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ภาคผนวก  ก 
หนังสือท่ีใชในการวิจัย 
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ที่ ศธ 0521.2.0707/90           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2550 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  อาจารยจํารูญ  เรืองขจร 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย          จํานวน  1  ชุด  
            2.  แบบตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจยั  จํานวน  1  ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 
ของผูเชี่ยวชาญในการวจิัย จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานในการตรวจสอบคณุภาพและความถกูตอง
ของเครื่องมือการวิจยัในดานเนื้อหาและโครงสรางความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามและ
ใหขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทาํการวจิัยตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094  
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       บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  ภาควิชาพลศึกษา             โทร  1644 
ท่ี  280/1172    วันที่   3  ธันวาคม  2550 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
................................................................................................................................................................................... 
เรียน  ผศ. สุใจ  สวนไพโรจน    
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 
ของผูเชี่ยวชาญในการวจิัย จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานในการตรวจสอบคณุภาพและความถกูตอง
ของเครื่องมือการวิจยัในดานเนื้อหาและโครงสรางความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามและ
ใหขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทาํการวจิัยตอไป 
 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
      ................................................. 
       (ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ  สุขนันตพงศ) 

    หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
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ที่ ศธ 0521.2.0707/90           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2550 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  อาจารยรอมียะห  นิม ุ
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย          จํานวน  1  ชุด  
            2.  แบบตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจยั  จํานวน  1  ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 
ของผูเชี่ยวชาญในการวจิัย จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานในการตรวจสอบคณุภาพและความถกูตอง
ของเครื่องมือการวิจยัในดานเนื้อหาและโครงสรางความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามและ
ใหขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทาํการวจิัยตอไป 
 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094  
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ที่ ศธ 0521.2.0707/90           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2550 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาเนาะปูเตะใน 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย          จํานวน  1  ชุด  
            2.  แบบตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจยั  จํานวน  1  ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 
ของผูเชี่ยวชาญในการวจิัย จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานในการตรวจสอบคณุภาพและความถกูตอง
ของเครื่องมือการวิจยัในดานเนื้อหาและโครงสรางความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามและ
ใหขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทาํการวจิัยตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094  
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ที่ ศธ 0521.2.0707/90           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

  3  ธันวาคม  พ.ศ.  2550 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานนิบง 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย          จํานวน  1  ชุด  
            2.  แบบตรวจสอบเครื่องมือสําหรับการวิจยั  จํานวน  1  ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการนี้ ภาควิชาพลศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ 
ของผูเชี่ยวชาญในการวจิัย จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานในการตรวจสอบคณุภาพและความถกูตอง
ของเครื่องมือการวิจยัในดานเนื้อหาและโครงสรางความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามและ
ใหขอเสนอแนะตาง  ๆเพื่อใชเปนแนวทางการปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเพื่อทาํการวจิัยตอไป 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094  
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ที่ ศธ 0521.2.0707/111           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

    19    ธันวาคม  พ.ศ. 2550 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหทดลองเครื่องมือในการวิจัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคอลอกาเว 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย        จํานวน    60    ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ในการวิจัยคร้ังนี้นักศกึษาจะตองทดลองเครื่องมือในการวิจัย จึงขอความรวมมือมายังทาน 
โดยใหครูผูสอนในสังกดัของทานกรอกขอมลูในแบบสอบถามที่แนบมาพรอมหนังสือนี้ ผูวิจัยขอรับรองวา
จะไมสงผลกระทบหรือสงผลเสียตอการทํางานแตอยางใด เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว
ขอความกรุณาทานผูบริหาร รวบรวมแบบสอบถามสงกลับทางไปรษณียตามสถานที่ที่ไดจาหนาซอง
ไวเรียบรอยแลว ภายในวันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2550 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094  
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ที่ ศธ 0521.2.0707/05           ภาควิชาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
             วิทยาเขตปตตาน ี 94000 
 

    14    มกราคม  พ.ศ. 2551 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาปริญญาโทเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน………………………………… 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย        จํานวน       ชุด 
 

 ดวยนางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต นกัศึกษาระดับปริญญาโท สาขาสรางเสริมสุขภาพคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี ไดรับอนุมตัิใหทาํวทิยานพินธเร่ือง “ ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวดัยะลา ” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประชา  ฤาชุตกุล  
เปนอาจารยทีป่รึกษา และรองศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  
 ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร จึงใครขอความอนุเคราะหมายังทานโปรดกรุณาใหความสะดวก
แกผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลทางการวิจัยจากบุคลากรในสถานศึกษาของทานตอบแบบสอบถาม
ในการวิจัยคร้ังนี้ดวย ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมสงผลกระทบหรือสงผลเสียตอการทํางานแตอยางใด 
เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลวขอความกรุณาทานผูบริหาร รวบรวมแบบสอบถามสงกลับ
ตามสถานที่ที่ไดจาหนาซองไวเรียบรอยแลว ภายในวันที่  31 มกราคม  พ.ศ. 2551 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จะเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

................................................ 
 (ผูชวยศาสตราจารยสมเกยีรติ  สุขนันตพงศ) 

หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
 

ภาควิชาพลศกึษา 
โทร. 0-7331-3094 
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ภาคผนวก  ข 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 

 
1.  นายจํารูญ  เรืองขจร  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต1 
 
2.  ผศ. สุใจ  สวนไพโรจน อาจารยประจําภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
3.  นางสาวรอมียะห  นิม ุ  ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสาคอ   
    อําเภอเมือง  จงัหวัดยะลา 
 
4.  นายอุเซ็ง  หลงเดวา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานตาเนาะปเูตะใน  
    อําเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
 
5.  นายอับดุลรอฮิม  คอแดะ ผูอํานวยการโรงเรียนบานนบิง   
    อําเภอยะหา  จงัหวัดยะลา 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

137

คุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 1.  หาคาความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) ของแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 เกีย่วกับขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา 
 

คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที ่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 
∑R  

 
IOC 

นโยบายและการบริหาร 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

การบังคับบัญชา 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
0 

+1 
-1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

 
-1 
+1 
-1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

 
-1 
+1 
0 

+1 
+1 
-1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

 
0 
5 
0 
4 
5 
0 
5 
5 
 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
0 
5 
5 
5 
5 
0 

 
  0.0* 
1.0 

  0.0* 
0.8 
1.0 

  0.0* 
1.0 
1.0 

 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 

  0.0* 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

  0.0* 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที ่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 
∑R  

 
IOC 

สภาพแวดลอม 
การทํางาน 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 

 
 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

 
 

-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 
0 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 
 
5 
5 
5 
0 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
4 

 
 

  0.0* 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

 
 

1.0 
1.0 
1.0 

   0.0* 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.8 
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คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 
∑R  

 
IOC 

ความมัน่คง 
และความปลอดภัย 

44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 

ความสําเรจ็ 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 

การยกยองในความสําเรจ็ 
65 
66 

 
 
0 
-1 
-1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
0 
0 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
-1 
+1 
 

+1 
+1 

 
 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
-1 
+1 
 

+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 
+1 
 

+1 
+1 

 
 
3 
3 
3 
2 
4 
5 
5 
3 
5 
5 
5 
5 
4 
 
5 
5 
4 
5 
5 
0 
0 
5 
 
5 
5 

 
 

0.6 
0.6 
0.6 
0.4* 
0.8 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 

 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.0* 
0.0* 
1.0 

 
1.0 
1.0 
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คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 
∑R  

 
IOC 

67 
68 
69 
70 
71 
72 

งานที่ทาทาย 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 

ความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
-1 
+1 
0 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
-1 
0 
-1 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
0 
+1 
0 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 

5 
4 
5 
5 
5 
5 
 
5 
5 
0 
5 
5 
0 
4 
0 
 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
4 
0 
3 
5 
3 

1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

 
1.0 
1.0 

 0.0* 
1.0 
1.0 

 0.0* 
0.8 
0.0* 

 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.0* 
0.6 
1.0 
0.6 
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คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ  
ขอที ่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

 
∑R  

 
IOC 

ความเจริญเติบโต 
และการพัฒนา 

93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 

 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
0 

+1 
0 

 
 

-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

 
 

-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

 
 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

 
 
0 
5 
5 
4 
5 
4 
5 
0 

 
 

 0.0* 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 

  0.0* 
 

*  ตัดคาที่มีคา  IOC ต่ํากวา 0.5 ทิ้ง 

 
 
 

2.  คาความเชือ่มั่น (Reliability) จํานวน 10 ดาน  ดังนี ้
    2.1  นโยบายและการบริหาร       คาความเชื่อมัน่              0.842 
    2.2  การบังคับบัญชา                 คาความเชื่อมัน่              0.933 
    2.3  สภาพแวดลอมการทํางาน            คาความเชื่อมัน่            0.884 
    2.4  ความสัมพันธระหวางบุคคล    คาความเชื่อมัน่            0.857 
    2.5  ความมั่นคงและความปลอดภัย    คาความเชื่อมัน่            0.854 
    2.6  ความสําเร็จ      คาความเชื่อมัน่            0.871 
    2.7  การยกยองในความสําเร็จ     คาความเชื่อมัน่            0.923 
    2.8  งานที่ทาทาย      คาความเชื่อมัน่            0.842 
    2.9  ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น     คาความเชื่อมัน่            0.904 
    2.10 ความเจริญเติบโตและการพัฒนา    คาความเชื่อมัน่            0.914 
 

รวมทั้งฉบับ    คาความเชื่อมัน่ 0.971 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
ขวัญและกาํลังใจในการปฏิบตัิงานของครใูนเขตพืน้ท่ีการศึกษาจงัหวดัยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นางสาวตวนโรสณา  โตะนิแต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิาสรางเสริมสุขภาพ  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  “ ขวัญและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของครูในเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดยะลา ” 

............................................................................................................................................................. 
คําชี้แจง   
1.  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 3 ตอน มีจาํนวน 8 หนา 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลดานประชากรศาสตรและขอมูลดานสถานการณ 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายปด (Close Ended) แบงเปน 2 สวน ดังนี ้
  สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 11 ขอ  
  สวนที่ 2 ขอมูลดานสถานการณ จํานวน 3 ขอ 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดยะลา ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายปด มีจํานวน  84 ขอ 
 ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษา
จังหวัดยะลาคําถามเปนแบบปลายเปด  
2.  ผูตอบแบบสอบถามเปนครูที่ทําหนาทีห่ลักในการจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษา 
3.  ขอความกรณุาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
4.  การตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะไมมีผลเสียใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน  
ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บรักษาและนําไปใชเพื่อสรุปผลการวิจัยเปนภาพรวมเทานั้น 
หลังจากที่ทานไดตอบแบบสอบถามฉบับนี้เรียบรอยแลว กรุณาบรรจุซองที่แนบมาปดผนึกสงถึงผูวิจัย

ตามสถานที่บนซองที่แนบมาดวย 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
  
 
 
 

ตวนโรสณา  โตะนิแต 
(นางสาวตวนโรสณา  โตะนแิต) 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการสรางเสริมสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง “ ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานครูในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดยะลา ” 

............................................................................................................................................................. 
ตอนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะขอมูลดานประชากรศาสตรและขอมูลดานสถานการณ 
แบงเปน 2 สวน ดังนี ้
 สวนที ่1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ศาสนา ภูมิลําเนา วุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณในการทํางาน รายไดที่ไดรับตอเดือน การใชภาษามลายูทองถ่ิน เขตพื้นทีก่ารปฏิบัติงาน 
และสถานที่ตัง้ของโรงเรียน  จํานวน 11 ขอ  
 

 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในชอง □ หนาตัวเลือกที่ตองการและกรณุากรอก
รายละเอียดลงในชองวางทีก่าํหนดถาเลือกขอนั้นๆ  
1.  เพศ  
 □  1) ชาย   □ 2) หญิง 
2.  อายุ   
 □  1) 20 - 30 ป   □ 2)  31 - 40 ป  
 □  3) 41 – 50  ป   □  4) 51 ป  ขึ้นไป 
3.  สถานภาพสมรส  
 □ 1) โสด        □  2) สมรส   

□ 3) หยา / หมาย / แยกกันอยู     □ 4) อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ).................   
4.  ศาสนา  
 □  1) พุทธ   □  2) คริสต  □  3) อิสลาม   
5.  ภูมิลําเนาเดมิ   
 □  1) ยะลา, ปตตานี, นราธิวาส □  2) จังหวัดอื่นในภาคใต(โปรดระบุ)................. 
 □  3) ภาคอื่นยกเวนภาคใต(โปรดระบุ)................. 
6.  วุฒิทางการศึกษา 
 □  1) ต่ํากวาปริญญาตรี  □ 2) ปริญญาตรี  □ 3) สูงกวาระดับปริญญาตรี 
7.  ประสบการณในการทํางาน 
 □  1) นอยกวา 2 ป  □  2)  2 - 3 ป 
 □  3)  4 - 5 ป   □  4)  มากกวา 6 ป 
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 8.  รายไดที่ไดรับตอเดือน ( เฉพาะเงินเดือน ) 
 □  1) ไมเกนิ 15,000 บาท   □  2) 15,001 – 20,000 บาท 
 □ 3) 20,001 – 25,000 บาท   □  4) ตั้งแต 25,001 บาท ขึ้นไป 
9.  การใชภาษามลายูทองถ่ิน 
 □  1) ไมสามารถใชในการสื่อสาร   □  2) สามารถใชในการสื่อสาร 
10.  เขตพื้นทีก่ารศึกษาที่ทานปฏิบัติงาน 
 □  1) ยะลา เขต 1 □ 2) ยะลา เขต 2  □ 3) ยะลา เขต 3 
11.  สถานที่ตั้งของโรงเรียน   
 □  1)  ตั้งอยูในตัวเมือง □ 2) ตั้งอยูนอกตัวเมือง  

......................................................... 
สวนที่ 2 ขอมูลดานสถานการณ ประกอบดวย การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด การเกดิเหตกุารณ 
ในโรงเรียน และการมีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียน  จํานวน 3 ขอ 
 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในชอง □ หนาตัวเลือกที่ตองการและกรณุากรอก
รายละเอียดลงในชองวางทีก่าํหนดถาเลือกขอนั้นๆ    
1.  การเกิดเหตุการณกับคนใกลชิด    
 □  1) พอ แม    □ 2) ญาติพี่นอง  □ 3)  เพื่อนสนิท  □ 4) ไมม ี
2.  การเกิดเหตุการณในโรงเรียน   
 □  1)  ไมมีเหตุการณในโรงเรียน  □ 2)  โรงเรียนถูกลอบวางเพลิง 
 □ 3)  ครูในโรงเรียนถูกลอบยิง      
3.  การมีเจาหนาที่รักษาความสงบในโรงเรียน  
 □  1) ใหความอุนใจในความปลอดภัย □ 2) ครูเปนกลุมเปาหมายของกลุมโจรมากขึ้น 
  

......................................................... 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามชดุนีเ้ปนแบบสอบถามเกีย่วกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู 
กรุณาอานขอความในแตละขออยางละเอียด แลวพิจารณาวาทานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
อยูในระดับใด 
โดยทําเครื่องหมาย ( / ) ลงในชอง ระดับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ตามเกณฑตอไปนี ้

  5 หมายถึง  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมาก 
  3 หมายถึง  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานนอย 
  1 หมายถึง  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 

ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

 
1 

นโยบายและการบริหาร 
สถานศึกษาของทานมีการมอบหมายหนาท่ีใหรับผิดชอบ
อยางเหมาะสม 

      

2 ทานมีความกระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ ในสถานศึกษา 

      

3 ความคิดเห็นตางๆ ท่ีทานเสนอแนะไดรับความสนใจจาก
สถานศึกษา 

      

4 สถานศึกษาของทานมีเกณฑประเมินผลและติดตามผล
การปฏิบัติงานของครูอยางเปนธรรม 

      

5 ทานมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นในการแกปญหาตางๆ
ของสถานศึกษา 

      

 
6 

การบังคับบัญชา 
ผูบังคับบัญชาเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานใหกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

      

7 ผูบังคับบัญชามีความมั่นคงทางอารมณ สุขุม รอบคอบ และ
ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา 

      

8 ผูบังคับบัญชามีความสม่ําเสมอในการปฏิบัติตนตอ
ผูใตบังคับบัญชา 
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ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

9 ผูบังคับบัญชาสงเสริมใหทานมีความกาวหนาทางวิชาการ       
10 ผูบังคับบัญชามีการสั่งมอบงานอยางชัดเจน       
11 ผูบังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอน 

ท่ีเคยปฏิบัติอยางเครงครดัและครบถวน 
      

12 ผูบังคับบัญชามีการประชุมปรึกษาเพื่อหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

      

13 ผูบังคับบัญชามีการพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรม       
14 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหปฏิบัติตรงตามตําแหนง 

และความสามารถ 
      

15 ปริมาณงานอื่นๆ นอกจากการสอนที่กระจายใหครูมีความ
เปนธรรม 

      

 
16 

สภาพแวดลอมการทํางาน 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาของทานชวยสงเสริมให
ทํางานไดเต็มท่ี 

      

17 ท่ีตั้งของสถานศึกษามีความเหมาะสมสําหรับการทํางาน
ของทาน 

      

18 บรรยากาศในการทํางานในสถานศึกษาของทานเปนมิตร
และมีความเปนกันเอง 

      

19 ทานมีเสรีภาพในการปฏิบัติงาน       
20 ปริมาณงานมีความสอดคลองกับช่ัวโมงการทํางานในแตละวนั       
21 วัสดุครุภัณฑในสถานศึกษาของทานเอื้ออํานวยตอการ

ปฏิบัติงาน 
      

22 อุปกรณในการจัดการเรียนการสอนของทานมีเพียงพอ       
23 จํานวนครูในสถานศึกษาของทานเหมาะสมกับ 

ปริมาณงาน 
      

24 สถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงานอยูไดมอบหมายงานพิเศษให
ทานทําในวันหยุดราชการอยางเหมาะสม 

      

 
25 

ความสัมพันธระหวางบุคคล   
ทานพอใจที่ไดทํางานรวมกับผูบริหารโรงเรยีนคนปจจุบัน 

      

26 ผูบังคับบัญชาใหความเปนกันเองกับทาน       
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ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

27 ในการจัดกจิกรรมตาง  ๆทานไดรบัความรวมมอืจากผูบรหิาร 
คณาจารยและนักเรียน 

      

28 ในฝายงานของทานทุกคนใหความรวมมอืในการ
ปฏิบัติงานเปนอยางด ี

      

29 ทานสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนรวมงานไดเต็มท่ี       
30 ทานไดรับความชวยเหลอืจากเพื่อนรวมงานเมื่อประสบ

ปญหาในการทํางาน 
      

31 ทานพอใจกับอัธยาศัยไมตรีของเพื่อนรวมงาน       
32 ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงานดานการงาน       
33 ความขัดแยงกับผูรวมงานในโรงเรียน       
34 ความเปนกันเองและสนิทสนมระหวางทานกับผูรวมงาน

ในสถานศึกษา 
      

35 ทุกคนในสถานศึกษามีความเคารพนับถือกันดวยความจริงใจ       
 

36 
ความมั่นคงและความปลอดภยั 
คาตอบแทนที่ไดรับสอดคลองกับระดับการศึกษา 

      

37 คาตอบแทนที่ไดรับเหมาะสมกับความสามารถของทาน       
38 ทานไดรับสวัสดิการเหมาะสม       
39 ทานรูสึกพึงพอใจกับคาตอบแทนเมื่อเปรียบเทียบกับ

สถานศึกษาอื่นที่มีลักษณะงานที่คลายคลึงกัน 
      

40 คาตอบแทนที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีเพียงพอตอการ
ดํารงชีพในภาวะการณปจจุบัน 

      

41 ทานรูสึกมั่นใจในตําแหนงหนาท่ีการงานที่กําลังดํารงอยู       
42 หนาท่ีท่ีปฏิบัติมีความมั่นคง       
43 ทานมั่นใจวาสามารถปฏิบัติงานในโรงเรยีนนีไ้ดนานเทาท่ี

ตองการ 
      

44 ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินขณะปฏิบัติงาน       
45 ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินระหวาง 

การเดินทางไปปฏิบัติงาน 
      

46 พื้นที่ในเขตบริการของโรงเรยีนทานมีโอกาสมากที่จะมี 
การกอการราย 
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ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

47 ถาเกิดเหตุการณไมปกติชาวบานจะใหความคุมครองทาน
อยางเต็มท่ี 

      

48 ถาไดรับอันตรายจากเหตุการณความไมสงบ ทานจะไดรับ
การชวยเหลอือยางดี 

      

 
49 

ความสําเร็จ 
ทานมีความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานในหนวยงานนี้ 

      

50 ลักษณะงานที่ทําเปนงานมั่นคงและมีเกียรติ       
51 ทานยินดีอยูรับราชการในอาชีพนี้จนกวาจะเกษียณ       
52 ปจจุบันงานที่ทานทําอยูตรงกับความรูความสามารถของทาน       
53 ทานภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติงานของทาน       
54 ทานไดรับมอบหมายงานและสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จทัน

ภายในเวลาที่กําหนด 
      

 
55 

การยกยองในความสําเร็จ 
ผูบังคับบัญชารับรูและยอมรับในความสําเร็จและผลการ
ปฏิบัติงานของทาน 

      

56 เพื่อนรวมงานใหความเชื่อถือและศรัทธาในตัวทาน       
57 ทานไดรับความไววางใจจากเพื่อนรวมงาน       
58 ผูบังคับบัญชายอมรับฟงความคิดเห็นของทาน 

และไดนําไปใชจริง 
      

59 ผูบังคับบัญชายกยองชมเชยทานตอหนาผูอื่น 
เมื่อทานนําช่ือเสียงใหแกสถานศึกษา 

      

60 เมื่อทานนําช่ือเสียงใหแกสถานศึกษามักไดรับคําชมเชย
จากเพื่อนรวมงานเสมอ 

      

61 ผูบังคับบัญชาใหคําชมเชยยกยองเมื่อทานทํางาน 
ประสบผลสําเร็จ 

      

62 เพื่อนรวมงานใหคําชมเชยยกยองในผลงานที่ทานทําสําเร็จ       
 

63 
 

งานที่ทาทาย 
ลักษณะงานที่ทําเปนงานที่ทาทายและจูงใจใหทานอยาก
ทํางานตอไป 
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ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 
 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

64 ทานมีโอกาสไดรับการฝกอบรมในเชิงวิชาการและทักษะ
การปฏิบัติงานในหลักสูตรท่ีทาทาย 

      

65 ทานไดรับการสงเสริมใหมีโอกาสศึกษาดูงานและศึกษา
การทํางานของสถานศึกษาอื่น 

      

66 ทานไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพโดย
การใหศึกษาตอ 

      

67 ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่มีความสําคัญ       
 

68 
ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น 
ทานมีโอกาสไดรับผิดชอบงานที่ไมเคยปฏิบัติ 

      

69 ทานมีโอกาสไดรับการมอบหมายใหทํางานในหนาท่ีท่ีสูง
มากขึ้น 

      

70 ทานมีความรูสึกมั่นใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย       
71 ทานทุมเทเวลาใหกับการทํางานอยางเต็มท่ี       
72 ทานมีสวนรวมรับผิดชอบในผลงานของสถานศึกษา       
73 ทานมีสวนชวยใหงานในสถานศึกษาสําเร็จลุลวงไดดวยดี

มาตลอด 
      

74 ลักษณะงานที่ทําอยูในความรับผิดชอบของทานดีแลว       
75 ทานมีโอกาสไดรับการคัดเลือกใหทํางานในระดับหัวหนา       
76 ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายใหทํางานพิเศษจาก

ผูบังคับบัญชา 
      

77 วุฒิการศึกษาของทานเหมาะสมกับตําแหนงงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

      

78 เมื่อเกิดปญหาเพื่อนรวมงานจะรองขอคําปรึกษาจากทานเสมอ       
 

79 
ความเจริญเติบโตและการพัฒนา 
สถานศึกษาสงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรมหรือรวม
ประชุมทางวิชาการเพื่อใหมีความรูและทักษะมากขึ้น 

      

80 งานที่ทําอยูในขณะนี้ชวยใหทานมีเกียรติช่ือเสียงหรอืมี
โอกาสกาวหนา 
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ระดับขวัญและกําลังใจ  
ที่ 

 
ขอความเกีย่วกบัขวัญและกําลงัใจ 5 4 3 2 1 

ชอง 
สําหรับ
ผูวิจัย 

81 อาชีพของทานมีโอกาสจะไดรบัการเลื่อนตําแหนง 
และเงินเดือนและกาวหนาทัดเทียมสาขาอื่นๆ  

      

82 สถานศึกษาจัดแหลงบริการทางวิชาการเพื่อสงเสริม 
ความเจริญกาวหนาของครู 

      

83 ครูในสถานศึกษาของทานมีโอกาสไดรับการพิจารณา
ผลงาน ความกาวหนาอยางเทาเทียมกันโดยยึดหลักการ
ปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

      

84 ทานคิดวาหนาท่ีการงานของทานเปดโอกาสใหทานไดใช
ความรูความสามารถเต็มท่ี 

      

 
ตอนที่  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของครูในเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัยะลา 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 
 

ขอเสนอแนะทั่วไป 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมืออยางดียิ่ง 
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ภาคผนวก  จ 
รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อโรงเรียนท่ีเปนกลุมตวัอยาง จําแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดยะลา 
 

เขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัยะลา โรงเรียน 
เขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัยะลา เขต 1 1. โรงเรียนบานถ้ําศิลป 

2. โรงเรียนนบิงชนูปถัมภ 
3. โรงเรียนบานพงยือไร 
4. โรงเรียนบานลือมุ 
5. โรงเรียนบานตะโลซูแม 
6. โรงเรียนบานโกตาบาร ู
7. โรงเรียนบานบึงน้ําใส 
8. โรงเรียนบานแหลมทราย 

เขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัยะลา เขต 2 9. โรงเรียนบานทํานพ 
10.โรงเรียนบานตาเนาะปูเตะ 
11.โรงเรียนนคิมสรางตนเองพัฒนาภาคใต 2 
12.โรงเรียนบานกือลอง 
13.โรงเรียนบานทรายแกว 
14.โรงเรียนบานตะบิงติงงีสามัคคี 
15.โรงเรียนบันนังสตาอินทรฉัตร มิตรภาพที่200ฯ 
16.โรงเรียนบานเตาปูน(ธนาคารกรุงเทพ 16) 
17.โรงเรียนบานธารทิพย 
18.โรงเรียนเขือ่นบางลาง 
19.โรงเรียนบานบางลาง 
20.โรงเรียนบานหลักเขต 
21.โรงเรียนบานลากอ 
22.โรงเรียนยะหาศิรยานกุูล 
23.โรงเรียนบานคชศิลา 
24.โรงเรียนบานคลองน้ําใส 
25.โรงเรียนกาบังพิทยาคม 
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(ตอ) รายชื่อโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามเขตพืน้ท่ีการศึกษาจังหวัดยะลา 
 

เขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัยะลา โรงเรียน 
เขตพื้นที่การศกึษาจังหวดัยะลา เขต 3 26.โรงเรียนบานนาขอย 

27.โรงเรียนบานไทรยอย 
28.โรงเรียนบานเบตงฯ 
29.โรงเรียนบานจาเราะปาไต 
30.โรงเรียนบานมาลา 
31.โรงเรียนศรีทาน้ํา 
32.โรงเรียนบานวังศิลา 
33.โรงเรียนบานบัวทอง 
34.โรงเรียนบานอัยเยอรเวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




