
บทท่ี 2

เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ในการวิจัยในครั้งนี้ไดกลาวถึง เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของประกอบดวย  ความหมาย และ
ทฤษฎีของบุคลิกภาพ  ความวิตกกังวล  ลักษณะนิสัยในการเลนกีฬา    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

บุคลิกภาพ  (Personality)
นงนุช  มธุรส (2533 : 10-11) ไดศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพและใหความหมายของ

บุคลิกภาพ (Personality)  วาเปนลักษณะสวนรวมของพฤติกรรมที่เปดเผยและพฤติกรรมที่ซอนเรน
อยูในตัวบุคคล  และไดรวบรวมคําจํากัดความของ “บุคลิกภาพ” จากนักวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษา
คนควาทางดานบุคลิกภาพไว มีดังนี้

มุนน  (Munn)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง   ลักษณะเดนของแตละบุคคล ซ่ึงเปนการ
รวบรวมแบบแผนทั้งหมดมาเปนบูรณาการของโครงสรางพฤติกรรม  เชน  ความสนใจ  ทัศนคติ
สติปญญา  ความสามารถ  ความถนัดและสิ่งอื่น ๆ ที่แสดงถึงลักษณะนิสัย

โชนน  (Schoen)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง   การจัดระบบการทําหนาที่ทั้งหมด หรือ
การรวมกันของนิสัยตาง ๆ ความคิดเห็น  ความสามารถ  การพูด  ลักษณะภายนอก การปรับตัว ซ่ึง
อาจกลาวไดวาเปนแบบแผนทั่ว ๆ ไป ของชีวิต

อัลพอรท  (Allport)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง เปนกลไกภายในบุคคลทั้งที่เปนลักษณะ
ทางจิตวิทยาและรางกายในการกําหนดแบบพฤติกรรมและความคิด

มัดดี  (Maddi)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ความมั่นคงของคุณสมบัติและแนวโนมทั่วไป
ที่จะแสดงถึงความแตกตางของพฤติกรรมทางจิต เชน ความคิด ความรูสึก และการกระทํา

ฮอลแลนดเดอร  (Hollander)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะโดยรวมของบุคคลที่ทํา
ใหมีลักษณะเปนเอกลักษณเฉพาะบุคคล

ออรแกล  (Orgal) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง โครงสรางและคุณสมบัติในการแปรพลัง
ของแตละบุคคล ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงลักษณะนิสัยในการตอบสนองตอสถานการณ

เลวิน  (Lewin)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมที่คงที่โดยข้ึนอยูบนรากฐานของ
ความคิด ความรูสึก และการรับรู

เชอรแมน  (Sherman)  กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง โครงสรางภายในคงที่ที่ทําใหเกิด
ลักษณะนิสัยที่จะประพฤติและคาดเดาพฤติกรรมได                                                                      11
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มอรแกน (Morgan  1980)  กลาววา บุคลิกภาพนักกีฬาแตกตางจากคนที่ไมใชนักกีฬา และ
นักกีฬาประเภททีมแตกตางจากนักกีฬาประเภทบุคคล บุคลิกภาพมีผลตอความสามารถทางกีฬา
เพราะความสามารถทางกีฬามีปจจัย องคประกอบและตัวแปรที่เกี่ยวของหลายอยาง หรือระดับ
ความสามารถมีผลตอบุคลิกภาพของนักกีฬา มีผลตอความแตกตางในเรื่องแรงจูงใจ การประเมินผล
การตอบสนองตอการเลนกีฬาและการพัฒนาความสามารถทางกีฬา

บุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง พื้นฐานเดิมที่คอนขางถาวรเปนโครงสรางทางจิตวิทยา
และเปนกระบวนการที่ไดจากประสบการณที่จะกําหนดแนวการประพฤติปฏิบัติและตอบสนองตอ
ส่ิงแวดลอม บุคลิกภาพเปนลักษณะคอนขางถาวร

บุคลิกภาพจะเปนตัวกําหนดลักษณะเฉพาะของพฤติกรรมที่ทําใหมีความแตกตางระหวาง
บุคคล เชน นักกีฬาที่กาวราวมักจะมีพฤติกรรมกาวราวบอย ๆ เพราะแบบหรือแนวการคิด  การ
ประเมิน และแรงจูงใจในการตอบสนองตอส่ิงเราจากสถานการณตาง ๆ และสิ่งแวดลอมภายนอก
มักไปในทางที่กาวราว จนเกิดเปนบุคลิกประจําตัววาเปนคนกาวราว เปนตน  (สืบสาย   บุญวีรบุตร,
2541 : 24)

จากความหมายดังกลาวขางตน จึงสรุปไดวา บุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง พื้นฐานเดิม
ที่คอนขางถาวรเปนโครงสรางทางจิตวิทยาและเปนกระบวนการที่ไดจากประสบการณที่จะกําหนด
แนวการประพฤติปฏิบัติและตอบสนองตอ   ส่ิงแวดลอม บุคลิกภาพเปนลักษณะคอนขางถาวร

บุคลิกภาพและคุณลักษณะของนักกีฬา
ในการเตรียมทีมเรามักหมายถึงการเตรียมนักกีฬาเพื่อใหพัฒนาใหมีความสามารถสูงสุด

(Peak  Performance) และสูความเปนเลิศ (Pursuit  Excellence) การเตรียมทีมเปนองคประกอบหนึ่ง
ในหลายองคประกอบของการพัฒนาสูความเปนเลิศ การเตรียมทีมเปนหนาที่โดยตรงสําหรับ
ผูฝกสอนและผูบริหาร โดยมีนักกีฬาที่ไดรับเลือกแลวเขารวม  ในชวงแรกนี้จะกลาวถึงการเตรียม
ทีมทางจิตวิทยาเรามักพิจารณาถึงปจจัยตอไปนี้ (สืบสาย  บุญวีรบุตร, 2541 : 335-347)

1. การสื่อสารกับการเปนผูฝกสอน
2. บุคลิกภาพและความสอดคลองกันระหวางผูฝกสอนและนักกีฬา
3. ทีม บรรยากาศในทีมและความสามัคคี

คุณสมบัติหนึ่งของการเปนผูฝกสอน คือ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพราะสามารถทําให
เกิดความสามัคคีในทีม  เกิดแรงจูงใจ  ใหความรวมมือและการปฏิสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก ใน
กลุม  การใหแรงเสริมและการใหผลยอนกลับชวยในการพัฒนาความสามารถใหถึงจุดสูงสุดของแต
ละคน  มีทัศนคติและความรูสึกที่ดีตอตนเองและตอทีม  ที่สําคัญ คือ หากไดรับการยอมรับและไว
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วางใจจากนักกีฬาจะทําใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาความสามารถ  ชวยลดปญหาระหวางบุคคล
และภายในทีมได

ผูฝกสอนควรพัฒนาทักษะในการสื่อสาร เพราะการสื่อสารชวยในการโนมนาว ชักชวนให
เกิดพฤติกรรมการรวมมือ มีความมุงมั่น ทุมเทในการฝกซอม เพื่อวัดและประเมินผลการกระทํา
เปนการใหขอมูลเพื่อความเขาใจตรงกันระหวางสมาชิก ชวยกระตุนและสรางแรงจูงใจในตัวเอง
และใหกําลังผูอ่ืน และเพื่อชวยแกปญหาที่เกิดขอขัดแยงระหวางบุคคลและภายในทีมได

โครงสรางกลุม (Group  Structure)  เมื่อเขาใจถึงธรรมชาติของกลุมแลวควรเขาใจถึง
โครงสรางและกระบวนการสรางทีม ประกอบดวยการรับรูบทบาทและหนาที่ของบุคคลตาง ๆ
ในทีมและที่เกี่ยวของในทีมที่แนชัดและทุกคนยอมรับในหนาที่นั้น ๆ ที่ตองระวังก็คือบทบาทแฝง
ของนักกีฬาที่มีบุคลิกภาพเชื่อมั่น กาวราวหรือมีอิทธิพลตอบุคคลใดบุคคลหนึ่งในทีม หรือแมแต
นักกีฬาที่เลนเกงถูกยกยองใหเปนดารา  ดาวเดน หรือคนโปรดในกลุมของนักกีฬาในทีม  ทําใหเกิด
ผลเสียไดหากทุกคนไมไดรับการดูแลอยางเสมอภาคกัน  ประการที่สองคือสรางบรรทัดฐาน
(Norms)   ที่มีทั้งปรัชญาและจุดมุงหมายของทีม  ความเชื่อ  คานิยม  กฎ  ระเบียบ   ขอบังคับกลาง
แนวคิดและแนวปฏิบัติตอการแขงขันและการฝกซอม แลวบันทึกใหทราบโดยทั่วกัน   นอกจากนี้
ตองชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของทุกคน  การเลนของแตละคนที่มีผลตอการเลนของทีมมีการ ตรวจ
สอบและกระตุนใหทุกคนมุงมั่น  และที่มีผลตอการเลนของทีม (สืบสาย  บุญวีรบุตร, 2541  :
345 - 347)

ในการเตรียมทีมเพื่อประสบผลสําเร็จและเพื่อความเปนเลิศนั้นเปนกระบวนการที่ประกอบ
ดวยกระบวนทางสังคม  ปรัชญาและคานิยมของกลุมนั้นหรือสังคมนั้นในการกําหนดกรอบในการ
ดําเนินงานทั้งทางตรงและทางออม ซ่ึงองคประกอบเหลานี้มีผลตอการเตรียมทีมในการพัฒนาความ
สามารถและแสดงความสามารถทางการกีฬาไดจากการฝกซอมที่ตอเนื่องและเปนเวลานาน  การคง
จิตใจใหมีแรงกระตุนทั้งทางรางกายและความคิด  ในความเปนจริง  ไมใชแตตัวนักกีฬาเทานั้นที่
จัดการแตตองอาศัยหรือไดรับความชวยเหลือจากบุคคลรอบขางทั้งทางตรงและทางออม  นับตั้งแต
เพื่อนรวมทีม  คนใกลชิดที่เกี่ยวของ พอแม พี่นอง คูครอง และที่สําคัญที่สุดคือ   ผูฝกสอนที่ตองมี
ความรูความเขาใจในกระบวนการทางจิตวิทยาในการสรางและพัฒนากระบวนการกลุมในทีม และ
สรางบรรยากาศในทีมใหมีความสนุก ทาทาย มุงมั่นในการฝก ทุกคนกลาแสดงศักยภาพอยางเต็มที่
และชวยเหลือใหกําลังใจซึ่งกันและกันไมใชเกรงใจกลุม (Social  loafing) จนทําใหไมกลาแสดง
ออกหรือแสดงความสามารถของตัวเองอยางเต็มที่ ดังนั้น ควรทําความเขาใจถึงองคประกอบที่
สําคัญในการเตรียมทีม และการสรางความสามัคคี
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สืบสาย  บุญวีรบุตร (2541 : 26-28) กลาววา บุคลิกภาพและตัวเราเปนบุคลิกภาพที่เราสนใจ
มากที่สุด คือ ตัวเราเอง  ซ่ึงเรามองเห็นนั้นไมไดเปนบุคลิกภาพของเราเอง เพราะบุคลิกภาพนั้นเปน
ส่ิงซึ่งเราไมสามารถจะจับหรือเห็นได สวนสิ่งตาง ๆ ซ่ึงเราสามารถจะจับหรือเห็นไดนั้นคือตัวของ
เราเอง  ตัวอยางเชน  เด็กแรกเกิดจะไมสามารถที่จะเห็นความแตกตางระหวางตัวเองกับความแตก
ตางระหวาง ส่ิงรอบ ๆ ตัว การรับรูเกี่ยวกับตัวเองนี้เปนความสําเร็จซึ่งเกิดขึ้นโดยอาศัยความเจริญ
เติบโตและประสบการณ เชน เด็กเริ่มเรียนรูวานิ้วมือของตนนั้นติดอยูกับตัวเอง สวนเสื้อผานั้นไม
ไดติดตัว  เด็กเรียนรูที่จะยืนดูตัวดูกระจกเอง หรือดูพฤติกรรมของตน วาสัมพันธกับผูอ่ืนหรือไม

จากความหมายดังกลาว  บุคลิกภาพในการกีฬา หมายถึง  ลักษณะของความแตกตาง
ระหวางบุคคลทางพฤติกรรมการกีฬา บุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะที่ประกอบดวยลักษณะทาง
จิตวิทยาถาวรผสมผสานกับการเรียนรูสังคมในการที่กําหนดแบบการปฏิบัติ หรือแบบการตอบ
สนองตอส่ิงแวดลอมและความประพฤติที่คาดได ทั้งขณะฝกซอมและการแขงขันกีฬา

ทฤษฎีบุคลิกภาพ
ทฤษฎีบุคลิกภาพนี้เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบายใหเขาใจถึงลักษณะโดยธรรมชาติของ

บุคลิกภาพหรือส่ิงที่เราเรียกบุคลิกภาพ เราสามารถพิจารณาแบงสวนประกอบของทฤษฎี ซ่ึงเกี่ยว
ของกับองคประกอบบุคลิกภาพออกเปน

1. ทฤษฎีแบงประเภท (Type  Theory)
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะนิสัย (Character  Theory)
3. ทฤษฎีความเชื่อทางดานพลังแรงขับ (Drive  Theory)
4. ทฤษฎีสวนรวมทั้งรางกายและจิตใจ (Organismic  Theory)
5. ทฤษฎีที่เนนสังคมและสิ่งแวดลอมของบุคคล (Social  Determenants)

ทฤษฎีแบงประเภท
ทฤษฎีบุคลิกภาพแบบแบงประเภทนี้  เปนทฤษฎีดั้งเดิมมานานแลวและตอเนื่องมาจนถึง

ปจจุบันนี้ ถึงแมจะมีนักจิตวิทยาบางทานคัดคานเกี่ยวกับการแบงบุคลิกภาพ ตามประเภทก็ตาม
ทฤษฎีแบบแบงประเภทจะขึ้นอยูกับการสังเกตโดยทั่ว ๆไปวัตถุประสงคของทฤษฎีแบงประเภทจะ
มุงพิจารณาเกี่ยวกับดานตัวบุคคลมากกวา  นอกจากนี้ ยังขึ้นอยูกับการยอมรับเกี่ยวกับลักษณะ หรือ
บุคลิกภาพภายนอก นักจิตวิทยาในกลุมนี้เชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยแยกออกเปนหมูหรือเปนพวก
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ไดเชนเดียวกับการแยกประเภทของพืชและสัตว นักจิตวิทยาในกลุมนี้ที่ควรรูจัก คือ จุง (Jung) และ
เชลดอน  (Sheldon) (สืบสาย   บุญวีรบุตร, 2541 : 28)

การแบงประเภทของเชลดอน (Sheldon & Stevens, 1970 : 430)
เชลดอน (Sheldon) ไดแบงประเภทของรูปรางออกเปน 3 พวกใหญ ๆ ดวยกัน  คือ

ก. เอ็นโดมอรฟ (Endomorphy) บุคคลประเภทนี้จะมีลักษณะอวนเตี้ย เปนพวก
ชอบสนุกสนาน ร่ืนเริง   โกรธงายหายเร็ว มักจะกินจุ และเปนคนประเภทจูจี้และขี้บน

ข. เมโซมอรฟ (Mesomorphy) บุคคลประเภทนี้จะเปนประเภทนักกีฬา มีรางกาย
สมสวน ไหลกวาง ตะโพกเล็ก รางกายเต็มไปดวยกลามเนื้อ มักจะเปนคนคลองแคลววองไว มีน้ําใจ
เปนนักกีฬา

ค. เอ็กโตมอรฟ (Ectomorphy)  บุคคลประเภทนี้มักจะผอม สูง ไหลหอ
มีลักษณะเครงขรึม  เอาการเอางาน  มีลักษณะไวตอความรูสึก  (สืบสาย   บุญวีรบุตร, 2541 : 28)

ทฤษฎีความเชื่อทางพลังแรงขับ  (Drive Theory)
ทฤษฎีความเชื่อทางพลังแรงขับ (Drive Theory) จะเกี่ยวของกับบุคลิกภาพในลักษณะเชื่อม

โยงระหวางสิ่งแวดลอมทางดานรางกาย (Physical) และทางดานสังคม (Social) โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เกี่ยวกับเรื่องความขัดแยง    ในใจซึ่งเกิดขึ้นในปจจุบัน โดยไมคํานึงถึงสาเหตุจากในอดีต เปนความ
ขัดแยงในใจที่เกิดขึ้นจากแนวโนมทางบุคลิกภาพของบุคคลนั้น ๆ  เปนตนวา นิสัยความขัดแยงใน
ใจ (Habit  Conflict) หรือ บทบาทความขัดแยง (Role  Conflicts) โดยอาศัยทฤษฎีนี้  จะทําใหเรา
สามารถเห็นความแตกตางกัน
ไดชัดระหวางบุคคลซึ่งอยูในสิ่งแวดลอมที่แคบและเครงครัด กับบุคคลที่อยูในสิ่งแวดลอมที่กวาง
และยืดหยุนกวา (Flexible) นักทฤษฎีที่มองบุคลิกภาพในแงพลังแรงขับนี้ คือ ฟรอยด (Freud)
(วีระ  ไชยศรีสุข, 2533 : 29)

ฟรอยด  (Freud) เชื่อวาจิตใจมนุษยแบงไดเปน  3  องคประกอบ คือ อิด (Id), อีโก (Ego)
และ ซุปเปอรอีโก(Superego)

อิด (Id) คือ สภาวะของจิตใจที่ตองการแสวงหาความสุข ความพอใจ โดยปราศจากขอบเขต
ใด ๆ ทั้งสิ้น มนุษยมีอิด (Id) ติดตัวมาแตกําเนิด  ที่ประกอบดวยทุก ๆ ส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนิด รวมทั้ง
แรงขับตามสัญชาติญาณซึ่งฟรอยดเนนมากไดแก แรงขับทางเพศและแรงขับกาวราว ระบบนี้มีความ
สัมพันธอยางใกลชิดกับกระบวนการทางชีววิทยา (Biological Processes) การเพิ่มแรงขับซึ่งไมวาจะ
เกิดจากการเราจากภายในหรือภายนอกก็ตามทําใหอิดตกอยูในภาวะตึงเครียด   ดังนั้นอิดจะหาทาง
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ขจัดความเครียดออกไปทันทีเพื่อใหรางกายเกิดความสบายมีความพึงพอใจอิดจึงทํางานตามกฎของ
ความพึงพอใจ (Pleasure  Principle)

อีโก (Ego) คือ การรูจักตนเองเมื่อทารกเริ่มโตก็เรียนรูจักตัวเองรูวาตัวเองคือใครเริ่มแยกตัว
เองจากโลกภายนอกได  อีโก พัฒนาขึ้นมาเพราะความจําเปนที่รางกายตองการการปฏิบัติที่เหมาะสม
กับโลกภายนอก ดังนั้น จึงตองพิจารณาถึงความจริงซึ่งเปนบทบาทของอีโก  กลาวไดวาอีโกทําตาม
กฎของความเปนจริง (Reality) โดยทดสอบสภาพความเปนจริงของโลกภายนอก และจะชะลอเวลา
ที่จะปลดปลอยความตึงเครียด  จนกระทั่งมีสถานการณแวดลอมที่เหมาะสมเสียกอน เชน    จะชะลอ
การตอบสนองแรงขับทางเพศจนกวาจะคนหา หรือมีโอกาสที่เหมาะสม

ซุปเปอรอีโก (Superego) คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วดี เมื่อเด็กโตขึ้นก็จะไดรับการอบรม
ส่ังสอนใหประพฤติ ตามศีลธรรม ตามวัฒนธรรมอันดี ซุปเปอรอีโก เปนตัวแทนของคุณคาและ
คุณธรรมของสังคมภายในตัวบุคคล ซ่ึงบิดามารดาและผูใหญปลูกฝงใหกับเด็ก  จะเปนตัวที่ตัดสิน
วา การกระทํานั้นถูกหรือผิดตามมาตรฐานของสังคม  ในขณะที่อิดคนหาความพึงพอใจ และอีโก
ทดสอบความเปนจริง ซุปเปอรอีโกก็จะพยายามตอสูเพื่อใหไดมาซึ่งความถูกตองเหมาะสม

ฟรอยด (Freud) เนนวา การทํางานของระบบทั้งสามนี้จะเกี่ยวของกันเสมอ นอกจากนี้
ฟรอยดยังไดกลาวถึงหลักพื้นฐานทางจิต ซ่ึงมาพรอมกับชีวิตมนุษย ประกอบดวยความหิวกระหาย
ความตองการทางเพศ และแรงขับเพื่อสนองความตองการ ทั้งสามประการที่ไดกลาวมานี้กอใหเกิด
เปนพฤติกรรมตาง ๆ

การแบงประเภทบุคลิกภาพของคารล จี. จุง (Carl  G. Jung) ไดแบงประเภทของบุคลิกภาพ
ไวเปน 2 ประเภทดวยกัน คือ

ก. บุคคลประเภทที่มีลักษณะเดน และชอบสังคม (Extrovert) ประเภทนี้จะเปน
บุคคลประเภทที่สรางความเชื่อมั่นบนรากฐานของความเปนจริงมีอุปนิสัยที่เปลี่ยนแปลงไดตาม
สถานการณที่เหมาะสม พรอมที่จะเปลี่ยนเพื่อรับสถานการณใหม ๆ เปนบุคคลที่เปดเผยไมชอบ
เก็บตัว

ข. บุคคลประเภทเก็บตัว (Introvert) บุคคลประเภทนี้ เปนบุคคลประเภทที่มี
มาตรการ และกฎเกณฑที่แนนอนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเอง เปนคนที่เชื่อตัวเองและทุก ๆ
อยางที่กระทํามักจะขึ้นอยูกับตนเองเปนใหญ เปนบุคคลประเภทที่ผูกพันสิ่งตาง ๆ กับตัวเองมาก
กวาที่จะผูกพันกับสังคม (สืบสาย  บุญวีรบุตร, 2541 : 24)
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ทฤษฎีสวนรวมทั้งรางกายและจิตใจ (Organismic Theory)
สมบัติ   กาญจนกิจ (2542 : 26-27)  ไดรวบรวมทฤษฎีบุคลิกภาพของนักจิตวิทยา

นักการศึกษา ดังนี้
ทฤษฎีนี้มุงจุดสนใจวาการเขาใจบุคลิกภาพจะตองเขาใจสวนรวมแยกสวนไมได มนุษยทุก

คนมีศักยภาพ (Potential) ที่จะพัฒนาไปในทางที่ดี และไดรวบรวมทฤษฎีของนักจิตวิทยาในกลุมนี้
ก็คือ มาสโลว (Maslow) และโรเจอร (Rogers)

มาสโลว  (Maslow) เชื่อวา มนุษยมีแรงจูงใจ (Motivation) โดยทางธรรมชาติที่จะดําเนินใน
ทางที่ดีงามในแทบทุกเรื่อง ไมวาจะเปนดานการเรียนรู การอยากรูอยากเห็น หรือการเขาใจ มนุษยมี
แนวโนมที่จะพัฒนาบุคลิกภาพไปในสิ่งที่ดีงามไปสูจุดที่สมบูรณ

ทฤษฎีของโรเจอร (Rogers) เนนการรับรูของบุคคลเปนหลัก เด็กเล็กๆ ไมสามารถที่จะรับรู
เกี่ยวกับตนเอง แตเมื่อโตขึ้นอาศัยประสบการณที่ผานมาจะทําใหเด็กสามารถรับรูและเขาใจตนเอง
ขึ้นโรเจอรแบงบุคลิกภาพเปน

ก. ออกะนิสซึ่ม (Organism) คือ จุดรวมของประสบการณทั้งหมดไมวาจะเกิด
ขึ้นกับตัวเขาเอง หรือที่เขาเขาไปเกี่ยวของดวย

ข. เซลฟ (Self) เปนสวนหนึ่งของ Phenomenal  Field คือ เปนสวนหนึ่งที่รวม
ความรูสึกนึกคิดของบุคคลนั้นไวทั้งหมด

ทฤษฎีท่ีเนนสังคมและสิ่งแวดลอมของสังคม (Social  Determenants)
นักจิตวิทยาในกลุมนี้เชื่อวา ประสบการณที่บุคคลไดรับจากสิ่งแวดลอมจะมีอิทธิพลตอ

บุคลิกภาพโดยตรง นักจิตวิทยาที่สําคัญที่ควรรูจัก คือ แอดเลอร (Adler) และ ฟรอมม (Fromm)
แอดเลอร  (Adler)  เชื่อวามนุษยเปนสัตวสังคมและไมสามารถแยกมนุษยออกจากสังคมได

ทั้งนี้เพราะการดําเนินชีวิตของมนุษยจะเกี่ยวของกับสังคมตลอดเวลา มนุษยมีแรงจูงใจที่จะสราง
ชีวิตใหสมบูรณเอาชนะปมดอยของตนเอง

ฟรอมม  (Fromm)  เชื่อวา มนุษยตองการอิสรภาพ และการตองการอิสรภาพนี้ทําใหมนุษย
ตองแยกตัวเองออกมาจากธรรมชาติทําใหเกิดความวาเหว เดียวดาย และมนุษยไมชอบความวาเหว
เดียวดายไมตองการอยูคนเดียว จึงทําใหมนุษยตองหลีกหนีอิสรภาพ และการหลีกหนีอิสรภาพนี้เอง
ที่ทําใหมนุษยตองเผชิญกับการทําลายตัวเองลงทุกที ฟรอมม (Fromm) ไดเขียนหนังสือ Escape
from  Freedom ขึ้นเพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับเรื่องนี้  (สมบัติ   กาญจนกิจ, 2542 : 28-29)
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บุคลิกภาพและตนเอง กรรณิการ  ภูประเสริฐ (2528 : 511-513) กลาววา บุคลิกภาพซึ่งเรา
สนใจมากที่สุด คือ ตัวเราเองซึ่งเรามองเห็นนี้ไมไดเปนบุคลิกภาพของเราเอง เพราะบุคลิกภาพนี้
เปนสิ่งซึ่งเราไมสามารถจะจับหรือเห็นได สวนสิ่งตางๆ ซ่ึงเราสามารถจะจับหรือเห็นไดนั้น คือ
ตัวเราเอง และมนุษยมีแนวโนมที่จะรับรูเกี่ยวกับตัวเองในลักษณะตางๆ ดังนี้

ก. รับรูเกี่ยวกับตัวเองวาเปนหนวย ๆ หนึ่ง มีความรูสึกรับผิดชอบตอการกระทําของตน
มีความภูมิใจในตัวเองเกี่ยวกับความสําเร็จและตําหนิตัวเองในเรื่องความลมเหลวของตน แหลงของ
การรูจักตัวเองแหลงหนึ่งก็คือ ความรูสึกเกี่ยวกับตัวเองในเรื่องการควบคุมตน

ข. การรับรูเกี่ยวกับตัวเองวาเปนสิ่งตอเนื่อง ถามองในแงบุคคลภายนอก ก็จะเห็นวา
นาย ก. นี้เปนบุคคลคนเดียวกันกับนาย ก. เมื่อวานนี้ แตถามองในแงของนาย ก. เอง นาย ก. อาจจะ
มีความเห็นวาการที่เขาเปนนาย ก. อยูได ก็เนื่องจากเขาจําไดวาเขาเองเปนคนอยางไรเมื่อวานนี้  เขา
รับรูเกี่ยวกับตัวเองวาเปนสิ่งตอเนื่องนี้ สามารถที่จะทําใหมนุษยนึกเห็นภาพการกระทําของตัวเอง
ในอดีต และกระทํามาจนถึงในปจจุบัน และจะตอเนื่องไปถึงในอนาคต และจากการรับรูเกี่ยบกับตัว
เองวาเปนสิ่งตอเนื่องนี้ที่ทําใหตัวเองเปนวัตถุซ่ึงมีสภาพถาวร เกี่ยวของกับแตละบุคคล

ค. การรับรูเกี่ยวกับตัวเองวามีความสัมพันธเกี่ยวของกับบุคคลอื่น ในขณะที่บุคลิกภาพ
มีผลสวนใหญเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ และเกี่ยวกับสังคม  การรับรูเกี่ยวกับตัวเองก็จะได
รับอิทธิพลสวนใหญจากบุคคลอื่น คือ จากการยอมรับหรือจากการไมยอมรับของผูอ่ืน ถึงแมใน
บางครั้งเราจะมีการปฏิเสธไมยอมรับ  เพื่อเปนการปองกันตัวเองถึงสิ่งที่คนอื่นเห็นเราก็ตามการที่
บุคคลมีจิตใจที่เขมแข็งและสมบูรณดีจะทําใหบุคคลนั้นยอมรับการรับรูเกี่ยวกับตัวเองตามสภาพ
ความจริงซึ่งคนอื่นมีความรูสึกตอตน

ง. การรูเกี่ยวกับตนเองวาเปนสิ่งที่มีคุณคา และมีจุดหมายปลายทาง
สืบสาย  บุญวีรบุตร  (2541 : 34) ไดรวบรวมความหมายและทฤษฎีของนักจิตวิทยา  จาก

แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะนิสัยเปนทฤษฎีหนึ่งในกลุมของทฤษฎีบุคลิกภาพ นักจิตวิทยาตั้งทฤษฎี
บุคลิกภาพโดยพยายามที่จะจัดแบงบุคลิกภาพออกเปนประเภทตางๆ เชน เครทซเมอร (Kretschmer)
และเชลดอน (Sheldon) ไดแบงบุคลิกภาพเปนประเภท ๆ โดยนําไปสัมพันธกับลักษณะทางรางกาย
(Somatotypes) ทั้งทฤษฎีของ เครทซเมอร และ เชลดอน มีลักษณะการแบงที่คลายกันมาก ตางกัน
ตรงที่เชลดอนใชคนปกติเปนกลุมตัวอยาง ไมใชผูปวยทางจิตเหมือนทฤษฎีของเครทซเมอร
(Kretschmer)  ที่แบงผูปวยตามลักษณะรางกาย ออกเปน 3 ประเภท คือ

1. พิคนิคค (Pyknic) คือ บุคคลที่มีรูปรางลักษณะอวน เตี้ย แขนขาสั้น มีแนวโนมเปนคนที่
มีอารมณเปลี่ยนไปเปลี่ยนมา บางครั้งครื้นเครง บางครั้งเศราสรอย ซ่ึงลักษณะการเปลี่ยนแปลงของ
อารมณเชนนี้เปนลักษณะของผูปวยโรคจิตประเภทคลั่งเศรา (Manic - Depressive)
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2. เอสธินิคค (Asthenic) คือ บุคคลที่มีรูปรางลักษณะผอมสูง  แขนขายาว มีแนวโนมเปน
คนเก็บตัว  สงบเยือกเย็น  คิดมาก บางครั้งซึม อืดอาด และเฉื่อยชา

3. เอ็ทลีติค (Athletic) คือ บุคคลที่มีรูปรางลักษณะระหวาง 2 ชนิดดังกลาว คนพวกนี้
รูปรางเต็มดวยกลามเนื้อ เปนคนที่มีพลัง กระตือรือรน กาวราว และสดใสราเริง

เครทซเมอร (Kretschmer) เชื่อวาฮอรโมนเปนสาเหตุของลักษณะทั้ง 2 อยาง คือ ลักษณะ
รูปรางและลักษณะบุคลิกภาพ แตทฤษฎีของเขาไมไดรับการสนับสนุน เพราะวิจารณถึงสิ่งที่เปนไป
ไมได  2 ประการ คือ ประการแรกเปนสิ่งที่ยากลําบากที่จะจัดแบงบุคคลทั้งโลกเปน 3 กลุม   ตาม
ลักษณะรูปรางที่เขาอธิบาย ประการที่สองก็คือปรากฏวามีคนที่มีรูปรางแบบ Pyknic จํานวนมากที่มี
ลักษณะบุคลิกภาพแบบ Asthenic และคนที่มีรูปรางแบบ Asthenic มีบุคลิกภาพแบบ Pyknic หรือ
แบบ Athletic

จากทฤษฎีของเครทชเมอร (Kretschmer)และเชลดอน (Sheldon) ทําใหทราบวา ลักษณะ
รูปรางที่แตกตางกันมีความสัมพันธกับลักษณะนิสัยที่แสดงออก ซ่ึงทําใหบุคลิกภาพโดยสวนรวม
แตกตางกัน ทั้งนี้สามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมตาง ๆ (กรรณิการ  ภูประเสริฐ และคณะ,
2528:511-513)

ความวิตกกังวล (Anxiety)
สมบัติ  กาญจนกิจ (2542 : 71) ไดรวบรวมความหมายของบุคลิกภาพความวิตกกังวล ดังนี้
ความวิตกกังวล  มีรากศัพทมาจากภาษากรีกวา “to  Press Tight” หรือ “to Stangle”    

หมายถึง กดใหแนน รัดใหแนน และมาจากภาษาลาตินวา “Anxious” หมายถึง ความคับแคน หรือ
บีบรัด   ความวิตกกังวลมีความหมายที่หลากหลาย ซ่ึงมีผูใหคํานิยามไวดังนี้

ความวิตกกังวล เปนลักษณะอยางหนึ่งทางอารมณในสถานการณที่บุคคลถูกคุกคามสภาพ
ความเปนอยูที่ดีไมวาจะเปนทางดานรางกายหรือจิตใจก็ตาม สถานการณนั้นทําใหบุคคลเกิดความ
วิตกกังวล ความคับของใจ และความขัดแยง ความวิตกกังวลจึงเปนอารมณที่ไมมีความสุข ซ่ึงมี
ลักษณะคลายความหวาดหวั่นและความกลัว

ความวิตกกังวลมีความสําคัญตอการแขงขันกีฬามาก มีอิทธิพลตอตัวนักกีฬาเองทั้งใน
ดานบวกและดานลบ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับระดับของความวิตกกังวล ความวิตกกังวลที่อยูในระดับต่ําทําให
นักกีฬาตื่นตัว เรียนรูส่ิงแวดลอมตางๆ ไดดี หากมีความวิตกกังวลอยูในระดับกลาง การรับรูส่ิง
ตาง ๆ ไดนอยลง แตยังสามารถรับรูเขาใจความเกี่ยวเนื่องของเหตุการณได ความวิตกกังวลใน
ระดับสูงและระดับรุนแรงเปนผลเสียตอตัวนักกีฬาเอง เพราะนักกีฬาจะแกปญหาที่เกิดขึ้นไดนอย
ไมรับรูเขาใจเหตุการณตอเนื่องไปจนถึงไมสามารถควบคุมตัวเองได การจัดการกับระดับความ



20

วิตกกังวลของนักกีฬาตองอาศัยเทคนิคหลาย ๆ ประการ ทั้งจากสถานการณการฝกซอม การจูงใจ
นักกีฬาตามความเหมาะสมของนักกีฬาแตละคน การสรางความคิดที่เอื้อตอประสิทธิภาพในการ
แขงขัน  การตั้งเปาหมายในความสําเร็จ  การฝกการควบคุมความวิตกกังวล   ผูฝกสอนตองควบคุม
ระดับความวิตกกังวลของตนเองมิใหเกิดผลกระทบตอนักกีฬา   ความวิตกกังวลทางดานการกีฬา
นั้น  มีสาเหตุหลายประการซึ่งอาจเกิดจากการขาดความเชื่อมั่นในความสามารถที่ต่ํากวามาตรฐาน
ในการแขงขัน  ความเชื่อในความวิตกกังวล ความสําคัญของสถานการณการแขงขัน ความกดดันใน
การแบกรับภาระความสําคัญของตนเอง  ความไมพรอมของรางกายและสภาพแวดลอมของการแขง
ขัน เหลานี้ลวนเปนสาเหตุใหเกิดความวิตกกังวล และสงผลกระทบตอนักกีฬามาก ซ่ึงหากนักกีฬา
ไดเรียนรูทักษะวิธีการทั้งทางรางกายและจิตใจที่จะควบคุมความวิตกกังวลแลว จะบังเกิดผลดีตอ
การแสดงความสามารถของนักกีฬาอยางยิ่ง

ผูฝกสอนกีฬาและครูพลศึกษาควรจะตองศึกษาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักจิตวิทยา
การกีฬา ในเรื่องของความวิตกกังวลในตัวนักกีฬา ซ่ึงจะเปนความวิตกกังวลตามลักษณะนิสัย
(Character  Anxiety) หรือ ความวิตกกังวลตามสถานการณ (Situation  Anxiety) เพื่อจะนําขอมูล
มาประยุกตใชใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เทคนิคจิตวิทยาการกีฬา เพื่อลดหรือเพิ่มความ
วิตกกังวล หรือแรงจูงใจควรไดนํามาฝกปฏิบัติ ควบคูกันกับการฝกทักษะกีฬาเพื่อสรางความคุนเคย
ในการควบคุมความเครียด ความวิตกกังวล โดยเฉพาะการเลนกีฬาประเภททีม เพราะการเลน
ประเภททีมตองมีสมาธิในการเลนที่ดี หากภายในทีมมีนักกีฬาที่มีความวิตกกังวลสูงก็จะทําให
ระบบการเลนทีมไมประสบความสําเร็จ (สมบัติ   กาญจนกิจ, 2541 : 95)

ความวิตกกังวลเปนความรูสึกที่เราเปนผูกระทําใหเกิดขึ้นเอง ดวยการรับรูสถานการณ
ตาง ๆ การรับรูถึงสถานการณนี้สรางปญหาใหกับตัวเองเสมอ และเพื่อนรวมทีม จึงทําใหเกิดความ
วิตกกังวลทางการกีฬา มีหลายประการดังตอไปนี้  (ศิลปชัย   สุวรรณธาดา, 2532 :   72-73  และ
สมบัติ   กาญจนกิจ, 2536 : 83)

1. การขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ความจริงแลวสถานการณการแขงขัน
อาจไมไดกอใหเกิดความวิตกกังวล แตการคิดวาตนเองจะแสดงความสามารถต่ําไดรับความพายแพ
ตางหากที่กอใหเกิดความวิตกกังวล การคิดในทางที่ไมดีเกี่ยวกับความสามารถของตนเองนี้จะ
บิดเบือนสถานการณที่กําลังจะเผชิญอยู

2. การเชื่อในความวิตกกังวล และคิดวาตนเองจะตองมีความวิตกกังวลเปนอีกสาเหตุหนึ่ง
นักกีฬาบางคนรูสึกวาตนเองไมกระตือรือรน และพรอมที่จะแขงขัน จนกวาจะรับรูถึงความ
วิตกกังวลที่เกิดขึ้นทางรางกายและจิตใจ
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3. ความสามารถที่แสดงออกในการแขงขันที่ผานมาต่ํากวามาตรฐานของตนเอง มีความ
รูสึกกังวลวาเหตุการณทํานองนี้จะเกิดขึ้นอีกในการแขงขันครั้งตอไป ถานักกีฬายอนกลับไปคิดถึง
ความผิดหวังหรือพายแพที่เกิดขึ้นครั้งที่แลว และรูสึกกังวลเกี่ยวกับเหตุการณนั้นอีกก็จะทําให
นักกีฬาผูนั้นรูสึกวิตกกังวลมากขึ้น

4. การเชื่อวาคุณคาของตนเองขึ้นอยูกับการแขงขัน ความคิดนี้จะกอใหเกิดความ
วิตกกังวลอยางสูง ความสําคัญของสถานการณแขงขันอาจจะบั่นทอนหรือทําลายการยอมรับนับถือ
จากบุคคลอื่น ดังนั้นในการแขงขันที่มีความสําคัญ เชน การแขงขันเพื่อประเทศชาติ นักกีฬาจะมี
ความวิตกกังวลสูงทั้งทางรางกายและจิตใจ ทําใหการแสดงความสามารถต่ํากวาที่คาดหวัง

5. ความพรอมของรางกายของนักกีฬา เชน มีสมรรถภาพทางรางกายต่ํา ไมสมบูรณ
ออนแอ มีการบาดเจ็บที่ยังรักษาไมหายเปนบาดเจ็บเรื้อรัง ซ่ึงมีผลตอการเลนกีฬา  สาเหตุเหลานี้ทํา
ใหเกิดความวิตกกังวล

6. สภาพสิ่งแวดลอม เปนสวนหนึ่งที่ทําใหนักกีฬาเกิดความวิตกกังวล เชน คนดูในสนาม
สภาพของสนามดีเกินไป หรือไมมีความปลอดภัยในการเลน หรืออุปกรณการแขงขัน  ไมคุนเคยใน
การแขงขัน ดังนั้นในสภาพแบบนี้นักกีฬาจะมีความวิตกกังวลภายในจิตใจ ซ่ึงมีผลตอการแขงขันได

ฟรอยด (Freud) ไดแบงความวิตกกังวลออกเปน 2 ชนิด ดังนี้
1. ความวิตกกังวลที่มีเปาหมาย (Objective Anxiety) หมายถึง ความวิตกกังวลที่เกิดขึ้น

เมื่อบุคคลเห็นเหตุการณที่จะเปนอันตรายกับตนคลายกับความกลัว
2. ความวิตกกังวลแบบประสาท (Neurotie  Anxiety) หมายถึง ความขัดแยงที่เกิดขึ้น

ภายในจิตไรสํานึกของบุคคล ซ่ึงมักเกิดขึ้นโดยไมคาดคิด ดังนั้น ความวิตกกังวลชนิดนี้ จึงมัก
ไมสามารถบอกไดวามีสาเหตุมาจากอะไรผิดจากความวิตกกังวลแบบมีเปาหมาย ที่สามารถบอกที่
มาได

ฟรอยด (Freud  1970 : 481)   ใหความหมายของความวิตกกังวล หมายถึง สภาวะของ
ความเครียดที่เกิดจากแรงขับ   คลายความหิวหรือความรูสึกทางเพศ แตตางกันตรงที่สภาวะดังกลาว
ไมไดเกิดจากสภาพรางกายภายใน แตมีสาเหตุดั้งเดิมมาจากภายนอก เมื่อความวิตกกังวลถูกเราให
เกิดขึ้น จะสรางแรงจูงใจบุคคล    ตองทําอะไรบางอยางเพื่อลดสภาวะดังกลาวความวิตกกังวล มี
ความหมายหลายลักษณะตามแนวคิดและหลักการแหลงทฤษฎีตาง ๆ   ซ่ึง (สืบสาย  บุญวีรบุตร,
2541 : 26-27, สมบัติ   กาญจนกิจ, 2542 : 28)  ไดรวบรวมความหมายของ “ความวิตกกังวล”
ไวดังนี้
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บลัคเคอร (Bakker, 1982)  กลาววาความวิตกกังวล หมายถึง ลักษณะของอาการตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นเมื่อมีสถานการณมากระทบไดอธิบายอาการ  ดังนี้

1. อาการทางประสาท มักใชคูกับคําวา “วิตกกังวล” เกือบทุกคนมีอาการทางประสาทใน
เวลาใดเวลาหนึ่ง อาการประสาทสามารถรับรูไดในความรุนแรงที่มีหลายระดับ

2. อาการความตึงเครียด เปนอีกคําหนึ่งที่ใชอธิบายซึ่งตามปกติจะเปนความวิตกกังวลใน
ระดับต่ํา ซ่ึงจะเปนไดในรูปของความรับรูไว

3. อาการความกลัว เปนระดับของความวิตกกังวลที่สูงขึ้น และจะมีผลอยางรุนแรงตอ
ความสามารถในการเลนกีฬา ความวิตกกังวลอาจเกิดจาก

3.1 ความวิตกกังวลจากจิตไรสํานึก ซ่ึงเปนความวิตกกังวลที่บุคคลไมรู
3.2 ความวิตกกังวลที่เกิดไดอยางอิสระ ซ่ึงเปนความวิตกกังวลที่รุนแรงอันอาจสังเกต

เห็นได และความวิตกกังวลนี้อาจยอนกลับมาใหมไดอีก
4.    อาการเสียขวัญ เปนความวิตกกังวลที่รุนแรงที่สุด ดังนั้น ไมควรใหเกิดการเสียขวัญขึ้น

ในหมูนักกีฬา การเสียขวัญทําใหทีมประสบความลมเหลวไดงาย ถาความวิตกกังวลมีความรุนแรง
จะทําใหบุคคลไมสามารถควบคุมตัวเองไดอยางเต็มที่ และไมสามารถควบคุมสถานการณได

มอรเรอร (Mowrer, 1963 : 264-265)  กลาวถึงความวิตกกังวล  คือ อารมณซ่ึงคลายกับเมื่อ
เวลารูสึกหิวหรือกระหาย ทําใหไมสบายใจ จึงตองการกําจัดสภาพดังกลาวใหหมดไป นอกจากนั้น
ยังเปนตัวการที่ผลักดันใหคนเราแสดงพฤติกรรมบางอยาง และอาจถือวาเปนแรงจูงใจอยางหนึ่ง
ซ่ึงคลายกับที่ฮอลล และลินเซย (Hall & Lindzey, 1970 : 44) ไดอธิบายถึงความวิตกกังวลตาม
ทฤษฎีของฟรอยด (Freud)  ถึงแมความวิตกกังวลจะมีภาวะความตึงเครียดเปนแรงขับ คลายความ
หิว หรือความรูสึกทางเพศ แตตางกันตรงที่สภาวะดังกลาวไมไดเกิดจากสภาพรางกายภายในหาก
แตมีสาเหตุดั้งเดิมมาจากภายนอก เมื่อความวิตกกังวลถูกเราใหเกิดขึ้นจะสรางแรงจูงใจใหบุคคล
ตองทําอะไรบางอยางเพื่อลดสภาวะดังกลาว

ฟรอยด  (Freud)   กลาววา  ความวิตกกังวลเกิดขึ้นเพราะมนุษยตองการความมั่นคง
ปลอดภัยขณะที่มีส่ิงอื่นมาขมขูไมวาสิ่งที่มาขมขูนั้นจะมีจริงหรือเกิดจากการจินตนาการขึ้นเอง
ความวิตกกังวลจะลดประสิทธิภาพในการตอบสนองความตองการของบุคคลลงอยางมากมาย และ
มักจะรบกวนสัมพันธภาพที่บุคคลนั้นมีกับผูอ่ืน   นอกจากนี้ยังกอใหเกิดความสับสนยุงเหยิงใน
ความคิดอีกดวย ความวิตกกังวลมีความรุนแรงหลายระดับ ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับความรายแรงของสิ่งที่มา
กอใหเกิดความวิตกกังวลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติการเพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยของผู
นั้น  ความวิตกกังวลที่มีความรุนแรงนอย  อาจทําใหบุคคลเรียนรูไดมากกวาสภาพที่บุคคลมีความ
วิตกกังวล รุนแรงมาก (Hall  &  Lindzey, 1970  : 142-143)   คนปกติมักจะมีความวิตกกังวลซึ่งเปน
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อารมณที่เหมือน ๆ กัน บางคนวิตกกังวลโดยมีเหตุผล บางคนวิตกกังวลโดยปราศจากเหตุผล แตถา
บุคคลใดมีความหวาดกลัววิตกกังวลแบบไมมีเหตุผลและมีอาการมาก ๆ จะทําใหขาดประสิทธิภาพ
ในการทํางานและสุขภาพจิตเสียได (Swift, 1969 : 344)  (สืบสาย  บุญวีรบุตร, 2541 : 24 และ
สมบัติ  กาญจนกิจ, 2542 : 71-75)  กลาวถึง

โบวแมน  (Boughman, 1966 : 72) มีความเห็นสอดคลองกับนักจิตวิทยาที่กลาวขางตน
เขาเห็นดวยกับความเชื่อของฟรอยดที่วา บุคลิกภาพของคนสวนหนึ่งเปนผลมาจากความวิตกกังวล
เพราะความวิตกกังวลเปนตัวเราใหคนใชกลวิธานปองกันตัว (Defense  Mechanism) อันเปนผลกอ
ใหเกิดเปนโครงสรางทางบุคลิกภาพของแตละคน นอกจากนั้นยังสรุปสาระของความวิตกกังวลวามี
ลักษณะที่สําคัญ  3  ประการ คือ

1. ความวิตกกังวล เปนสภาพทางอารมณ ที่กอใหเกิดความตึงเครียด  ความกระวน
กระวายใจ ไมสบายใจ มีความรูสึกไมมั่นคงปลอดภัย สภาวะเชนนี้เปนสภาพการณที่บุคคลตองการ
หลีกหนี หรือขจัดใหหมดไป

2. ความวิตกกังวลมีลักษณะคลายความกลัว แตเปนความกลัวที่เลือนลาง ไมมีส่ิงเราที่ทํา
ใหเกิดความกลัวปรากฏใหเห็น หรือไมอาจบอกไดวาอะไรคือสาเหตุที่ทําใหเกิดความกลัว

3. ความวิตกกังวลถือเปนแรงขับ (Drive) ที่สัมพันธกับแรงจูงใจ (Motivation) คือ เปน
ตัวกระตุน หรือบังคับใหบุคคลแสดงหรือไมแสดงกิริยาอาการ

อิงลิช  (English, 1958 : 35) ไดใหความหมายของความวิตกกังวลสรุปเปน ขอ ๆ ไดดังนี้
1. ความวิตกกังวล เปนสภาวะของความไมสบายใจ อันเนื่องมาจากความปรารถนาอัน

แรงกลา และแรงขับไมอาจไปถึงเปาหมายที่ตองการได หรือ
2. ความวิตกกังวล หมายถึง ความกังวลอันวาวุนสับสนวาอาจมีส่ิงที่เลวรายเกิดขึ้นใน

อนาคต หรือ
3. ความวิตกกังวล หมายถึง ความกลัวตอเนื่อง ซ่ึงอาจสังเกตเห็นได แตอยูในระดับต่ํา

หรือ
4. ความวิตกกังวล หมายถึง ความรูสึกวาตนเองถูกขมขู ซ่ึงเปนการขูเข็ญ ที่นากลัว โดย

บุคคลนั้นไมอาจบอกไดวา ส่ิงที่เขารูสึกวามาขูเข็ญนั้นคืออะไร
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ทฤษฎีความวิตกกังวล  (Theory  of  anxiety)
สมบัติ  กาญจนกิจ  (2542 : 76) ไดรวบรวมทฤษฎีและความหมายความวิตกกังวลของ

นักจิตวิทยา ดังนี้
การศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีความวิตกกังวล นักจิตวิทยาใหคําจํากัดความหรือความหมายและ

อธิบายการเกิดความวิตกกังวลในลักษณะตางกันไป พอสรุปได  2  ทฤษฎี  ดังนี้
1.  ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา ระดับของความวิตกกังวลจะเปน

สัดสวนกับระดับความสามารถ  ถานักกีฬามีความวิตกกังวลต่ําจะมีความสามารถต่ํา ถานักกีฬามี
ความวิตกกังวลสูงก็จะมีความสามารถสูง ซ่ึงขึ้นอยูกับความสามารถของนักกีฬาอยางแทจริง ดังนั้น
ถามี ส่ิงเราใจ แรงกระตุนมากเกินไป จะทําใหผลการแสดงความสามารถลดลง

2. ทฤษฎีอักษรยูคว่ํา (Inverted –U-Theory) ทฤษฎีนี้กลาววา ความวิตกกังวลถามีระดับต่ํา
หรือสูงเกินไปจะทําใหมีความสามารถต่ํา แตถามีระดับความวิตกกังวลเหมาะสม จะทําใหความ
สามารถสูง ทฤษฎีนี้เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และใชอธิบายไดในการเลนกีฬาเกือบทุกประเภท

ฮอลล และลินเซย  (Hall and Lindzey, 1970 : 44) ไดกลาวถึงความวิตกกังวลตามทฤษฎี
ของฟรอยด (Freud) ไววา ความวิตกกังวล หมายถึง สภาวะของความตึงเครียดเปนแรงขับ  (Drive)
คลายความหิว หรือความรูสึกทางเพศ แตตางกันตรงที่สภาวะดังกลาวไมไดเกิดจากสภาพรางกาย
ภายใน หากแตมีสาเหตุดั้งเดิมมาจากภายนอก  เมื่อความวิตกกังวลถูกเราใหเกิดขึ้นจะสรางแรงจูงใจ
บุคคลตองทําอะไรบางอยางเพื่อลดสภาวะดังกลาว ความวิตกกังวล คือ อารมณแตเปนอารมณซ่ึง
คลายกับเมื่อเรามีความหิวกระหาย เปนสภาพตึงเครียดหรือเปนสภาพที่คนเรารูสึกไมสบายใจซึ่ง
ตองกําจัดใหหมด นอกจากนั้นยังเปนตัวการที่ผลักดันใหคนเรากระทําพฤติกรรมบางอยาง  ซ่ึงใน
แงนี้อาจถือไดวาเปนแรงจูงใจ

ฮิลการด  (Hilgard, 1962  : 173-174) กลาววา ความวิตกกังวลเปนสภาพคลายกับความกลัว
และมีความสัมพันธกับความกลัวอยางใกลชิด นอกจากนี้ยังมีความสําคัญในดานการจูงใจ  ทั้งนี้
เนื่องจากความวิตกกังวลเปนสภาพที่บุคคลรูสึกกระวนกระวายใจ  เปนความกลัวซ่ึงตางจากความ
กลัวธรรมดา  กลาวคือ  ความกลัวธรรมดานั้นมีวัตถุหรือส่ิงที่ทําใหกลัวปรากฏเปนรูปรางใหเห็น
ดังนั้นจึงอาจพูดไดวา  ความวิตกกังวลเปนความกลัวที่เลือนลางไมแจมชัด แตคลายกับความกลัวใน
แงที่วา เปนสภาพที่ทําใหบุคคลรูสึกไมสบายใจ เกิดความตึงเครียด สภาพเหลานี้บุคคลตองการหลีก
หนี  นอกจากนี้อาจถือไดวาความวิตกกังวลเปนแรงขับอยางหนึ่งดวย ซ่ึงพยายามจําแนกความกลัว
และความวิตกกังวลออกจากกัน  โดยกลาววา  ความกลัวเปนอารมณทําใหเกิดอันตราย   ขณะที่
อันตรายเพิ่มขึ้นความกลัวจะเพิ่มขึ้น  โดยรูวากลัวอะไร แตความวิตกกังวลเปนสภาพที่ยากจะบอก
ไดวากลัวอะไร
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เลวิท (Levitt, 1967 : 13-15, 154-156) ไดแบงความวิตกกังวลออกเปน 2 ประเภท คือ
1) ความวิตกกังวลในสถานการณนั้น ๆ (State Anxiety) เปนความวิตกกังวลที่เกิดกับ

บุคคลในบางสถานการณเทานั้น ความเขมของความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นจะขึ้นอยูกับความเขมของ
ส่ิงเราดวย  แตจะเปนในชวงเวลาอันสั้น และในสถานการณนั้นโดยเฉพาะ

2) ความวิตกกังวลเปนลักษณะคงที่ในตัวบุคคล (Trait Anxiety) ความวิตกกังวลแบบนี้
เกิดขึ้นในสถานการณทั่ว ๆ ไป ของบุคคลในทุก ๆ สถานการณ จะเกิดขึ้นกับบุคคลเปนลักษณะ
ประจําตัว ถือวาเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ (Personality Trait) ซ่ึงมักจะปรากฎขึ้นในสถานการณ
ทั่ว ๆ ไปโดยที่บุคคลมักไมรูตัว

สปลเบอรเกอร (Spielberger, 1972 : 487-489) ไดแบงลักษณะความวิตกกังวลเปน
2 ประเภท คือ

1) ความวิตกกังวลที่เปนคุณลักษณะเฉพาะตัว (Trait Anxiety) หรือ A-Trait  คือ
ความวิตกกังวลที่เปนลักษณะประจําตัวของแตละบุคคล เปนลักษณะที่คอนขางจะคงที่ และไม
ปรากฏออกมาในลักษณะของพฤติกรรมโดยตรง  แตจะเปนตัวเสริม หรือตัวประกอบของความ
วิตกกังวลเฉพาะสถานการณ (A-State)

2) ความวิตกกังวลที่มีลักษณะเฉพาะสถานการณ (Anxietyหรือ A-state)   คือ  
ความวิตกกังวลซึ่งเกิดขึ้นในเวลาเฉพาะ หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่จะทําใหเกิดความไมพึงพอใจ หรือเกิด
อันตรายมากระตุนและแสดงพฤติกรรมโตตอบที่สามารถสังเกตเห็นไดในระยะเวลาชวงที่ถูก
กระตุนนั้นเปนภาวะที่บุคคลรูสึกตึงเครียด หวาดหวั่น กระวนกระวาย ระบบการทํางานของ
ประสาทอัตโนมัติตื่นตัวสูง ซ่ึงความรุนแรงและระยะเวลาที่เกิดจะแตกตางกันไปในแตละบุคคล
ซ่ึงสวนหนึ่งขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะตัวและประสบการณในอดีตของแตละบุคคล

ดังนั้น   ถาพิจารณาอยางละเอียดจะเห็นไดวา  ประเภทของความวิตกกังวลของ
สปลเบอรเกอร (Spielberger กับ เลวิท (Levitt) จะเหมือนกัน

ลักษณะนิสัย (Characteristic)
สืบสาย  บุญวีรบุตร (2541 : 26-27) ไดรวบรวมความหมายและทฤษฎีลักษณะนิสัย

ไวดังนี้
ลักษณะนิสัย หมายถึง ลักษณะตาง ๆ ของบุคคลแตกตางไปจากคนอื่น และเปนลักษณะ

ที่คอนขางคงที่ ซ่ึงลักษณะเหลานี้สามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมที่เกิดขึ้นบอย ๆ เปนประจํา
จนกลายเปนนิสัยหรือแบบอัตโนมัติ   พรรณี  ช.เจนจิต (2530  : 71) ไดอธิบายถึงลักษณะนิสัยวา
เปนคุณภาพเฉพาะตัวของพฤติกรรมหรือรูปแบบโดยเฉพาะในการปรับตัวของบุคคล เมื่อมีความ
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คับของใจ  การแกปญหา การแสดงความกาวราว การเปนคนเปดเผยหรือเก็บตัว เปนตน ลักษณะ
นิสัยจะมีลักษณะผสมผสานกับความรูสึกนึกคิดที่แตละคนมีตอตนเองซึ่งความรูสึกนึกคิดดังกลาว
มี  2  ลักษณะ คือ

1. ความรูสึกวาตนเองคือใคร เปนอยางไร เปรียบเสมือนภาพสะทอนของตนเอง ซ่ึงมีตัว
กําหนดคือการแสดงบทบาทของตนเอง การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ตลอดจนความเชื่อตาง ๆ

2. ความรูสึกที่เปนสิ่งที่ผูนั้นยึดถืออยากจะเปนทั้งนี้ลักษณะนิสัยจะไดรับอิทธิพลจาก
ความรูสึกนึกคิดที่แตละคนมีตอตัวเองนั้นเอง

ทฤษฎีเก่ียวกับลักษณะนิสัย
ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะนิสัยนี้ตางกับทฤษฎีการแบงประเภท คือ จะมุงอธิบายลักษณะ

บุคลิกภาพตามตําแหนงในตาราง ซ่ึงแทนแตละลักษณะนิสัย เปนตนวา เราอาจจะกําหนดบุคคลใด
ลงใน ตารางของความฉลาด ขยันหมั่นเพียร ซ่ึงเปนลักษณะนิสัยหนึ่งของบุคลิกภาพ หรืออาจ
กําหนดลงในตารางของอารมณออนไหววาเปนอีกลักษณะของบุคลิกภาพก็ได ซ่ึงแตละตารางนี้เรา
เรียก Dimensions  และอาจจะมีหลาย ๆ Dimensions ก็ได ที่จะทําใหตารางนั้น ๆ มีประโยชนขึ้นมา

นักจิตวิทยาทางดานลักษณะนิสัยพยายามที่จะเสาะหารายชื่อลักษณะนิสัยที่ส้ัน ๆ ซ่ึง
สามารถที่จะใชในการอธิบายอุปนิสัยของคนทั่ว ๆ ไป ในการที่จะทําใหรายช่ือลักษณะนิสัยที่ส้ัน ๆ
ซ่ึงจะใชความพยายามในการที่จะคนหาเกี่ยวกับลักษณะนิสัยโดยการอาศัยวิธีการวิเคราะหและยังไม
ไดเปนที่ยอมรับกันทั่วไป ทั้งนี้เพราะวาวิธีนี้ใหรายละเอียดเกี่ยวกับการที่จะทําใหเราทราบวาลักษณะ
นิสัยนั้นรวมขึ้นเปนบุคลิกภาพหรือเปนบุคลิกภาพเอกเทศ นอยเกินไป

ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะนิสัยนี้ก็เชนเดียวกันกับทฤษฎีแบบแบงประเภท คือ มีแนวโนมที่จะ
นําเอาความนึกคิดผิด ๆ ที่เกิดขึ้นจากลักษณะนิสัยซ่ึงแตละบุคคลมีอยู มากกวาลักษณะนิสัยซ่ึงมี
บางสิ่งบางอยางเกี่ยวพันกับสภาพทางวัฒนธรรมซึ่งทําใหผูนั้นทราบหรือรูเกี่ยวกับตัวของเขาเอง
นักจิตวิทยาในกลุมนี้คือ อัลพอรท (Allport) เขาไดแบงบุคลิกภาพออกเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ  คือ

1. ลักษณะสามัญ (Common Traits) คือ ลักษณะที่อาจนํามาเปรียบเทียบไดใน
บุคคลทุกคน เปนตนวา ความเชื่อทางศาสนา คานิยมสังคม เปนตน

2. ลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Deposition) คือ ลักษณะที่เปนเอกลักษณ
ทําใหแตละคนมีบุคลิกภาพที่ตางกันออกไป
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ทฤษฎีอุปนิสัย (Trait  Theory)
ทฤษฎีนี้เชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยเปนลักษณะคอนขางคงที่ เปนอุปนิสัยในการกระทํา

การมีพฤติกรรมซ้ําๆ สามารถสังเกตพฤติกรรมการตอบสนองของบุคคลนั้นไดหากเกิดสถานการณ
ใหมที่คลายกับสถานการณเดิม เชน นักกีฬาที่กาวราวก็มักจะแสดงความกาวราว หรือใชความกาว
ราวในกาตัดสินปญหาเสมอ แมในสถานการณที่ตางกัน เชน นักกีฬาเทนนิสที่กาวราว ก็มักจะแสดง
ความกาวราวในสถานการณตาง ๆ ทั้งในการเสิรฟ การตีลูก หรือแมแตการตอบสนอง กับการขาน
คะแนนของกรรมการ นักจิตวิทยาที่เชื่อเรื่องนี้มีดังนี้ อัลพอรท (Allport) เรมอนด แคทเทล
(Raymond  Cattell) และฮานซ  ไอเซงค (Hans  Eysenck)  (อางถึงในสืบสาย  บุญวีรบุตร, 2541 :   
26-28)

ฮานซ  ไอเซงค ไดจัดการแบงบุคลิกภาพของคนออกเปน 3 ชนิด คือ ประสาท คิดมาก
(Neuroticism) เก็บตัว – กลาแสดงออก (Introversion – Extroversion) และวิตกกังวล
(Psychoticism)

แคทเทลไดแบงบุคลิกภาพถาวรออกเปน 16 ประเภท ที่ถือวาเปนปจจัยพฤติกรรมที่ 1
(First – Order Factors)

แบบพฤติกรรมที่ 1 ของแคทเทล 16
A     =   อบอุน ชอบสังคม ตรงขามกับ หางเหิน เย็นชา
B     =   จิตใจดี สดชื่น ตรงขามกับ ใจหมองเศรา
C     =   มีวุฒิภาวะที่ดี สงบ ตรงขามกับ เอาแตอารมณ วุฒิภาวะไมเหมาะสม
E     =   กาวราว ชอบแขงขัน ตรงขามกับ นิ่มนวล เก็บตัว
F     =   กระตือรือรน ตรงขามกับ มุงมั่น เอาจริงเอาจัง
G     =   มีระเบียบ กฎเกณฑ ตรงขามกับ ตามสบาย ชอบอิงผูอ่ืน
H     =   ชอบผจญภัย ตรงขามกับ ขี้อาย ซอนตัว
I       =   อารมณออนไหว ตรงขามกับ อดทน เชื่อบนฐานความเปนจริง
L      =   ขี้ระแวง อิจฉา ตรงขามกับ ยอมรับความจริง ปรับตัวเกง
M     =   ฝนเฟอง ตรงขามกับ ลงมือปฏิบัติจริง
N      =   ลึกลับ บอบบาง      ตรงขามกับ งาย ๆ ไมเสแสรง
O      =   ระแวงไมเชื่อใคร ตรงขามกับ เชื่อมั่น เชื่อตัวเอง
Q1    =   ยอมรับสิ่งใหม ตรงขามกับ อนุรักษนิยม
Q2    =   เชื่อตนเอง ตรงขามกับ ติดกลุม
Q3    =   ไมยอมถูกควบคุม ตรงขามกับ ยอมถูกควบคุม
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Q4    =   มั่นคง สบาย ตรงขามกับ ชอบเครียด ตกใจ
ในการศึกษาพฤติกรรมนักกีฬา เชอร  แอชลี และ จอย (Schurr, Ashley & Joy, 1977) ไดนํา

แบบทดสอบนี้ไปใชกับนักกีฬา โดยลดแบบบุคลิกภาพ 16 ประเภท เปน 4 ประเภท ที่ถือวาเปน
ปจจัยพฤติกรรมที่ 2  กีฬาประเภททีม และบุคคล กีฬามีการปะทะตัวโดยตรง และกีฬาที่ใชเวลาการ
แขงขันระยะสั้น – ยาว โดยผลการวิจัย ดังนี้

ความวิตกกังวล (สูง และ ต่ํา) C H L O Q3 Q4

เก็บตัว และ กลาแสดงออก A E F S Q4

อดทนทางใจ และ ใจไมสู A C E F I M N
อิสระ และ  ชอบอิงผูอ่ืน A E G M Q2

นักกีฬาประเภททีมมีการปะทะโดยตรง  บุคลิกภาพจากกลุมที่ไมใชนักกีฬากลาวคือ       
นักกีฬามีบุคลิกภาพที่อิสระ กลาแสดงออกมากกวานักกีฬาที่เลนกีฬาประเภทไมปะทะตัวโดยตรง
มีความวิตกกังวลนอย และเปนอิสระนอยกวาผูที่ไมใชนักกีฬา นักกีฬาประเภททีม มีความวิตก-
กังวลมากกวา เปนอิสระและเปนนักกีฬาเอกโทรเวอรมากกวาเชนกัน

จากทฤษฎีนี้ไดรับความสนใจอยางมากในการที่จะพยายามอธิบายความสัมพันธระหวาง
ความสามารถทางการกีฬาและบุคลิกภาพ แตไมสามารถสรุปไดวา บุคลิกภาพทําใหเกิดความ
สามารถหรือความสามารถทําใหเกิดบุคลิกภาพ เมื่อเปนนักกีฬาแลว แตอยางไรก็ตามการพิจารณา
คัดเลือกนักกีฬาจากลักษณะทางรางกาย ยังมีการนําไปใชจนถึงปจจุบัน (สืบสาย  บุญวีรบุตร,
2541 : 27)

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)
สืบสาย  บุญวีรบุตร (2541 : 52) ไดกลาววาแรงจูงใจเปนปจจัยหนึ่งที่ผูฝกสอนกีฬา ผูที่

เกี่ยวของ ตองใหความสําคัญกับแรงจูงใจ ในการฝกนักกีฬา หรือแขงขันเพื่อที่จะสงเสริมใหนักกีฬา
ไดมีแรงจูงใจในการเลนกีฬา และประสบความสําเร็จในอนาคต  ทั้งไดรวบรวมตามทฤษฎีของ
นักจิตวิทยาการศึกษาที่ไดคนควาและสรุปแนวคิด ทฤษฎีของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement  Motivation) หมายถึง แรงขับหรือส่ิงเราใจที่ทําให
บุคคลมีความมุงมั่นพยายามที่จะไปถึงเปาหมาย หรือลักษณะนิสัยในการที่เผชิญหนาหรือถอยหนี
ในการแขงขัน รวมทั้งความมุงมั่นเพื่อความเปนเลิศ หรือสูความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement  Motivation) หมายถึง ความตั้งใจและกํากับทิศทาง
พฤติกรรมของมนุษยที่จะถอยหนี หรือเผชิญหนาตอสถานการณตางๆ และความตั้งใจที่จะประพฤติ
หรือพยายามที่จะบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว  (สืบสาย  บุญวีรบุตร, 2541 : 100)
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เมคลีแลนด (Mccleland, 1964) กลาวไววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในแงของการแขงขันกับ
มาตรฐานอันดีเลิศ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้น หมายถึง เปาหมายที่จะพยายามกระทําอยางหนึ่งอยางใด
ใหถึงระดับมาตรฐานที่ตนเองวางไว ซ่ึงเชื่อวาบุคคลใดมีแรงจูงใจกระทําสิ่งตาง ๆ ใหบรรลุผล
สําเร็จอยูในระดับสูง แรงจูงใจจะกระตุนใหแสดงพฤติกรรมออกมาทางความคิด และการกระทํา
และบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงหรือต่ํา จะแสดงพฤติกรรมใหปรากฎอยางชัดเจนในรูปแบบ
ของพฤติกรรมของแตละบุคคล ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความทะเยอทะยาน มีการแขงขัน
และมีความพยายามที่จะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น สําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํามักมีพฤติกรรม
คอนขางจะตรงกันขาม  (สืบสาย   บุญวีรบุตร, 2542 : 59, สมบัติ   กาญจนกิจ, 2541 : 104-105)

เฮอรแมน (Hermans, 1970) ไดใหความหมายโดยสรุป ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ไวดังนี้

1. มีความทะเยอทะยานสูง
2. มีความคาดหวังอยางมาก
3. มีความพยายามที่จะไปสูสังคมที่สูงขึ้น
4. มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน
5. มีความรูสึกวาเวลามีคา ควรทําสิ่งตาง ๆ ใหทันเวลา
6. มีความคิดถึงเหตุการณในอนาคตมาก
7. เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถในอันดับแรก
8. พยายามทํางานของตนใหไดดี และใหเปนที่รูจักของคนทั่วไป
9. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation Theory)
มีทฤษฎีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สําคัญ  2  ทฤษฎี ดังนี้
1. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเมคลีแลนดและแอทคินสัน (Mccleland and

Atkinson)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของคนก็คือ แรงจูงใจที่ตองการสูสูความสัมฤทธิ์หรือถอย
หนีความลมเหลว

เมคลีแลนดและแอทคินสัน (Mccleland & Atkinson)  ไดเสนอทฤษฎีแรงจูงใจสูความ
สําเร็จนี้ระหวาง ค.ศ. 1950-1970 ซ่ึงเปนทฤษฎีที่ใหรับความสนใจมากที่สุดในเรื่องของจิตวิทยา
ซ่ึงเขาไดใชการคํานวณทางคณิตศาสตรมาอธิบายความตองการที่จะประสบความสําเร็จ  ซ่ึง
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เมคลีแลนดไดเสนอปจจัย  2 ประการ ที่จะบงชี้ความตองการความสําเร็จของนักกีฬา ปจจัยนั้น
ไดแก  (1) ส่ิงจูงใจสูความสําเร็จ (Motive to Achieve Success หรือตัวยอ Ms)   (2) ส่ิงจูงใจหลบหนี
ความลมเหลว (Motive to Avoid Failure หรือตัวยอ Maf)

ทฤษฎีแรงจูงใจสัมฤทธิ์ผลนี้ เมคลีแลนด และแอทคินสัน (Mccleland & Atkinson) ไดรวม
กันสรางทฤษฎีนี้ ซ่ึงพยายามอธิบายถึงความตองการที่จะทํางานมุงสูความสัมฤทธิ์ผล หรือเพื่อความ
เปนเลิศในสภาพการที่มีการแขงขัน

เมคลีแลนด  (Mccleland) ไดอธิบายวามนุษยมีความตองการความสําเร็จในระดับที่แตกตาง
กัน ซ่ึงมีปจจัยบงชี้ก็คือ  ความสําเร็จ  ซ่ึงเขาอธิบายลักษณะของผูที่ประสบความสําเร็จสูง
(High Achieves) ไดแก

1. มีความกลาเสี่ยงพอประมาณ (Moderate  Risk) คนที่ประสบความสําเร็จสูงตองมีการ
กลาเสี่ยงพอประมาณเพื่อใหไดผลตอบแทนความสําเร็จและโอกาสของความสําเร็จดวย

2. มีขอมูลขาวสารทันตอสภาพการณ (Immediate  Feed  Back) นอกจากจะมีการกลาเสี่ยง
พอประมาณบุคคลจะตองเลือก หรือสรรหาขอมูลยอนกลับทันตอเหตุการณทันทีทันใด เพื่อจะ
ประเมินคาสิ่งที่ตนกระทําและพรอมที่จะแกไขปรับปรุงสูความสําเร็จ

3. การประสบความสําเร็จในงาน (Accomplishment) การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จ
ขั้นสูงสุดจะตองมีประสบการณความสําเร็จในงานหรือการแสดงออกมีความพึงพอใจและมีความ
ตองการสําเร็จในงานมากกวา สินจางรางวัลและคาตอบแทน

4. มีความหมกมุนในงาน (Preoccupation  With Task) บุคคลที่ประสบความสําเร็จสูงยอม
มีนิสัยที่หมกมุนกับงานกลาวคือเมื่อเริ่มตนงานแลวจะสานตอจนกระทั่งสําเร็จไมกระทําการครึ่ง ๆ
กลาง ๆและแรงจูงใจภายนอกเขียนเปนสมการไดดังนี้ (Cox, 1990) (สืบสาย  บุญวีรบุตร, 2541 : 59)

n Ach = (Ms-Maf) (ls x Ps) + Mext
n Ach = แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
Ms = แรงจูงใจที่จะสูสูความสัมฤทธิ์
Maf = แรงจูงใจหนีจากความลมเหลว
Ps = ความเปนไปไดที่จะประสบผลสําเร็จ
ls = ส่ิงเราใจจากความสัมฤทธิ์ (ls = 1 – Ps)
Mext = ส่ิงเราจากความสัมฤทธิ์หรือความสําเร็จ
จากสูตรนี้หมายความวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบที่เกิดจากความตองการที่จะ

สูสูความสัมฤทธิ์ ลบดวย ความตองการที่จะหนีความลมเหลว ซ่ึงจะเพิ่มไดดวยแรงจูงใจภายนอก
และความเปนไปไดที่จะสําเร็จ นั่นคือความเปนไปไดของผลสัมฤทธิ์และสิ่งจูงใจภายนอกมีผลตอ
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักกีฬา  ดังนั้น ในสถานการณการแขงขัน หากนักกีฬามีความตองการที่จะ
ประสบผลสําเร็จต่ํา  เห็นวาเปนกิจกรรมไมทาทายความสามารถ  แรงจูงใจที่จะเลนจนเต็มความ
สามารถก็จะลดลง แตในทางตรงขามถานักกีฬาที่ตองการที่จะประสบผลสําเร็จสูง  เห็นวากิจกรรม
นั้นเปนกิจกรรมที่ทาทายความสามารถ ก็จะเกิดความตองการที่จะแขงขันและจะพยายามจนเต็ม
ความสามารถจะทําใหเกิดพฤติกรรมกลาเสี่ยง (Risk – Taking  Behavior) และการคาดหวังผล
(Performance Expectation) จากการแขงขันกีฬา  (สืบสาย   บุญวีรบุตร, 2541  : 60 - 61)

ทฤษฎีนี้ เปนทฤษฎีแรกเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่อธิบายโดยรวมถึงองคประกอบ
ตาง ๆ ของแรงจูงใจชนิดนี้ไดดีแตพบวาเมื่อนํามาใชจริงไมสามารถกําหนดแรงจูงใจออกเปนตัวเลข
ไดซ่ึงเปนการอธิบายหลักการเหตุผลของแรงจูงใจเชิงเศรษฐศาสตร ซ่ึงเริ่มตนการศึกษาวิจัยใน
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ ธุรกิจ โรงงานอุตสาหกรรมและการกีฬา

2.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของฮารเตอร (Harter’s Competence Motivation Theory)
กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่ไดจากความรูสึกวาตนมีความสามารถและทําอะไรที่
ยากขึ้นได ก็ตองการที่จะทําหรือฝกอะไรที่ยากกวา  เมื่อรับรูวาตนประสบผลสําเร็จ และในทาง
ตรงขามจะไมอยากทําเมื่อรูวาตนเปนคนลมเหลว เปนแรงจูงใจเกี่ยวกับการรับรูตนวามีความ
สามารถ ซ่ึงไฮเดอร (Heider, 1944) และฮารเตอรไดพัฒนาทฤษฎีนี้ตอโดยเนนความสามารถและ
ประสบการณแหงความสําเร็จ ในการสรางความเชื่อมั่นแหงตน และมีความมั่นใจในความสําเร็จ
แหงตนเองเปนการสรางแรงจูงใจและประสบการณแหงความสัมฤทธิผล  ดังนั้นในการฝกหรือการ
แขงขันกีฬา ถานักกีฬามีการรับรูหรือถูกกระทําใหรับรูวาตนเองมีความสามารถก็จะเกิดความมั่นใจ
ความตองการที่จะทําการฝกใหยากยิ่งขึ้น มีแรงจูงใจที่จะกระทํามากขึ้น  ผูฝกสอน เพื่อนรวมทีม
หรือคนใกลชิดจะมีผลมากในการสรางเสริมใหเกิดการรับรู วาตนเองมีความสามารถ    ดังภาพ
ประกอบ 1 และ 2 (Harter, 1982)  (สมบัติ   กาญจนกิจ, 2542 : 106-108)
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ภาพประกอบ  1  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ท่ีมา : ไฮเดอร (He

ความพยายา
แรงผลักดันของนักกีฬา
ความตั้งใจ
ider, 1944  อางถึงใน

ม ความ
ความทุมเท
 สมบัติ  กาญจนกิจ, 2542 : 

สามารถ ความ

ทําได

ผล/ประสบการณสําเ
แรงผลักดันสิ่งแวดลอม
107)

ยากงายของงาน โชค

ร็จ
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ภาพประกอบ 2  โครงสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของฮารเตอร

ท่ีมา : ริชารด เอ

การรับรูตนเองวาเปนคนที่มีความสามารถในการกีฬา

กระทํา กระทํา

รับรูวาประสบความลมเหลว รับรูวาประสบผลสําเร็จ

กา ่ํา รับรูถึงคว

คว
เกิดความรูสึกในทางลบ
รรับรูวาตนมีความสามารถต
ซ คอกซ (Richard H. Cox, 1990  อางถึงใน สม

ามพยายามที่จะกระทําหรือฝกสิ่งที่ยากลดลง

เลิกเลนกีฬา

รับรูว
มีความเชื่อมั่น
ามสามารถของตนสูงขึ้น
บัติ  กาญจนกิจ, 2542 : 108)

ามีความสามารถสูงขึ้น
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ผูฝกสอนกีฬาประเภททีม
บทบาทของผูฝกสอนกับผูเลนตัวจริง และผูเลนตัวสํารองที่มีตอการเลนกีฬาประเภททีม

สมบัติ   กาญจนกิจ, (2542 : 222-226) กลาววา
ผูฝกสอนควรกระทําในสิ่งที่เขาสามารถกระทําไดภายใตขอบเขตของกติกาการแขงขัน

และเพื่อใหเกิดประโยชนตอทีมของตน กลาวคือ
1. ในตอนเริ่มตนการแขงขันใหม ๆ ผูฝกสอนควรพิจารณาดูลูกทีมวาเขาเหลานั้นสามารถ

นํายุทธวิธีการเลนลงไปใชในสนามไดแคไหน เพียงใด
2. พิจารณาถึงยุทธวิธีการเลนของทีมฝายตรงขาม และหากเปนไปไดก็ใชชวงเวลานั้นคิดหา

ลูทางที่จะเอาชนะยุทธวิธีดังกลาว
3. ระหวางการแขงขันผูฝกสอนตองพิจารณาวา ผูเลนทุกคนของเขาทําหนาที่ไดสมบูรณ

เพียงใด หากผูเลนคนใดคนหนึ่งเลนผิดฟอรมไป ผูฝกสอนตองรีบเปลี่ยนตัวเขาออก เปนเทคนิค
ของผูฝกสอนที่จะใชชวงเวลาตอนตนของการแขงขันนี้ปรับปรุงการเลนของทีม เพราะเปนการ
กระทําที่เสี่ยงนอยที่สุด

4. ในทางตรงกันขามกับขอ 3 บางครั้งผูฝกสอนควรเชื่อมั่นการเลนของทีมตน ถึงแมวาจะ
ไมเปนไปตามที่โคชคาดหวังไว เพราะในการแขงขันบางเกมกวาทีมจะเลนไดอยางเขารูปเขารอยก็
อาจตองใชเวลาลวงเลยไปถึงครึ่งหรือกวานั้น

5. ผูฝกสอนไมยอมใหผูเลนหยุดการเลนดวยตัวเอง หรือตัดสินกฎ และกติกาการแขงขัน
ดวยตนเองอยางเด็ดขาด และควรเนนเสมอวา หากเกมยังไมยุติ จงอยาหมดความพยายามที่จะเลน
เพราะการที่ผูเลนปฏิบัติดังกลาวมีผลรายไปถึงการทําลายกลไกการเลน และสภาพจิตวิทยาของทีม

6. ผูฝกสอนตองไมรีบเปลี่ยนแปลงแกไขยุทธวิธีของทีม จนกวาจะแนใจวายุทธวิธีเดิมใช
การไมไดแลว

7. ขณะนั่งดูการแขงขันของลูกทีม ผูฝกสอนตองไมแสดงอาการผิดหวัง ส้ินหวัง หรือหมด
หวังออกมาใหเห็นเพราะอาการเหลานั้นจะสงผลไปถึงสภาพจิตวิทยาของผูเลนเปนอยางมาก

8. ทัศนคติในดานน้ําใจนักสูนั้น มีความสําคัญตอการแขงขันกีฬามาก  เพราะไมมีการ
แขงขันครั้งใดสิ้นสุดลงกอนที่ทีมใดทีมหนึ่งจะทําคะแนนสุดทายได  ทีมที่มีฝมือเปนรองก็มีโอกาส
เปนผูชนะ  หากเขาคิดตองการเอาชนะโดยไมยอมสูญเสียสภาพน้ําใจนักสู และความเชื่อมั่นกอนที่
โอกาสนั้นจะมาถึง  ผูฝกสอนเองก็เชนกัน ตองคํานึงถึงเรื่องนี้ตลอดเวลา

9. เปนสิ่งจําเปนที่สุดที่ผูฝกสอนจะตองควบคุมการเลนของผูเลนบางคน  มิใหออกมาใน
ลักษณะของ “ดารา”   เพราะความสําเร็จของทีมเกิดขึ้นไดจากการรวมมือรวมใจกันของผูเลนทุกคน
ผูเลนที่ทําตัวเดนคนเดียวมักทําใหระบบทีมถูกทําลายไป
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10. การประเมินผลการเลนของทีมซึ่งแสดงใหเห็นการไดและการเสียคะแนน จะสะทอน
ใหผูฝกสอนเห็นวา การเลนของทีมในการแขงขันที่ผานมาเปนอยางไร หากเปนไปไดผูฝกสอน
ควรเก็บบันทึกขอมูลของผูเลนในการเลนทุก ๆ คร้ัง เพื่อทําการวิเคราะหตอไป

สมบัติ  กาญจนกิจ (2542 : 223)  กลาววา  ผูฝกสอนเฝามองการเลนของผูเลน ในขณะทํา
การแขงขัน ผูฝกสอนควรทําการประเมินผลไมเพียงเทคนิคและยุทธวิธีการเลนของเขาเทานั้น แต
ควรพิจารณาถึงบุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัยในการเลนของผูเลนดวย หากผูเลนไมสามารถแสดงความ
สามารถในทุก ๆ  ดานไดอยางสมบูรณ ไมวาจะเปนการเลนครั้งใดก็ตาม ผูฝกสอนก็ควรพิจารณาดู
ผูเลนตัวสํารองที่เหมาะสมเพื่อเปลี่ยนตัวผูเลนนั้นเขาไปเลนแทน บทบาทของผูฝกสอนในการ
เปลี่ยนตัวผูเลนนั้นควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้

1.  หากทีมของผูฝกสอนเริ่มตนเลนไดดี หรือทําแตมไดเรื่อย ๆ ผูฝกสอนตองไมทําการ
เปลี่ยนตัวโดยผูฝกสอนตองยึดถือประโยคที่วา “อยาเปลี่ยนแปลงทีมขณะกําลังทําคะแนนนํา”
เพราะการเปลี่ยนตัวผูเลนสํารองเขาไปอาจทําลายกลไกการเลนที่มีอยูของทีม ซ่ึงแทนที่จะดีขึ้นกลับ
เลวลง

2.  การเปลี่ยนตัวบอยครั้งไมเกิดประโยชนแตอยางใด เพราะจะทําใหการเลนของทีม
ระส่ําระสาย และผูเลนขาดความเชื่อมั่น

3.  ผูเลนตัวจริงนั้น เปนผูเลนที่ผูฝกสอนเลือกสรรแลววาสามารถเลนไดเขาขากันและเลน
ไดดีที่สุด การเปลี่ยนตัวผูเลนสํารองเขาไปเลนแทนอาจทําใหสมดุลของทีมดานเทคนิค ยุทธวิธี และ
จิตวิทยาตองสูญสิ้นไปจากที่เคยมี

4.  การเปลี่ยนตัวผูเลนตัวจริงบางคนที่มีอิทธิพลตอกําลังใจของทีมออก ผูฝกสอนอาจตอง
พิจารณาเปนพิเศษ เชน หัวหนาทีมหรือผูเลนที่เปนแกนหลักของทีม เปนตน ถึงแมบางครั้งเขาอาจ
เลนไดไมดี หากผูฝกสอนไมสามารถหาผูเลนสํารองที่เขาไปเปลี่ยนตัว และทดแทนสภาพจิตวิทยา
ดานกําลังใจของทีมไดแลว ผูฝกสอนก็ไมควรตัดสินใจทําการขอเปลี่ยนตัว

5.  ในการแขงขันกับทีมที่ออนกวา อาจเปนไปไดที่ผูฝกสอนจะเปลี่ยนตัวผูเลนเกือบทั้งทีม
โดยคงผูเลนที่มีประสบการณสูงไว 2-3 คน เพื่อใหผูเลนสํารองลงไปแสดงความสามารถบาง

6.  การเปลี่ยนตัวผูเลนที่ถูกหลักการนั้นควรมีการวางแผนไวลวงหนา โดยผูเลนที่ถูกเปลี่ยน
ตัวเขาไปจะตองนําแผนการใหม ๆ จากผูฝกสอนไปใชใหเกิดประโยชนตอทีม ดังนั้น จึงแสดงวา
ผูเลนสํารองที่ถูกเปลี่ยนตัวเขาไปนั้นตองรูบทบาทและหนาที่ของตนเปนอยางดี ซ่ึงถาเปนไปไดเขา
ควรรูตั้งแตที่เขากําลังฝกซอมตามโปรแกรมการฝกแลว เชน  ผูเลนที่ถูกเปลี่ยนเขาไป เพื่อทําหนาที่
ประกบตัวฝายตรงขามโดยเฉพาะ เนื่องจากเขามีความสามารถสูงทางดานนี้มากอยูแลว เปนตน
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7.  กอนที่ผูฝกสอนจะใหสัญญาณขอเปลี่ยนตัวตอกรรมการผูตัดสิน ผูฝกสอนควรเรียก
ผูเลนสํารองที่จะเปลี่ยนลงไปมารับคําสั่งและฟงคําแนะนําเพื่อทบทวนแผนการเลนที่เขาจะตองนํา
ลงไปบอกกับเพื่อนรวมทีม

8.  ผูฝกสอนควรใหเหตุผลตอผูเลนสํารอง และประโยชนที่ผูเลนสํารองแตละคนจะ
สามารถกระทําใหแกทีมได

9.  ผูเลนตัวจริง ควรเปนผูเลนที่สามารถเลนไดจนครบเกมในการแขงขันแตละครั้ง  แต
ผูเลนสํารองอาจมีระดับสมรรถภาพทางกายที่ต่ํากวานั้น เนื่องจากผูเลนสํารองไมคอยไดเลนเต็มเกม
บอยนัก   ดังนั้นการเตรียมตัวผูเลนทางดานเทคนิคสวนบุคคลจึงแตกตางกัน ผูเลนสํารองอาจมี
จุดเดนทางดานเทคนิคอยางใดอยางหนึ่งที่จะเปนประโยชนตอทีมไดในบางโอกาส เปนหนาที่ของ
ผูฝกสอนที่จะคนหาจุดเดนนั้น และนําไปใชใหถูกจังหวะตามสถานการณโดยการเปลี่ยนตัว

10. อยาทําการเปลี่ยนตัวโดยที่ผูเลนสํารองยังไมพรอมที่จะลงเลน ถาไมจําเปนจริง ๆ
เพราะสภาพรางกายของเขายังไมพรอมที่จะเคลื่อนไหวและสั่งงานเทาใดนัก

11. หากผูฝกสอนตองการสรางความแข็งแกรงในการโจมตีหรือในการตั้งรับ โดยใชผูเลน
สํารอง ผูเลนคนนั้นควรไดรับการฝกมาเพื่อปฏิบัติหนาที่นี้เปนอยางดีกอนหนานั้นแลวตาม
โปรแกรมฝก

12. ผูฝกสอนไมควรเปลี่ยนตัวผูเลนสํารองที่ยังขาดประสบการณหรือตื่นเตนงายลงไปเลน
ในขณะที่ทีมกําลังอยูในชวงวิกฤตหรือกําลังทําคะแนนสําคัญๆ อยู หากผูฝกสอนตองการใหผูเลน
ลักษณะดังกลาวไดรับประสบการณจากการเลนบาง ก็ควรเปลี่ยนตัวเขาลงไปเลนกับทีมที่ออนกวา
เพื่อลดความกดดันทางดานจิตวิทยา และผูฝกสอนไมควรเปลี่ยนตัวเขาอีกเมื่อเขาลงไปทําผิดพลาด
คร้ังแรก ๆ เพราะจะทําใหเขาขาดความมั่นใจในตนเอง

13. ขณะที่ทีมกําลังตกอยูในภาวะคับขัน ผูฝกสอนควรใชผูเลนสํารองที่มีประสบการณและ
เยือกเย็น ถึงแมวาผูเลนสํารองบางคนที่อายุนอยกวาจะมีความสามารถดี  แตในสถานการณเชนนั้น
ผูเลนสํารองที่มีประสบการณนอยกวา มักไมกลาที่จะเสี่ยงเลนและไมกลาตัดสินใจ

14. ขณะทําการฝกซอม ผูฝกสอนควรทําการทดสอบผูเลนสํารองโดยใหเขาไดพบกับ
สถานการณในรูปแบบตาง ๆ และบันทึกไว เพื่อเปนขอมูลในการคนควาหาความสามารถอันเปน
จุดเดนที่จะนําไปใชประโยชนในการเปลี่ยนตัวขณะแขงขันตอไป
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บทบาทของผูฝกสอนจึงมีความสําคัญตอการแขงขันกีฬาประเภททีม  ซ่ึง บทบาทของ
ผูฝกสอนพอสรุปไดดังนี้

1. ผูฝกสอนควรขอคําแนะนําจากผูเลนที่มีประสบการณ หรือใหเขาชวยวิจารณการเลน
ของทีมฝายเราและฝายตรงขาม ซ่ึงจะชวยเพิ่มขอมูลที่เปนประโยชนตอการวางแผนการเลนตอไป
มากขึ้น

2. ผูฝกสอนตองตรวจสอบตําแหนงผูเลนของทีม ที่วางตัวใหเลนในการแขงขันที่เหลืออยู
วาเหมาะสมหรือไม เพียงใด

3. ผูฝกสอนตองคอยกระตุนผูเลนทางดานจิตวิทยาอยูเสมอโดยไมปลอยใหสภาพจิตวิทยา
ของผูเลนถดถอยลง และตองแนใจวาลูกทีมของตนจะลงสนามตอไปอยางคึกคักที่สุด

4. หากผูฝกสอนและลูกทีมมีความรูสึกที่ไมดีตอผูตัดสิน เชน ไมทันเกม ลําเอียง ฯลฯ      
แลวจะตองไมแสดงออกหรือขุนของหมองใจ   เพราะปญหานี้ทําใหสภาพจิตวิทยาของทีม
เปลี่ยนแปลงไปในทางลบ โดยเฉพาะหากผูฝกสอนใชเวลาพักระหวางการแขงขันบนดาหรือบนถึง
ผูตัดสินใหผูเลนฟงผูเลนก็มักคลอยตาม จนทําใหสูญเสียเวลาในการวางแผนการเลนไปอีกโดย
ใชเหตุ

5. ถึงแมทีมจะเปนฝายพายแพหรือเปนรองอยูในการแขงขันที่ผานมา ผูฝกสอนควรปลุก
ระดมเพื่อสรางความมั่นใจใหลูกทีม กระตุนใหเขามุมานะที่จะเอาชนะในการแขงขันตอไปใหได
เพราะจากสถิติที่ผานมาทีมที่นําคูตอสูอยูกอนเวลาพักก็เคยพายแพการแขงขันมาแลวมากตอมาก
และเห็นไดทั่วไป ซ่ึงความรูดังกลาวจะชวยสรางทัศนคติที่ดีตอการแสดงน้ําใจนักสูของผูเลนใน
การแขงขันตอไปได

6. การประสานมือรวมกันระหวางผูฝกสอน และผูเลนในทีมกอนลงสนามแขงขันเปนวิธี
การหนึ่งที่ชวยกระตุนสภาพจิตวิทยาใหผูเลนไดเปนอยางดี

ดังนั้น   สถานภาพของผูเลนตัวจริงกับผูเลนตัวสํารอง จึงแตกตางกันในดานความสามารถ
หรือลักษณะนิสัยในการเลนที่ตางกันจึงมีผลกับกีฬาประเภททีมวาจะประสบความสําเร็จหรือ
ลมเหลว รวมถึงผูฝกสอน ผูเกี่ยวของควรใหความสําคัญกับนักกีฬาทุกคนเทาเทียมกันไมวาเขาจะ
เปนผูเลนตัวจริงหรือผูเลนตัวสํารอง
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
งานวิจัยภายในประเทศ

ธีรวัฒน  ใจหาว  (2530 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบลักษณะบุคลิกภาพ
ของนักกีฬาประเภทบุคคล และประเภททีม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักกีฬาประเภทบุคคล
จํานวน 475 คน และประเภททีม 142 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบ บุคลิกภาพของ
นักกีฬาและเปรียบเทียบลักษณะบุคลิกภาพของนักกีฬาประเภทบุคคลกับประเภททีม และนักกีฬา
เพศชายกับเพศหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังที่ 28   ผลการวิจัยพบวา

1. นักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังที่ 28  โดยสวนรวมเปนผูที่ชอบออกสังคม
มีอารมณเปลี่ยนแปลงงาย  ออนนอมเชื่อฟงผูใหญ ขี้อาย สุภาพออนโยน ยึดมั่นในความเห็นของตน
ชอบการปฏิบัติจริง  ชอบการทดลอง  เปนผูรวมงานและผูตามที่ดี แตมีอารมณตึงเครียด มีความ
รับผิดชอบนอย ไมมีวินัย และมีแนวโนมที่จะทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ชา สุขุมมีสติ ฉลาด
มีเลหเหล่ียม และอารมณเสียงาย

2. นักกีฬาประเภทบุคคลเปนผูที่เฉลียวฉลาด มีความพากเพียร มีระเบียบ มีอารมณ
ตึงเครียดสูงกวานักกีฬาประเภททีม แตนักกีฬาประเภททีมจะขี้อาย สงบเสงี่ยม ชอบการปฏิบัติจริง
สูงกวานักกีฬาประเภทบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. นักกีฬาเพศชายเปนผูที่ชอบออกสังคม เปนกันเอง  สุภาพออนโยนสูงกวานักกีฬาเพศ
หญิง แตนักกีฬาเพศหญิงมีความเชื่อมั่นในตนเอง จิตใจเปนอิสระ  กาวราว  ยึดมั่นในความเห็นของ
ตนเอง ชอบการทดลอง ชอบวิพากษวิจารณสูงกวานักกีฬาเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

พิชัย   ผิวคราม  (2533 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบแรงจูงใจที่มี
อิทธิพลตอนักกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม การศึกษาครั้งนี้ เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจที่มี
อิทธิพลตอการเปนนักกีฬาทีมชาติของนักกีฬาชาย นักกีฬาหญิง ประเภทบุคคล และประเภททีม
ที่เขารวมในการแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังที่ 15 ณ ประเทศมาเลเซีย  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักกีฬาทีมชาติทั้งหมด 150 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน แบบสอบถามโดยใชอัตราสวน
ประเมินคาเพื่อวัดแรงจูงใจทางดานความรัก ความถนัด และความสนใจ ความคิดเห็นสวนตัวบุคคล
ที่เกี่ยวของ สุขภาพอนามัย ความมีเกียรติยศชื่อเสียง รายได

ผลการวิจัยพบวา
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1. นักกีฬาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนนักกีฬาเพศชาย มีอายุระหวาง 21-25 ป
มีภูมิลําเนาเดิมอยูในภาคกลาง เปนนักกีฬาประเภทบุคคลมีอาชีพเปนนักเรียน นักศึกษาและเคยเปน
ตัวแทนทีมชาติในการแขงขันกีฬาซีเกมสมาแลว 1 คร้ัง

2. นักกีฬาทีมชาติทั้งชายและหญิงมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก ใน 5 ดาน คือ ดานความรัก
ความถนัด และความสนใจ ความคิดเห็นสวนตัว บุคคลที่เกี่ยวของกับสุขภาพอนามัย และความมี
เกียรติยศชื่อเสียง สวนแรงจูงใจของนักกีฬาที่มีอยูในระดับนอย  ใน 2  ดาน  คือ ดานรายไดและผล
ประโยชนเกื้อกูล  และโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต

3. นักกีฬาชายและนักกีฬาหญิงมีแรงจูงใจในการเปนนักกีฬาทีมชาติไมแตกตางกัน
4.  นักกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีมมีแรงจูงใจในการเปนนักกีฬาทีมชาติ

ไมแตกตางกัน

ภัชรี   แชมชอย  (2535 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบบุคลิกภาพ และ
สรางเกณฑปกติมาตรฐานของระดับบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาของนักกีฬามหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักกีฬามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 350 คน
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามบุคลิกภาพความมีน้ําใจเปนนักกีฬา ผลการวิจัยพบวา

นักกีฬามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสวนใหญมีระดับคะแนนบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬา
ระดับปานกลางถึงระดับสูง เพศและประเภทกีฬามีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันตอบุคลิกภาพความมี
น้ําใจนักกีฬา จากปฏิสัมพันธดังกลาวพบวามีความแตกตางกันทางสถิติ โดยนักกีฬาหญิงประเภท
ปะทะมีระดับบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวานักกีฬากลุมอื่น ๆ และไมมีความแตกตางกัน
ทางสถิติ เมื่อจําแนกตามเพศพบวานักกีฬาหญิงมีระดับบุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวา
นักกีฬาชาย จําแนกตามประเภทกีฬา พบวากลุมนักกีฬาประเภทไมปะทะ มีระดับคะแนน
บุคลิกภาพความมีน้ําใจนักกีฬาสูงกวากลุมนักกีฬาประเภทปะทะ คะแนนปกติมาตรฐานระดับ
บุคลิกภาพ ความมีน้ําใจนักกีฬาของนักกีฬามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีชวงคะแนนที่ปกติอยู
ระหวาง 3.79 – 69.55

นิพนธ   พลพงษ  (2537 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง บุคลิกภาพความมีน้ําใจเปน
นักกีฬาของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษาในวิทยาลัยครู  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักกีฬาชาย
และหญิง วิชาเอกพลศึกษา จํานวน 200 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามโดยใชอัตรา
สวนประเมินคา  เพื่อวัดระดับบุคลิกภาพดานการมีน้ําใจเปนนักกีฬา  ผลการวิจัย พบวา
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1. นักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิง ระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 4   วิชาเอกพลศึกษา ใน
วิทยาลัยครู มีบุคลิกภาพความมีน้ําใจเปนนักกีฬาอยูในระดับปานกลางถึงระดับสูงมาก

2. นักศึกษาชาย และนักศึกษาหญิง ระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 4 วิชาเอกพลศึกษา ใน
วิทยาลัยครู มีบุคลิกภาพความมีน้ําใจเปนนักกีฬาไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

3. เกณฑปกติของแบบทดสอบมีคาอยูระหวาง T20 – T78

ประหยัด   ทองมาก  (2518 : 51)  ไดทําวิจัย เรื่อง ความวิตกกังวลนิสัยในการเรียน และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์และต่ํากวาระดับความสามารถ โดยใชกลุมตัวอยางที่
เปนนักเรียนชายและหญิงจํานวน 305 คน   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามโดยใชอัตรา
สวนประเมินคา  จัดระดับความสามารถดานความวิตกกังวล   ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และลักษณะ
นิสัยในการเรียน   ผลการวิจัยพบวา

1. กลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์และต่ํากวาระดับความสามารถมีความวิตกกังวลไมแตกตาง
2. กลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง และต่ํากวาระดับความสามารถมีนิสัยในการเรียน

ไมแตกตางกัน
3. กลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง และต่ํากวาระดับความสามารถมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ไมแตกตางกัน

นงนุช  มธุรส  (2533 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง บุคลิกภาพของนักกีฬาประเภททีม
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามดานความวิตกกังวล  ลักษณะนิสัยในการเลนกีฬา และ
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ของนักกีฬาประเภททีมซึ่งอยูในสถานภาพผูเลนตัวจริง และตัวสํารอง
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ใชในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ  จังหวัดราชบุรี
พ.ศ. 2532   ประกอบดวย นักกีฬาชาย 200 คน นักกีฬาหญิง 200 คน รวมทั้งสิ้น 400 คน

ผลการวิจัยพบวา
1. นักกีฬาหญิงมีความวิตกกังวลสูงกวานักกีฬาชาย แตนักกีฬาชายมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

สูงกวานักกีฬาหญิง สําหรับดานลักษณะนิสัยในการเลนกีฬา ทั้งสองกลุมไมมีความแตกตางกัน
2. นักกีฬาผูเลนตัวสํารองมีความวิตกกังวลและมีคะแนนลักษณะนิสัยในการเลนกีฬา

สูงกวานักกีฬาผูเลนตัวจริง แตในดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํากวานักกีฬาผูเลนตัวจริง
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3. นักกีฬาผูเลนสํารองหญิงมีความวิตกกังวลสูงกวานักกีฬาทุกกลุม และนักกีฬาผูเลน
ตัวจริงชายมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวากลุมอื่นๆ นักกีฬาผูเลนสํารองหญิงก็จะไดคะแนนแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  สําหรับบุคลิกภาพดานลักษณะนิสัยในการเลนกีฬานั้น กลุมนักกีฬาผูเลนสํารองชาย
ผูเลนตัวจริงหญิงไมมีความแตกตางกัน ยกเวนกลุมผูเลนตัวจริงชายที่มีคะแนนสูงกวานักกีฬาทุก
กลุม

สุเทพ   สันติวรานนท  (2532 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัย เรื่อง สภาพความวิตกกังวลของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   เขตการศึกษา 2   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 2  ปการศึกษา 2536  จํานวน
1,593  คน ซ่ึงไดมาจากการสุมโรงเรียนโดยใชวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) สําหรับ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสํารวจความวิตกกังวล 7 ดาน  ดานการเรียน ดานสุขภาพรางกาย
ดานการเงิน ดานการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม และดานศาสนา  ซ่ึงผลการวิจัยพบวา

1. นักเรียนที่มีความวิตกกังวลระดับต่ํา สวนมากอยูในดานครอบครัว และดานสุขภาพ
รางกาย  ระดับความวิตกกังวลปานกลาง สวนมากในดาน   การเรียน ดานศาสนา ดานการเงิน ดาน
การคบเพื่อน และดานการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  สําหรับระดับความวิตกกังวลสูงสวนมากใน
ดานการเรียน และดานศาสนา

2. ไมวาจะจําแนกระดับความวิตกกังวลตามตัวแปรใด นักเรียนมีความวิตกกังวลดาน
การเรียน และดานศาสนา อยูในระดับปานกลางที่สูงกวาดานอื่น ๆ สวนดานสุขภาพรางกาย และ
ดานครอบครัวอยูในระดับปานกลาง แตต่ํากวาดานอื่น ๆ

3. นักเรียนที่มีความวิตกกังวลแตละดานอยูในระดับสูง ปานกลาง และต่ํา มีผลการเรียน
สะสมในระดับปานกลาง ยกเวนที่มีความวิตกกังวลดานสุขภาพรางกายและดานการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมในระดับสูง จะมีผลการเรียนสะสมในระดับสูง

4.  ผลการเปรียบเทียบความวิตกกังวลตามตัวแปร
4.1 นักเรียนเพศหญิงมีความวิตกกังวลแตละดานสูงกวาเพศชาย
4.2 ในดานการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม นักเรียนในจังหวัดนราธิวาส และปตตานี

มีความวิตกกังวลสูงกวาจังหวัดสตูล นักเรียนที่ระดับผลการเรียนสูงมีความวิตกกังวลสูงกวาระดับ
ผลการเรียนต่ํา

4.3 ในดานศาสนา นักเรียนในจังหวัดปตตานีมีความวิตกกังวลสูงกวาจังหวัดยะลา
นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนสูงและปานกลางมีความวิตกกังวลสูงกวาระดับผลการเรียนต่ํา

4.4 ในดานการเงิน นักเรียนที่ผูปกครองไมไดเรียนหนังสือมีความวิตกกังวลสูงกวา
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นักเรียนที่ผูปกครองจบมัธยมศึกษา อนุปริญญา และตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป นักเรียนที่ผูปกครอง
ประกอบอาชีพรับจาง ทํานา ทําสวน และทําไร มีความวิตกกังวลสูงกวานักเรียนที่ผูปกครอง
ประกอบอาชีพรับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และนักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับจางมี
ความวิตกกังวลสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพแมบาน

5.   ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนสะสมตามตัวแปรระดับความวิตกกังวล
5.1  นักเรียนที่มีระดับความวิตกกังวลดานการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมสูง

และปานกลางมีผลการเรียนสะสมสูงกวานักเรียนที่มีระดับความวิตกกังวลต่ํา
5.2  นักเรียนที่มีระดับความวิตกกังวลดานศาสนาปานกลาง มีผลการเรียนสะสม

สูงกวานักเรียนที่มีระดับความวิตกกังวลสูงและต่ํา
6.   ความสัมพันธระหวางความวิตกกังวลกับตัวแปร

2.1 ความวิตกกังวลแตละดานมีความสัมพันธกับเพศ
2.2 เฉพาะความวิตกกังวลดานการเงินมีความสัมพันธกับระดับการศึกษาของ

ผูปกครอง และอาชีพของผูปกครอง
2.3 เฉพาะความวิตกกังวลดานศาสนา และดานครอบครัวมีความสัมพันธกับ

จังหวัด
2.4 เฉพาะความวิตกกังวลดานศาสนามีความสัมพันธกับผลการเรียนสะสมและ

อาชีพของผูปกครอง
7.  ความวิตกกังวลแตละดานมีความสัมพันธกันทางบวกระหวาง .4103 - .5601  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเฉพาะความวิตกกังวลดานการเรียนกับดานการคบเพื่อน และ
ดานการเงินมีความสัมพันธสูงกวาความสัมพันธระหวางดานอื่น ๆ

จันทรพิมพ   พละพงศ  (2528 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับความวิตกกังวลของ
นักกีฬาประเภททีม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักกีฬาประเภททีม จํานวน 200 คน  เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความวิตกกังวลระหวางนักกีฬาประเภททีมที่มีการปะทะ
(บาสเกตบอล) กับ นักกีฬาประเภททีมที่ไมมีการปะทะ (วอลเลยบอล) ผลการวิจัยพบวา

1. ความวิตกกังวลเฉพาะสถานการณระหวางนักเรียนประเภททีมที่มีการปะทะ
(บาสเกตบอล) กับนักกีฬาทีมที่ไมปะทะ (วอลเลยบอลหญิง) กอนการแขงและหลังการแขงในรอบ
แรกมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนรอบที่สอง รอบรองชนะเลิศ และ
รองชิงชนะเลิศ ความวิตกกังวลเฉพาะสถานการณไมแตกตางกัน
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2. ความวิตกกังวลเฉพาะสถานการณ คูชิงชนะเลิศกอนการแขงขันของนักเรียนประเภททีม
ที่มีการปะทะ (บาสเกตบอล) ในรอบแรกรอบรองชิงชนะเลิศและรอบชิงชนะเลิศและนักกีฬา
ประเภททีมที่ไมมีการปะทะ (วอลเลยบอล) ในรอบชิงชนะเลิศ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  สวนในรอบอื่น ๆ นักกีฬาประเภททีมที่ไมมีการปะทะ (วอลเลยบอล) มีความ
วิตกกังวลเฉพาะการณไมแตกตาง

3. ความวิตกกังวลเฉพาะตัว (Trait  Anxiety) ของนักกีฬาประเภททีมที่มีการปะทะ
(บาสเกตบอล) กับนักกีฬาประเภททีมที่ไมมีการปะทะ (วอลเลยบอล) กอนการแขงขันและหลัง
การแขงขันมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนความวิตกกังวลเฉพาะตัว
ของเฉพาะกลุมนักกีฬาประเภททีมที่มีการปะทะ (บาสเกตบอล) และนักกีฬาประเภททีมที่ไมมีการ
ปะทะ (วอลเลยบอล) กอนการแขงขันและหลังการแขงขันมีความวิตกกังวลเฉพาะตัวไมแตกตางกัน

บันเทิง   เกิดปรางค  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัย เรื่อง ผลของการฝก   การผอนคลาย
กลามเนื้อที่มีตอเวลาปฏิกิริยาในกีฬาวอลเลยบอล  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักกีฬา
วอลเลยบอล  จํานวน 80  คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบ  ผลการวิจัยพบวา

1. เวลาปฏิกิริยาของกลุมควบคุม กอนและหลังการฝก ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05

2. เวลาปฏิกิริยาของกลุมทดลอง กอนและหลังการฝก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01

3. เวลาปฏิกิริยา ของกลุมควบคุมกับกลุมทดลอง ภายหลังสิ้นสุดการฝก แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ธงชัย   สุขดี  (2532 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง เปรียบเทียบความวิตกกังวลของ
นักกีฬาประเภทบุคคล ประเภททีม และประเภทการตอสูปองกันตัวไดศึกษากอนการแขงขันใน
นัดแรกและรอบชิงชนะเลิศ และระหวางนักกีฬาประเภทบุคคล ประเภททีม และประเภทการตอสู
ปองกันตัว  กอนการแขงขันในนัดแรกและรอบชิงชนะเลิศ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักกีฬาประเภทบุคคล จํานวน 158  คน  ประเภททีม จํานวน 422  คน ประเภทการตอสู จํานวน 178
คน รวมทั้งสิ้น 785 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความวิตกกังวลของนักกีฬา
ประเภทบุคคลและประเภททีม  ผลการวิจัยพบวา

1. ความวิตกกังวลทั่วไป ของนักกีฬาประเภทบุคคล และประเภททีม กอนการแขงขัน
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักกีฬาประเภทการตอสูปองกันตัว
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มีความวิตกกังวลลักษณะทั่วไปไมแตกตางกันและความวิตกกังวลลักษณะทั่วไป ระหวางนักกีฬา
ประเภทบุคคล ประเภททีม และประเภทการตอสูปองกันตัวกอนการแขงขันก็ไมแตกตางกัน

2. ความวิตกกังวลเพื่อแขงขันกีฬา ของนักกรีฑา และนักกีฬามวยสากล ระหวางกอนการ
แขงขันนัดแรกกับรอบชิงชนะเลิศ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  สวน
นักกีฬาบาสเกตบอล ฟุตบอล วายน้ํา และยูโดมีความวิตกกังวลเพื่อแขงขันกีฬากอนการแขงขันไม
แตกตางกัน

3. ความวิตกกังวลเพื่อแขงขัน ระหวางนักกีฬาบาสเกตบอลกับนักกีฬาฟุตบอล และ
ระหวางนักกีฬามวยสากลกับนักกีฬายูโด กอนการแขงขันในรอบชิงชนะเลิศ มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักกีฬาวายน้ํากับนักกรีฑา มีความวิตกกังวลเพื่อแขงขัน
กีฬากอนการแขงขันในนัดแรกและรอบชิงชนะเลิศ ไมแตกตางกัน ระหวางนักกีฬาบาสเกตบอลกับ
นักกีฬาฟุตบอล และระหวางนักกีฬามวยสากล กับนักกีฬายูโด มีความวิตกกังวลเพื่อแขงขันกีฬา
กอนการแขงขันในนัดแรก ไมแตกตางกัน

4. ความวิตกกังวลเพื่อแขงขันกีฬา ระหวางนักกีฬาประเภทบุคคล ประเภททีม และประเภท
การตอสูปองกันตัว  กอนการแขงขันในนัดแรกและรอบชิงชนะเลิศ ไมแตกตางกัน

ประเสริฐไชย  สุขสอาด  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัย เรื่อง ปจจัยคัดสรรที่สงผลตอ
พฤติกรรมกาวราวในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักกีฬาของ
มหาวิทยาลัยของรัฐบาลและเอกชน  จํานวน 200  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
ประเมินคาของความวิตกกังวลของนักกีฬามหาวิทยาลัย  ผลการวิจัยพบวา

1. ปจจัยคัดสรรที่สงผลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตอพฤติกรรมกาวราว
ในการกีฬาของนักกีฬามหาวิทยาลัย ไดแก การแสดงแบบของเพื่อน การแสดงแบบของผูฝกสอน
การฝกอบรมแบบประชาธิปไตยและความวิตกกังวลตามลําดับและสามารถทํานายพฤติกรรม
กาวราวในการกีฬาไดประมาณรอยละ 44.3

2. ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตอพฤติกรรม
กาวราวในการกีฬาของนักกีฬามหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในระดับต่ํา ไดแก การแสดงแบบของ
ผูฝกสอน  แรงเสริมของเพื่อน  การฝกอบรมแบบประชาธิปไตย และความวิตกกังวล และสามารถ
ทํานายพฤติกรรมกาวราวในการกีฬาไดประมาณรอยละ 43.1

3. ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตอพฤติกรรมกาว
ราวในการกีฬาของนักกีฬามหาวิทยาลัยที่มีความสามารถในระดับสูง ไดแก การแสดงแบบของ
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เพื่อน การแสดงแบบของผูฝกสอน และการฝกอบรมแบบประชาธิปไตย ตามลําดับ และสามารถ
ทํานายพฤติกรรมกาวราวในการกีฬาไดประมาณรอยละ 51

อริสรา   ลอยเมฆ  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัย เรื่อง ความวิตกกังวลของนักกีฬาประเภทลู
กลุมประเทศอาเซียนที่เขารวมแขงขันกีฬาซีเกมส  คร้ังที่ 18  ที่จังหวัดเชียงใหม    กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยเปนนักกรีฑาที่เขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังที่ 18 จังหวัดเชียงใหม ประเทศไทย
จํานวน 140  คน เปนชาย 84 คน หญิง 56 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการ  สุมแบบเฉพาะเจาะจง  เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความวิตกกังวลตามสถานการณและตามลักษณะนิสัยของนักกีฬา
ชายและหญิง  ผลการวิจัยพบวา

1. นักกรีฑาประเภทลูของกลุมประเทศอาเซียนมีระดับความวิตกกังวลตามสถานการณ
(State Anxiety) และความวิตกกังวลตามลักษณะนิสัย (Trait Anxiety) อยูในระดับสูง ปานกลาง
โดยมีนักกรีฑาอินโดนิเซีย  และมีนักกรีฑาจากบรูไนมี

2. นักกรีฑาประเภทลูที่เขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส  คร้ังที่ 18 ประเทศบรูไน มีคาเฉลี่ย
คะแนนความวิตกกังวลตามสถานการณแตกตางกับประเทศอื่น ๆ อีก 5 ประเทศ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   สวนประเทศตาง ๆ ที่เหลือมีความวิตกกังวลตามสถานการณไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. นักกรีฑาชายและนักกรีฑาหญิงประเภทลูที่เขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส คร้ังที่ 18  มี
ความวิตกกังวลตามสถานการณกับความวิตกกังวลตามลักษณะนิสัยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05

4. นักกรีฑาระยะสั้น ระยะกลาง และระยะไกล ที่เขารวมการแขงขันกีฬาซีเกมส  คร้ังที่ 18
มีคาเฉลี่ยคะแนนความวิตกกังวลตามสถานการณกับตามลักษณะนิสัยไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

วิไล   สีพยาและคณะ  (2540 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบความเครียดและ
การจัดการกับความเครียดรวมกับการฝกทักษะการผอนคลายตอระดับความเครียดและความวิตก
กังวล  ในกลุมผูบริหาร  จากผลการวิจัยโดยการใหความรูเกี่ยวกับความเครียด และการจัดการกับ
ความเครียด  รวมกับการฝกทักษะการผอนคลายสําหรับผูรับบริการที่มีอาการเครียด  ซ่ึงมารับการ
รักษาที่แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลประสาทสงขลา โดยเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนน
ความเครียดและความวิตกกังวลจากการประเมินตนเอง โดยใชแบบทดสอบวัดความเปลี่ยนแปลง
ดานสรีรวิทยาและจิตสังคมดวย  ผลการวิจัยพบวา
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1. คาเฉลี่ยของคะแนนของความเครียด และวิตกกังวลของกลุมตัวอยาง กอนการทดลอง
ทั้งกลุมทดสอบ และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา
กลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม มีความเครียดและวิตกกังวลในระดับเดนชัดถึงรุนแรง คือ 50.92 และ 52.14
ตามลําดับ (คา SAS อยูระหวาง 45-59) ภายหลังการทดลองสิ้นสุดลงปรากฎวาคาเฉลี่ยของคะแนน
ความเครียดและวิตกกังวลของกลุมทดลอง ลดลงถึงระดับปกติ คือ 31.22 (คา SAS ต่ํากวา 45)
สวนกลุมควบคุมคาเฉลี่ยของคะแนนลดลง แตยังคงอยูในระดับเดนชัดถึงรุนแรง คือ 48.33
นอกจากนั้น  ในการทดลอง 3 ขั้นตอนยังพบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนความเครียด และวิตกกังวล
ภายหลังการทดสอบแตละขั้นตอน จะลดลงเปนเสนตรง คือ 41.71 , 37.07 และ 31.22  ตามลําดับ
โดยกอนการทดลองครั้งที่ 2 และ 3 คาเฉลี่ยของคะแนนความเครียดและวิตกกังวลจะเพิ่มสูงขึ้น
จากเดิมเล็กนอย คือ 46.79 และ 39.33

2. เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความเครียด และวิตกกังวลภายหลังการทดลอง
ส้ินสุดลง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01

3. เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความเครียดและวิตกกังวล ของกลุมควบคุมและกลุม
ทดลอง  ระหวางกอนและหลังการทดลองพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความเครียดและวิตกกังวลของ
กลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองสิ้นสุดลง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   ในขณะที่
คาเฉลี่ยของคะแนนระหวางกอนและหลังการทดลองสิ้นสุดลง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และยังพบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความเครียดและวิตกกังวลกอนและหลังการ
ทดลองแตละครั้งทั้ง 3  คร้ัง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ดุสิต   สุขประเสริฐ  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัย เรื่อง แรงจูงใจที่สงผลตอการเปน
นักมวยไทย  ของนักมวยไทยนักศึกษา นักมวยสมัครเลนและนักมวยอาชีพ กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยเปนนักมวยไทย 3 กลุม จํานวน 193  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ
ที่สงผลตอการเปนนักมวยไทย  ผลการวิจัยพบวา

1. แรงจูงใจที่สงผลตอการเปนนักมวยไทยของนักมวยทั้งหมดอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.02  เมื่อแยกแตละกลุม พบวา กลุมนักมวยไทยนักศึกษาอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.02   นักมวยไทยสมัครเลนอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ย เทากับ 2.86  นักมวยไทยอาชีพอยูในระดับสูง
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.01 และแรงจูงใจที่สงผลตอการเปนนักมวยไทย คือ ดานการเขาใจเหตุผล
ดานการชนะตนเอง   ดานสมรรถภาพทางกายและสุขภาพ  ดานสิ่งตอบแทนที่เดนชัดและดานการ
เปนที่ยอมรับ
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2.  แรงจูงใจภายในที่สงผลตอการเปนนักมวยไทย   ของนักมวยไทยนักศึกษาสูงกวา
นักมวย ไทยสมัครเลนและนักมวยไทยอาชีพสูงกวานักมวยไทยสมัครเลนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ
.05   สวนนักมวยไทยนักศึกษากับนักมวยไทยอาชีพไมแตกตางกัน และแรงจูงใจภายนอกที่สงผล
ตอการเปนนักมวยไทยของนักมวยไทยนักศึกษากับนักมวยไทยสมัครเลน นักมวยไทยนักศึกษากับ
นักมวยไทยอาชีพ และนักมวยไทยสมัครเลนนักศึกษา กับนักมวยไทยอาชีพไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05

3. แรงจูงใจที่สงผลตอการเปนนักมวยไทยทั้ง 19 ดานของนักมวยไทยนักศึกษากับนักมวย
ไทยสมัครเลน นักมวยไทยนักศึกษากับนักมวยไทยอาชีพและนักมวยไทยสมัครเลนกับนักมวยไทย
อาชีพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

4. นักมวยไทยนักศึกษา และนักมวยไทยอาชีพมีแรงจูงใจภายในสูงกวาแรงจูงใจภายนอก
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนนักมวยไทยสมัครเลนมีแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

นพรัตน   เอี่ยมอุดม  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัย เรื่องการเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ดานกีฬาของนักเรียนโรงเรียนจังหวัดสุพรรณบุรี  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนโรงเรียน
กีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  จํานวน 172  คน เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬาของนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ผลการวิจัยพบวา

1. สภาพแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬาของนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  มีคา
เฉลี่ยเทากับ 3.78 ซ่ึงถือวาอยูในระดับสูง

2. การระบุสาเหตุที่มีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬา  ของนักเรียนโรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35  ซ่ึงถือวาอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยความพยายามเทากับ
3.75   ซ่ึงอยูในระดับสูงโดยมีคาเทากับ 3.40  อยูในระดับปานกลาง  ความสามารถเทากับ 3.24
อยูในระดับปานกลาง และความยากของงานเทากับ 3.02 อยูในระดับปานกลาง

3. นักเรียนโรงเรียนกีฬาทั้ง 3  กลุม มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬาไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4. นักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬาไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนชายมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬาสูงกวานักเรียนหญิง

5. นักกีฬาประเภทบุคคลและนักกีฬาประเภททีม มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักกีฬาประเภททีมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬาสูงกวา
นักกีฬาประเภทบุคคล
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6. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดานกีฬาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ดานกีฬาสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ํา

งานวิจัยตางประเทศ

การตรวจสอบเอกสารและรายงานการวิจัยของตางประเทศมีผูสนใจและทําการศึกษา
คนควาทางดานนี้คอนขางนอย และไดศึกษาทํารายงานไวนานแลว ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาเกี่ยวของกับ
การศึกษาพอจะรวบรวมและสรุปไดดังนี้

มัทสุนากะ  (Matsunaga, 1972:5641-A) ไดศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบทางบุคลิกภาพ
บางประการที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชายที่มีผลสัมฤทธิ์สูง และต่ํากวา
ระดับความสามารถ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชายระดับ 9 องคประกอบทางบุคลิกภาพที่ศึกษา คือ
อัตมโนทัศน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ทัศนคติตอพอแม  ทัศนคติตอครู และความตองการดานตาง ๆ
แบงกลุมตัวอยางโดยใชความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยกับคะแนนความสามารถทางวิชาการที่
ไดจากแบบทดสอบ SCAT (Self Concept of Academic Ability) แบงกลุมตัวอยางเปนกลุมละ 34
คน    ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกวาระดับความสามารถมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
กวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากวาระดับความสามารถ ซ่ึงสอดคลองกับรายงานการวิจัยในปเดียวกัน
ของ ลิดดิโคท (liddicoat, 1972: 6133-6134) โดยศึกษาความแตกตางระหวางนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์สูง
และต่ํากวาระดับความสามารถ ในคณะอักษรศาสตรเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนกับตัวแปรที่ไมใชสติปญญา ตัวแปรเหลานั้น ไดแก ความคิด   สรางสรรค นิสัยในการ
เรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และลักษณะบุคลิกภาพ  ผลปรากฎวากลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง และต่ํากวาระดับความสามารถมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

ชูลล (Schuele. 1979 : 5380-5381-A) ไดทําการวิจัย เรื่อง “ความสัมพันธระหวางความรูสึก
ถึงคุณคาแหงตนกับสมรรถภาพทางกายของนิสิตหญิง”  กลุมตัวอยางเปนนิสิตหญิง 100 คน ที่ลง
ทะเบียนเรียนวิชาพลศึกษาเปนวิชาบังคับโดยใชแบบสํารวจความรูสึกถึงคุณคาแหงตนของ
คูเปอรสมิทธ  ฟอรมบี  สําหรับผูใหญ (Coopersmith Self-Esteem Inventory Form B for Adult)



49

แบบทดสอบการควบคุมตนเองทั้งภายในและภายนอกของโนวิคกี้ สตริกแลนด สําหรับผูใหญ
(The Adult Nowicky-Strickland Internal External Control Scale) แบบทดสอบภาวะความวิตก
กังวล (State of Anxiety) และแบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของฮารวารค (Harvard Steps Test)
ผลการวิจัยพบวา

1. มีความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางกายกับความรูสึกถึงคุณคาแหงตน  โดยท่ีเมื่อ
ระดับสมรรถภาพทางกายเพิ่มขึ้น ความรูสึกถึงคุณคาแหงตนก็มีแนวโนมจะเพิ่มขึ้นดวย

2. คาเฉลี่ยของความรูสึกถึงคุณคาแหงตนเพิ่มขึ้นตามระดับของสมรรถภาพทางกาย
3. มีความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางกายกับความสามารถในการควบคุมตนเองโดย

เมื่อระดับสมรรถภาพทางกายเพิ่มขึ้น ความสามารถในการควบคุมตนเองก็เพิ่มขึ้นดวย
4. มีความสัมพันธระหวางความรูสึกถึงคุณคาแหงตนกับความสามารถในการควบคุม

ตนเองโดยเมื่อความรูสึกถึงคุณคาแหงตนเพิ่มขึ้นความสามารถในการควบคุมตนเองก็เพิ่มขึ้นดวย
5. มีความสัมพันธระหวางสมรรถภาพทางกายกับสภาวะของความวิตกกังวล โดยเมื่อ

ระดับสมรรถภาพทางกายเพิ่มขึ้น สภาวะความวิตกกังวลก็มีแนวโนมจะลดลง
6. สภาวะของความวิตกกังวลมีผลเพียงเล็กนอย ตอการแสดงออกในการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

คอนเนล (Connell, 1976 : 48)  ไดทําการวิจัย เรื่อง “อิทธิพลของการแขงขันที่มีตอระดับ
ความวิตกกังวลของนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง” กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาบาสเกตบอลหญิงของ
วิทยาลัยสปริงฟลด (Springfield College) จํานวน 11 คน ผลการวิจัยพบวา

1. คาเฉลี่ยของความวิตกกังวลเฉพาะตัว (Trait  Anxiety) ไมมีความแตกตางกันในสถาน
การณระหวางกอนฤดูการแขงขันและหลังฤดูการแขงขัน

2. มีความแตกตางกันในระดับความวิตกกังวล เมื่ออยูในสภาพหลังการแขงขันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ เนื่องมาจากการแพของทีมเปนตัวแปรสําคัญ

3. มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ระหวางระดับความวิตกกังวลของการแขงขัน
3 คร้ัง มีลักษณะความวิตกกังวลต่ําสาเหตุที่สําคัญ คือ ระดับความซับซอนของการแขงขันและ
ปฏิกิริยาทางอารมณ ที่ตอบสนองตอการแพของทีม

แม็คโกแวน (Mcgowan, 1968) ทําการวิจัยเกี่ยวกับผลของสถานการณการแขงขันที่มีตอ
ความสามารถทางกลไกของนักเรียนชายระดับกับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่มีความวิตกกังวลสูงและ
ต่ํา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ IPAT Self Analysis Form ซ่ึงคิดขึ้นโดย แคทเทล (Cattell) และ
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เชียร (Sheier) โดยนําไปทดสอบนักเรียน 330 คน เพื่อจําแนกออกเปน 2 กลุม ดังกลาว จากนั้น
ทดสอบความสามารถทางกลไกดวยแบบทดสอบ การยิงประตู (Field-Goal Speed Test) ของ
Modified Johnson Basketball Ability Test  ผลการวิจัยพบวา

1. การเลนกีฬาของกลุมที่มีความวิตกกังวลสูง ในสถานการณการแขงขันดีเดนกวาการ
เลนกีฬาในสถานการณเฉพาะบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05

2. การเลนกีฬาของกลุมที่มีความวิตกกังวลต่ํา ในสถานการณการแขงขันไมมีความดีเดน
กวาการเลนกีฬาในสถานการณเฉพาะบุคคล

3.   เมื่อดูผลความแตกตางระหวางสถานการณเฉพาะบุคคลแลว การเลนกีฬาของทั้งสอง
กลุมในสถานการณการแขงขัน ไมมีความแตกตาง

สวิฟต  (Swift, 1969:192)  ไดเสนอแนวคิดจากผลการวิจัยวา หากมีความวิตกกังวลเล็กนอย
ชวยใหมีแรงจูงใจที่จะกระทําสิ่งนั้นเพิ่มขึ้น แตถาหากมีความวิตกกังวลมากเกินไปก็จะขัดขวาง
ความสามารถในดานการเรียนรู เพราะความวิตกกังวลกอใหเกิดความเหนื่อยลาและขัดขวางตอ
ปฏิกริยาของรางกาย

มารเทนและกิลล (Martens and Gill, 1975) ไดศึกษาเปรียบเทียบระดับความกังวลใจแบบ
ถาวรในกิจกรรมรายบุคคล มีระดับสูงกวาความเครียดที่ผูเขารวมทดลองไดรายงานกอนการปฏิบัติ
การแสดงกีฬา และยังพบวาระดับเฉลี่ยของความกังวลใจแบบถาวรที่นักกีฬาประสบในกีฬา
ประเภททีมที่ต่ํากวาประเภทเดียวคิดเปนรอยละ 20

สแกนเแลนดและพาสเซอร (Scanland & Passer. 1979 : 48, 144-153) ไดศึกษาพบวาวัยรุน
หรือเยาวชน  คิดเปนรอยละ 20 ที่เปนกลุมตัวอยาง แจงวาไดเกิดประสบการณความเครียด และ
ความกังวลใจอยูในระดับสูงตัวเลขนี้ เพิ่มขึ้นเมื่อนักกีฬาเหลานี้กําลังศึกษาอยูในระดับมหาวิทยาลัย

สมิทและคณะ (Smith, Smoll. Curtis. 1979) ไดศึกษาเปรียบเทียบนักกีฬาคิดเปนรอยละ 40
จากกลุมตัวอยางมีระดับความกังวลใจทําใหเกิดผลเสียตอการปฏิบัติเลนกีฬา

วีนเบอรก และเจนนุซี  (Weinberg & Genuchi, 1995) ไดศึกษาพบวา นักกอลฟระดับ
วิทยาลัย  มีความกระวนกระวายใจในการแขงขันระดับสูง  ปฏิบัติไดดอยกวาในระหวางการแขงขัน
ดอยกวาผูเลนที่มีความกระวนกระวายใจนอยกวา แตมีความสามารถเทาเทียมกัน
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กูลด และคณะ (Gould, etal. 1989) ไดศึกษาพบวาความวิตกกังวลกอนการแขงขันในชวง
เวลาที่ตางกัน ผูแขงขันที่มีประสบการณสามารถลดความกังวลใจได หรือการแขงขันใหอยูในระดับ
ที่ควบคุมไดสวนระดับความกังวลใจกอนการแขงขันของผูแขงขันที่มีประสบการณนอยอยูใน
ระดับสูงจนกระทั่งถึงเวลาการแขงขัน (ธงชัย  สุขดี, 2532 : 61)

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพดานความวิตกกังวล ดาน
ลักษณะนิสัยในการเลนกีฬาและดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการแกปญหา ในดานบุคลิกภาพของ
นักกีฬาประเภททีม จะตองไดรับความรวมมือจากนักกีฬา ผูฝกสอนกีฬา ผูที่เกี่ยวของ จะทําใหการ
ศึกษาดานบุคลิกภาพของนักกีฬาประเภททีมบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว
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