
219

ภาคผนวก



220

ภาคผนวก  ก
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิสําหรับตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางเครื่องมือวิจัย

และการใหน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการ
สาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ
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1. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต

ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน
ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ที่ปรึกษาสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ประวัติการศึกษาโดยยอ
ปริญญาเอก  วิศวกรรมโยธา (วิศวกรรมสาธารณสุข)  จาก Imperial College of Seience and
Technology, มหาวิทยาลัย  London
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการที่ผานมา  (ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา)
เปนผูรวมเขียนหนังสือ  การประกันคุณภาพการศึกษา : กรณีศึกษาประเทศนิวซีแลนด  จัดพิมพ
โดย  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

2. ดร.มานิต  บุญประเสริฐ

ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษมหาวิทยาลัยรังสิต
ประวัติการศึกษาโดยยอ
Ed.D  (Language Communication) University of Pittsburge
Dip. TESL  University of Wellington, N.2.
M. Ed.  (Ed. Ad.) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
B.A (English) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
B. Ed. (Teaching English) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการที่ผานมา  (ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา)
“สถานภาพทางการเงินและงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน”  โดยทุนสนับสนุนของ
ทบวงมหาวิทยาลัย  2544
“รูปแบบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาแนวใหม”  โดยทุนสนับสนุนของคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  2545
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3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรางศรี  พณิชยกุล

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ประวัติการศึกษาโดยยอ
Ed.D.  จากมหาวิทยาลัย  Brigham Young University (Curriculum and Instruction และ
Applied Linguistics
กศ.ม. จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  สาขาการอุดมศึกษาและการฝกหัดครู
วิชาเอกภาษาและวรรณคดีอังกฤษ
กศ.บ. จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  สาขาการมัธยมศึกษา  วิชาเอกภาษา
อังกฤษ

4. รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
วิทยากรการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ของทบวงมหาวิทยาลัย
หัวหนาภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ
รองประธานคณะกรรมการการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ
ประวัติการศึกษาโดยยอ
กศ.บ. (เคมี)  เกียรตินิยมอันดับ  1  วิทยาลัยวิชาการศึกษาสงขลา
กศ.ม. (เคมี)  วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร
ประกาศนียบัตรผูบริหารสถาบันอุดมศึกษารุน  1  ป  2540
วุฒิบัตรการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  จากสํานักงานพัฒนา
และประกันคุณภาพการศึกษา  สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการที่ผานมา  (ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา)
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
เอกสารชุดคูมือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ
เอกสารชุดคูมือพัฒนาวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ
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เอกสารการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา (Assessor) ระดับอุดมศึกษา
เอกสารการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
ประวัติการศึกษาโดยยอ

       Ph.D.  Higher and Adult Education  University of Missouri , U.S.A.
       Ed.S.  Adult Education University of Missouri , U.S.A.
       ค.ม.  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
       กศ.บ.  การมัธยมศึกษา  วิทยาลัยวิชาการศึกษา  บางแสน

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการที่ผานมา  (ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา)
งานวิจัยเรื่อง “การสังเคราะหการประเมินโครงการฝกอบรมผูตรวจสอบคุณภาพภายนอก”
สํานักรับรองมาตราฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
คณบดีคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประวัติการศึกษาโดยยอ
กศ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2  วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก
กศ.ม.  คณิตศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
D.A. Mathematics  Illinnois
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการที่ผานมา  (ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา)
รายงานผลการดูงานโครงการ Thai Administrators’Shadowing in British Council และ
University of  Nottingham , Uk,
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7. รองศาสตราจารย ดร.สมใจ  จิตพิทักษ

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
อาจารยภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ
คณะกรรมการประกันคุณภาพของภาควิชาคณิตศาสตร  และคณะวิทยาศาสตร
มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประวัติการศึกษาโดยยอ
วท.บ.  ศึกษาศาสตร  เกียรตินิยมอันดับ  1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วท.ม.  คณิตศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
กศ.ด.  พัฒนศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรพงศ  แกนอินทร

ตําแหนงหนาที่การทํางานในปจจุบัน
ผูจัดการการประกันคุณภาพ  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี

9. คุณเกียรติศักดิ์  เสนไชย

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

10. คุณชัยณรงค  อินสาลี

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการกําหนดนโยบาย
ศูนยสารสนเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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11. คุณโสภณ  แถมเงิน

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ศูนยสารสนเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิดารัตน  บุญนุช

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
วิทยากรการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ของทบวงมหาวิทยาลัย
ฝายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

13. คุณสุทธศรี  วงษสมาน

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
ผูอํานวยการสํานักงานโครงการปฏิรูปอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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ภาคผนวก  ข
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
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แบบสอบถามเรื่อง  การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการ
สาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง

การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ

Development of Composite Indicators for Academic Excellence
in Education for Graduate level in Public Universities

   อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ            รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว
                      อาจารยทวี    ทองคํา

   ผูวิจัย                                   วรานันท  เรืองประดิษฐ
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การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีวัตถุประสงคหลัก  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมในการประเมิน
ความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา   ในมหาวิทยาลัยของรัฐ
ที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในกระบวนการตรวจวัดตามตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นภายใต
สภาพการณที่เปนจริง

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย  2  ตอน  คือ

ตอนที่  1  สถานภาพผูตอบ
                    ตอนที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงชี้
ที่สงผลตอความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ

2. การตอบแบบสอบถาม  โปรดพิจารณาวาองคประกอบและตัวบงชี้แตละตัว  มี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใดที่จะนํามาชี้วัดความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับ
บัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  และโปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   ที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด  โดยมีรายละเอียดสําหรับความหมายในการตอบแตละชอง ดังนี้

ระดับ 5 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมมากที่สุด
ระดับ 4 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมมาก
ระดับ 3 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอย
ระดับ 1 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอยที่สุด

3. การตอบแบบสอบถามของทานมีคุณคาอยางยิ่งสําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผลของการ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของทานจะถูกนําไปวิเคราะหเพื่อวัตถุประสงคการวิจัยดังกลาว

       ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามและสงคืนผูวิจัย ภายในเวลา  2
สัปดาหจะเปนพระคุณยิ่ง

ขอขอบคุณอยางสูงในความกรุณาของทาน
วรานันท  เรืองประดิษฐ

นักศึกษาสาขาวิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
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นิยามศัพทเฉพาะ

ความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ
หมายถึง  ระดับคุณภาพสูงสุดหรือคุณลักษณะที่มีมาตรฐานสูงทางดานวิชาการ  ของสาขา
ศึกษาศาสตร   ระดับบัณฑิตศึกษา     ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  โดยมีองคประกอบของความเปนเลิศ
ทางวิชาการที่สําคัญ  ประกอบดวย  อาจารย  การวิจัย  ทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ  นิสิต/
นักศึกษา  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  วิทยานิพนธ  หลักสูตร  และภาวะผู
นําทางวิชาการของคณะผูบริหาร ซ่ึงในแตละองคประกอบสามารถวัดไดดวยตัวบงชี้ความเปนเลิศ
ทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ

ตัวบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษา   ในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ   หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปร  คาที่สังเกตได  ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนถึง
ความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ที่ผาน
การคัดเลือกของผูทรงคุณวุฒิโดยใชหลักการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา  แบบผสมผสานระหวาง
หลักการทางทฤษฎีและหลักเกณฑทางสถิติ

ตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ   หมายถึง  กลุมของตัวบงชี้หรือตัวแปรความเปนเลิศทางวิชาการ  สาขา
ศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ที่พัฒนาขึ้นมาจากการรวมตัวบงชี้โดยใช
หลักการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา  ระหวางหลักการทางทฤษฎีและหลักเกณฑทางสถิติ  และ
ใหน้ําหนัก (weight)  คะแนนความสําคัญโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

ระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาศึกษาศาสตร  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ    หมายถึง  คณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  ในมหาวิทยาลัยปด  ในระบบของรัฐ  ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท
จาก  13  สถาบัน  ดังนี้

1. คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
3.    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน
4.   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
5. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร
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6. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
7. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
8. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
9. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
10. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา
11. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
12. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  หมายถึง  ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยทั้ง  13  แหง  ที่
ไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย  มีหนาที่รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาดานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย

คณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  หมายถึง  ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในมหาวิทยาลัยของรัฐทั้ง  13  แหง

รองคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  ฝายบริหารหรือรองคณบดีท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ  หมายถึง  ผูชวยคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่ไดรับมอบหมายงานดาน
ประกันคุณภาพ

อาจารย  หมายถึง  ผูไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยเปนอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา
ประเภทอาจารยประจํา  ซ่ึงมีภาระงานสอน  ใหคําปรึกษา  สอบ  และควบคุมการทําวิทยานิพนธ
หรือโครงงานของนักศึกษา  สาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐทั้ง  13
แหง

การวิจัย  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบตอปญหาที่กําหนดขึ้นดวยวิธีการที่มี
ระบบเชื่อถือได  กอใหเกิดความรูใหมที่เปนประโยชนในการพัฒนาวิชาการ

ทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ  หมายถึง  เครื่องมือ  ส่ือ  เทคโนโลยีการเรียนรู
ฐานขอมูล  และไดจัดระบบการบริการที่ใชในการคนควา  สืบหาความรู  การฝกทักษะ
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นิสิต/นักศึกษา  หมายถึง  บุคคลที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเขาเปนนักศึกษาในสาขาศึกษาศาสตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐทั้ง  13  แหง  ซ่ึงเปนกลุมบุคคลเปาหมายที่ตองการ
พัฒนาใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพสูงยิ่งตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการที่กอใหเกิดการเรียนรู  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามวัตถุประสงคของหลักสูตรของคณะและสาขาวิชา  โดยใชรูปแบบการสอน
กิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหา   และสถานการณ

การวัดและประเมินผล  หมายถึง  วิธีการตรวจวัดวานิสิต/นักศึกษาในสาขาศึกษาศาสตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐทั้ง  13  แหง  มีความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรหรือไม  มากนอยเพียงใด

วิทยานิพนธ  หมายถึง  งานวิจัยเพื่อการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  โดย
มีวิธีการแสวงหาความรูที่สมเหตุสมผล  เที่ยงตรง  เชื่อถือได  เปนที่ยอมรับในความเปนศาสตรของ
ขอคนพบ  ตามระเบียบวิธีวิจัยของศาสตรนั้น ๆ  และมีความทันสมัยเปนการสรางองคความรูใหม
มีประโยชนตอการพัฒนาศาสตรนั้น ๆ

หลักสูตร  หมายถึง  การกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษาที่ชัดเจน  แลวนํามาระบุรายวิชา
จัดกลุมวิชา  และกําหนดขั้นตอนกอนหลังของเนื้อหาความรูของวิชาที่จัดเปนระบบภายใตกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด  เพื่อมุงผลิตนักวิชาการชั้นสูงในสาขาศึกษาศาสตร  ของมหาวิทยาลัยปด
ในระบบของรัฐ

ภาวะผูนําทางวิชาการของคณะผูบริหาร  หมายถึง  ความสามารถในการจัดระบบและ
การจูงใจใหบุคคลากรในองคกรสามารถทํางานเปนทีม  สามารถตรวจสอบประเมินผลได  เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
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ตอนที่  1  สถานภาพผูตอบ

1.  เพศ   1)  ชาย   2)  หญิง

2. อายุ ………………….  ป

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   1)  ปริญญาตรี
  2)  ปริญญาโท
  3)  ปริญญาเอก

4.  ตําแหนงทางวิชาการ   1)  อาจารย
 2)  ผูชวยศาสตราจารย
  3)  รองศาสตราจารย
  4)  ศาสตราจารย

5.  ประสบการณในการสอน   1)  ระดับปริญญาตรี………….ป
 2)  ระดับปริญญาโท………….ป
 3)  ระดับปริญญาเอก…………ป

6.  ปจจุบันทานดํารงตําแหนงบริหาร   1)  ไมไดดํารงตําแหนงบริหาร
  2)

ดํารงตําแหนง……………………………………….

7.  ประสบการณในการดํารงตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัย……………ป (ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน)
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8. มหาวิทยาลัยที่สังกัด
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
  มหาวิทยาลัยขอนแกน   มหาวิทยาลัยเชียงใหม
  มหาวิทยาลัยศิลปากร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปตตานี   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

       พระนครเหนือ
  มหาวิทยาลัยบูรพา   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                  เจาคุณทหารลาดกระบัง
  มหาวิทยาลัยนเรศวร   มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ตอนที่  2
1. องคประกอบดานอาจารย

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. คณะกําหนดระบบการสรรหาอาจารย และการประเมินการ
ทดลองงาน  รวมถึงมีแนวทางการทดแทนอาจารยที่ขาดแคลน
2. รอยละของจํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก
3. รอยละของจํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปน
ศาสตราจารยและรองศาสตราจารย
4. รอยละของจํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติสอนหรือควบคุมวิทยา
นิพนธระดับปริญญาเอกได
5. รอยละของจําวนอาจารยที่ไดรับเชิญไปปฏิบัติงานการเรียน
การสอนหรือวิทยากรผูเชี่ยวชาญในสาขาศึกษาศาสตร หรือเปนที่
ปรึกษาในสถาบันอื่น

1.1 คุณภาพ
อาจารย

6. รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญเปนกรรมการสอบวิทยา
นิพนธในสถาบันอื่น ในระยะเวลา  3  ป
1. จํานวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยตอสัปดาหของอาจารยที่สอนสาขา
ศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัยที่สังกัด
2. จํานวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยตอสัปดาหของอาจารยที่สอนสาขา
ศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษา นอกสังกัด
3. อัตราสวนระหวางจํานวนนิสิต/นักศึกษา
สาขาศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษาตออาจารย
4. จํานวนนิสิต/นักศึกษาโดยเฉลี่ยในความดูแล
วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระของอาจารย
5. จํานวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยตอสัปดาหที่อาจารยจัดสรรใหนิสิต/
นักศึกษาในความดูแลเขาพบและซักถามปญหา

1.2 ภาระงาน
ของอาจารย

6. จํานวนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูของนิสิต/
นักศึกษา ในรอบ 3 ป

คณะ  หมายถึง  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในมหาวิทยาลัยปด  ในระบบของรัฐ ทั้ง  13  แหง
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1. องคประกอบดานอาจารย  (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. จํานวนโครงการพัฒนาอาจารยตอปของคณะ
2. คณะจัดทําผลการประเมินการพัฒนาอาจารยและมีหลัก
ฐานแสดงวานําผลมาปรับปรุงระบบการพัฒนาอาจารยอยาง
ตอเนื่อง
3. จํานวนครั้งตอปที่อาจารยเขาประชุมหรือสัมมนาทางวิชา
การระดับประเทศ
4. รอยละของจํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น
ในรอบ 3 ป

1.3 การ
พัฒนา
อาจารย

5. จํานวนเวลาโดยเฉลี่ยในการเสนอผลงานเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ
1. จํานวนโครงการวิจัย เพื่อบริการดานวิชาการแกสังคมตอ
ปที่อาจารยไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการใหเปนที่
ปรึกษาประจําสถาบันอื่น
2. จํานวนบทความโดยเฉลี่ยตอปของอาจารยที่มี
อาจารยเปนชื่อแรกที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
วิชาการ
3. จํานวนงานวิจัยโดยเฉลี่ยตอปของอาจารยที่ไดรับ
การอางอิงในวารสารวิชาการในระดับชาติหรือ
นานาชาติ
4. จํานวนหนังสือวิชาการหรือตําราที่มีช่ืออาจารยเปนชื่อ
แรกที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรอบ 3 ป

1.4 ผลงาน
ทางวิชาการ
ของอาจารย

5. จํานวนผลงานทางวิชาการที่นําผลมาประยุกตใช
ในการเรียนการสอนสาขาศึกษาศาสตร ระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือบริการทางวิชาการแกสังคมในรอบ 3 ป
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1. องคประกอบดานอาจารย  (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. ระดับผลการประเมินการสอนโดยเฉลี่ย  อยูในระดับสูง
จากการประเมินตนเอง เพื่อนอาจารย นิสิต/นักศึกษา และ
ผูบริหาร
2. ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยอยูใน
ระดับสูง
3. จํานวนอาจารยโดยเฉลี่ยที่ไดรับรางวัลทางวิชาการ

1.5 การ
ประเมิน
อาจารย

4. จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพร และงาน
สรางสรรคที่รับการประเมินโดยผูประเมินอิสระตอ
จํานวนอาจารย

2. องคประกอบดานการวิจัย

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. คณะกําหนดนโยบายการแสวงหาแหลงทุนและบริหาร
ทุนวิจัย รวมถึงการประเมินผลระบบบริหารจัดการโดยนํา
ผลมาปรับปรุงและขยายแหลงทุน
2. จํานวนทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัยโดยเฉลี่ยที่อาจารยได
รับในรอบ 3 ป
3. จํานวนทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉลี่ยที่อาจารย
ไดรับในรอบ 3 ป

2.1แหลง
เงินทุนการทํา
วิจัย

4. เงินทุนวิจัยโดยเฉลี่ยตออาจารยในรอบ  3  ป
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2. องคประกอบดานการวิจัย  (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. จํานวนโครงการพัฒนาอาจารยดานวิจัยและนักวิจัยในแต
ละป
2. จํานวนครั้งในการจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยของอาจารย
นิสิต/นักศึกษาและใหบุคคลภายนอกรวมรับฟงในรอบ 3 ป
3. สัดสวนของอาจารย นิสิต/นักศึกษาโดยเฉลี่ยตอป ที่ไดรับ
การสนับสนุนใหไปเสนอผลงานวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย
4. จํานวนโครงการวิจัยตอปที่ภาควิชา สาขาวิชาดําเนินการ
หาแหลงทุนและสนับสนุนทรัพยากรในการวิจัย
5.  รอยละของนักวิจัยที่มีผลงานที่มีคุณภาพสูง และ
มีระบบการนําผลวิจัยไปใชประโยชนเพื่อพัฒนางาน
วิชาการระดับประเทศในรอบ 3 ป

2.2 การ
สนับสนุน
การทําวิจัย

6.  จํานวนงานวิจัยที่สรางองคความรูใหม เพื่อการ
พัฒนาการแกปญหาและบริการวิชาการแกสังคมในรอบ 3 ป

3. องคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. อัตราสวนระหวางจํานวนหนังสือหรือตําราที่ส่ังซื้อเขา
หองสมุดคณะในรอบ 3 ป ตอจํานวนนิสิต/นักศึกษา ใน
สาขาศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษา

3.1 คุณภาพ
ของหองสมุด

2. จํานวนวารสารวิชาการในสาขาศึกษาศาสตร ที่ใช
ประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย  ระดับบัณฑิตศึกษา
จากตางประเทศที่มีอยูในหองสมุดปจจุบัน
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3.  องคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

3. หองสมุดคณะมีการจัดระบบใหบริการสําหรับนิสิต/นัก
ศึกษาในการยืม คืนหนังสือ และการสืบคนขอมูลทั้งภายใน
และภายนอกประเทศดวยคอมพิวเตอร

3.1 คุณภาพ
ของหองสมุด
(ตอ)

4. หองสมุดจัดบริการ Virtual Library
1. อัตราสวนระหวางจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ใหบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนตอจํานวน
อาจารย นิสิต/นักศึกษาในสาขาศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิต
ศึกษา
2. จํานวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยในการใชอินเตอรเนตของนิสิต/
นักศึกษาเพื่อการสืบคนขอมูลอยูในระดับสูง

3.2 คุณภาพ
หอง
คอมพิวเตอร

3. จํานวนฐานขอมูลที่ทันสมัยเอื้อตอการเรียนการสอนใน
สาขาศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก
1. ผลการประเมินระบบการจัดการและการใหบริการหอง
สมุดคณะอยูในระดับสูง
2. ผลการประเมินระบบการจัดการและการใหบริการโสต
ทัศนูปกรของคณะอยูในระดับสูง

3.3 การ
ประเมินผล

3. ผลการประเมินระบบการจัดการและการใหบริการหอง
คอมพิวเตอรคณะอยูในระดับสูง
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4.  องคประกอบดานนิสิต/นักศึกษา

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. อัตราสวนระหวางจํานวนผูสมัครเปนนิสิต/นักศึกษาตอ
จํานวนที่รับจริง
2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยที่นิสิต/นักศึกษาสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอได
3.ระดับผลการเรียนเฉลี่ย โดยเฉลี่ยของผูสอบคัดเลือกได
เมื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในระดับสูง

4.1 แนวทาง
การรับนิสิต/
นักศึกษาและ
กระบวนการ
คัดเลือกนิสิต/
นักศึกษา

4. คณะจัดทําการประเมินระบบการคัดเลือกนิสิต/
นักศึกษาทุกป และนําผลมาปรับปรุงพัฒนาใหไดนิสิต/
นักศึกษาที่มีศักยภาพสูงขี้น
1. ทักษะในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อ
สารทั้งในการพูดและการเขียนของนิสิต/นักศึกษาอยูใน
ระดับสูง
2. ทักษะในการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการทํางานขั้นพื้น
ฐานและการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยของนิสิต/นักศึกษา
อยูในระดับสูง
3. รอยละเฉลี่ยของนิสิต/นักศึกษาแตละรุนที่มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไปในรอบ 3 ป
4. สัดสวนของนิสิต/นักศึกษาแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรในระยะเวลา 2 ป ในรอบ 3 ป
5. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของอาจารยที่มีตอคุณภาพนิสิต/
นักศึกษาแตละรุนอยูในระดับสูง ในรอบ 3 ป

4.2 สัมฤทธิ
ผลของนิสิต/
นักศึกษา

6. คณะจัดใหมีการประเมินคุณภาพนิสิต/นักศึกษา เกี่ยวกับ
ระดับคะแนน ระดับความสามารถเชิงคิดวิเคราะห ทักษะใน
การวิจัย และทักษะเชิงวิชาชีพ
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4.  องคประกอบดานนิสิต/นักศึกษา  (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

4.2 สัมฤทธิ
ผลของนิสิต/
นักศึกษา(ตอ)

7. คณะจัดทําขอมูลและวิเคราะหทางสถิติการ
ประเมินคุณภาพนิสิต/นักศึกษา ใหเปนขอมูลในการปรับ
มาตรฐานคุณภาพนิสิต/นักศึกษา
1. ผลการติดตามความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชมหาบัณฑิต
โดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง
2. รอยละการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นและระยะเวลาที่
ศึกษาตอในแตละรุนในรอบ 3 ป
3. มีหลักฐานแสดงวาคณะนําผลการประเมิน
คุณภาพมหาบัณฑิตโดยนายจาง/ผูใชมหาบัณฑิต มาใช
ปรับปรุงหลักสูตรการสอน

4.3 การยอม
รับ
มหาบัณฑิต

4. คณะจัดวิเคราะหผลกระทบคุณภาพของมหาบัณฑิตใน
สังคม และนําผลมาปรับปรุงการผลิตมหาบัณฑิต

5.  องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. คณะจัดสํารวจความตองการและความสนใจรายวิชาของ
นิสิต/นักศึกษา
2 คณะจัดอาจารยเขาสอนตรงกับความสามารถและประสบ
การณ
3. สามารถตรวจสอบไดวาการวางแผนและจัดทําประมวล
รายวิชา ประมวลการสอน เอกสาร ตํารา และแผนการสอน
ลวงหนาทุกรายวิชาเหมาะสม

5.1 การวาง
แผนการจัด
การเรียนการ
สอน

4. มีกระบวนการตรวจสอบและพัฒนาแผนการสอนทุกราย
วิชา
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5.  องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

5.1 การวาง
แผนการจัด
การเรียนการ
สอน(ตอ)

5. มีหลักฐานแสดงถึงการนําผล กระบวนการ และประสบ
การณจากงานวิจัยมาบูรณาการในการสอน

1. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักการสอนผูใหญ
(adult learning) และผูเรียนเปนสําคัญ
2. ตรวจสอบไดวามีการใชกิจกรรมที่เห็นผลงาน วิธีคิด และ
การปฏิบัติจริงในการสอนของอาจารย
3. มีการสอบถามความสามารถในการถายทอดความรูและ
ความพึงพอใจ ของนิสิต/นักศึกษาตอการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน
4. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนแบบมีสวน
รวมของนิสิต/นักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก
5. คณะจัดระบบการกํากับดูแลใหการสอนเปนไปตามแผน
การสอนที่กําหนด
6. มีหลักฐานแสดงใหเห็นถึงการสนับสนุนหรือ
ปฏิบัติการแกไขเพื่อใหคะแนนประเมินการสอนโดยนิสิต/
นักศึกษามีระดับสูงขึ้น

5.2 ประสิทธิ
ภาพการเรียน
การสอน

7. คณะจัดระบบการการประเมินพัฒนาการเรียนรูและการ
วิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระของนิสิต/นักศึกษา
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6.  องคประกอบดานการวัดและประเมินผล

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. อาจารยวางแผนรวมกันในการวัดและประเมินผลการ
เรียน
2. มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลรวมกันในประมวล
รายวิชาระหวางอาจารยและนิสิต/นักศึกษา

6.1การวาง
แผนการวัด
และประเมิน
ผลการเรียน

3. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนแบบมีสวน
รวมของนิสิต/นักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก
1. มีการประเมินผลที่หลากหลายนอกเหนือจากการประเมิน
เนื้อหาสาระ
2. การวัดและประเมินผลเปนไปตามเกณฑที่บัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด

6.2 การวัด
และประเมิน
ผลการเรียน

3. คณะมีระบบจัดกระทํากับขอมูลที่ไดจากการวัดและ
ประเมินผลอยางเปนระบบและตรวจสอบได

7.  องคประกอบดานวิทยานิพนธ

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. คณะกําหนดเกณฑการพิจารณาหัวขอและเคาโครงวิทยา
นิพนธ/การศึกษาอิสระใหสอดคลองกับสาขาศึกษาศาสตร
อยางชัดเจน
2. เคาโครงวิทยานิพนธมีความถูกตองสมบูรณในการตอบ
ปญหาหรือแกปญหา มีคุณคาตอการพัฒนาศาสตรในสาขา
วิชานั้น ๆ

7.1 มาตรฐาน
ทางวิชาการ

3. คณะกําหนดเกณฑการพิจารณาจํานวนเงินทุนอุดหนุน
การทําวิทยานิพนธชัดเจนโปรงใส
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7.  องคประกอบดานวิทยานิพนธ (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

7.1 มาตรฐาน
ทางวิชาการ
(ตอ)

4. คณะกําหนดเกณฑการพิจารณาความรู ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ/การศึกษา
อิสระชัดเจน
1. คณะกําหนดนโยบายหรือทิศทางการทําวิทยานิพนธ/การ
ศึกษาอิสระที่สอดคลองกับงานวิจัยและความถนัดของ
อาจารย
5. คณะจัดวางระบบสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาที่ทํา
วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
งานวิจัยของอาจารย
3. จํานวนนิสิต/นักศึกษาที่รวมเรียนรูการทําวิจัยโดยผาน
โครงการวิจัยของอาจารยหรือรวมงานในโครงการวิจัยของ
อาจารยหรือกลุมคณาจารย
4. การสอบวิทยานิพนธเปนไปอยางเปดเผย
6. รอยละของนิสิต/นักศึกษาแตละรุนที่มีผลงาน
วิทยานิพนธอยูในระดับดีมาก
6. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนิสิต/นักศึกษาที่ตี
พิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมดในรอบ 3 ป

7.2 การ
บริหารจัด
การการทํา
วิทยานิพนธ

7. จํานวนวิทยานิพนธของนิสิต/นักศึกษาที่ไดรับการอางอิง
หรือนําไปใชประโยชนในสาขาวิชาหรือหนวยงานทางการ
ศึกษาในรอบ 3 ป
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8. องคประกอบดานหลักสูตร

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรที่เปนมาตรฐานอุดม
ศึกษาและมาตรฐานองควิชาชีพครู

8.1 จุดมุง
หมายหลัก
สูตร 2. เปาหมายของหลักสูตรครอบคลุมทั้งทักษะในเชิงคิด

วิเคราะห งานวิจัย และคุณลักษณะเฉพาะในแตละสาขาวิชา
1. หลักสูตรและรายวิชาที่จัดทําขึ้นตรวจสอบไดวามี
คุณลักษณะที่เปนเอกลักษณของสาขาศึกษาศาสตร
2. หลักสูตรและรายวิชาที่จัดทําขึ้นมีความเหมาะสมกับ
ระดับการศึกษาในระดับมาก
3. เนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรทันตอเหตุการณปจจุบัน
ของชาติและของโลก

8.2 การตอบ
สนองความ
ตองการของผู
เรียนและ
สังคม

4. เนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรสามารถตรวจสอบไดวา
พัฒนาศักยภาพผูเรียน
1. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูใชมหาบัณฑิต ผูแทนในสมาคม
วิชาชีพ ศิษยเกา มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
และเนื้อหารายวิชา
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดวางระเบียบและ
ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรอยางชัดเจนเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติ
3. คณะจัดการประเมินผลและรายงานผลการใช
หลักสูตรตอผูบริหาร อาจารย และผูเกี่ยวของทุก 3 ป

8.3 การ
พัฒนาและ
ปรับปรุงหลัก
สูตร

4. มีหลักฐานแสดงวามีการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรตอเนื่องทุก 3 ป
1. คณะจัดทําขอมูลจํานวนนิสิต/นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู
และที่จะรับเขาศึกษาในแตละสาขาวิชา

8.4 สาร
สนเทศเกี่ยว
กับหลักสูตร 2. คณะจัดทําขอมูลคุณวุฒิ ประสบการณการสอนของ

อาจารยแตละสาขาวิชาในหลักสูตร
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8.  องคประกอบดานหลักสูตร (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

8.4 สาร
สนเทศเกี่ยว
กับหลักสูตร
(ตอ)

3. คณะจัดทําขอมูลคุณสมบัติ วิธีการและเกณฑการรับ
สมัครผูเขาเรียนในแตละสาขาวิชา

9. องคประกอบดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. รอยละของคณะผูบริหารที่มีวุฒิปริญญาเอก
2. รอยละของคณะผูบริหารที่มีตําแหนงทางวิชาการเปน
ศาสตราจารยและรองศาสตราจารย

9.1 คุณภาพ
คณะผูบริหาร

3. คณะผูบริหารมีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับ
ของวงวิชาการและวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ
1. คณะมีแผนกลยุทธิ์ในการพัฒนาและประเมิน
ผูบริหารดานวิชาการอยางชัดเจนทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว
2. คณะจัดทําโครงการที่แสดงถึงความพยายามในการ
กระตุน  ความเชื่อ ทัศนคติ และการปฏิบัติอยางจริงจังของ
อาจารย นิสิต/นักศึกษา เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการใน
แตละป

9.2 ประสิทธิ
ภาพของการ
บริหารดาน
วิชาการ

3. มีการทํางานเปนทีมในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อสํารวจ
ความตองการ ปญหาและปรับปรุงแผนการดําเนินงานเปน
ระยะทุกเดือน
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9. องคประกอบดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

4. มีการเผยแพรศาสตรดานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให
บุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทราบ โดยการจัดทํา
วารสารวิชาการ ที่มีผูประเมินอิสระ เผยแพรเปนประจํา
อยางนอยปละ  2 คร้ัง
5. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมตอป
6. ระดับการประเมินความพอใจโดยเฉลี่ยของคณะอาจารย
และบุคลากรตอการบริหารงานอยูในระดับสูง
7. คณะดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการบริการจัดการและระบบสาร
สนเทศ

9.2 ประสิทธิ
ภาพของการ
บริหารดาน
วิชาการ(ตอ)

8. คณะจัดการประเมินระบบการสรรหาคณะผูบริหารและ
นําผลไปพัฒนาระบบ
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะมี
หลักฐานแสดงวานําผลการประเมินกลไกการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพมาปรับปรุงการดําเนินงาน
2. คณะจัดทํารายงาน การศึกษาตนเอง(SSR) และ รายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) ที่ถูกตองเสร็จตามกําหนด
3. คณะจัดระบบการประเมินตนเอง มีรายงานเพื่อวิเคราะห
จุดแข็ง จุดดอย และเผยแพร

9.3 ประสิทธิ
ภาพของการ
ประกันคุณ
ภาพดานวิชา
การ

4. มีหลักฐานที่แสดงคุณภาพผลผลิตที่ดีขึ้นเพื่อเตรียมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากองคกรภายนอก

ขอขอบคุณอยางสูงในความกรุณาของทานอีกครั้งที่ตอบแบบสอบถามและสงคืน
ผูวิจัย ภายในเวลา  2  สัปดาห

วรานันท  เรืองประดิษฐ
นักศึกษาสาขาวัดผลและวิจัยการศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
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