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ภาคผนวก
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ภาคผนวก  ก
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิสําหรับตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางเครื่องมือวิจัย

และการใหน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการ
สาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ
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1. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  เศรษฐมานิต

ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน
ประธานกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ที่ปรึกษาสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ประวัติการศึกษาโดยยอ
ปริญญาเอก  วิศวกรรมโยธา (วิศวกรรมสาธารณสุข)  จาก Imperial College of Seience and
Technology, มหาวิทยาลัย  London
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการที่ผานมา  (ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา)
เปนผูรวมเขียนหนังสือ  การประกันคุณภาพการศึกษา : กรณีศึกษาประเทศนิวซีแลนด  จัดพิมพ
โดย  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

2. ดร.มานิต  บุญประเสริฐ

ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษมหาวิทยาลัยรังสิต
ประวัติการศึกษาโดยยอ
Ed.D  (Language Communication) University of Pittsburge
Dip. TESL  University of Wellington, N.2.
M. Ed.  (Ed. Ad.) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
B.A (English) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
B. Ed. (Teaching English) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการที่ผานมา  (ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา)
“สถานภาพทางการเงินและงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน”  โดยทุนสนับสนุนของ
ทบวงมหาวิทยาลัย  2544
“รูปแบบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาแนวใหม”  โดยทุนสนับสนุนของคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  2545
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3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรางศรี  พณิชยกุล

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ประวัติการศึกษาโดยยอ
Ed.D.  จากมหาวิทยาลัย  Brigham Young University (Curriculum and Instruction และ
Applied Linguistics
กศ.ม. จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  สาขาการอุดมศึกษาและการฝกหัดครู
วิชาเอกภาษาและวรรณคดีอังกฤษ
กศ.บ. จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  สาขาการมัธยมศึกษา  วิชาเอกภาษา
อังกฤษ

4. รองศาสตราจารยประดิษฐ  มีสุข

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
วิทยากรการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ของทบวงมหาวิทยาลัย
หัวหนาภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ
รองประธานคณะกรรมการการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ
ประวัติการศึกษาโดยยอ
กศ.บ. (เคมี)  เกียรตินิยมอันดับ  1  วิทยาลัยวิชาการศึกษาสงขลา
กศ.ม. (เคมี)  วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร
ประกาศนียบัตรผูบริหารสถาบันอุดมศึกษารุน  1  ป  2540
วุฒิบัตรการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  จากสํานักงานพัฒนา
และประกันคุณภาพการศึกษา  สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการที่ผานมา  (ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา)
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
เอกสารชุดคูมือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ
เอกสารชุดคูมือพัฒนาวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ
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เอกสารการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา (Assessor) ระดับอุดมศึกษา
เอกสารการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรัตน  ธรรมาภรณ

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
ประวัติการศึกษาโดยยอ

       Ph.D.  Higher and Adult Education  University of Missouri , U.S.A.
       Ed.S.  Adult Education University of Missouri , U.S.A.
       ค.ม.  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
       กศ.บ.  การมัธยมศึกษา  วิทยาลัยวิชาการศึกษา  บางแสน

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการที่ผานมา  (ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา)
งานวิจัยเรื่อง “การสังเคราะหการประเมินโครงการฝกอบรมผูตรวจสอบคุณภาพภายนอก”
สํานักรับรองมาตราฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน)

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
คณบดีคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประวัติการศึกษาโดยยอ
กศ.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2  วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก
กศ.ม.  คณิตศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
D.A. Mathematics  Illinnois
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการที่ผานมา  (ที่สําคัญที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพระดับ
อุดมศึกษา)
รายงานผลการดูงานโครงการ Thai Administrators’Shadowing in British Council และ
University of  Nottingham , Uk,
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7. รองศาสตราจารย ดร.สมใจ  จิตพิทักษ

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
อาจารยภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ
คณะกรรมการประกันคุณภาพของภาควิชาคณิตศาสตร  และคณะวิทยาศาสตร
มหาวิทยาลัยทักษิณ
ประวัติการศึกษาโดยยอ
วท.บ.  ศึกษาศาสตร  เกียรตินิยมอันดับ  1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วท.ม.  คณิตศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
กศ.ด.  พัฒนศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรพงศ  แกนอินทร

ตําแหนงหนาที่การทํางานในปจจุบัน
ผูจัดการการประกันคุณภาพ  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี

9. คุณเกียรติศักดิ์  เสนไชย

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

10. คุณชัยณรงค  อินสาลี

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการกําหนดนโยบาย
ศูนยสารสนเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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11. คุณโสภณ  แถมเงิน

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
หัวหนากลุมงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ศูนยสารสนเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิดารัตน  บุญนุช

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
วิทยากรการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ของทบวงมหาวิทยาลัย
ฝายวางแผนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

13. คุณสุทธศรี  วงษสมาน

ตําแหนงหนาท่ีการทํางานในปจจุบัน
ผูอํานวยการสํานักงานโครงการปฏิรูปอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
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ภาคผนวก  ข
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
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แบบสอบถามเรื่อง  การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการ
สาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เรื่อง

การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ

Development of Composite Indicators for Academic Excellence
in Education for Graduate level in Public Universities

   อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ            รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว
                      อาจารยทวี    ทองคํา

   ผูวิจัย                                   วรานันท  เรืองประดิษฐ
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การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีวัตถุประสงคหลัก  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมในการประเมิน
ความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา   ในมหาวิทยาลัยของรัฐ
ที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในกระบวนการตรวจวัดตามตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นภายใต
สภาพการณที่เปนจริง

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย  2  ตอน  คือ

ตอนที่  1  สถานภาพผูตอบ
                    ตอนที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับความเหมาะสมขององคประกอบและตัวบงชี้
ที่สงผลตอความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ

2. การตอบแบบสอบถาม  โปรดพิจารณาวาองคประกอบและตัวบงชี้แตละตัว  มี
ความเหมาะสมมากนอยเพียงใดที่จะนํามาชี้วัดความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับ
บัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  และโปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   ที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของทานมากที่สุด  โดยมีรายละเอียดสําหรับความหมายในการตอบแตละชอง ดังนี้

ระดับ 5 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมมากที่สุด
ระดับ 4 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมมาก
ระดับ 3 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอย
ระดับ 1 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมนอยที่สุด

3. การตอบแบบสอบถามของทานมีคุณคาอยางยิ่งสําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผลของการ
กําหนดน้ําหนักความสําคัญของทานจะถูกนําไปวิเคราะหเพื่อวัตถุประสงคการวิจัยดังกลาว

       ผูวิจัยจึงใครขอความกรุณาจากทานตอบแบบสอบถามและสงคืนผูวิจัย ภายในเวลา  2
สัปดาหจะเปนพระคุณยิ่ง

ขอขอบคุณอยางสูงในความกรุณาของทาน
วรานันท  เรืองประดิษฐ

นักศึกษาสาขาวิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
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นิยามศัพทเฉพาะ

ความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ
หมายถึง  ระดับคุณภาพสูงสุดหรือคุณลักษณะที่มีมาตรฐานสูงทางดานวิชาการ  ของสาขา
ศึกษาศาสตร   ระดับบัณฑิตศึกษา     ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  โดยมีองคประกอบของความเปนเลิศ
ทางวิชาการที่สําคัญ  ประกอบดวย  อาจารย  การวิจัย  ทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ  นิสิต/
นักศึกษา  กระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  วิทยานิพนธ  หลักสูตร  และภาวะผู
นําทางวิชาการของคณะผูบริหาร ซ่ึงในแตละองคประกอบสามารถวัดไดดวยตัวบงชี้ความเปนเลิศ
ทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ

ตัวบงชี้ความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษา   ในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ   หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปร  คาที่สังเกตได  ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนถึง
ความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ที่ผาน
การคัดเลือกของผูทรงคุณวุฒิโดยใชหลักการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา  แบบผสมผสานระหวาง
หลักการทางทฤษฎีและหลักเกณฑทางสถิติ

ตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศทางวิชาการสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ   หมายถึง  กลุมของตัวบงชี้หรือตัวแปรความเปนเลิศทางวิชาการ  สาขา
ศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ที่พัฒนาขึ้นมาจากการรวมตัวบงชี้โดยใช
หลักการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา  ระหวางหลักการทางทฤษฎีและหลักเกณฑทางสถิติ  และ
ใหน้ําหนัก (weight)  คะแนนความสําคัญโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

ระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาศึกษาศาสตร  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ    หมายถึง  คณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  ในมหาวิทยาลัยปด  ในระบบของรัฐ  ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท
จาก  13  สถาบัน  ดังนี้

1. คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
3.    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน
4.   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
5. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร
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6. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
7. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
8. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
9. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
10. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา
11. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
12. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร
13. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ

รองอธิการบดีฝายวิชาการ  หมายถึง  ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยทั้ง  13  แหง  ที่
ไดรับการแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย  มีหนาที่รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาดานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย

คณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  หมายถึง  ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในมหาวิทยาลัยของรัฐทั้ง  13  แหง

รองคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  ฝายบริหารหรือรองคณบดีท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพ  หมายถึง  ผูชวยคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่ไดรับมอบหมายงานดาน
ประกันคุณภาพ

อาจารย  หมายถึง  ผูไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยเปนอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา
ประเภทอาจารยประจํา  ซ่ึงมีภาระงานสอน  ใหคําปรึกษา  สอบ  และควบคุมการทําวิทยานิพนธ
หรือโครงงานของนักศึกษา  สาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐทั้ง  13
แหง

การวิจัย  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบตอปญหาที่กําหนดขึ้นดวยวิธีการที่มี
ระบบเชื่อถือได  กอใหเกิดความรูใหมที่เปนประโยชนในการพัฒนาวิชาการ

ทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ  หมายถึง  เครื่องมือ  ส่ือ  เทคโนโลยีการเรียนรู
ฐานขอมูล  และไดจัดระบบการบริการที่ใชในการคนควา  สืบหาความรู  การฝกทักษะ
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นิสิต/นักศึกษา  หมายถึง  บุคคลที่บัณฑิตวิทยาลัยรับเขาเปนนักศึกษาในสาขาศึกษาศาสตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐทั้ง  13  แหง  ซ่ึงเปนกลุมบุคคลเปาหมายที่ตองการ
พัฒนาใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพสูงยิ่งตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการที่กอใหเกิดการเรียนรู  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามวัตถุประสงคของหลักสูตรของคณะและสาขาวิชา  โดยใชรูปแบบการสอน
กิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหา   และสถานการณ

การวัดและประเมินผล  หมายถึง  วิธีการตรวจวัดวานิสิต/นักศึกษาในสาขาศึกษาศาสตร
ระดับบัณฑิตศึกษา  ในมหาวิทยาลัยของรัฐทั้ง  13  แหง  มีความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรหรือไม  มากนอยเพียงใด

วิทยานิพนธ  หมายถึง  งานวิจัยเพื่อการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร  ระดับบัณฑิตศึกษา  โดย
มีวิธีการแสวงหาความรูที่สมเหตุสมผล  เที่ยงตรง  เชื่อถือได  เปนที่ยอมรับในความเปนศาสตรของ
ขอคนพบ  ตามระเบียบวิธีวิจัยของศาสตรนั้น ๆ  และมีความทันสมัยเปนการสรางองคความรูใหม
มีประโยชนตอการพัฒนาศาสตรนั้น ๆ

หลักสูตร  หมายถึง  การกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษาที่ชัดเจน  แลวนํามาระบุรายวิชา
จัดกลุมวิชา  และกําหนดขั้นตอนกอนหลังของเนื้อหาความรูของวิชาที่จัดเปนระบบภายใตกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด  เพื่อมุงผลิตนักวิชาการชั้นสูงในสาขาศึกษาศาสตร  ของมหาวิทยาลัยปด
ในระบบของรัฐ

ภาวะผูนําทางวิชาการของคณะผูบริหาร  หมายถึง  ความสามารถในการจัดระบบและ
การจูงใจใหบุคคลากรในองคกรสามารถทํางานเปนทีม  สามารถตรวจสอบประเมินผลได  เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด



232

ตอนที่  1  สถานภาพผูตอบ

1.  เพศ   1)  ชาย   2)  หญิง

2. อายุ ………………….  ป

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   1)  ปริญญาตรี
  2)  ปริญญาโท
  3)  ปริญญาเอก

4.  ตําแหนงทางวิชาการ   1)  อาจารย
 2)  ผูชวยศาสตราจารย
  3)  รองศาสตราจารย
  4)  ศาสตราจารย

5.  ประสบการณในการสอน   1)  ระดับปริญญาตรี………….ป
 2)  ระดับปริญญาโท………….ป
 3)  ระดับปริญญาเอก…………ป

6.  ปจจุบันทานดํารงตําแหนงบริหาร   1)  ไมไดดํารงตําแหนงบริหาร
  2)

ดํารงตําแหนง……………………………………….

7.  ประสบการณในการดํารงตําแหนงบริหารในมหาวิทยาลัย……………ป (ตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน)
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8. มหาวิทยาลัยที่สังกัด
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
  มหาวิทยาลัยขอนแกน   มหาวิทยาลัยเชียงใหม
  มหาวิทยาลัยศิลปากร   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปตตานี   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

       พระนครเหนือ
  มหาวิทยาลัยบูรพา   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                  เจาคุณทหารลาดกระบัง
  มหาวิทยาลัยนเรศวร   มหาวิทยาลัยทักษิณ
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ตอนที่  2
1. องคประกอบดานอาจารย

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. คณะกําหนดระบบการสรรหาอาจารย และการประเมินการ
ทดลองงาน  รวมถึงมีแนวทางการทดแทนอาจารยที่ขาดแคลน
2. รอยละของจํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก
3. รอยละของจํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการเปน
ศาสตราจารยและรองศาสตราจารย
4. รอยละของจํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติสอนหรือควบคุมวิทยา
นิพนธระดับปริญญาเอกได
5. รอยละของจําวนอาจารยที่ไดรับเชิญไปปฏิบัติงานการเรียน
การสอนหรือวิทยากรผูเชี่ยวชาญในสาขาศึกษาศาสตร หรือเปนที่
ปรึกษาในสถาบันอื่น

1.1 คุณภาพ
อาจารย

6. รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญเปนกรรมการสอบวิทยา
นิพนธในสถาบันอื่น ในระยะเวลา  3  ป
1. จํานวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยตอสัปดาหของอาจารยที่สอนสาขา
ศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัยที่สังกัด
2. จํานวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยตอสัปดาหของอาจารยที่สอนสาขา
ศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษา นอกสังกัด
3. อัตราสวนระหวางจํานวนนิสิต/นักศึกษา
สาขาศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษาตออาจารย
4. จํานวนนิสิต/นักศึกษาโดยเฉลี่ยในความดูแล
วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระของอาจารย
5. จํานวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยตอสัปดาหที่อาจารยจัดสรรใหนิสิต/
นักศึกษาในความดูแลเขาพบและซักถามปญหา

1.2 ภาระงาน
ของอาจารย

6. จํานวนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูของนิสิต/
นักศึกษา ในรอบ 3 ป

คณะ  หมายถึง  คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในมหาวิทยาลัยปด  ในระบบของรัฐ ทั้ง  13  แหง
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1. องคประกอบดานอาจารย  (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. จํานวนโครงการพัฒนาอาจารยตอปของคณะ
2. คณะจัดทําผลการประเมินการพัฒนาอาจารยและมีหลัก
ฐานแสดงวานําผลมาปรับปรุงระบบการพัฒนาอาจารยอยาง
ตอเนื่อง
3. จํานวนครั้งตอปที่อาจารยเขาประชุมหรือสัมมนาทางวิชา
การระดับประเทศ
4. รอยละของจํานวนอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น
ในรอบ 3 ป

1.3 การ
พัฒนา
อาจารย

5. จํานวนเวลาโดยเฉลี่ยในการเสนอผลงานเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ
1. จํานวนโครงการวิจัย เพื่อบริการดานวิชาการแกสังคมตอ
ปที่อาจารยไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการใหเปนที่
ปรึกษาประจําสถาบันอื่น
2. จํานวนบทความโดยเฉลี่ยตอปของอาจารยที่มี
อาจารยเปนชื่อแรกที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
วิชาการ
3. จํานวนงานวิจัยโดยเฉลี่ยตอปของอาจารยที่ไดรับ
การอางอิงในวารสารวิชาการในระดับชาติหรือ
นานาชาติ
4. จํานวนหนังสือวิชาการหรือตําราที่มีช่ืออาจารยเปนชื่อ
แรกที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรอบ 3 ป

1.4 ผลงาน
ทางวิชาการ
ของอาจารย

5. จํานวนผลงานทางวิชาการที่นําผลมาประยุกตใช
ในการเรียนการสอนสาขาศึกษาศาสตร ระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือบริการทางวิชาการแกสังคมในรอบ 3 ป
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1. องคประกอบดานอาจารย  (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. ระดับผลการประเมินการสอนโดยเฉลี่ย  อยูในระดับสูง
จากการประเมินตนเอง เพื่อนอาจารย นิสิต/นักศึกษา และ
ผูบริหาร
2. ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยอยูใน
ระดับสูง
3. จํานวนอาจารยโดยเฉลี่ยที่ไดรับรางวัลทางวิชาการ

1.5 การ
ประเมิน
อาจารย

4. จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพร และงาน
สรางสรรคที่รับการประเมินโดยผูประเมินอิสระตอ
จํานวนอาจารย

2. องคประกอบดานการวิจัย

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. คณะกําหนดนโยบายการแสวงหาแหลงทุนและบริหาร
ทุนวิจัย รวมถึงการประเมินผลระบบบริหารจัดการโดยนํา
ผลมาปรับปรุงและขยายแหลงทุน
2. จํานวนทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัยโดยเฉลี่ยที่อาจารยได
รับในรอบ 3 ป
3. จํานวนทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉลี่ยที่อาจารย
ไดรับในรอบ 3 ป

2.1แหลง
เงินทุนการทํา
วิจัย

4. เงินทุนวิจัยโดยเฉลี่ยตออาจารยในรอบ  3  ป
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2. องคประกอบดานการวิจัย  (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. จํานวนโครงการพัฒนาอาจารยดานวิจัยและนักวิจัยในแต
ละป
2. จํานวนครั้งในการจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยของอาจารย
นิสิต/นักศึกษาและใหบุคคลภายนอกรวมรับฟงในรอบ 3 ป
3. สัดสวนของอาจารย นิสิต/นักศึกษาโดยเฉลี่ยตอป ที่ไดรับ
การสนับสนุนใหไปเสนอผลงานวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย
4. จํานวนโครงการวิจัยตอปที่ภาควิชา สาขาวิชาดําเนินการ
หาแหลงทุนและสนับสนุนทรัพยากรในการวิจัย
5.  รอยละของนักวิจัยที่มีผลงานที่มีคุณภาพสูง และ
มีระบบการนําผลวิจัยไปใชประโยชนเพื่อพัฒนางาน
วิชาการระดับประเทศในรอบ 3 ป

2.2 การ
สนับสนุน
การทําวิจัย

6.  จํานวนงานวิจัยที่สรางองคความรูใหม เพื่อการ
พัฒนาการแกปญหาและบริการวิชาการแกสังคมในรอบ 3 ป

3. องคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. อัตราสวนระหวางจํานวนหนังสือหรือตําราที่ส่ังซื้อเขา
หองสมุดคณะในรอบ 3 ป ตอจํานวนนิสิต/นักศึกษา ใน
สาขาศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษา

3.1 คุณภาพ
ของหองสมุด

2. จํานวนวารสารวิชาการในสาขาศึกษาศาสตร ที่ใช
ประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย  ระดับบัณฑิตศึกษา
จากตางประเทศที่มีอยูในหองสมุดปจจุบัน
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3.  องคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

3. หองสมุดคณะมีการจัดระบบใหบริการสําหรับนิสิต/นัก
ศึกษาในการยืม คืนหนังสือ และการสืบคนขอมูลทั้งภายใน
และภายนอกประเทศดวยคอมพิวเตอร

3.1 คุณภาพ
ของหองสมุด
(ตอ)

4. หองสมุดจัดบริการ Virtual Library
1. อัตราสวนระหวางจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ใหบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนตอจํานวน
อาจารย นิสิต/นักศึกษาในสาขาศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิต
ศึกษา
2. จํานวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยในการใชอินเตอรเนตของนิสิต/
นักศึกษาเพื่อการสืบคนขอมูลอยูในระดับสูง

3.2 คุณภาพ
หอง
คอมพิวเตอร

3. จํานวนฐานขอมูลที่ทันสมัยเอื้อตอการเรียนการสอนใน
สาขาศึกษาศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษาอยูในระดับมาก
1. ผลการประเมินระบบการจัดการและการใหบริการหอง
สมุดคณะอยูในระดับสูง
2. ผลการประเมินระบบการจัดการและการใหบริการโสต
ทัศนูปกรของคณะอยูในระดับสูง

3.3 การ
ประเมินผล

3. ผลการประเมินระบบการจัดการและการใหบริการหอง
คอมพิวเตอรคณะอยูในระดับสูง
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4.  องคประกอบดานนิสิต/นักศึกษา

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. อัตราสวนระหวางจํานวนผูสมัครเปนนิสิต/นักศึกษาตอ
จํานวนที่รับจริง
2. รอยละของคะแนนเฉลี่ยที่นิสิต/นักศึกษาสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาตอได
3.ระดับผลการเรียนเฉลี่ย โดยเฉลี่ยของผูสอบคัดเลือกได
เมื่อสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีอยูในระดับสูง

4.1 แนวทาง
การรับนิสิต/
นักศึกษาและ
กระบวนการ
คัดเลือกนิสิต/
นักศึกษา

4. คณะจัดทําการประเมินระบบการคัดเลือกนิสิต/
นักศึกษาทุกป และนําผลมาปรับปรุงพัฒนาใหไดนิสิต/
นักศึกษาที่มีศักยภาพสูงขี้น
1. ทักษะในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อ
สารทั้งในการพูดและการเขียนของนิสิต/นักศึกษาอยูใน
ระดับสูง
2. ทักษะในการใชเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการทํางานขั้นพื้น
ฐานและการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัยของนิสิต/นักศึกษา
อยูในระดับสูง
3. รอยละเฉลี่ยของนิสิต/นักศึกษาแตละรุนที่มีระดับผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไปในรอบ 3 ป
4. สัดสวนของนิสิต/นักศึกษาแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรในระยะเวลา 2 ป ในรอบ 3 ป
5. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของอาจารยที่มีตอคุณภาพนิสิต/
นักศึกษาแตละรุนอยูในระดับสูง ในรอบ 3 ป

4.2 สัมฤทธิ
ผลของนิสิต/
นักศึกษา

6. คณะจัดใหมีการประเมินคุณภาพนิสิต/นักศึกษา เกี่ยวกับ
ระดับคะแนน ระดับความสามารถเชิงคิดวิเคราะห ทักษะใน
การวิจัย และทักษะเชิงวิชาชีพ
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4.  องคประกอบดานนิสิต/นักศึกษา  (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

4.2 สัมฤทธิ
ผลของนิสิต/
นักศึกษา(ตอ)

7. คณะจัดทําขอมูลและวิเคราะหทางสถิติการ
ประเมินคุณภาพนิสิต/นักศึกษา ใหเปนขอมูลในการปรับ
มาตรฐานคุณภาพนิสิต/นักศึกษา
1. ผลการติดตามความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชมหาบัณฑิต
โดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง
2. รอยละการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นและระยะเวลาที่
ศึกษาตอในแตละรุนในรอบ 3 ป
3. มีหลักฐานแสดงวาคณะนําผลการประเมิน
คุณภาพมหาบัณฑิตโดยนายจาง/ผูใชมหาบัณฑิต มาใช
ปรับปรุงหลักสูตรการสอน

4.3 การยอม
รับ
มหาบัณฑิต

4. คณะจัดวิเคราะหผลกระทบคุณภาพของมหาบัณฑิตใน
สังคม และนําผลมาปรับปรุงการผลิตมหาบัณฑิต

5.  องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. คณะจัดสํารวจความตองการและความสนใจรายวิชาของ
นิสิต/นักศึกษา
2 คณะจัดอาจารยเขาสอนตรงกับความสามารถและประสบ
การณ
3. สามารถตรวจสอบไดวาการวางแผนและจัดทําประมวล
รายวิชา ประมวลการสอน เอกสาร ตํารา และแผนการสอน
ลวงหนาทุกรายวิชาเหมาะสม

5.1 การวาง
แผนการจัด
การเรียนการ
สอน

4. มีกระบวนการตรวจสอบและพัฒนาแผนการสอนทุกราย
วิชา
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5.  องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

5.1 การวาง
แผนการจัด
การเรียนการ
สอน(ตอ)

5. มีหลักฐานแสดงถึงการนําผล กระบวนการ และประสบ
การณจากงานวิจัยมาบูรณาการในการสอน

1. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักการสอนผูใหญ
(adult learning) และผูเรียนเปนสําคัญ
2. ตรวจสอบไดวามีการใชกิจกรรมที่เห็นผลงาน วิธีคิด และ
การปฏิบัติจริงในการสอนของอาจารย
3. มีการสอบถามความสามารถในการถายทอดความรูและ
ความพึงพอใจ ของนิสิต/นักศึกษาตอการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน
4. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนแบบมีสวน
รวมของนิสิต/นักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก
5. คณะจัดระบบการกํากับดูแลใหการสอนเปนไปตามแผน
การสอนที่กําหนด
6. มีหลักฐานแสดงใหเห็นถึงการสนับสนุนหรือ
ปฏิบัติการแกไขเพื่อใหคะแนนประเมินการสอนโดยนิสิต/
นักศึกษามีระดับสูงขึ้น

5.2 ประสิทธิ
ภาพการเรียน
การสอน

7. คณะจัดระบบการการประเมินพัฒนาการเรียนรูและการ
วิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระของนิสิต/นักศึกษา
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6.  องคประกอบดานการวัดและประเมินผล

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. อาจารยวางแผนรวมกันในการวัดและประเมินผลการ
เรียน
2. มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลรวมกันในประมวล
รายวิชาระหวางอาจารยและนิสิต/นักศึกษา

6.1การวาง
แผนการวัด
และประเมิน
ผลการเรียน

3. การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนแบบมีสวน
รวมของนิสิต/นักศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก
1. มีการประเมินผลที่หลากหลายนอกเหนือจากการประเมิน
เนื้อหาสาระ
2. การวัดและประเมินผลเปนไปตามเกณฑที่บัณฑิตวิทยาลัย
กําหนด

6.2 การวัด
และประเมิน
ผลการเรียน

3. คณะมีระบบจัดกระทํากับขอมูลที่ไดจากการวัดและ
ประเมินผลอยางเปนระบบและตรวจสอบได

7.  องคประกอบดานวิทยานิพนธ

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. คณะกําหนดเกณฑการพิจารณาหัวขอและเคาโครงวิทยา
นิพนธ/การศึกษาอิสระใหสอดคลองกับสาขาศึกษาศาสตร
อยางชัดเจน
2. เคาโครงวิทยานิพนธมีความถูกตองสมบูรณในการตอบ
ปญหาหรือแกปญหา มีคุณคาตอการพัฒนาศาสตรในสาขา
วิชานั้น ๆ

7.1 มาตรฐาน
ทางวิชาการ

3. คณะกําหนดเกณฑการพิจารณาจํานวนเงินทุนอุดหนุน
การทําวิทยานิพนธชัดเจนโปรงใส
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7.  องคประกอบดานวิทยานิพนธ (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

7.1 มาตรฐาน
ทางวิชาการ
(ตอ)

4. คณะกําหนดเกณฑการพิจารณาความรู ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ/การศึกษา
อิสระชัดเจน
1. คณะกําหนดนโยบายหรือทิศทางการทําวิทยานิพนธ/การ
ศึกษาอิสระที่สอดคลองกับงานวิจัยและความถนัดของ
อาจารย
5. คณะจัดวางระบบสนับสนุนนิสิต/นักศึกษาที่ทํา
วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระที่สอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
งานวิจัยของอาจารย
3. จํานวนนิสิต/นักศึกษาที่รวมเรียนรูการทําวิจัยโดยผาน
โครงการวิจัยของอาจารยหรือรวมงานในโครงการวิจัยของ
อาจารยหรือกลุมคณาจารย
4. การสอบวิทยานิพนธเปนไปอยางเปดเผย
6. รอยละของนิสิต/นักศึกษาแตละรุนที่มีผลงาน
วิทยานิพนธอยูในระดับดีมาก
6. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนิสิต/นักศึกษาที่ตี
พิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธทั้งหมดในรอบ 3 ป

7.2 การ
บริหารจัด
การการทํา
วิทยานิพนธ

7. จํานวนวิทยานิพนธของนิสิต/นักศึกษาที่ไดรับการอางอิง
หรือนําไปใชประโยชนในสาขาวิชาหรือหนวยงานทางการ
ศึกษาในรอบ 3 ป
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8. องคประกอบดานหลักสูตร

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรที่เปนมาตรฐานอุดม
ศึกษาและมาตรฐานองควิชาชีพครู

8.1 จุดมุง
หมายหลัก
สูตร 2. เปาหมายของหลักสูตรครอบคลุมทั้งทักษะในเชิงคิด

วิเคราะห งานวิจัย และคุณลักษณะเฉพาะในแตละสาขาวิชา
1. หลักสูตรและรายวิชาที่จัดทําขึ้นตรวจสอบไดวามี
คุณลักษณะที่เปนเอกลักษณของสาขาศึกษาศาสตร
2. หลักสูตรและรายวิชาที่จัดทําขึ้นมีความเหมาะสมกับ
ระดับการศึกษาในระดับมาก
3. เนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรทันตอเหตุการณปจจุบัน
ของชาติและของโลก

8.2 การตอบ
สนองความ
ตองการของผู
เรียนและ
สังคม

4. เนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรสามารถตรวจสอบไดวา
พัฒนาศักยภาพผูเรียน
1. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูใชมหาบัณฑิต ผูแทนในสมาคม
วิชาชีพ ศิษยเกา มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
และเนื้อหารายวิชา
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดวางระเบียบและ
ขั้นตอนการบริหารหลักสูตรอยางชัดเจนเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติ
3. คณะจัดการประเมินผลและรายงานผลการใช
หลักสูตรตอผูบริหาร อาจารย และผูเกี่ยวของทุก 3 ป

8.3 การ
พัฒนาและ
ปรับปรุงหลัก
สูตร

4. มีหลักฐานแสดงวามีการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงหลักสูตรตอเนื่องทุก 3 ป
1. คณะจัดทําขอมูลจํานวนนิสิต/นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู
และที่จะรับเขาศึกษาในแตละสาขาวิชา

8.4 สาร
สนเทศเกี่ยว
กับหลักสูตร 2. คณะจัดทําขอมูลคุณวุฒิ ประสบการณการสอนของ

อาจารยแตละสาขาวิชาในหลักสูตร
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8.  องคประกอบดานหลักสูตร (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

8.4 สาร
สนเทศเกี่ยว
กับหลักสูตร
(ตอ)

3. คณะจัดทําขอมูลคุณสมบัติ วิธีการและเกณฑการรับ
สมัครผูเขาเรียนในแตละสาขาวิชา

9. องคประกอบดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

1. รอยละของคณะผูบริหารที่มีวุฒิปริญญาเอก
2. รอยละของคณะผูบริหารที่มีตําแหนงทางวิชาการเปน
ศาสตราจารยและรองศาสตราจารย

9.1 คุณภาพ
คณะผูบริหาร

3. คณะผูบริหารมีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับ
ของวงวิชาการและวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ
1. คณะมีแผนกลยุทธิ์ในการพัฒนาและประเมิน
ผูบริหารดานวิชาการอยางชัดเจนทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว
2. คณะจัดทําโครงการที่แสดงถึงความพยายามในการ
กระตุน  ความเชื่อ ทัศนคติ และการปฏิบัติอยางจริงจังของ
อาจารย นิสิต/นักศึกษา เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการใน
แตละป

9.2 ประสิทธิ
ภาพของการ
บริหารดาน
วิชาการ

3. มีการทํางานเปนทีมในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อสํารวจ
ความตองการ ปญหาและปรับปรุงแผนการดําเนินงานเปน
ระยะทุกเดือน
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9. องคประกอบดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร (ตอ)

ระดับความเหมาะสมองคประกอบ
ยอย

ตัวบงชี้
5 4 3 2 1

4. มีการเผยแพรศาสตรดานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให
บุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทราบ โดยการจัดทํา
วารสารวิชาการ ที่มีผูประเมินอิสระ เผยแพรเปนประจํา
อยางนอยปละ  2 คร้ัง
5. จํานวนโครงการบริการวิชาการแกสังคมตอป
6. ระดับการประเมินความพอใจโดยเฉลี่ยของคณะอาจารย
และบุคลากรตอการบริหารงานอยูในระดับสูง
7. คณะดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการบริการจัดการและระบบสาร
สนเทศ

9.2 ประสิทธิ
ภาพของการ
บริหารดาน
วิชาการ(ตอ)

8. คณะจัดการประเมินระบบการสรรหาคณะผูบริหารและ
นําผลไปพัฒนาระบบ
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําคณะมี
หลักฐานแสดงวานําผลการประเมินกลไกการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพมาปรับปรุงการดําเนินงาน
2. คณะจัดทํารายงาน การศึกษาตนเอง(SSR) และ รายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) ที่ถูกตองเสร็จตามกําหนด
3. คณะจัดระบบการประเมินตนเอง มีรายงานเพื่อวิเคราะห
จุดแข็ง จุดดอย และเผยแพร

9.3 ประสิทธิ
ภาพของการ
ประกันคุณ
ภาพดานวิชา
การ

4. มีหลักฐานที่แสดงคุณภาพผลผลิตที่ดีขึ้นเพื่อเตรียมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากองคกรภายนอก

ขอขอบคุณอยางสูงในความกรุณาของทานอีกครั้งที่ตอบแบบสอบถามและสงคืน
ผูวิจัย ภายในเวลา  2  สัปดาห

วรานันท  เรืองประดิษฐ
นักศึกษาสาขาวัดผลและวิจัยการศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
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