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บทท่ี   2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  
การวิจยัเพื่อศกึษาการทําวิจยัในชัน้เรียนของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม ในครั้งนี้ผูวิจยัไดตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของดงันี้ 
 
1. ความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน 
2. ประโยชนและความสําคัญของการวิจยัในชั้นเรียน 
3. รูปแบบและลกัษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 
4. ลักษณะการวจิัยในชั้นเรยีน 
5. กระบวนการทาํวิจยัในชัน้เรียน 
6. การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
7. บทบาทของผูบริหารตอการสงเสริมการทําวิจยัในชัน้เรียน 
8. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
ความหมายของการวิจัยในชัน้เรียน 
 
 สุนีย  เหมะประสิทธิ์ (2540. 134) ไดกลาวไววา   การวจิยัเชิงปฏิบัติการ  คือการวิจัยที่มี
จุดมุงหมายเพือ่ปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน หรือแกไขปญหาเฉพาะจุด เฉพาะที่  และเฉพาะเรื่อง 
Henry & Kemmis (คงศักดิ์  ธาตุทอง, 2542. หนา 40-48 อางถึงใน Henry & Kemmis,1985) ไดให
ความหมายของการวิจยัเชิงปฏิบัติการไวดังนี้ 
 1. การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการวิจยัอยางมรีะบบเกีย่วของกับความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลู  และการสะทอนขอมูลที่ไดอยางพินจิพิเคราะหเพื่อนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุง
การปฏิบัติการอยางตอเนื่องจนเปนที่พอใจของนักวจิัย 
 2. การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการคนหาปญหาเพื่อการปรบัปรุงและความเขาใจปญหาดวย
การกระทําและเรียนรูจากผลของการกระทาํนั้น ๆ 
 3. การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการวิจยัในงานของผูวิจัยและงานที่กลุมผูรวมวจิัยเปนการ
ทํางานรวมกนัของผูที่เกี่ยวของ เพื่อชวยพฒันาทั้งงานของผูวิจัยทําและงานของผูรวมวิจยัไปพรอม 
ๆ กันในการทํางานรวมกนัผูวิจัยมองวาผูรวมวจิัยเปนคนที่มีชีวิตจิตใจไมใชวัตถุ พรอมทั้งชวย
กระตุนใหเกิดการทํางานกันอยางมีจุดหมาย และชวยใหผูรวมงานสรางประวัติศาสตรผลงานดวย
ตัวของเขาเอง 
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 4. การวิจยัเชิงปฏิบัติการไมใชแคการนําเอาวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใชในการเรยีนการ
สอนโดยการตัง้สมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน สรุปและตคีวามจากขอมลูเทานั้น การทําวิจยั
ดังกลาวคนจะถูกมองคลายเปนวัตถุส่ิงของเทานั้น ตาการวิจัยเชิงปฏิบัติการใชแนวคดิทาง
สังคมศาสตร จะเกี่ยวกับบุคคลและการพฒันาใหดีขึ้น การวิจยัเชิงปฏบิัติการจะเปนระบบที่หมุนไป
เร่ือย ๆ เพื่อใหเกิดการเปลีย่นแปลงทั้งตัวผูวจิัยเองและสถานการณแวดลอม 
 

กองวิจยัการศกึษา กรมวิชาการ ไดนยิามความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน หมายถึง 
การเก็บรวบรวมขอมูล และ วิเคราะหสภาพการ ที่ผูวิจยัประสบอยู จากนั้นทําการศึกษา กําหนด 
แนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการ หรือ เครื่องมือตางๆ ผลที่ไดคือ การปรับปรุงคุณภาพการเรยีน 
การสอน (กองวิจัยการศึกษา,กรมวิชาการ 2542 :3 ) 
 

พิมพพันธ เดชะคุปต และคณะ (2542 :9 ) กลาววา การวิจยัในชัน้เรียนหมายถึง การใช 
วิธีการทางวิทยาศาสตรคนควาเพื่อสรางความรูใหมและสิง่ประดิษฐใหมทางการศึกษา เชน วิธีสอน
เทคนิคการสอน รูปแบบการสอนใหม หลักการสอนใหม ทฤษฎีการศึกษาใหม สวนสิ่งประดิษฐ
ใหมทางการศกึษาคือการเรียนการสอน เชนชุดการสอน แบบฝก แบบฝกหัด โปรแกรมการเรียน
ความรูและสิ่งประดิษฐใหมที่ไดจากการวจิัย ผานการตรวจสอบอยางเปนระบบ 
 

วรรณวไิล พันธุสีดา (2544 :6 ) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนหมายถึง กระบวนการ 
ศึกษาคนควาหาคําตอบอยางมีระบบ มีแบบแผน มีจุดหมายที่แนนอน การวิจยัในชัน้เรียนเปน 
กระบวนการทีค่รูศึกษาคนควาเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนที่ตนรับผิดชอบ 
 

นพดล  เจนอักษร (2544 :19 - 20 ) กลาววาการวิจยัในชัน้เรียนคือการวิจยัประเภทหนึ่ง 
ที่ครูผูสอนเปนผูดํ าเนินการควบคูไปกับการเรียนการอสนปกติในชั้น ทั้งนี้เพื่อศึกษาสภาพปญหาที ่
เกิดขึ้นแลวนําผลที่ไดไปพัฒนาการเรียนการสอน หรือใชในการแกปญหาการสอนของตน รวมทั้ง 
เผยแพรใหเกดิประโยชนแกผูอ่ืนตอไป 
 

อุทุมพร จามรมาน (2544 : 1 ) กลาววา การวิจัยในชัน้เรียน คือการแกปญหานักเรยีน 
บางคน บางเรื่อง เพื่อพัฒนา(ปรับปรุงนักเรียนออน เสริมนักเรียนเกง ) นักเรยีนคนนั้น กลุมนั้น 
เพื่อจะไดเรียนทันเพื่อนกลุมใหญ หรือไดรับการพัฒนาเตม็ศักยภาพของเขา 

ผองพรรณ ตรัยมงคลกุล (เอกสารอัดสําเนา ) กลาววาการวิจัยในชั้นเรียนเปนเทคนิคการ 
วิจัยแบบหนึ่งที่มีประโยชนมาก ซ่ึงจะชวยใหครูเขาใจปญหาและสถานการณในชั้นเรียนไดอยาง 
ลึกซึ้งโดยเฉพาะอยางยิ่งในสถานการณทีซั่บซอน ยากแกการเขาใจดวยวิธีการอื่นที่ผิวเผิน 
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 สุภาภรณ   มัน่เกตุวิทย ( 2544.   8) ไดใหความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน  สรุปไดวา  
เปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการ ( action  research) หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาการวิจยัปฏิบัติการในชั้น
เรียน ( classroom action  research) เปนการวิจัยทีด่ําเนนิการโดยครูผูสอน  เพื่อแกปญหาที่เกิดขึน้
จากกระบวนการเรียนการสอน  มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยใชนวัตกรรมที่มี
ความเหมาะสมกับผูเรียนและมีความสัมพนัธอยางเปนจริงกับปญหา 
 
 สุวิมล   วองวานิช ( 2544.  46) กลาววา “การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวจิยัในสิ่งที่เปนปญหา
ของครูในหองเรียน   เมื่อมีปญหาครูตองแกไขใหสําเรจ็ดวยวิธการตาง ๆ ถาคนพบวิธีก็ประกาศวา
แกไขสําเร็จ  นั่นคือ  วงจรวจิัยของครู  สรุปคือ  ครูวางแผนการสอน  ลงมือสอน  สังเกตผลการ
สอนดวยตนเอง  แลวมาสะทอนผลเพื่อปรับปรุง” 
 
 Mclean (1997.   34-38)  กลาววา  การวิจยัปฏิบัติการเปนกระบวนการวจิัยที่ครูกระทําการ
ทดลองวิธีการตาง ๆ ที่มีอยู  การพัฒนาการศึกษาระยะยาว  เปนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอยาง
ตอเนื่องโดยการเรียนรูดวยตนเองของครูและผูอ่ืนรวมกนั  และเปนกระบวนการที่สามารถสรางการ
มีสวนรวมของครูในโรงเรียนกับนกัวิจยั  หรือนักวิชาการในมหาวิทยาลัย 
 
 Field (1997.   192-193)   กลาววา    การวิจยัปฏิบัติการเปนการศึกษาขนาดเล็ก (small  
scale) ที่ดําเนนิการโดยครูในชั้นเรียน  เปนกระบวนการที่ชวยใหครูสะทอนการปฏิบัติงานและ
เสริมพลังอํานาจใหกับครู 
 

จากความหมายของคําวา  วจิยัในชัน้เรียน ที่ไดมีนักวิชาการ นักการศกึษา ไดใหความหมาย
มานั้น สามารถสรุปไดวา  การวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรูโดยที่มีครู
เปนผูทําวิจยัและนําผลไปใชในการปฏิบัตจิริง โดยเปนการแสวงหาวิธีการแกปญหาและพัฒนาการ
เรียนการสอนในชั้นเรยีนดวยตนเอง เพื่อพฒันาศักยภาพของผูเรียนดวยนวตักรรมที่เหมาะสม 
 
ประโยชนและความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
 

การพัฒนาการเรียนรูดวยการวิจัยนั้น จะเนนไปที่การวจิัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research ) ที่มีจุดมุงหมายสําคัญ คือ การนําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู ในทางปฏิบัติการวิจัย
เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูมีความสัมพันธและเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงแกไขใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากที่สุด และบรรลุเปาหมายของหลักสูตร
ในที่สุด 
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กรมวิชาการ กลาวถึงประโยชนและความสําคัญของการวิจัยวา โดยปกติ ผูสอน 
ไดทําการวิจัยอยูตลอดเวลาดวยการศึกษาหาสาเหตุและสังเกตในขณะที่กําลังสอน ไมวาจะเปนใน 
โครงสรางของวิชาที่สอน(หลักการ วัตถุประสงค คาบเวลา ฯ) เนื้อหาที่สอน วิธีสอน และการ 
ประเมิน ในขณะเดียวกนักสั็งเกตพฤติกรรมผูเรียน ส่ิงตางๆและปญหาตางๆที่เกิดขึน้ในหองเรียน 
ตลอดจนสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา การกระทําของผูสอนดังกลาวนี้เปนการทําวจิัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน เพียงแตไมไดใชวิธีการตามกระบวนการวิจยัเขามาเสริม ซ่ึง
กระบวนการวจิัยจะชวยใหการศึกษา การสังเกต การหาเหตุผลเปนไปอยางมีระบบ ดวยการจด
บันทึกเพื่อนํามาวิเคราะห แปลผลซึ่งอาจทําดวยตนเอง หรือทําความกนัเปนระดับขัน้ หรือระหวาง
สาขาวิชา / หมวดวิชาเปนการวิจัยทีเ่นนการแกปญหาในทางปฏิบัติมากกวาเนนการแกปญหา
ในทางทฤษฎ ีการพัฒนาการเรียนรูดวยการวิจัยมีประโยชนดังนี้คือ (กรมวิชาการ 2544 : 3 ) 

ทําใหผูสอน มีความเขาใจทีจ่ะใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการพฒันางาน คือพัฒนา
กระบวนการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพครู 

ทําใหผูสอน ไดรับรู มีความใจ รวมมือกันสงเสริมการทําวิจยัเพื่อพัฒนางาน 
และใหมีความเขาใจพื้นฐานการทําวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูทั้งของตนเองและผูเรียน 
  สุวิมล   วองวานิช  (2542ข :11)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจยัในชั้นเรียนไว
วา  เปนสิ่งที่ชวยสะทอนกลบัผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองที่เกดิขึ้น  เปดโอกาสใหผูที่มี
สวนเกีย่วของกับการเรียนการสอน  เพื่อนรวมงานมีสวนในการวิพากษวิจารณการปฏิบัติงานและ
ผลที่ไดรับ  รวมถึงเปนกระบวนการที่มกีารดําเนินงานเปนวงจรตอเนื่อง  และทําเปนสวนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานและผลที่ไดจากการวจิัยนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 
 นอกจากนั้นความสําคัญและความจําเปนของการวิจยัในชั้นเรียน  ยังสะทอนใหเหน็ถึงการ
เปดโอกาสครูในการสรางองคความรู  ทักษะการทําวิจยั  การประยกุตใช  การตระหนกัถึงเปน
ทางเลือกที่เปนไปไดทีจ่ะเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาใหดีขึ้น  ชวยสรางสงัคมแหงการเรยีนรู
นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผลการทํางาน  เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง 
เนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชพี  ชวยใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเกดิการ
เปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัยในที่ทํางาน  ซ่ึงเปนประโยชนตอสถานศึกษาโดยตรง  เนื่องจาก
นําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการแกปญหา  เปนการวิจัยทีเ่กีย่วของกับการมีสวน
รวมของผูปฏิบัติในการวิจยั  ทําใหกระบวนการวจิัยมีความเปนประชาธิปไตย  ทําใหเดยอมรับ
ความรูของผูปฏิบัติชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มีประสิทธิผล  ทําใหครูเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง (change  agent)  
 
 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2543:11)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจยัในชัน้เรียนที่มีตอผูที่
เกี่ยวของ ไดแก 



 12

 ความสําคัญตอโรงเรียน  การนําผลงานวิจยัในชัน้เรียนมาใชแกปญหาและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  ชวยทําใหโรงเรียนมคีุณภาพการจดัการศึกษาโดยภาพรวมดีขึน้  ตลอดจนการ
ทําใหโรงเรียนมีช่ือเสียง  และเปนทีย่อมรับของประชาชน 
 ความสําคัญตอครู   การวิจยัในชั้นเรยีน  ใหครูทราบผลการจัดการเรยีนการสอนแลวหา
ทางแกไขปญหา  และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสทิธิภาพตลอดจนการนํา
ผลงานวิจัยเสนอเปนผลงานเพื่อความกาวหนาในวิชาชพี 
 ความสําคัญตอนักเรียน   การวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูไดรูความจริงเกีย่วกับการเรียนรู
หรือพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อหาทางสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนขอนักเรียนใหดีขึ้น 
 ความสําคัญตอวิชาชีพ   การทําวิจัยในชั้นเรียนชวยขยายองคความรู (body  of  knowledge) 
เทคนิคการสอน  นวัตกรรมดานการเรียนการสอนสําหรับครูเปนการพัฒนาการทํางานของครูใหมี
มาตรฐานยิ่งขึน้ 

 
พิมพันธ เตชะคุปต กลาวถึงความสําคัญของการวิจยัในชั้นเรียนวา การวิจัยใน ช้ันเรียน 

นั้นเกดิจากแนวคิดพื้นฐานคอื การบูรณาการวิธีปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการ 
ปฏิบัติโดยมีความสําคัญดังนี้ (พิมพันธ เดชะคุปตและคณะ2544:10 ) 

1. เปนการพัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนดวยการวิจยั 

2. เปนการพัฒนาวิชาชีพครู การวิจยัถือวาเปนสวนหนึ่งที่จะสงเสริมใหอาชีพของ 
ครูมีการพัฒนาและสนับสนนุใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพของตน 

3. เปนการแสดงความกาวหนา ทางวิชาชพีครู ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการ- 
ปฏิบัติ 

4. เปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาของการวิจยั การวิจัยในชัน้เรียน นับวา 
เปนการวจิัยเบือ้งตน และจะมีการพัฒนาใหเกิดการวจิัยในระดับสูงตอไป 

กองการวจิัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กลาวถึงความสําคัญของการวิจยัในชัน้เรียนไว 
ดังตอไปนี ้(กองการวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ 2542 : 10- 11) 

1. ทําใหการจดัการเรียนการสอน บรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรยิ่งขึ้น 
เพราะครูสามารถใชนวัตกรรม วิธีการ เทคนิคการสอนหรือส่ิงประดิษฐใหมที่มีคณุภาพ ผาน 
กระบวนการตรวจสอบที่เชื่อถือได ในการแกปญหาการเรียนการสอน 

2. ทําใหครูพฒันางาน ของตนเองใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น เพราะครูสามารถนํ าขอมูล 
ที่เปนขอคนพบจากการวิจัยมาใชปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการเรียน 
การสอนในชัน้เรียน 

3. ทําใหผูเรียน ไดรับการพฒันาและสงเสริมจนบรรลุศักยภาพสูงสุด เนื่องจากคร ู
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สามารถสงเสริมและพัฒนาไดตรงตามสภาพความเปนจริงของผูเรียนแตละคน 
4. ทําใหผูบริหารหรือหนวยงานที่เกีย่วของ มีขอมูลที่ใชปรับปรุงพัฒนางานบริหาร 

และจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
5. ครูใชเปนผลงาน ทางวิชาการเพื่อเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึน้ 
6. ทําใหมีขอมลู ในการปรับปรุงหรือดัดแปลงงานในสวนที่เกีย่วของใหเปนไป 

ตามเปาหมายอยางมีระบบ 
7. ทําใหมีแนวทาง ในการดําเนินงานหรือ กําหนดนโยบายของหนวยงานหรือ 

องคกร 
ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล กลาวถึงลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research ) ไว 4 ประการคือ (ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล มปป. : เอกสารอัดสํ าเนา ) 
1. เปนการวจิัย ที่เรียกวา (Self - reflective inquiry ) กลาวคือไมใชมุงพฒันาความรู 

ใหม แตจุดเนนอยูที่การมองสะทอนกลับสภาพการณ หรือปญหาที่ตนเผชิญอยู เชน ปญหาที่ครูพบ
ในการเรยีนการสอนซึ่งเปนปญหาใกลตวั ไมใชปญหาที่เกิดจากภายนอก 

2. เปนการวจิัย ที่ดําเนินการโดยผูมีสวนรวมโดยตรงในหนวยงานหรือองคกรนั้น 
ตัวอยางเชน ในกรณีโรงเรียน จะเปนการวจิัยโดยครูในโรงเรียนนั้น และ ถาจะใหดีทีสุ่ด ควรจะเปน
การวิจยัรวมกนัของคณะบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ (collaborative / participatory research ) ในกรณี
การวิจยัในชัน้เรียนอาจเปนการวิจัยรวมกันระหวางคร ูและนักวิจยัสนับสนุนภายนอกก็ได 

3. เปนการวจิัย เพื่อหวังผลในการปรับปรุงหรือการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานใน 
หนวยงาน หรือองคกรนั้นๆโดยตรง ในกรณีการวจิัยในชัน้เรียนนั้นจะเปนการดําเนินการเพื่อ 
ปรับปรุงหลักสูตร โครงการ หรือการเรียนการสอนของครูผูดําเนินการวิจัยนั้น ซ่ึงเปนการมุงผล 
ในการปฏิบัตอิยางแทจริง เพื่อใหเกิดการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทางหนึ่งคือ การปรับวิธีการเดมิ
ใหเหมาะสมยิง่ขึ้น หรือการเปลี่ยนแปลงไปสูแนวทางปฏิบัติใหมๆ ในประเด็นนี ้Hitcock และ 
Huqhes (1995:27) ยํ้าวา ผลที่คาดหวังจากการวิจยัเชนนี ้จะไมใชการพฒันาความรูเชงิวิชาการ แต
เปนการไดความรูและวิธีปฏิบัติที่ใชไดจริงสําหรับผูปฏิบัติงาน 

4. เปนการวจิัย ที่มีการทดสอบวิธีการปฏิบัติจริงในสถานที่จริงโดยทันที และทําการ
วิเคราะหผลของการปฏิบัตินั้นๆ (Critically examined action ) โดยผูวจิัยเอง 

คณะกรรมการดานการอาน/ภาษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาสมาคมการอานระหวางประเทศ 
(Reading/Language in Secondary School Subcommittee of International ReadingAssociation) 
(1989) กลาวถึงและสรุปผลเกี่ยวกับประโยชนของการวิจยัวา เมื่อมีการมอบหมายภาระงานไมวาจะ
ระดับไหน มักจะมีคําถามวาใครไดอะไรจากภาระงานดงักลาวหรือาจจะมีคําถามสั้นๆวาเพื่ออะไร 
งานวิจยัในชั้นเรียนก็เชนกนัเมื่อมีคําถามวาทําไมตองทําคําถามที่ตามมาก็คือ ไดอะไรจากการทําวิจยั
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ในชั้นเรยีนและสรุปถึงประโยชนของการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน(อางในสุวิมล วองวาณิช อางใน 
สุภาภรณ มั่นเกตุวิทย 2544 : 5 - 6) 

1. ชวยแกปญหาในหองเรียน 
2. ชวยทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ด ี
3. ปรับเปลี่ยนบทบาทครูใหม 
4. เสริมพลังอํานาจแกครูในการแกปญหาในชั้นเรียน 
5. ทําใหไดรูถึงวิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผล 
6. กระตุนการสอนแบบสะทอนกลับ 
7. กระตุนใหเกิดความรูสึกเปนเจาของแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการสอนที่มีประสิทธิผล 
8. ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูใหมปีระสิทธิภาพ 
9. ชวยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู 
10. เปนการเชือ่มโยงระหวางวิธีสอนกับผลที่ไดรับ 
11. ชวยใหครูนําผลการวิจัยไปใชในหองเรียน 
12. ทําใหครูสามารถเปนองคกรที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงได ( Change Agent ) 

กลาวโดยสรุปถึงประโยชนและความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรยีนไดวา การที่ครูสามารถทําการ
วิจัยในชัน้เรียนได จะเปนการสรางภาพลักษณทีด่ีกับวงการศึกษา เพราะคุณคา หรือผลงานจากการ
คิดคนนวตักรรมการศึกษาขึน้มาใชไดผลนั้น จะกอใหเกิดประโยชนตอบุคคล และ 
หนวยงานทางการศึกษาเชน 

1. นักเรียน นักเรียนแตละคนมีความรู ความสามารถพื้นฐานแตกตางกนั บางคน 
เรียนรูไดเร็วกไ็มสรางปญหาใหครูผูสอน แตนักเรียนที่เรียนชาและครยูังใชการสอนแบบเดยีว 
นักเรียนพวกนี้จะเรยีนตามไมทัน และอาจสรางปญหากับครู โรงเรียน และสังคมสวนรวมการที่ครู 
ไมวางเฉยแตไดพยายามวเิคราะหหาสาเหตขุองปญหาอยางมีหลักการแลวคิดหาทางแกไข สามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนได นักเรียนเกดิการใฝรูใฝเรียน จนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นในระดบัที่นาพอใจและไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป 

2. ครู ครูจะมีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ คือ การวางแผนทํางานประจํา 
เชน การวางแผนการสอน การเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม การประเมินผลการทํางานเปนระยะโดยม ี
เปาหมายชดัเจน ทําใหทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมายเพยีงใดอยางไร โดยการทําวิจยัใน 
ช้ันเรียน จะชวยใหครูเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรร เพื่อหาทางแกปญหาไดอยางเหมาะสม ในการคิด 
แกปญหา นอกจากนี้ยังสมารถใชผลงานวิจัยที่ครูเปนผูจดัทําประการพจิารณาเลื่อน ระดับ  
ตําแหนงได 

3. โรงเรียน ครูจะมีความสัมพันธมากขึ้น เนื่องจากไดรวมกันคิดหาปญหา การวเิคราะหหา
สาเหตุ การเขยีนรายงาน เนื่องจากครูแตละคนมีความถนัด หรือความชํานาญแตกตางกัน หากได
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ระดมสรรพกําลังจากความถนัดของแตละคนแลวกจ็ะทําใหงานวิจยัมีคณุภาพยิ่งขึ้น เชนครู
คณิตศาสตร มีความถนัดในการคิดคํานวณ การนําเสนอขอมูล การวิเคราะหขอมูล ครูบรรณรักษ
ชวยดแูลการเขียนบรรณานกุรม ครูภาษาไทยชวยตรวจสอบการสะกดคํา ครูภาษาอังกฤษชวยดาน
การอานเอกสาร ตํารา งานวจิัยจากตางประเทศ เปนตน การที่ครูตองศึกษาคนควาเนือ้หาวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และปฏิบัติหนาทีท่ี่มีความชํานาญ จะชวยใหการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเปนไป
อยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถกําหนดสาเหต ุและ ช้ีประเดน็ปญหาไดชัดเจน เพื่อการ
แกปญหาไดตรงจุด ยกระดบัมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนใหสูงขึ้น 

4. วงการศึกษา ผลงานวิจัยทีด่ีนอกจากจะไดรับการเผยแพรโดยทั่วไปแลว จะเปน 
การกระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการอยางตอเนือ่ง ภาพลักษณของผูประกอบวิชาชีพครูจะ
ดีเปนที่ยอมรบัในสังคม งานการวจิัยในชัน้เรียน สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรยีนรู
ซ่ึงจะสามารถยกระดับการศกึษาของชาติโดยรวมใหสูงขึน้ดวย 
 
 อรุณศรี    อนันตรศิริชัย (2545:12)  การวจิยัในชัน้เรียนมคีวามสําคัญไมเฉพาะตอผูสอนใน
การพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  แตมีความสําคัญตอผูเรียน  หากมีการนาํผลการวิจัยทีไ่ดไปใช  ทําให
ผูเรียนไดเรียนรู  ความตองการ  ความถนัด  ความสนใจ อยางเต็มศักยภาพ  การที่ผูสอนมีความรู  
ความเขาใจ  มคีวามสามารถและมีพื้นฐานที่ดีในการทําวจิัยจะทําใหผูสอนจัดการเรยีนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสามารถทําใหกระบวนการวิจัยไปสูผูเรียนไดดวย  ในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ คือ ใหนักเรยีนมีการวางแผนทํางานหรอืกิจกรรม  (เขยีนเคาโครง) ปฏิบัติจริง (เกบ็
รวบรวมขอมลู)  นําเสนอผลการทํางานหรือกิจกรรม  เขียนรายงาน 
 จะเห็นไดวาการทําวิจัยในชัน้เรียนนั้นมีความสําคัญและมีความจําเปนตอตัวครูในการ
ปฏิรูปและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ใหไดขอคนพบกระบวนการ  การสืบคนที่เปนระบบ 
เชื่อถือได  ทั้งนี้เพื่อทําใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู และครูเกดิการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  นําไปสูสังคมแหงการเรียนรู  ตามหลักการสําคัญของการวิจยัในชั้นเรียนที่เนนการสะทอนผล
ทําใหการวิจยัแบบนี้สงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธปิไตยที่ทุกฝายเกดิการเปลี่ยน
ประสบการณและยอมรับในขอคนพบรวมกัน (สุวิมล , 2544: 3) 
 การวิจยัในชัน้เรียนเกดิจากแนวคิดพืน้ฐาน  คือการบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการ
พัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ  โดยมีความสําคญั  คือ (กองวจิัยการศกึษา, 2543 : 3) 

1.   เปนการพฒันาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอนดวยการวิจัย 

2.  เปนการพฒันาวิชาชีพครู 
3.  เปนการแสดงความกาวหนาของวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจากการปฏิบัติ 
4.  เปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาของการวิจยัทางการศึกษา 
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 จากที่ไดยกคํากลาวถึงความสําคัญของการวิจัยในชัน้เรียนจะเห็นไดวา  มีความจําเปนตอ
การปฏิรูปการศึกษาตอการพฒันาคุณภาพการศึกษาได  ทัง้นี้เพราะการวจิัยเปนการศึกษาคนควาหา
ความจริงอยางเปนระบบ  ชวยแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  และชวยพัฒนาความรู
ความสามารถในการปฏิบัตหินาที่ของครูใหมีประสิทธิภาพ 
 
รูปแบบและลักษณะของการวิจัยในชั้นเรยีน 

 
แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบและลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน มีนักการศกึษาและหนวย 

งานไดกลาวถึงไวดังนี ้
สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 

แหงชาต ิกลาวถึงลักษณะของการวิจยัในชั้นเรียนซึ่งถือเปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการทางการศึกษา 3 
รูปแบบดังนี ้(2544 : 8 ) 

1. การวิจยัโดยครูเพียงคนเดยีว ( individual teacher action research ) เปนการวจิัยที่จดัทํา
ขึ้นเมื่อครูพบปญหาในการจัดการเรียนรูใหกับนกัเรียน แลวครูตองการที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้นโดย
ใชกระบวนการวิจัยดวยตัวครูเอง หรือครูที่ตองการแกปญหาที่เกิดขึน้โดยขอความชวยเหลือหรือมผูี
คอยใหคําปรึกษา  เปาหมายการทําวิจยัก็เพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนในชั้นเรียนของตนเองไมวาจะ
เปนการจดัการเรียนรู วิธีการสอนหรือส่ือการเรียนรูรวมทั้งการเรียนรูพฤติกรรมของนักเรียนโดยครู 
จะตองพยายามคนหาเทคนคิหรือวิธีการแกปญหา ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพที่
มีอยู โดยอาจตองอาศัยขอมูลจากหลาย ๆ แหลง ทั้งขอมูลสวนตัวของนักเรียนผูปกครอง หรือ
สภาพแวดลอมที่บาน ในขัน้ตอนการทํางานทั้งหมดเปนความสามารถที่จะใชขอมลูและการแปลผล
ขอมูลของครูเพียงคนเดียว การวิจัยประเภทนี้เรียกวา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน(classroom 
action research ) โดยเนนใหครูใชหองเรียนของตนเองเปนเสมือนหองทดลอง กระทําการปรับปรุง
ทั้งการสอนและการเรียนรูของผูเรียน ผูที่ไดรับประโยชนโดยตรงคือผูเรียน ขณะเดียวกันยังสงผล
ใหครูไดพฒันาการทํ างานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นดวยโดยรูปแบบการวิจัย สามารถศึกษาจาก
นักเรียนเพยีงคนเดียว ( case study ) หรือศึกษาวจิัยทั้งหองเรียน ซ่ึงแลวแตขนาดผลกระทบของ
ปญหาที่เกิดขึน้ในหองเรียนนั่นเอง 

2. การวิจยัในชั้นเรียนแบบรวมมือ ( collaborative action research ) เปนการวิจยัที่จัด 
ทําขึ้นเมื่อครู 2 คนพบปญหาในการจดัการเรียนรูเหมือนกนัหรือคลายคลึงกัน จากนั้นจึงวางแผน 
การทําวิจยัรวมกัน ครูที่ทําวิจัยในลักษณะนี้อาจอยูในโรงเรียนเดยีวกันหรือตางโรงเรียนกนัก็ได แต 
มีปญหาที่มุงแกไขเหมือนกนั 

3. การวิจยัในระดับโรงเรียน เปนการวิจยัที่มีวัตถุประสงคเพื่อแกปญหาของโรงเรียน 
โดยมีผูบริหารโรงเรียนเปนหัวหนาทีม คณะวิจยัประกอบดวยคณะครู บุคลากรอื่นในโรงเรียน รวม 
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ทั้ง ชุมชน และคณะที่ปรึกษาจากภายนอก มุงเนนการปรบัปรุงพัฒนาโรงเรียนใน 3 ดาน คือ การ 
ปรับปรุงหรือพัฒนาโรงเรียน การพัฒนานกัเรียน และการเพิ่มพูนความรูของบุคลากรฝายตางๆ ถือ 
เปนการวจิัยทีซั่บซอนที่สุด มุงหวังใหบุคลากรทุกคนของโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการทําวิจยั 
ซ่ึงจะเอื้อประโยชนใหเกดิการทํางานเปนทีม บุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูและความคิดเห็น 
ซ่ึงกันและกัน ทุกคนไดรับรูถึงปญหาของโรงเรียนรวมกนัอันจะน ําไปสูการรวมกันปฏิบัติงานเพื่อ 
ประโยชนและความสําเร็จของโรงเรียนตอไป 

ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล กลาวถึงการวิจยัในชั้นเรียนวา การวิจัยในชั้นเรียน สวนใหญ 
จัดเปนการวิจยัเชิงปฏิบัติการตามแนวคดิปฏิบัตินิยม (practical action research ) ซ่ึงเนนที่
กระบวนการและการนําผลการวิจัยไปใชจริงในทางปฏิบัติเพื่อแกไข - ปรับปรุงการเรียนการสอน
ในชั้นเรยีนโดยทันท ีมีการวจิัยในชั้นเรยีนสวนนอยทีจ่ัดเปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคดิ
ปฏิรูป (critical/emancipatory action research ) ซ่ึงเนนการวิพากษวิถีทีเ่ปนอยูและมุงไปสูการ
เปลี่ยนแปลงใหมๆซ่ึงจะสงผลกระทบกวางกวา ไมวาจะเปนการวจิัยเชงิปฏิบัติการอยางเต็มรูปหรือ
เฉพาะสวนก็ตามนักวจิัยทางการศึกษามีความเห็นสอดคลองกันวาการวจิัยในชั้นเรยีนเปนการวจิัยที่
มีความเฉพาะเจาะจงและตางจากการวิจัย ทางการศึกษาทัง่ไปดังนี้  (ผองพรรณ   ตรัยมงคลกูล 2544 
:34 - 36 ) 

1.จุดเริ่มตนการวิจัย การวิจยัมีจุดกําเนิดจากสภาพปญหา หรือขอชองใจในการเรียน - 
การสอนที่ครูพบ ครูตองปรับปรุงหรือแกปญหานั้นดวยวิธีการวิจยัปญหา วิจยัจึงเริ่มจากความคดิ 
ของครูมากกวาความคิดของผูอ่ืน และไมไดนําดวยหลักการ ทฤษฎีโดยตรง ทั้งนี้หลักการ ทฤษฎี 
ทางการศึกษาจะนํามาใชสนบัสนุนในภายหลัง เชนในการเลือกวิธีการแกปญหาที่สมเหตุผลตาม 
หลักจิตวิทยาเปนตน 

2. ขอบเขตของการวิจยั ขอบเขตการวิจยัในชั้นเรียนจะมีลักษณะดังนี้คือ แคบและ 
เฉพาะเจาะจงในประเด็นดังตอไปนี ้

1) ปญหาวจิัย (research problem ) เร่ืองที่วจิัยอาจเปนประเด็นที่เล็ก แตสําหรับ 
ครูแลว จะมีความหมายสําหรับการเรียนการสอนโดยตรง 

2) ประชากร มุงเนนการศกึษาเกีย่วกับผูเรียน ผูสอน กระบวนการเรียนการสอน 
ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในหองเรียน หรือสภาวะการเรียนหนึง่ๆ (classroom context) ในการ 
ศึกษาอาจมุง ที่นักเรียนเฉพาะราย นักเรียนหองหนึ่ง หรือหลายหองเรียนที่ครูผูทําการวิจนันั้นมสีวน
รับผิดชอบในการเรียนการสอนอยูขณะนั้น ดังนั้นจึงไมตองสุมนักเรียนจากกลุมประชากรเพื่อจัดให
เปนกลุมทดลอง 

3) การนําผลวจิัยไปใช การวิจัยมุงผลเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครูใสภาพ 
แวดลอมที่ทําการวิจยันั้นๆโดยตรงไมมุงเพื่อนําไปใชในวงกวาง กลาวคือไมมุงขอสรุปเชิงนัยทั่วไป 
ผูที่จะไดรับประโยชนโดยตรงคือนักเรียนของครูผูวิจัยนัน้ 



 18

3) ครูผูสอนเปนศูนยกลางกระบวนการวจิัยทั้งหมด กลาวคือครูเปนตนคิด และ 
เปนเจาของงานวิจยั ทั้งนี้อาจเปนการวิจยัที่ดําเนินการโดยครูคนเดยีวหรือโดยคณะครูรวมกัน อีกทั้ง
อาจมีนักการศึกษาระดับปฏิบัติ เชน ศึกษานิเทศกรวมในการวิจยัดวยในฐานะนักวิจยัภายนอกขึน้อยู
กับขอบเขตของการวิจยั 

4) การวจิัย จะดําเนินการไปพรอมๆกับการเรียนการสอนตามปกต ิใหเปนสวน 
หนึ่งของการเรียนการสอน ผูเรียนไมรูสึกวาอยูภายใตสภาวะการวิจัย ผลการวิจัยจึงอยูบนพื้นฐาน
ของประสบการณธรรมชาติของหองเรียนที่เปนปกตวิิสัย 

5) กระบวนการวิจัย มีการเชือ่มโยงระหวาการคิดเชิงสะทอน(reflective thinking) 
และการปฏิบตัิ(action)อยางชัดเจนกลาวคอืมีการพินิจพเิคราะหทบทวนใหกระจางแจง ทั้งกอน 
ระหวาง และหลังการทดลองปฏิบัติ นั่นคือกระบวนการ "คิด - ทํา - ทบทวน "นั่นเอง 

6) วิธีการวิจัย วิธีวิจยัมีความยืดหยุนปรับใหเหมาะกับสภาพการเรยีนการสอน 
เปนการปรับใชวิธีการวิจยัเชงิทดลองอยางเหมาะสมกับปญหา และดําเนินการไดอยางกลมกลืนกับ
การสอนของครู อาจจะเปนการทดลองรายกลุมหรือการทดลองเฉพาะราย ใชวิธีการเก็บขอมูลที่
หลากหลายทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพเพือ่สะทอนผลการทดลองปฏิบัติไดตรงตาม
ความจริงใหมากที่สุด ใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลเทาที่จะเอื้อประโยชนในการอธิบายผล
การทดลองไดชัดเจน 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานเดิมของการวิจัยทัว่ไปที่อิงทฤษฎีและหลกัการที่เขมงวด 

แลว ขอสรุปที่ไดจากการวจิยัในชัน้เรียนอาจจะถูกตติิงวาหยอนนํ้าหนกัไปบางในการอธิบายผล 
การทดลองปฏิบัติของครู และอาจจะถือวาไมมีคุณคามากนักในเชิงวิชาการแตแทจริงนั้น คุณคา 
ของการวิจยัในชั้นเรียนนั้นคือ ประโยชนทางปฏิบัติโดยตรงตอการพฒันาการเรียนการสอนเทาที่ครู 
ผูวิจัยนั้นตองการ อีกทั้งกระบวนการสะทอนความคิดของครูจะชวยเสริมความแกรงของงานวิจยั 
ไดด ี
 
ลักษณะการวิจัยในชั้นเรียน 
  

แนวคดิเกีย่วกบัลักษณะการวิจัยในชัน้เรียนไดมีบุคคลไดกลาวถึงลักษณะการวิจยัในชั้น
เรียนไวดังนี ้

ประวิต   เอราวรรณ (2542:4)  กลาววา  ลักษณะของการวจิัยในชั้นเรยีนโดยสรุป คือ  
 1.   ปญหาการวิจัยเกิดขึน้จากการทํางานในชั้นเรียนที่เกีย่วของกับการเรียนการสอน 
 2.   ผลการวิจัยนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 3.   การวิจยัดําเนินไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน  กลาวคือ  สอนไป  วจิัยไปแลว 
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 4.   นําผลการวิจัยมาใชแกปญหาและทําการเผยแพรใหเกดิประโยชนตอผูอ่ืน 
ผองพรรณ   ตรัยมงคลกูล (2543:34)  การวจิัยในชั้นเรยีนมีจุดกําเนิดจากสภาพปญหาใน

การเรียนการสอนที่ครูพบ  ครูตองการปรับปรุงหรือแกปญหานั้น ๆ ดวยวิธีการวิจยั  ปญหาการวิจยั
จึงเริ่มจากการความคิดของครูมากกวาความคิดที่ผูอ่ืน หรือจากหลักการทางทฤษฎีโดยตรง 
  

การวิจยัในชัน้เรียนแตกตางกับการวจิัยทางการศึกษา  การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องที่ศึกษา
เกี่ยวกับเรื่องของครูและนักเรียนเปนสวนใหญ  วิจยัจากการปฏิบัติงานครู  มุงศึกษาเฉพาะใน
หองเรียน  หรือในโรงเรียนเทานั้น  การศึกษาวิจยัไมเนนระเบียบวิธีการวิจัยมากนัก  จึงไมตองมีการ
สุมตัวอยาง  เพราะกลุมเปาหมายมีจํานวนไมมาก  ไมเนนสถิติ  ผลการวิจัยไมเนนสรุปอางอิง 
(ทัศนา, 2543:74) 

 
สุวิมล   วองวานิช (2544:11-16)  ลักษณะของการวิจยัในชั้นเรียน  คือ นักวจิัยในชั้นเรียน 

และนักวิจยัวิชาการตางแสวงหาความรูในการพัฒนาการเรียนการสอนเหมือนกนั  มีการเก็บขอมูล
เหมือนกนั  แตนักวจิัยในชัน้เรียนจะเปนผูสังเกต  มุงเนนการวิธีการพฒันาผูเรียนโดยไมได
วางเปาหมายไววาจะทําวิจยัเพื่อสรางขอความรู  หรือเผยแพรไดเชนกัน  ขอดีของการวิจัยในชัน้
เรียน  คือ  จัดทําไดงาย  รูผลเร็ว  และสามารถนําผลไปใชในการพัฒนาไดตรงความตองการและทัน
เหตุการณ 
 
กระบวนการทําวิจัยในชัน้เรียน 

กองการวจิัยทางการศึกษา กรมวิชาการ ( 2542 :7 - 10 ) ไดนําเสนอกระบวนการวิจยัใน 
ช้ันเรียนไว 5 ขั้นตอนคือ 

1. สํารวจและวิเคราะหปญหา 
2. กําหนดวิธีการในการแกปญหา 
3. พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
4. นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 
5. สรุปผล 
 
จากกรอบแนวคิดดังกลาว พมิพันธ เตชะคปุต และคณะ (2544 : 10-14 ) กลาวถึง 

กระบวนการทีใ่ชในการวิจยัในชั้นเรยีนหรือการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนคือ วิธีการทางวิทยา 
ศาสตร( Scientific method ) ซ่ึงเปนวิธีการที่มีระบบ มีขั้นตอนตามภาพที่ 1 
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   1. กําหนดปญหาการวิจยั  2. ตั้งสมมติฐาน 
 

     3. ออกแบบการวิจยั 
 
    5. สรุปผลการวิจัย   4. ดําเนินการวจิัย 
 

ภาพที ่2.1 กระบวนการวจิัยในชั้นเรยีน 5 ขั้นตอน 
ที่มา: พิมพันธ เตชะคุปต และคณะ,"การวิจยัในชัน้เรียน:หลักการสูการปฏิบัติ" 

จากภาพที ่1 ขั้นที่ 1 , 2 และ 3 คือขั้นการวางแผนการวจิัย ขั้นที่ 4 คือขั้นดําเนินการ 
วิจัย ซ่ึงเปนการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล นําเสนอขอมูล แปรผล ในขั้นนี้มีการตรวจสอบ 
การดําเนนิงานตามแผนเพื่อปรับปรุงแกไข ผูวิจัยควรนาํไปปรับปรุงลงมือปฏิบัติเพื่อปรับปรุงแกไข
อยางตอเนื่อง ขั้นที่ 5 คือ การสรุปผลการวิจัย เปนขั้นตอนกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนสามารถ 
แสดงไดดังภาพที่ 2 
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   กําหนดคําถามวิจัย 
การวางแผนวจิัย  กําหนดวัตถุประสงค  ปรับปรุงแกไข 
   ตั้งสมมติฐาน 
   ออกแบบหาคาํตอบ 
   สรางเครื่องมือวิจัย 
 
   จัดเก็บขอมูล 
   วิเคราะหขอมูล   ตรวจสอบการดําเนิน 
ดําเนินการวิจยั  นําเสนอขอมูล   งานตามแผนเพื่อ 
   แปลผล    ปรับปรุงแกไข 
 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 

นําไปใชเผยแพร 
 

ภาพที ่2.2     กระบวนการวิจยั 
ที่มา: พิมพันธ เตชะคุปต และคณะ,"การวิจยัในชัน้เรียน:หลักการสูการปฏิบัติ" 
 

เมื่อนํากระบวนการวจิัยในแผนภูมิขางตนไปเปรียบเทยีบกับวงจรเดมมิ่ง (Deming 
Cycle) ซ่ึงเปนวงจรพัฒนาคณุภาพ และเปนวงจรที่คนทัว่ไปรูจัก คือ PDCA ดังภาพที่  2.3 
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P – plan 
 
 
 
 

A – act      D – do 
 
 
 

C - check 
 

ภาพที ่2.3 วงจรเดมมิ่ง 
ที่มา: พิมพันธ เตชะคุปต และคณะ,"การวิจยัในชัน้เรียน:หลักการสูการปฏิบัติ" 
 

ผลการเปรียบเทียบระหวางขัน้ตอนของกระบวนการวจิัยในชั้นเรยีนดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตร กับวงจร PDCA พบวามีความเหมือนและสอดคลองกันดังนี ้

1. วางแผนการวิจัย คือ P - plan 
2. ดําเนินการวจิัย คือ D - do 
3. ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผน คือ C - check 
4. ปรับปรุงแกไข คือ A - action 
วงจร PDCA เปนกระบวนการพัฒนาการวจิัยในชั้นเรยีนเปนการพัฒนาการเรียน 

การสอน ดังนัน้ การวจิัยในชั้นเรียนดวยการใชวงจร PDCA จึงตองเริ่มตนทีละขั้น P - D - C - A 
และเคลื่อนหมนุไปเรื่อยๆ ในแตละขั้นหรือแตละตัวของวงจร ก็จะตองมีวงจร PDCA ในตัวของมนั 
เองดวย    

ตัวอยาง การวจิัยในชั้นเรยีนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน ดวยวงจร PDCA 
ดังภาพที ่  3 
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P 
วางแผนการสอน 

      P   วางแผนการสอน 
      D   เขียนแผนการสอน 
      C   ตรวจสอบแผนการสอน 
      A   แกไขแผนการสอน 

 
A       D 

ทดลอง แกไข      ปฏิบัติการสอน 
     P   วางแผนทดลอง  แกไข         P   วางแผนการสอน 
     D   ปฏิบัติการทดลอง  แกไข         D   ปฏิบัติการสอน 
     C   ตรวจสอบ          C   ตรวจสอบแผนการสอน 
     A   ปรับปรุง            A   แกไขปรับปรุงการสอน 
 

C 
      ตรวจสอบ 
P   สํารวจนักเรียน 
D   ปฏิบัติการสํารวจ 
C   ตรวจสอบ 
A   แกไข 
 

ภาพที ่ 3 การวจิัยในชั้นเรยีนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน ดวยวงจร PDCA 
ที่มา: พิมพันธ เตชะคุปต และคณะ,"การวิจยัในชัน้เรียน:หลักการสูการปฏิบัติ" 

 
สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา กรมวิชาการ ( มปป. 42 - 43 ) กลาวถึง 

การวิจยัในชัน้เรียนปจจุบันไดนําแนวคิดและหลักการของการวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนพื้นฐานในการ
ดําเนินงาน จึงไดนําแบบจําลอง (Model) ของการวิจยัเชิงปฏิบัติการมาเปนตัวแบบของกระบวน 
การดําเนนิงาน ซ่ึงแบบจําลองที่นํามาใชและนิยมกันแพรหลายไดแก แบบจําลองของเคมมิส และ 
เมดเทคการต (Kemmis and Metaggart ) แหงมหาวิทยาลยั Deakin ประเทศออสเตรเลีย ซ่ึงแบง 
กระบวนการวจิัยออกเปน 4 ขั้นตอน คือ 
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1. วางแผน (Plan) ขั้นตอนนี้เปนการกําหนดการปฏิบัติงาน ซ่ึงใชกระบวนการ 
วิเคราะห ระบุปญหาของผูเรียน การกําหนดประเดน็ปญหาที่ตองแกไขปองกัน หรือพัฒนามาจัดทาํ
เปนแผนปฏิบตัิงาน หรือที่เรียนกวา แผนการสอนนั่นเอง แนวทางในการพัฒนา แกปญหาไดแก
นวัตกรรมที่ครูอาจจัดหา หรือสรางขึ้นมาใชเอง นอกจากนี้ยังประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญๆตางๆ
ของการนํานวตักรรมไปใช ตลอดจนการวดัและประเมินผลการใชนวัตกรรม รวมทั้งผลสัมฤทธ์ิ
ตางๆที่สอดคลองกับจุดประสงคของการจัดกิจกรรมนัน้ๆ 

2. ปฏิบัติตามแผน (Act ) เปนการนําแผนการสอนไปใชจริง ซ่ึงกอนใชครูอาจทํา 
การประเมินแผนกอน เพื่อพิจารณาความเปนไปไดของแผนนั่นเอง 

3. สังเกตผลการปฏิบัติ (Observe) เปนขั้นตอนของการสังเกตผลการปฏิบัติของครู 
ขณะทีใ่ชแผน ซ่ึงขั้นนี้จะมกีารเก็บรวบรวมขอมูลผลการใชนวัตกรรม การวิเคราะหขอมูลที่เก็บได 
รวมทั้งการนําเสนอผลการวิเคราะหขขอมลู เพื่อใหทราบถึงสัมฤทธิ์ผลของการใชนวัตกรรมนั้นๆ 
ดวย 

4. สะทอนผลหรือสะทอนความคิด (Reflect) เปนขั้นตอนของการนําผลที่ไดมา 
พินิจพิเคราะห แปลผล อภิปรายผล โดยรับฟงการวิพากษ วิจารณจากผูที่มีสวนรวมในการปฏิบัติ 
งานของครูไดแก นักเรียน เพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงขอมูลที่ไดจะนําไปใชเปนพื้นฐานในการ 
วางแผนปฏิบตัิงานของครูตอไป 

กระบวนการวจิัยในชั้นเรยีนทั้ง 4 ขั้นตอนจะดําเนินการอยางตอเนื่องผลการสะทอน 
ความคิดอาจนาํไปสู การปรับปรุงแผน และเขาสูวงจรของการวิจยัอีกครั้ง จึงทําใหกระบวนการนี ้
มีลักษณะตอเนื่อง เปนเกลยีวของกระบวนการที่เกิดขึ้นจนกวาผลที่ไดจะบรรลุตามที่มุงหวัง หรือ 
ปญหาไดรับการแกไขใหทุเลาหรือหมดไปแลว ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบระหวางวงจรเดมมิ่ง( Deming 
Cycle )กับแบบจําลอง (Model )ของเคมมิสและเมดเทกการด (Kemmis and Metaggart ) พบวา 
กระบวนการวจิัยทั้ง 2 แบบ มีความสัมพันธกันอยางยิง่ 

หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2540 : เอกสารอัดสําเนา) กลาวถึงกระบวนการ 
ทําวิจยัในชัน้เรียนวา การทําวิจัยในชัน้เรียนจะมกีารดําเนินการที่เปนขั้นตอน โดยยดึหลักวิธีการทาง
วิทยาศาสตรและไดนํามาขยายใหเปนขั้นตอนที่ละเอียดตอเนื่อง เพื่อสะดวกในการปฏิบัติ ครู 
อาจารย จึงสามารถวางแผนดําเนินงานไวลวงหนาได ขั้นตอนของการทําวิจัยในชั้นเรียน มีดังนี ้

ขั้นที่ 1 การสํารวจ และวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 
การวิจยัในชัน้เรียนเรื่องใดๆ ก็ตาม จะตองเริ่มตนดวยการมองปญหาของเรื่อง ที่วิจัย 

อยางชัดเจน เพราะการมองปญหานําไปสูความตองการในการแกไข ปรับปรุง หรือการพัฒนาได 
และความตองการนี้จะนํามากําหนดเปนวตัถุประสงคของการวิจยั ผูวิจัยจะสามารถมองปญหาการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบไดอยางชัดเจนโดยทําการสํารวจขอบกพรอง และวิเคราะห
ปญหา กลาวคอื จะตองคนหาวา นักเรียนมคีวามบกพรองจุดใด เนื่องจากสาเหตุอะไร ซ่ึงอาจไดจาก
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การระดมพลังสมอง ตรวจสมุดแบบฝกหดั จากผลการสอบปลายภาคเรียน หรือจากผลการวิจัย เมื่อ
สํารวจขอบกพรองไดแลวนํามาวิเคราะหหาสาเหตุและความตองการในการแกปญหาใหตรงกับ
สาเหตุนั้นๆ แลวเขียนออกมาในรูปวัตถุประสงคของการวิจัย 

ส่ิงที่ครู อาจารยไดรับจากขั้นตอนนี้คือ กําหนดปญหาการเรียนการสอนไดอยางเจาะจง 
และชัดเจน เพื่อนําเสนอเขียนสภาพปญหาของนักเรียน และนอกจากนี ้ครู อาจารย สามารถเขียน 
วัตถุประสงคของการวิจยัไดดวย 

ขั้นตอนที ่2 การศึกษาแนวคดิทฤษฎีที่เกีย่วของ 
เมื่อไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจยัแลวก็ควรที่จะศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ 

เร่ืองที่จะทําการวิจัยนั้นวามีอยูกอนแลวบางอยางไร งานวจิัยที่จะทํานัน้มีความเชื่อมโยงกับทฤษฎ ี
อยางไร ทั้งนี้เพื่อแสดงความตอเนื่องทางวิชาการที่ตองการที่จะมีสวนสรางเสริมใหเจริญกาวหนา 
ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นตอไป การศึกษาแนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของ ชวย ครู อาจารยในเรื่องตอไปนี ้

1. มองปญหาที่วิจัยไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
2. ไดแนวคิด ความรูพื้นฐาน ตลอดจนทฤษฎีตางๆที่เกีย่วของกับประเด็น (ตัวแปร ) 

ที่จะศึกษา 
3. เห็นแนวทางในการศึกษาปญหา 
4. สามารถอธิบายปญหา โดยเฉพาะการกําหนดขอบเขตของการวิจยั และสามารถ 

อธิบายตัวแปรที่จะศึกษา 
5. สามารถตั้งสมมุติฐานไดอยางสมเหตุสมผล 
6. เลือกเทคนคิการสุมตัวอยางไดอยางเหมาะสม 
7. เลือกเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางถูกตอง 
8. เลือกวิธีการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม 
ส่ิงที่ ครู อาจารย จะไดจากการดําเนิน การในขั้น ตอนนีค้ือ ไดเทคนิค ในการแกปญหาที่

สอดคลองกับหลักการ ทฤษฎี หรือเอกสารงานวิจยัที่มีผูศกึษาไวแลว ซ่ึงทําใหแนวคดิของ ครู 
อาจารย นาเชื่อถือยิ่งขึ้น 

ขั้นตอนที ่3 การพัฒนานวตักรรมทางการศึกษา 
นวัตกรรมเปนรูปแบบ หรือวธีิการแกปญหาที่ ครู อาจารย สรางขึ้นมาเอง หรือ นําเอา 

รูปแบบหรือวธีิการที่ผูอ่ืนที่ทําไวแลวมาปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพปญหาที่ตองการแกไข เชน 
1. บทเรียนสําเร็จรูป เหมาะสมกับนักเรยีนที่เรียนชา 
2. ชุดการสอนเหมาะสมกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
3. คูมือครู เหมาะสมกับปญหาการขาดคูมือการสอน 
ส่ิงที่ ครู อาจารย จะไดจากการดําเนินการในขั้นตอนนี้ คอื ไดนวัตกรรมที่คาดวามีคณุภาพ

เหมาะสมที่จะนําไปใชในการแกปญหา 
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ขั้นตอนที ่4 การออกแบบการทดลอง 
การทดลองทําไดหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับลักษณะของนวัตกรรม จํานวนกลุมนกัเรียนที่ 

ทดลอง และจาํนวนครั้งของการวัดตวัแปรที่ศึกษา แตละแบบมีการดําเนินงานทีแ่ตกตางกัน ฉะนั้น 
ครู อาจารยจะตองออกแบบทดลองใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และสมมุติฐานการวิจัย โดย
คํานึงถึงกลุมตัวอยางและตวัแปรที่วัด 

ส่ิงที่ ครู อาจารยจะไดจากการดําเนินการในขั้นตอนนี้คือ ไดรูปแบบการทดลอง 
นวัตกรรมที่เหมาะสม นาเชื่อถือ เพื่อพิสูจนวานวัตกรรมนัน้มีประสิทธิภาพและใชแกปญหาได 
หรือไม 

ขั้นตอนที ่5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยในชั้นเรียนนัน้จะใชเครื่องมือชนิดใดยอมขึ้นอยูกับ 

วัตถุประสงคของการวิจยัและตัวแปรทีจ่ะวดั เชน ถาตองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เครื่องมือวัด คือแบบทดสอบ ถาตองการความคิดเห็นเครื่องมือวัดคือ แบบสอบถามความคิดเห็น ถา
ตองการวัดเจตคติ เครื่องมือวัดคือ แบบวดัเจตคติ เปนตน เครื่องมือวัดแบงออกไดหลายชนิด แตละ
ชนิดเหมาะกับขอมูลแตละลักษณะ จึงจําเปนตองศึกษาเครื่องมือแตละชนิด ทั้งในแงลักษณะของ
เครื่องมือวัด วิธีการสรางและขอด ีขอจํากัด เพื่อเลือกใชใหเหมาะสม 

เมื่อครู อาจารยไดสรางเครื่องมือวัด หรือปรับปรุงเครื่องมือวัดที่ผูอ่ืนสรางไวแลวจะ 
ตองมีการตรวจสอบคุณภาพ ของเครื่องมือกอนที่จะนําไปใชจริง โดยนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 
กลุมใดกลุมหนึ่งที่มีลักษณะเชนเดยีวกับประชากรที่ศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด 
เชน ความตรง (Validity ) และความเชื่อมัน่ ( Reliability ) ถาหากเครื่องมือมีคุณภาพตํ่ ากวาเกณฑ
จะตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ขั้นตอนที ่6 การทดลอง การรวบรวม การวเิคราะห และสรุปผล 
เมื่อครู อาจารย สรางนวัตกรรมและเครื่องมือวัดเสร็จแลว ขั้นตอไปคอื นําเอานวตักรรม 

นั้นไปทดลองใชกับกลุมตวัอยาง และเก็บรวบรวมขอมลูมาวิเคราะหตามแนวทางทีก่ําหนดไว การ 
ทดลอง การรวบรวม การวิเคราะห และสรุปผลขอมูล ถาจะใหเปนไปตามแนวทางที่ถูกตอง จะตอง 
มีปฏิทินปฏิบัติงานแสดงเวลา และระยะเวลาของการดาํเนินงานแตล ะขั้นตอนดวย 

ส่ิงที่ครูอาจารยจะไดจากการดําเนินงานในขั้นตอนนี้ คอื ไดปฏิทินปฏิบัติงาน ไดนวัตกรรม
ไปทดลอง ไดเก็บรวบรวมขอมูล นําขอมูลไปวิเคราะห และสรุปผลการทดลอง 

ขั้นตอนที ่7 การเขียนรายงานการวจิัย 
การเขียนรายงานการวจิัยเปนขั้นตอนสุดทายของการําาวิจัย เปนการรายงาน การวิจยั 

ตั้งแตเร่ิมตน วเิคราะหและสํารวจปญหา การพัฒนารูปแบบ การทดลองใชรูปแบบเพือ่แกปญหา 
จนกระทั่งถึงการวิเคราะหผล สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ การเขียนรายงานมีประโยชนอยาง
มากทั้งตอตัวครู อาจารย และผูอ่ืน เพราะการเขียนรายงานการวิจยั เปนการเสนอสิ่งที่ไดศึกษา
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คนควาอยางเปนระบบใหผูอ่ืนทราบ เพื่อจะไดศึกษาคนควาเพิ่มเติม หรือนําไปใชประโยชนอางอิง
ได 

ส่ิงที่ครู อาจารยจะไดจากการดําเนินงานในขั้นตอนนี ้คือ ไดรายงานวจิัยที่เขยีนถูกตอง 
ตามรูปแบบ 
 
การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต ิ(2545 :15-17) พระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 มาตราที่ 24 (5) สงเสริมสนับสนุนให 
ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู 
และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและ 
ผูเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆมาตรา 30 ใหสถาน 
ศึกษาพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 

กองการวจิัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2533) ไดสรุปและเรียบเรียงแนวคิดเพื่อการ 
สงเสริมและสนับสนุนการทาํวิจยัของครู จากนักวิจยั นักวิชาการ นักการศึกษา รวมทั้งคณะคร ู
อาจารยผูสอน ทั้งในระดับมธัยมและอุดมศึกษา ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ที่เขามาวางแผน 
เพื่อกําหนดทศิทางของการพัฒนาคุณภาพงานวิจยัทางการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน
ทั้งในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงจัดประชุมปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยทางการศึกษาโดยตรง กองวิจยั
ทางการศึกษา กองวิจยัทางการศึกษา กรมวชิาการ เมื่อวันที่ 11-13 กันยายน 2533 ที่จังหวัดลพบุรี
สรุป ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวกบัแนวทางการพัฒนาและสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน ดังนี ้(วีรพล ฉลาดแยม 2544 :35-36) 

1. ควรใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาเกีย่วกับการวจิัยแกครู โดยการจัดตั้งเปน 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการวจิัยในระดับจังหวัด ในแตละจังหวดัก็มหีนวยงานกลางทีท่ําหนาที ่
ประสานที่ชัดเจนทั้งในดานภาระหนาที่และความรับผิดชอบรวมกัน เพือ่การพัฒนาคณุภาพ 
การศึกษาแตละทองถ่ิน 

2. จะตองจดัศนูยสารสนเทศในแตละระดบัจังหวดั และกลุมโรงเรียนเพื่อบริการขาวสาร
และอํานวยความสะดวกในการใชเปนแหลงขอมูลที่สําคัญในการศึกษาคนควาที่เปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาในแตละทองถ่ินอยางแทจริง 
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3. ควรเนนใหทุก ๆหนวยงานทางการศึกษาตั้งแตระดับผูบริหารจนถึงระดับผูปฏิบัติได
ตระหนกัถึงความสําคัญของการวิจยักับการพัฒนาการเรยีนการสอน โดยเฉพาะในระดับ
สถาบันการศึกษาจะตองมีครูผูนําทางการวิจัยทกุๆสถาบันการศึกษา 

4. รัฐตองใหความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณ เพื่อการวิจยัทางการศึกษาของชาติ 
และควรใหภาคเอกชนไดเขามามีสวนรวมในการใหทนุสนับสนุนการวจิัยทางการศกึษาเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษารวมกันอยางตอเนื่องและมกีารติดตามดูแล และประเมนิผลอยาง
ใกลชิด 

5. ควรใหการอบรม ประชุม สัมมนา ใหความรูความเขาใจและแนวทางปฏิบัติงานวิจยั
ใหกับครูอาจารยผูสอนอยางตอเนื่อง รวมทั้งชี้แนะแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนดวย
กระบวนการของการวิจยัใหทิศทางที่ถูกตอง และสอดคลองกับความตองการของแตละทองถ่ิน
จะตองสรางความรวมมือซ่ึงกันและกันในระหวางหนวยงานตอหนวยงานทั้งในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค ในการแลกเปลี่ยนขาวสารหรือขอมูลทางการวิจยัการศึกษา อาจมีหนวยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงที่เปนสื่อกลางในการเผยแพรระหวางผูทําการวจิยักับผูนําผลการวิจัยผลการวจิัยไปใชอยาง
ตอเนื่องและทัว่ถึง 

6. จะตองชวยกันสรางขวัญกําลังใจสําหรับนักวจิัยทองถ่ิน ใหมีความมุงมั่นในงานวจิัยเพื่อ
พัฒนาอยางแทจริง โดยเฉพาะการเรียนการสอนตามหนาที่ที่รับผิดชอบในโรงเรียน 

7. ควรใหความสําคัญตอครูผูทําวิจัยในสถาบันการศึกษาที่ไดผลผลิตผลงานวิจยั 
เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน ตามภาระหนาที่ความรบัผิดชอบ เชน การเผยแพรเกยีรติคุณของ 
นักวจิัยการคัดเลือกผลงานวจิัยดีเดนทั้งในระดับจังหวดั เขตการศึกษาและระดับประเทศ 

8. ควรใหมกีารปลูกฝงจริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจยัในทองถ่ินเพื่อสราง 
ความรักและศรัทธาตอการพัฒนาการวจิัย 

9. ควรจัดใหมชีมรมนักวจิัยในแตละจังหวดัเพื่อทําหนาทีป่ระมานกจิกรรมการวิจยั 
การพัฒนาการเรียนการสอนในทองถ่ิน 

10. กําหนดบทบาทและหนาที่ของเครือขายการวจิัยใหชัดเจน โดยพจิารณาถึงอุปสรรคและ
ความตองการทั้งในระดับผูปฏิบัติและระดับผูบริหารในแตละหนวยงาน ทั้งในสวน 
กลางและสวนภูมิภาค 

11. จะตองจดัตั้งองคกรและบุคลากรประสานงานวิจยัในระดับเขตการศึกษาและระดับ
จังหวดัและเปนหนวยงานอสิระทางการวจิัย ทั้งนี้ไมเพยีงแตหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เทานั้น แตรวมถึงหนวยงานทางการศึกษาอื่นๆ เชน มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาเอกชน เปนตน 
ใหไดเขามามสีวนรวมในการวิจัยดวย และประชาสัมพันธใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
การศึกษาของชาติไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการศึกษาดวยระบบเทคนิควิธีการของ
กระบวนการวจิัย 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2542) ไดกําหนดนโยบายการวจิัย 

ฉบับที่1 (พ.ศ.2542-2544) สรุปประเด็นที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยในชัน้เรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนไดดังนี ้

1. นโยบายการสงเสริมและสนับสนุนวิจยัระบุวา 
สงเสริมและสนับสนุนใหมกีารวิจยั โดยใชรูปแบบการวิจัยทีห่ลากหลาย เพื่อพัฒนา 

นโยบายและดาํเนินงานตามนโยบายของหนวยงานทุกระดับ และกระบวนการเรยีนการสอน 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการบริหารและการจัดการ การนิเทศการศึกษา การวัดและ 
ประเมินผล ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบุคคลชุมชน และองคกรตางๆโดยมีเปาหมายและ 
มาตรการดังนี ้

เปาหมายที ่2 มีการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับ 
ผูเรียนและระดับการศึกษา 

มาตรการ 
1. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบการนําเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริเขาสู

กระบวนการเรียนรูในโรงเรยีนและชุมชน 
2. ใหมีการวิจยัรูปแบบการดาํรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพยีงเขาสูกระบวนการเรยีนรูใน

โรงเรียนและชุมชน 
3. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูดานวิชาชพี ที่จะเปนพื้นฐานในการประกอบ

อาชีพ 
4. ใหมีการวิจยัเกีย่วกับรูปแบบการนําภูมปิญญาทองถ่ิน มาใชในการจดักระบวนการเรียนรู 
5. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู ที่สามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มตาม

ศักยภาพครบทุกดาน 
6. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรูสําหรับผูเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ 
7. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรครอบครัวการศึกษา 
8. ใหมีการวิจยัเกีย่วกับกระบวนการสรางทักษะชวีิตของงผูเรียน 
9. ใหมีการวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบวิถีชีวติประชาธิปไตย 
10. ใหมีการวจิัยเพื่อพฒันาคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสํานึกความเปนไทย 
11. ใหมีการวจิัยเกีย่วกับการเสริมสรางจิตสํานึกที่ถูกตองในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
12. ใหมีการทาํวิจยัในชัน้เรียน 
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2. นโยบายการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการวิจยั ระบุวา 
เรงรัดใหมีการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการวิจยัขึ้นในหนวยงานใหความรูความเขาใจ

ในการทําวิจยัและสามารถนํา ความรูที่ไดไปใชในการทําวิจัย เพื่อพัฒนาในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเปาหมายและมาตรการดังนี ้

เปาหมายที ่1 มีการสรางบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบคุลากรทางการวิจัย 
มาตรการ 
1. ใหมีการสรางบรรยากาศทางการวิจยั เพื่อกระตุนบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั 

ใหมีความสนใจและเห็นความสําคัญของการวิจยั โดยมีการจัดกจิกรรมในรูปแบบตางๆเชน การจดั 
นิทรรศการ การนําเสนอผลงานวิจยั การสัมมนาวิชาการ การจัดมุมวิจัยในหนวยงาน หรือแหลง 
วิชาการ 

2. ใหมีการใหความรูทางดานการวจิัยแกบคุลากรทางการศึกษาทุกระดบั และสนับสนุนให
ทําการวิจยัรวมทั้งอํานวยความสะดวกใหสามารถทําวิจัยไดอยางหลากหลาย 

3. ใหมีการจดักิจกรรมใหความรูในรูปแบบของการประชุมสัมมนาทางการวิจยั 
4. ใหมีการจดัทําเอกสารเผยแพรความรูทางการวิจยัแจกจายใหบุคลากรทางการศึกษาทุก

ระดับ 
5. ใหมีการอํานวยความสะดวกในการทําวจิัยในรูปแบบการใหตวัอยางงานวิจยัเอกสารที่

เกี่ยวของรวมทั้งใหคําปรึกษาและขอคิดทางการวิจยั 
 

3. นโยบายการบริหารและการจัดการดานการวิจยั ระบุวา 
เรงรัดใหหนวยงานทุกระดับจัดหาและสนบัสนุนใหงบประมาณจดัระบบสารสนเทศ 

นิเทศติดตามและประเมินผล เพื่อใหการดําเนินการวิจยัของบุคลากรและหนวยงานสามารถ
ดําเนินการวิจยัและนําผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศกึษาไดอยางมปีระสิทธิภาพ โดยมีเปาหมาย
และมาตรการ ดังนี ้

เปาหมาย 
1. มีการสงเสริมและสนับสนนุใหหนวยงานทุกระดบัใหการอุดหนนุทนุการวจิัยพัฒนา

บุคลากรการเผยแพรการวิจยั การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ และให 
คําปรึกษาเกีย่วกับการวิจยัไดอยางทั่วถึง 

2. มีการประสานงานกับบุคคล ชุมชน และองคกรตางๆ เพื่อความรวมมือการระดม 
สรรพกําลังใหการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนนิการวิจัย 

3. มีการเชื่อโยงขอมูลขาวสาร สารสนเทศเพื่อการทําวิจยัทั้งภายในและภายนอก 
หนวยงานใหความสะดวกรวดเรว็และงายตอการศึกษาคนควา 

4. มีการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการทําวิจัยอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
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มาตรการ 
1. ใหหนวยงานทุกระดบัมีการจัดหางบประมาณสนับสนุนใหทุนอุดหนุนการวิจยั 

การพัฒนาบุคลากรการเผยแพรงานวิจยัอยางทั่วถึง 
2. ใหมีการประสานความรวมมือกับบุคคล และองคกรตางๆเพื่อใหการสงเสริมสนับสนุน

การดําเนนิการวิจัย 
3. ใหมีการจดัระบบและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการวจิยัที่เปนปจจุบนัและ

ทันสมัย 
4. ใหมีการจดัทําแผนพัฒนางานวิจยัในทุกระดับ เพื่อใหมีผลงานวิจัยทีเ่ปนประโยชน

สามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ใหมีการนเิทศ คิดตาม และประเมินผลเพื่อใหความชวยเหลือในการดําเนินการวจิัย 
6. ใหมีการยกยอง ชมเชย เชิดชูเกยีรติแกบคุลากร และหนวยงานที่ผลิตผลงานวิจัยด ี

มีคุณภาพ 
 

บัญชา อ๋ึงสกุล (2539) กลาววา ผูบริหารเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญตอการสงเสริม 
สนับสนุนครูผูสอนในโรงเรียนใหมีกําลังใจและความสมารถทํางานวจิัยอยางมีประสิทธิภาพ จึงได 
เสนอบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมและสนับสนนุการท ําวิจัยในช้ันเรียนของครูภายใน 
โรงเรียน 5 ประการ ดังนี ้

1. การสงเสริมใหเกิดความสาํเร็จของงานวจิัยในโรงเรียนที่เปนการกระตุนและสนับสนุน
ใหครูทําวจิัยในโรงเรียนจนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่วางไว ซ่ึงผูบริหาร หรือหนวยงานการศกึษา
ที่เกี่ยวของสวนใหญไมคอยสนใจในการจดักระบวนการการบริหารใหเอื้อตอการดําเนินงานวิจยัใน
โรงเรียนที่สอดคลองกับความตองการ ความสนใจของครูผูทําวิจัยในโรงเรียนเพื่อเกิดคุณประโยชน
ตอการปฏิบัติงานวิจยัในโรงเรียนของครู ไดแก 

1.1 จัดใหมีนโยบายหรือขอกาํหนดเพื่อสนบัสนุนการทําวิจัยที่ชัดเจน 
1.2 ประชุมชี้แจงคณะครูเพื่อใหทราบนโยบาย วัตถุประสงคและบทบาทหนาที ่

ครูตองการทําวิจัย เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
1.3 สนับสนุนใหมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อการวิจยั 
1.4 หาอุปกรณ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆเพื่อสงเสริมการทําวิจยั เชน 

เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องคิดคํานวณ กระดาษอัดสําเนา เปนตน 
1.5 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการทําวิจยั เชน จัดใหมหีองหรือมุมใดมุมหนึ่ง 

สําหรับศึกษาคนควางานวิจยั 
1.6 ใหความชวยเหลือและสนับสนุนในการหาเอกสารตํารา และงานวิจยัที่เปน 

ประโยชนตอครูผูทําวิจัย 
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1.7 จัดใหมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศการวิจัยดานการพัฒนาการเรยีน 
การสอนเพื่อทาํวิจยั 

1.8 ติดตามดูแลการทําวิจัยของครูใหเปนไปตามเปาหมายของแผนปฏบิัติการวิจยั 
1.9 ติดตามเพือ่ใหรับรูปญหาขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของครู จนไดจุดที่ควร 

ปรับปรุงครูใหทําวิจยั 
 

2. การใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในโรงเรียนที่เปนการใหเกยีรติและยกยองครูที่มี
ความสามารถในดานการวจิยั ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศึกษาทีเ่กี่ยวของสวนใหญให
ความสําคัญที่จะทําใหครูเกดิกําลังใจ และความภาคภูมิใจในผลงานการวิจัยของตนเอง รวมทั้ง
เผยแพรผลการวิจัยใหเปนทีรู่จักอยาแพรหลาย ไดแก 

2.1 ใหการยกยองชมเชยแกครูผูทําวิจัยตอที่ประชุมในโรงเรียนและทีอ่ื่นๆ 
2.2 ใหเกยีรตบิัตรหรือรางวลัแกครูผูทําวิจยั 
2.3 สนับสนุนใหครูผูทําวิจยัเปนตัวแทนเขารวมปรัชุมสัมนนาดานการวิจัยเพื่อ 

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.4 จัดใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานความรูและประสบการณการ

วิจัย 
2.5 ใหครูมีสวนรวมในการเสนอนโยบายในการบริหารงานวิจยั 
2.6 จัดและสงเสริมใหครูมีสวนรวมรับผิดชอบในโครงการวิจัยของโรงเรียน 
2.7 สงเสริมใหครูที่มีความรูความสามารถทางการวิจัยเปนวิทยากรถายทอด 

ความรูใหครู 
2.8 สนับสนุนใหครูที่มีความรูความสามารถดานการวิจยัเปนครูพี่เล้ียงในการ 

ทําวิจยัของครู 
2.9 สงเสริมใหครูในสายวิชาเดียวกันไดมโีอกาสปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิด 

เห็นเรื่องการทาํวิจยัซ่ึงกันและกัน 
2.10 สนับสนุนใหนําผลการวิจัยไปเผยแพรใหเปนที่ประจักษแกคนทัว่ไป 

 
3. การใหความสําคัญกับงานวิจยัในโรงเรียนที่เปนการใหความสําคัญและมองเหน็ 

คุณประโยชนของงานวิจยัที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศึกษาทีเ่กี่ยวของ 
สวนใหญไมคอยสนใจในการกระตุนใหครูแสวงหาความรูใหม ๆ เพื่อนาํมาใชประโยชนตอการ 
ปรับปรุงการเรียนการสอนไดแก 

3.1 ช้ีนํา กระตุนใหครูเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอนโดยใช 
การวิจยัเปนพืน้ฐาน 
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3.2 สงเสริมใหครูทําการวิจยัและคนควาหาความรูใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอ 
การปรับปรุงการเรียนการเรียนสอน 

3.3 สนับสนุนใหครูมีโอกาสศึกษาหาความรูและประสบการณเกีย่วกับการวิจยั 
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

3.4 เปดโอกาสใหครูไปคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ นอกโรงเรียน 
ในเวลาวางจากการสอน 

3.5 สงเสริมใหครูศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิ โดยการแนะน ําใหครูอานหนังสือ 
ตํารา เอกสารและวารสารตางๆที่เปนประโยชนตอการวจิัย 

3.6 ติดตอประสานงานเพื่อแสวงหาแหลงความรูหรือที่ปรึกษางานวิจยัใหครูทราบ 
3.7 จัดใหมีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจและแนวปฏิบัติงานวิจยั 
3.8 จัดใหมีการประชุมปฏิบัติการวิจยั เพื่อพัฒนาความรูความสมารถและ 

ประสบการณของครู 
3.9 จัดใหมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรูเร่ืองการวิจัย 
3.10 นําผลงานวิจยัในโรงเรียนไปใชเพื่อวางแผนกําหนดนโยบายของโรงเรียน 
 

4. การมีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในโรวเรียนที่เปนพันธะผูกพันที่จะตองปฏิบตัิตอครู
ผูทําวิจัยในโรงเรียน ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศกึษาที่เกี่ยวของสวนใหญไมคอยสนใจและเอา
ใจใสดแูลเพื่อใหครูทําวจิัยในโรงเรียนไดรับความชวยเหลือ ทั้งในดานความรู และความเขาใจ
เกี่ยวกับการวจิัยจนบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ไดแก 

4.1 จัดระบบดแูลเอาใจใสครูใหทําการวิจยัที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิด- 
ชอบของตน 

4.2 พยายามใหคําแนะนําดานความรูเกีย่วกับการวจิัยเพือ่ปรับปรุงการเรียน 
การสอนของครู 

4.3 ใหความชวยเหลือครูในการแกปญหาที่มีผลกระทบตอการดําเนนิการวิจยั 
4.4 มีสวนรวมในการใหการนิเทศเกีย่วกับการวิจยัแกครู 
4.5 มีสวนรวมในการแสวงหาทางเลือกใหมๆในการแกปญหาที่นําไปสูงานวิจยั 

ในชั้นเรยีน 
4.6 สงเสริมใหมีครูผูนําดานการวจิัยเพื่อจูงใจครูใหทําวิจัย 
4.7 จัดระบบงานในโรงเรียนใหเอื้อตอการปฏิบัติหนาที่ครู เชน มีความเปนอิสระ 

กลาคิด คนควา และวจิัยทดลองความคิดใหม ๆ 
4.8 มีสวนรวมในการเสนอแนะและพิจารณาหวัขอวิจยั เพื่อปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
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4.9 มีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหา จนไดแนวทางที่จะนําไปสูการวิจยั 
4.10 มีสวนรวมในการคิดทางเลือกนวัตกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อการ

วิจัย เชน ส่ือหรืออุปกรณการสอน เปนตน 
 

5. การสงเสริมในดานความกาวหนาในตําแหนงการงานของ ครูผูทําวิจัยใน โรงเรียนที่เปน
การบําเหนจ็ความรับผิดชอบ หรือการนําไปใชเล่ือนตําแหนงใหสูงขึน้ตามภาระ หนาที่ของครูที่เกิด
จากผลของการที่ครูที่ทําวิจัยในโรงเรียน ซ่ึงผูบริหารหรือหนวยงานการศึกษา ที่เกี่ยวของสวนใหญ
ไมใหความสําคัญในการบรหิารงานบุคลากรในโรงเรียน โดยใชผลงานวิจัยของครูเปนเกณฑสวน
หนึ่ง เพื่อพิจารณาความดีความชอบ หรือการเล่ือนขั้นเลื่อนตําแหนงหนาที่การงานของครูใหสูงขึ้น 
ไดแก 

5.1 กระตุนใหยั่วยุใหครูคิดปรับปรุงการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัย 
อันเปนความกาวหนาของอาชีพครู 

5.2 การผลิตงานวิจยัในโรงเรียนถือเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาความดีความชอบ 
5.3 พิจารณาใหความดีความชอบแกครูที่ทาํวิจยั แลวนําผลการวิจัยไปปรับปรุง 

ในหนาที ่
5.4 ใหโอกาสครูมีผลงานวิจัยไดศกึษาตอเพื่อการเลื่อนวทิยฐานะของตน 
5.5 ใหการสนบัสนุนผลงานวิจัยของคร ูเพื่อนําไปขอเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น 
5.6 เปดโอกาสใหครูผูมีผลงานวิจยัสามารถสับเปลี่ยนตําแหนงหนาที่การงาน 

ในระดบัสูงขึ้น 
5.7 สงเสริมใหครูมีผลงานวจิัยมีโอกาสกาวหนาในการทํางาน 
5.8 มอบหมายภาระหนาที่ใหครูผูผลงานวิจัย ไดรับผิดชอบในงานที่ตองใช 

ความรูความสามารถสูงขึ้น 
5.9 สนับสนุนใหครูมีผลงานวิจัยใหไดรับการคัดเลือกเปนผูนําทางวิชาการ 
5.10 สงเสริมใหครูผูมีผลงานวิจยันําผลงานวิจยัมาเปนสวนหนึ่ง ในการไดรับ 

ตําแหนงอืน่สูงกวาเดิม 
 

สรุปไดวา แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนดังกลาวขางตนนัน้ 
มุงสนับสนุน และสงเสริมครูผูทําวิจัยในปจจัยตางๆซึ่งโรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรจะ 
ดําเนินการจัดใหมีขึ้น ทั้งนี้เพื่ออํานวยความสะดวกแกครูผูทําวิจัย และมีบรรยากาศทีเ่อื้อตอการ 
ทําวิจยั เพื่อใหไดผลงานการวิจัยทีม่ีประสิทธิภาพ และสามารถนําผลการวิจัยไปใชเพือ่แกไข 
ปรับปรุง และพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดนัน้ ตองประกอบดวยปจจยัตาง ๆ ดังนี้ 

1. ปจจัยดานความรูและทกัษะการวจิัยโดยกิจกรรมที่ควรจัดใหไดแก การจัดใหม ี
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การสัมมนาวิชาการดานการวจิัย จัดอบรมใหความรูดานการวิจัย โดยเชญิผูทรงคุณวุฒจิากสถาบัน
ตางๆ การสงเสริมการวิจัยเปนกลุม โดยมคีรูผูนําดานวิจยั การสงเสริมและสนับสนนุใหบุคลากรใน
หนวยงานไดมีโอกาสศึกษาตอ เพื่อเพิ่มวทิยฐานะ ตลอดจนจดัใหมีคาํปรึกษา นิเทศติดตามผลการ
ดําเนินการวิจยัอยางตอเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก หรือบุคคลผูมีความรูและ
เชี่ยวชาญดานการวิจยั เปนตน 

2. ปจจัยดานงบประมาณสนบัสนุนอุดหนนุการวจิัยในชัน้เรียน เพราะการวิจยัเร่ือง 
หนึ่งๆ ยอมตองเสียคาใชจายสูง ดังนั้นเรื่องเงินทุนอุดหนนุจึงเปนปจจยัที่ผูวิจัยหรือหนวยงานดาน 
ตนสังกัดจําเปนตองมีความสามารถในการแสวงหา หรือจัดสรรงบประมาณสําหรับใชจายไดอยาง 
เหมาะสม 

3. ปจจัยดานเวลา ในการวจิัยแตละเรื่องตองอาศัยเวลาดําเนินการที่ยาวนาน ตั้งแต 
เลือกหัวขอ หรือปญหาที่จะทําวิจยั การศึกษาที่เกีย่วของ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล
การสรุปอภิปรายผลการวิจัย และการเขยีนรายงานการวิจยั ซ่ึงผูวิจัยจะตองบริหารเวลาเพื่อการวจิัย
ดวยการทําปฏิทินดําเนนิการวิจัย จะชวยใหการดําเนนิการอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง 

4. ปจจัยดานอปุกรณ แหลงคนควาและเครื่องอํานวยความสะดวกอื่นๆไดแก 
เอกสาร ตํารา  วารสาร งานวจิัยตางๆที่เกีย่วของ จัดใหมเีครื่องคํานวณ เครื่องคอมพิวเตอร ตูเก็บ 
เอกสาร ตลอดจนบริการตาง ๆ ภายในโรงเรียน เพื่ออํานวยความสะดวก ในการศึกษาคนควา 
ประกอบ การวิจัย 

5. ปจจัยดานบคุลากรที่เกี่ยวของกับการวิจยัคือ การใหความรวมมือสนับสนุนและการวย
เหลือในการวจิัย ไดแก ที่ปรึกษาการทําวิจยั เพื่อนครู ผูบริหาร ผูปกครอง หนวยงานเอกชนหรือ
องคกรที่เกี่ยวของ ตลอดจนการใหความรวมมือจากนักเรียนซึ่งเปนแหลงขอมูลสําคัญที่ใชในการ
วิจัยในชัน้เรียน 

6. ปจจัยดานแรงจูงใจในการทําวิจยั เปนปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งในการกระตุนใหครู
ผูทําวิจัยไดทําวิจัยในชัน้เรียน ซ่ึงผูวิจัยและผูบริหารจะตองสรางใหมีขึ้นภายในโรงเรยีนไดแก 
แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายในคือ การสรางทัศนคติที่ดีตอการวิจัย สวน
แรงจูงใจภายนอกคือส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ดังไดกลาวมาแลวทั้งหมดหลายคนมองวาการ
วิจัยในชัน้เรียนเปนเรื่องยุงยากที่ทําใหตองเสียเวลาไปกับการศึกษาคนควา แทนที่จะใหเวลากับการ
เรียนการสอนอยางเต็มที่ก็ตองเสียเวลาสวนหนึ่งไป ซ่ึงอันที่จริงแลว ถานักเรียนไมพรอม 
บรรยากาศสิ่งแวดลอมไมเหมาะสม ครูไมปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเปนตน ถึงแมครูจะตั้งใจทุมเวลา
กับการสอนอยางเต็มที่เทาไรก็ตาม ก็ไมทาํใหผลที่ไดรับคุมคาถาครูยังไมไดขจดัปญหาในชัน้เรียน
ใหเบาบางลง ตรงกันขาม ถานักเรียนมีความพรอมที่จะเรียนบรรยากาศเอื้ออํานวย ครูมีเทคนิคการ
สอนใหม ๆ รูจักใชส่ือมาชวยสอน การเรียนรูก็จะเกิดขึน้ไดงายโดยครไูมตองเหนื่อยมาก ในทํานอง
เดียวกัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกจ็ะสูงขึน้ การทําวจิัยในช้ันเรียนสามารถทํา ควบคูไปกับการเรียน
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การสอนได สอนไปดวยวิจยัไปดวย แลวนาํผลการวิจัยไปใชแกปญหา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็จะ
สูงขึ้น  การวิจยัในชัน้เรียนจงึเปนสิ่งที่ผูบริหารและนกัการศึกษาควรใหการสนับสนุนสงเสริมใหครู
ทําวิจยัเพื่อแกปญหาการเรียนการสอนที่ตนเองรับผิดชอบใหมากขึน้ ส่ิงสําคัญครูผูสอนตองมีความ
ตั้งใจจริง สนใจใฝหาความรู   อยาคิดตนเองไมมีความรูเร่ืองวิจัยแลวทําวิจัยไมได การวิจัยในชัน้
เรียนมวีัตถุประสงคเพื่อแกปญหาพัฒนาการเรียนรูของนกัเรียน ยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอน 
ดังนั้นจึงไมเนนระเบียบวิธีวจิัยมากนัก แตเนนที่ผลที่ไดมากับการแกปญหามากกวาขอดีของ
ครูผูสอนก็คือเปนผูใกลชิดกบันักเรียน เปนผูใชหลักสูตรโดยตรงยอมจะตองมีความรูความเขาใจ
มากกวาคนอืน่ 
 
บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการทําวิจัยในชัน้เรียน 
 

การวิจยัในชัน้เรียนเปนหวัใจของสถานศึกษาที่ผูบริหารจะตองใหการสงเสริมเพื่อเสริมให 
ผลสัมฤทธ์ิทางการสอนของครูมีประสิทธิภาพ กอใหเกดิประสิทธิผลแกนกัเรียนและองคการเพราะ 
การศึกษาวิจยัจะชวยใหครูทราบวา จะจัดการศึกษาอยางไรจึงถือวายึดผูเรียนเปนสําคญัและเปน 
ไปตามความสามารถของผูเรียน ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพครูตอง
ศึกษาวจิัยเพื่อใหไดขอสรุปวาสอนอยางไรจึงจะเสริมกระบวนการคิด การฝกทักษะการเผชิญ
สถานการณและการประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา ดังนั้น ผูบริหารควรใหการ
สงเสริมการทําวิจยัในชัน้เรียนดังนี ้
 
1.   การสงเสริมใหครูมีความรูเก่ียวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 
ครู ถือวาเปนบุคลากรที่สําคัญยิ่งในการจดัการศึกษา ครูจะตองไดรับการพัฒนาให 

เปนครูที่ด ีเปนผูที่มีความรูความสามารถในการกระตุนยั่วยุใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรู ครูตอง 
เปนที่ยอมรับนับถือในฐานะปูชนียะบุคคล และเปนที่ไววางใจของผูปกครอง เปนผูรวมงานที่ดีใน 
สถานศึกษา เปนสมาชิกที่ดขีองสังคม และเปนบุคคลแหงการเรียนรู พัฒนาตนเอง และการศึกษา
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 
 

ดังนั้นการสงเสริมใหครูมีความรูเกีย่วกับการทําวิจยัในชั้นเรียน ถือวาเปนหวัใจสําคญั 
ที่สุดของผูบริหาร การใหความรูที่ถูกตองจะทําใหเกิดความเขาใจที่ด ีมีเจตคติที่ด ีเปนแรงเสริม 
ที่จะทําใหเกดิความตองการในการดําเนินการทําวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงผูบริหารสามารถดําเนินการ 
สงเสริมไดดังนี้ 
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1) ขั้นเตรียมการ ผูบริหารควรมีการปฐมนิเทศประชุมชี้แจงครูในเรื่องการทําวิจัยในชัน้
เรียน ช้ีใหเหน็ความสําคัญของการวิจยั และเปนมาตรการขอหนึ่งในการปฏิรูปการเรียนรูที ่
จะตองสงเสริมใหครูทุกคนไดทําการวิจัยในชั้นเรยีน เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการสอน 
 

รุง เจนจิต (ม.ป.ป.: 12) ไดใหความหมายของการปฐมนิเทศไววา “การปฐมนิเทศคือ 
กิจกรรมทางดานการบริหารบุคคลที่เกี่ยวของกับการพยายามแนะนําบุคลากรใหมใหรูจักกับงาน 
และใหรูจักงานในหนาที่ที่ตองทํา” 

ดังนั้นการที่จะเปนการเตรียมความพรอมใหแกครูในการทําวิจยัในชัน้เรียน จําเปนตอง
ปฐมนิเทศครูใหเขาใจถึงความสําคัญและเหน็ประโยชนของการทําวิจยัในชั้นเรียนเสียกอนเพื่อที่จะ
ไดมีทัศนคติทีด่ี และมีความพยายามในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

2) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการทําวจิัยในชั้นเรยีน โดยมีเปาหมาย เพื่อใหครูทราบ
ถึงวิธีการทําวจิัยเห็นคุณคาและความสําคัญของการทําวจิัยในชั้นเรยีนที่มีตอการแกปญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน 

3) การสงเสริมใหครูไปศึกษาดูงานกับโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในดานการทําวจิัยใน
ช้ันเรียนจะสรางประสบการณที่ดีใหแก ครู เปนการกระตุนใหเกิดแรงจงูใจในการพัฒนาตนเอง 
 

เลขา ปยะอัจฉริยะ และ นงลักษณ วิรัชชัย (2544: 2) ไดใหขอเสนอแนะวาครูอาจเปน
แบบอยางของการเรียนรู การทํางานรวมกนั การแลกเปลีย่นเรียนรูจากเพื่อนครู จากนกัวิจยัภายนอก
หรือผูเชี่ยวชาญ ทําใหครูเปดใจกวาง รับรูนวัตกรรม และการเปลี่ยนแปลงใหม ๆพรอมที่จะรวมคดิ 
รวมทํางาน และยอมรับความคิดเห็น และคําวิพากษวจิารณ เพื่อพัฒนางานใหดีขึ้น 

 
4) สรางครูผูนําทางการวิจยั เนื่องจากถึงแมจะมีการดําเนนิการอบรมใหความรูเร่ือง การ

วิจัยในชัน้เรียนแลวก็ตาม ก็ยังคงเปนเรื่องยากที่จะทําใหครูทําวิจัยในชัน้เรียนออกมาเปนรูปธรรม 
โดยเฉพาะครูซ่ึงยังไมเคยผานการวจิัยมากอน ฉะนั้น ผูบริหารโรงเรียนควรจะสราง 
ครูผูนําในการทําวิจยัจํานวนหนึ่งกอนเปนการนํารอง และเปนแกนนําที่คอยใหคําแนะนําครูที่พึ่ง 
เร่ิมทําการวิจยั 
 

สรุปวา การใหความรูแกครูซ่ึงเปนบุคลากรหลักในการพฒันาการศึกษา จะชวยกอใหเกิด
การพัฒนา เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี และมคีุณภาพกอใหเกิดประสิทธิผลที่ดีตอการเรียนการสอน ยงั
สงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหดีขึ้นอกีดวย 
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2. การสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้นเรียน 
 
ผูบริหารควรสงเสริมใหครูทําการวิจยัในชัน้เรียน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื่องจากการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน หรือเปนสวน
หนึ่งในการพฒันาการเรียนรูของผูเรียน เพราะฉะนัน้จะตองทําใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งสอดแทรก
ในกระบวนการเรียนการสอน สัมพันธกับการสอน และเปนการสนองตอบตอนโยบายของกรม
สามัญศึกษา ปงบประมาณ 2545 ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูปการศึกษา มาตราการขอที่ 3 กลาวไววา 
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีน และพัฒนาผลงานทางวิชาการของครู(กรมสามัญศึกษา, 2545: 4) 

 
วัลลภ กันทรัพย (2541: 54-55) มีความเห็นสรุปไดวา ผูบริหารกับการวจิัยในสถานศึกษา

ควรมีความสัมพันธกันอยางยิ่ง เพราะการวจิัยเปนเครื่องมืออยางหนึ่งทีจ่ะชวยทําใหผูบริหาร
ประสบความสําเร็จตามเงื่อนไข ดังนัน้ผูบริหารควรมีบทบาทในการสงเสริมการทําวิจยัใน
สถานศึกษา ดังนี้ 

1) สงเสริมใหบุคลากรทําวิจยัเพื่อพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบ และนําผลการวิจยัไปใชจริง 
หรือไมก็พยายามศึกษาผลงานวิจยัที่เขาทําอยูแลว นํามาใชในงานของตนเพื่อสงเสริมประสบ
ความสําเร็จ ผูบริหารควรกระตุนชี้นําหาทางเพิ่มเติมความรูความสามารถดานการวิจยัใหดวยวิธีการ
ตาง ๆ ติดตามแสดงความสนใจตลอดจนรับทราบผลวิจัย หรือผลการศึกษางานวิจยัของครู 

2) ผูบริหารควรลงมือทําวิจัย หรือริเร่ิมใหมกีารวิจยัในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนางาน หรือ
สถานศึกษา ซ่ึงหมายถึงงานภาพรวม งานเชิงบริหารหรืองานอื่น ๆ ที่ผูบริหารตองดูแลผูบริหารอาจ
ลงมือทําเองในฐานะผูวิจยั หรือตั้งคณะทาํงานขึ้น โดยผูบริหารเปนผูรวมคิดและตดัสิน ใจ 
คณะทํางานเปนผูลงมือทําแตผูบริหารตองรับรูผลวิจัย และเปนผูน ําผลวิจัยยัง ไปใช โดย 
ตรง หรือสงใหผูรวมงานใช รวมทั้งผูบริหารควรวางแผนและดําเนินการพัฒนาสถานศึกษาโดยใช 
ผลวิจัยของตนเอง และของผูอ่ืนเปนฐานดวย 
 

สรุปวา ผูบริหารควรสงเสริมใหครูในสถานศึกษาทําการวิจัยในชัน้เรียน โดยตองเริ่ม 
จากตัวผูบริหารเอง โดยกําหนดการวิจัยงานในภาพรวมของโรงเรียน นําผลการวิจัยมาใชใน 
การบริหารปรับปรุงพัฒนางาน ผลสะทอนที่ตามออกมาคือการสรางคณะกรรมการดาํเนินงานวิจยั 
ในสถานศึกษาก็คือ ครู เมื่อเห็นแบบอยางที่ดีและเห็นผลประโยชนในการทําวจิัยไปใชในการ
พัฒนางาน ก็สามารถนําไปประยุกตใชในการทํา วิจัยในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ดวย 
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3. การสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงานของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

การวิจยัในชัน้เรียนนอกจากจะเปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนแลวยังเปนการ
พัฒนาวิชาชพีของครูอีกดวย กลาวคือ เมื่อครูทําวิจัยในชัน้เรียน ทําใหเปนการเสริมสรางความรูทาง
วิชาการของตนเอง ทําใหครูมีนวัตกรรม ส่ือ และวิธีการสอนที่มีคุณภาพ ซ่ึงทําใหเกดิมาตรฐานใน
การเรียนการสอนตามระบบประกันคณุภาพอันสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
พ.ศ. 2537 อีกประการหนึ่งครูยังสามารถนําผลงานที่เกิดขึ้นจากการวิจยัในชัน้เรียนไปใชเปนผลงาน
วิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการในการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการครูใหดํารง
ตําแหนงอาจารย 3 ของสํานักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1305/855 ลงวันที ่11กันยายน 2545 ซ่ึงมีผลบังคับใช
ตั้งแต 1 ตุลาคม 2545 เปนตนไป ไดกําหนดคุณภาพของงาน ดานเอกสารทางชาการที่มีประโยชน
ตอพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึงผลงานหรือช้ินงานที่ไดจากการศกึษาคนควา วิเคราะห จัดทํา  
พัฒนา และไดนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาที่ไดรับการประเมินไดแก  

1) แผนการสอน / แผนการจดัการเรียนรู 
2) ส่ือ /นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ  
3) รายงานการศึกษาคนควาที่นําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน  
4) รายงานการศึกษาผูเรียน (Case Study)  
5) รายงานการวิจัยในชัน้เรียน  
6) รายงานโครงการ/ประเมินโครงการ  
7) รายงานผลการศึกษาผลงานของผูเรียน  
8) ผลงานอื่นที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน (สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูกระทรวงศกึษาธิการ, 2545: 38)  
 
ดังนั้นบุคคลากรของโรงเรียนเปนทรัพยากรที่มีคุณคาจําเปนที่จะตองไดรับการบํารุง 

รักษาใหอยูปฏิบัติงานในโรงเรียนใหเกดิประโยชนมากทีสุ่ด และทํางานกับโรงเรียนอยางมี
ความสุขพรอมทั้งไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีคุณภาพและเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่ผูบริหาร
สถานศึกษาควรปฏิบัติพอสรุปไดดังตอไปนี้ (สํ านักงานคณะกรรมการขาราชการครูและสํานัก
พัฒนาผูบริหารการศึกษา, ม.ป.ป.: 21) 

1) สนับสนุนและสงเสริมบุคลากรเปนรายบุคคลใหไดรับการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอ 
และตอเนื่อง 

2) จัดใหมีการประชุม อบรมสัมมนา 
3) จัดใหมีการไปศึกษาดูงาน 
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4) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาการเรียนการสอนโดยสรางนวัตกรรมสือ่ และ
การใชเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 

5) จัดใหมีการประเมินผลการศึกษาวจิัยในชั้นเรียน วิเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลมาปรับปรุง
แกไข และพัฒนาการเรียนการสอนใหกาวหนายิ่งขึน้ พรอมนําออกเผยแพรและสงเสริม 
ใหนําผลงานดงักลาวเสนอขอปรับปรุงตําแหนงใหสูงขึ้นตอไป 
 

ชนาธิป พรกุล (2544: 2-7) ไดกลาววา “ครูผูสอนและผูบริหาร จะตองทําการพัฒนา 
คุณภาพใหมีความเปนมืออาชีพมากขึ้น โดยจะกําหนดมาตรฐานในเรื่องใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
ครูและเงินเดือน เพื่อใหวิชาชีพครูเปนที่รวมของคนดี คนเกง และยกยองอาชีพครูใหเปนอาชีพที่มี
เกียรตแิละศักดิ์ศรี” 
 

สรุปวาการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่ารงานของครูผูทําวิจัยในชัน้เรียน 
ผูบริหารควรปฏิบัติอยางตอเนื่อง และยุติธรรมแกครูทุกคน โดยสามารถใหการสงเสริมความ 
กาวหนาไดดังนี้ มอบความไววางใจใหโดยมอบหมายภาระหนาที่ที่สําคญัใหปฏิบัติ ใหการ
สนับสนุนในการทํางาน เปดโอกาสใหความกาวหนาทางตําแหนงหนาที่การงาน และการเลื่อน 
ระดับ สงเสริมใหเปนครแูกนนํา ครูตนแบบ ครูแหงชาตติามลําดับ พิจารณาความดีความชอบ 
ใหเปนกรณพีิเศษ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยในชัน้เรียนแกสาธารณชน และ 
สนับสนุนใหนําผลการวิจัยมาใชในการพฒันาการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทาํวิจัยในชัน้เรียน 
 
 นันทวนั  สวัสดิ์ภูมิ  (2540)  ไดศึกษาเสนทางการพัฒนามาสูการเปนครูนักวจิัยซ่ึงเปนครู
นักวจิัยดีเดนระดับประถมศกึษา  1  ทาน ใชการวิจยักรณศีึกษา  เนนการวิจัยเชิงคณุลักษณะ ดวย
การศึกษาอัตชวีประวัติ  วิเคราะหเอกสาร  การสังเกตแบบมีสวนรวม  และการสัมภาษณ  ใชเวลาใน
การเก็บขอมูลประมาณ  4  เดือน  ผลการวจิัยพบวา  เสนทางการพัฒนาสูการเปนครูนกัวิจยัมีการ
พัฒนามาจากประสบการณชีวิต คือสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวที่ยากจน  คือ มีทัศนคติที่ดีตอ
การศึกษาและเห็นคุณคาของการศึกษาและการพัฒนาสังคม  ประสบการณที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
คือ   ตองการเห็นเดก็มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ใหเด็กเกิดการเรียนรูมากที่สุด  ครูตองการความกาวหนาใน
อาชีพและไดรับการยกยองจากแรงจูงใจทีอ่ยูเบื้องหลังการทําวิจัย  ไดแก แรงจูงใจตอตนเอง  คือ
ความตองการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก  พฒันาการสอนเพื่อพัฒนาตนเอง  และแรงจงูใจภายนอก  
คือ  เกิดจากครอบครัว  ชุมชน  นักเรยีน  เพื่อน  ที่สงผลใหเห็นคุณคาและความสําคญัของการศึกษา
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ทางดานรูปแบบที่ใชในการวจิัยมีหลายรูปแบบ  เชน  การวิเคราะหหลักสูตร  การศึกษารายกรณี  
การวิจยัพัฒนาที่เปนโปรแกรมการพัฒนาทีต่อเนื่อง 
 
 ประภารัต  มีเหลือ (2540)  ไดศึกษาสมรรถภาพที่จําเปนและวเิคราะหองคประกอบของ
สมรรถภาพครูนักวิจยั เปนการวิจยัเชิงสํารวจ  กลุมตวัอยางประกอบดวยผูเชีย่วชาญ  15  คน  ครู
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาแหงชาติ ที่ไดตําแหนงอาจารย  3  จํานวน  348  คน  โดยใชแบบ
สัมภาษณผูเชีย่วชาญ  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตําแหนงอาจารย   3    ผลการวิจัยพบวา 
สมรรถภาพของครูนักวิจยันัน้ประกอบดวยสมรรถภาพครูและสมรรถภาพนกัวจิัย  สมรรถภาพของ
ครูประกอบดวย  ความรูความเขาใจในเนือ้หาและหลักสูตร  มีลักษณะความเปนนักวิชาการ ใจกวาง  
รับฟงและเคารพในระเบยีบวิธีวิจยัและการดําเนินการวจิัย  จรรยานักวิจัย  ทกัษะในการเก็บ
รวบรวมขอมลู  ความสามรถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรู 
 
 ลัดดา   ดําพลงาม  (2540)  ไดศึกษากระบวนการและผลของการทําวิจยัปฏิบัติการในชั้น
เรียนที่มีตอพฤติกรรมการสอนของครูนักวจิัย  โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหกุรณีศึกษา  3  
กรณี คือ ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ใช
เวลาในการเกบ็รวบรวมขอมูลประมาณ   4  เดือนครึ่ง  ดวยวิธีการศึกษาอัตชีวประวตัิ  สังเกตแบบมี
สวนรวม  สัมภาษณแบบไมเปนทางการและแบบเจาะลกึ  และการวิเคราะหเอกสารของกรณีศึกษา  
ผลการวิจัยพบวา  กระบวนการและผลของการทําวิจยัในชั้นเรียนสงผลใหครูเกดิความมั่นใจและ
เปนแรงจูงใจใหทําวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  ครูไดนําเอาขอมูลจากการทําวิจยัมาใชในการ
จัดชั้นเรยีนและเตรียมการสอน  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจยั  คือ  การให
นักเรียนเปนศนูยกลางในการเรียนรูและเปดโอกาสใหผูปกครอง  ภูมปิญญาทองถ่ิน เขามามีสวน
รวมเปนวิทยากร  ทางดานพฤติกรรมของครูนักวิจยั  คือ  มีความใฝรูใฝเรียน  เอาใจใสนักเรียน และ
มีความรับผิดชอบตอหนาทีก่ารงาน  สําหรับขั้นตอนในการทําวิจยัในชั้นเรียนของครู คือ การ
กําหนดปญหา  การกําหนดวตัถุประสงคการวิจัย  การดําเนินการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การ
วิเคราะหขอมูล  การเผยแพรงานวิจยั  และการใชประโยชนจากงานวิจยั 
 

ลัดดา  กองค ํา ( 2541 ) ศึกษาวิจยัเร่ือง สภาพการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียน 
การสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย 
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและโรงเรียนดังกลาวมีนโยบายใหการสนับสนุนการทําวจิยัในชัน้เรียน 
ครูสวนมากมคีวามรูเกี่ยวกบัการวิจยัในชัน้เรียน แตมีปญหาเรื่องงบประมาณ วัสดุอุปกรณ และ 
แหลงศึกษาคนควา 
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พรพรรณ อินทรประเสริฐ ( 2543 ) ศึกษาวจิัยเร่ือง การวิจยัในชัน้เรียนแบบมีสวนรวม 
โดยใชกระบวนการนิเทศภายใน ผลการวิจยัพบวา การวจิยัในชัน้เรียนโดยใชกระบวนการนิเทศ 
ภายในสามารถแกปญหาและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณติศาสตร ครูผูสอนมีความ 
เขาใจในกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนมากขึน้ สามารถนําความรูไปพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการเรยีนการสอน โดยไดคิดคนพัฒนานวัตกรรมขึ้นใชเอง เพื่อนําไปแกปญหาที่พบ ในสวน
ของนักเรียนพบวา ทุกคนมีคะแนนหลังการทดสอบสูงขึ้น มีความสนใจ สนุกสนาน และมีความ
พอใจกับการใชนวัตกรรมทีค่รูสรางขึ้น 
 
 สกาวรัตน   ชุมเชย (2543)  ไดศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  ความตองการ  และแนวทาง
การทําวิจยัปฏิบัติการ  และนาํเสนอในรูปแบบการวิจยัปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูประถมศึกษา 
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน จากโรงเรียนประถมศึกษา  3  แหง  ดวยวิธีวจิัยเชิงคณุภาพ  ประกอบดวย
การศึกษาเอกสารและวีดีทัศน  การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  และการศึกษาภาคสนาม  ผลการวิจยัพบวา 
สภาพการทําวจิัยมีทั้งแบบทาํคนเดียวและทําเปนทีม  ทั้งภายในและกับบุคคลภายนอกโรงเรียน ซ่ึง
สวนใหญเปนเรื่องเกี่ยวกับทกัษะในวิชาคณิตศาสตร  ทักษะการสื่อสารในภาษาไทย  และปญหา
พฤติกรรมนักเรียน  โดยวิธีทีค่รูใช  คือ  การสํารวจ  การศึกษารายกรณ ี การวิจยัแบบกึ่งทดลองและ
การวิจยัและพฒันานวตักรรม  ปญหาในการทําวิจัย  คือ  ครูยังขาดความรู ความเขาใจ  การ
ชวยเหลือจากหนวยงาน  ครูมีภาระงานมาก  และครูมองวิจัยเปนเรื่องยาก  ดานความตองการ
สนับสนุน  ครูตองการดานการอบรม  ตัวอยางผลงานการวิจัย  ที่ปรึกษาและการสนับสนุนปจจยั
จากโรงเรียน 

 
บุณยาพร ฉิมพลอย ( 2544 ) ศึกษาวิจยัเร่ือง ผลของการวิจัยในชัน้เรียนที่มีตอการ 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สนับสนนุการวจิัยใน 
ช้ันเรียน ไดแกความตองการพัฒนานักเรยีน ความตองการพัฒนาตนเอง การมีทัศนคติที่ดีตอ 
การวิจยั มีความประทับใจในการสอนของครูในอดีต การสั่งสมประสบการณจากการเรียนรูดวย 
ตนเอง ความภาคภูมิใจในผลงาน การไดรับการสงเสริมจากบุคคลตางๆ ปจจัยที่เปนอปุสรรคตอ 
การวิจยัในชัน้เรียน คือ ครูขาดความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรม และการเขียน และครูมี 
ภาระกจิมากไมมีเวลาในการทําวิจยัในชัน้เรียน การวิจัยในช้ันเรียนจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของครูมีการวาลแผนการสอนอยางเปนระบบ เปลี่ยนบทบาทครูจากครูผูสอนมาเปน 
ผูรวมเรียนรูกบัศิษย มีการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมอยูตลอดเวลา เปลี่ยนแปลงวิธีการวัดผลและ 
ประเมินผล มีการพัฒนาตนเองทางดานวิชาการอยางสมํ่าเสมอ มีความเปนกันเองกับศิษย สาเหตุ 
สํ าคัญที่ทําใหครูเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมดังกลาวเนื่องจากการวจิัยทําใหครูเปลี่ยนแปลง 
กระบวนการคดิอยางมีเหตุผลขึ้น 
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 ศักดิ์ดา   อุปฌาใต (2544)  ไดทําการวจิัยเพื่อศึกษาสภาพการทําวิจยัในชั้นเรียนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  เขตพฒันาคุณภาพการศึกษาลุมน้ําพอง  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจงัหวัดขอนแกน  ปการศึกษา  2543  การวิจยัในครั้งนีเ้ปนการวิจยัเชิงสํารวจ  โดยใช
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล  จากครูผูสอนที่ผานการ
อบรมการวิจัยในชั้นเรยีน  จาํนวน  109  คน  ผลการวิจัยพบวา  ดานการสงเสริมและสนับสนุนการ
ทําวิจยัในชัน้เรียน  โรงเรียนสวนมากยังไมไดดําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนทํา
วิจัยในชัน้เรียน  ทั้งดานนโยบาย  งบประมาณ  เวลา  แหลงศึกษาคนควา  วัสดุอุปกรณและเครื่อง
อํานวยความสะดวกสําหรับการทําวิจยัในชั้นเรียน  ดานสภาพความรูพบวา  ครูผูสอนที่ทําวิจยัใน
ช้ันเรียนมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง  ดานปญหาและความตองการในการทํา
วิจัยในชัน้เรียน  พบวา  โรงเรียนไมมนีโยบายสําหรับสงเสริมใหครูทําวิจัยในชัน้เรียน  ขาด
งบประมาณ  ไมมีเวลาเพยีงพอ  ขาดแหลงศกึษาคนควา  ขาดความรูและทักษะในการทําวิจยั ดาน
สภาพการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนพบวา  ไดดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนตามกระบวนการวจิัย
ทางการศึกษา  วิธีการที่ใชในการวจิัยในชัน้เรียนสวนมากคือการวิจยัเชงิทดลอง  ครูมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนดวยการเขารวมแสดงนิทรรศการทางวิชาการ  

 
อนันท ยิ่งนอก ( 2544 ) ศึกษาวิจยัเร่ือง การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนประถม 

ศึกษาที่มีตอการสงเสริมการวิจัยในชัน้เรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันครราชสีมา 
ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการ
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีนของผูบริหารโรงเรียนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ.05 การ
ปฏิบัติงานของผูบริหารประถมศึกษาที่มีตอการสงเสริมการวิจยัในชัน้เรียนอยูในระดับปานกลางคอื
การสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจยัในชัน้เรียน การวางแผนในปรับปรุงการดําเนินการวิจยั
ในชั้นเรยีนและการจัดสรรงบประมาณในการวิจยัในชัน้เรียน การปฏิบัติงานของผูบริหารอยูใน
ระดับมากคือ การใหความสําคัญกับการวิจยัในชัน้เรียน การสนับสนุนและเผยแพรงานวิจยัในชั้น
เรียนการใหความยอมรับครผููทําวิจัยในชั้นเรียน และสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาทีก่าร
ของครูผูทําวิจัยในชัน้เรียน 
 

ชาติชาย ศรีแสง (2545) ศึกษาวิจยัเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจยัในชั้นเรียนของ 
ขาราชการครูสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดขอนแกนผลการวิจัยพบวาสภาพการวจิยัใน 
ช้ันเรียนอยูในระดับมากคือ การรับรูเกี่ยวกบัการวิจยัในชัน้เรียนคณุลักษณะของผูทําวิจัยในชัน้เรียน
และแหลงขอมูลในการทําวจิัยในชั้นเรยีน ปญหาการทําวจิัยในภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุก
ดานคือดานเวลางบประมาณ ความรูเกี่ยวกบัการวิจยัในชัน้เรียน แหลงความรู และทีป่รึกษางานวิจยั
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ในชั้นเรยีน ปจจัยที่สงผลตอการวิจยัในชัน้เรียน ภาพรวมอยูในระดับมากทุกๆดานคือ ดานแรงจูงใจ 
ดานศักยภาพ ดานสถานภาพและดานการปฏิบัติงาน 
 

ประเทือง พลเสนา (2545) ศึกษาวจิัยเร่ือง ปญหาและความตองการทําวิจัยในชัน้เรียน 
ของครูแกนนําในโรงเรียนกรมสามัญศึกษา จังหวดัมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา ปญหาการทําวจิัย
ในชั้นเรยีนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสัมพันธกับการวิจยัเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการทํา
วิจัยในชัน้เรียนของขาราชการครูสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดัขอนแกนของ ชาติชาย ศรีแสง คือ
ดานแหลงขอมูลศึกษาคนควา ดานความรูและทักษะการทําวิจยัในชัน้เรียน ดานงบประมาณ วัสดุ
อุปกรณและดานบุคลากรที่ปรึกษาเกีย่วกบัการวิจยัในชัน้เรียน ความตองการการทํ าวิจัยในชัน้เรียน
โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน คือแหลงขอมูลความรูสําหรับศึกษาคนควา ความรูและทักษะ
ในการทําวิจยัในชั้นเรยีน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ บุคลากรที่ปรึกษาเกี่ยวกับการวจิัยในชั้นเรยีน
และเจตคตใินการทําวิจยัในชั้นเรียน 
 

มานพ วรรณารักษ (2545) ศึกษาวจิัยเร่ือง สภาพปจจุบนัและความตองการสงเสริม 
การวิจยัในชัน้เรียนของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงาน 
การประถมศึกษาอําเภอแมเมาะจังหวัดลําปาง ผลการวิจัยพบวาสภาพการปฏิบัติ ผูบริหารเห็นวา
กิจกรรมการพฒันาและสงเสริมการวิจยัในชั้นเรียนสวนใหญไดปฏิบัตอิยูในระดับปานกลาง 
สําหรับกิจกรรมที่ดําเนินการมากคือ การแนะนําวิธวจิัยในชั้นเรียน แนะนําการวิเคราะหปญหาและ
วางแผนแก ปญหาในชั้นเรียน กระตุนใหครูผูสอนใชนวตักรรมใหมๆในการเรียนการสอน และ
กระตุนใหครูหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงความรูตางๆ สวนครูผูสอน เห็นวากจิกรรมพฒันาสงเสริม 
การวิจยัในชัน้เรียนสวนใหญไดมีการปฏิบัติและสภาพการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางเชนกัน 
สําหรับกิจกรรมที่ดําเนินการมากคือการสํารวจและวิเคราะหปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
สวนความตองการผูบริหารและครูผูสอนมีความตองพัฒนางานวจิัยในชั้นเรียนมากเหมือนกนั 
ตามลําดับ คือโดยการใชวิทยากรใหความรู การศึกษาดูงาน ลําดับที่แตกตางคือ ศึกษาเอกสารและ
ประชุมเชิงปฏิบัติการระดับอาํเภอ 
 

สุชาติ ตั้งใจ (2545 )ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาการทําวจิัยในชั้นเรยีนของครูประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัชัยภูม ิผลการวิจัยพบวา ครูประถมศึกษาไดดาํเนินการทํา
วิจัยในชัน้เรียนเพื่อแกปญหาที่พบในการจดัการเรียนการสอน ครูสวนมากใชงบประมาณสวนตวั
ในการทําวิจยัในชั้นเรยีน ไดรับคําปรึกษาจากผูบริหารและเพื่อรวมงานรูปแบบการทําวิจยัเปนการ
สํารวจและการทดลอง ปญหาในการทําวจิัยในชั้นเรยีน ที่ปรึกษาในการทําวิจัย งบประมาณ เวลาอยู
ในระดบัปานกลาง ปญหาที่สําคัญระดับมากคือความรูเกีย่วกับการทําวจิัยในชั้นเรยีน     


