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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําเสนอ แนวคิดและงานวิจัยที่มีความสัมพันธกับตัวแปร
ที่ศึกษา  ผูวิจัยไดศึกษาจาก  ตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยจะกลาวตามลําดับ   
ดังตอไปนี้ 
  1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
  2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
                              2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 

     2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกํากับตนเอง 

            3.1   เอกสารที่เกี่ยวของกับการกํากับตนเอง 
     3.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกํากับตนเอง 
4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
     4.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
     4.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 
 
     1.1  ความหมายของสงัคมศึกษา 
  มีนักการศึกษาหลายทาน ไดใหความหมายของคําวา  สังคมศึกษา  แตกตางกัน
ออกไป  เชน  สันต  บํารุงธรรม (2523 : 15) ไดกลาววา  สังคมศึกษา เปนวิชาที่สําคญัยิ่ง  เพราะเปน
วิชาที่วาดวยความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมทางสังคมและธรรมชาติ มุงสงเสริม
ทางดานการแสวงหาความรู  ใหรูจักคดิหาเหตุผลและใชดุลพินิจใหศึกษาเปนอสิระ  ฝกทักษะให
นิสัยพรอมทั้งอบรมพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของสังคม 
  นาตยา  ภัทรแสงไทย ( อางถึงในสุนิสา  สิริวิพัธน, 2531 : 3 ) กลาววาสังคมศึกษา
จะประกอบดวย  การศึกษาแบบแผนพฤตกิรรมของมนุษย  รวมทั้งกระบวนการสืบสวนสอบสวน
พฤติกรรมเหลานั้น ซ่ึงไดรับการคัดเลือกและดัดแปลงสําหรับนํามาสอนในระดับ  หรือในสภาพ
การเรียนการสอน 
 

12 



                                           13

  นอกจากนี้  กาญจนา  ศิริมุสิกะ ( 2543  :  5 ) ใหความหมายไววา  สังคมศึกษาเปน
สวนหนึ่งของสังคมศาสตรประกอบดวยวิชาตาง ๆ ไดแก ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร  สังคมวิทยา 
เศรษฐศาสตร  หนาที่พลเมือง  ศีลธรรม ฯลฯ สอนในลักษณะบูรณาการหรือสอนแยกเปนรายวิชา
แตมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาความเปนพลเมืองดี  ใหมีความสามารถในการ
ปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ และดาํรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
    Jarolimex  (1982 : 4 ) กลาววา  การเรียนการสอนสังคมศึกษา  หมายถึง  การชวย
ใหเดก็ไดเรียนรูเกี่ยวกับสังคมของโลก  วาทําไมสังคมที่พวกเขาอาศยัอยูจึงมีลักษณะเชนนัน้และ
เพื่อพัฒนาความรู  เจตคติ  ทักษะและเรยีนรูเพื่อที่จะรับมอืกับสภาพความเปนจริงของสังคม 
  กลาวโดยสรุปก็คือ  สังคมศึกษา  เปนวิชาที่มุงสงเสริมดานการแสวงหาความรู ให
รูจักคิด  มทีักษะดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาใหเปนพลเมืองดี  สามารถจะดํารงชีวิตอยูในสังคมทั้งปจจุบนั
และอนาคตไดอยางมีความสขุ 
     1. 2.  ความมุงหมายของวชิาสังคมศึกษา 
  Fenton  (1967 : 1) กลาววา  การเรียนสังคมศึกษามีจดุมุงหมาย  3 ประการ  คือ  
  1.  เพื่อเตรียมพรอมใหเดก็เปนพลเมืองที่ดี 
  2.  เพื่อใหเด็กรูจัก คิด มีเหตผุล 
  3.  รูจักรักษามรดก  ทางวัฒนธรรม 
 อิราวัณณ   ผานิตวงศ ( อางถึงในสุนิสา  สิริพัธน, 2531 :  7 ) กลาววาความมุงหมายของ
วิชาสังคมศึกษา  มีดังนี ้
  1.  เพื่อใหมนษุยมีความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม   
ทั้งทางธรรมชาติและสังคม 
  2.  เพื่อใหมนษุยมีความรูความเขาใจความเปนมาของสังคม ทั้งทาง
ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรม ตลอดจนสภาพทางการเมือง  ที่ชนแตละชาติไดสราง 
สมกันมา 
  3.  เพื่อใหมนษุยไดมีและใชเหตุผลโดยอาศัยเหตกุารณและสภาพตามที่ไดศึกษามา
เอามาใชแกปญหาในชวีิตประจําวนัของตนและยอมรับหลักการและกระบวนการที่ถูกตองในการ
แกปญหาดังกลาว 
  4.  เพื่อเปนพืน้ฐานความรู  ในอันที่จะศึกษาคนควาใหสูงยิ่ง ๆ ขึ้น 
  5.  เพื่อใหมนษุยมีความเขาใจและซาบซึ่งในคุณคาของศลีธรรม  ศาสนา  
ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมกับไดปฏิบัติตามดวยความจรงิใจ 
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  6.  เพื่อใหมนษุยรูจักเคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน  โดยไมคํานึงถึงเชื้อ
ชาติ  ศาสนา  กับไดปฏิบัติตามดวยความจริงใจ 
  7.  เพื่อใหมนษุยรูจักการประเมินผลในดานสังคม   อันจะนําไปสูการรกัษาไวซ่ึง
ขนบธรรมเนียมตลอดจนศาสนาและวัฒนธรรมอันดี  หรือหาทางปรับปรุงสิ่งดังกลาวใหสูงสงและ
เพิ่มคุณคายิ่งขึน้ 
  8.  เพื่อใหมนษุยมีความรูและความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนษุยกับการ
ผลิตการบริโภคตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรสังคม 
 ความมุงหมายของวิชาสังคมศึกษา  กลาวโดยสรุป เปนวชิาที่มุงใหผูเรียนมีความรู  
ความคิด  มีเหตุผล  มีทักษะดานตาง ๆ รวมทั้งเจคติที่ดีงาม  เปาหมายสูงสุดก็คือ  การพัฒนาเพื่อให
ผูเรียนเปนพลเมืองดี  ดังมีสาระที่ควรคํานึง   คือ 
  1.  เพื่อใหผูเรียนไดรับความรู  ความเขาใจเนื้อหาวิชา  จนเกิดความคดิรวบยอด 
หลักการและทฤษฎีที่เรียนไปแลวอยางถูกตอง 
  2.  เพื่อฝกฝนใหผูเรียนมกีระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  มีทักษะในการคิด  การ
เรียนรู  และทกัษะทางสังคมควบคูกันไป 
  3.  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคานิยม  ความเชือ่และเจตคติทีถู่กตอง  มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม 
     1. 3  ทักษะจําเปนท่ีควรฝกใหผูเรียนในวิชาสังคมศึกษา 
  ทักษะจําเปนทีค่วรฝกใหผูเรียนในวิชาสังคมศึกษา  มีดังนี้ (ประนอม  เดชชัย, 2521 
:79-81 ) 
  1.  ทักษะในการอาน ( Reading  Skill ) เปนทักษะพื้นฐานของวิชาสังคมศึกษา  
เชน อานตีความ  อานจับใจความ  อานเพื่อเก็บความคิดรวบยอดในเรื่องใหมาสัมพันธกันได 
  2.  ทักษะการคิด  ( Thinking  Skill )   คือ   การฝกใหคิดอยางมีเหตุผล   รูวาอะไร 
คือ  ขอเท็จจริงหรือความเหน็ ซ่ึงการฝกใหคิดแบบนี้จะชวยใหนกัเรียนเลือกและรูจกัการตัดสินใจ 
  3.  ทักษะในการคนควาวิจยั ( Skill ) คือ การฝกคนควาแสวงหาขอมูลจากการอาน  
ฟง  ตลอดจนการใชหนังสือคูมือและสารานุกรม  เพื่อสรุปและนํามาสอนโดยวิธีตาง ๆ เชน  การ
เขียนรายงาน  เสนอรายงานปากเปลา เปนตน 
  4.  ทักษะทีใ่ชแผนที่และลูกโลก ( Map  and  Globe  Skill ) เปนการฝกใชเครื่องมือ
และอุปกรณทางวิชาสังคมศึกษา  เพื่อใหรูจักอานแผนทีแ่ละการใชลูกโลก  เขาใจถึงอิทธิพลและ
ความสัมพันธระหวางทีต่ั้ง  มาตราสวน ละติจูด  การเขาใจสิ่งเหลานี้มปีระโยชนในชีวิตมาก 
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  5.  ทักษะการใชและเขาใจสิ่งพิมพที่เขียนเปนกราฟ ( Graphing  Skill ) เพื่อให
เขาใจและสามารถอานหรือแปลความหมายจากสิ่งที่เปนสญัลักษณที่ใชประกอบหรือแทนคํา 
อธิบายได 
  6.  ทักษะการทํางานกลุม ( Group  Work Skill )  คือ ทักษะในการทํางานรวมกนั
เปนหมูคณะ เชน  การวางแผนทํางานรวมกัน  ทํากจิกรรมรวมกัน  เปนตน 
  7.  ทักษะในการเกิดความรูขัน้ปญญา ( Intellectual  Skill ) เปนทักษะทีลึ่กซึ่งยิ่ง
กวาการเรยีนเพื่อใหมคีวามรูปกติธรรมดา คือ เกิดทักษะในการคนควาและคิดสรางสรรคใหเกิด
ความรูใหม  สามารถประดิษฐส่ิงใหมอันเปนประโยชนยิ่งขึ้นตอไป 
  8.  ทักษะในการดําเนินชวีิตอยูในสังคม  ( Social  Skill )  เปนทักษะที่นาํไปใชใน
ชีวิตประจําวันสามารถปฏิบัติตนใหอยูในสังคมไดอยางถูกตองเหมาะสม  เชน  การปฏิบัติงานใน
สังคม  มารยาทในสังคม  การรูจักคานิยมในสังคม  ตลอดจนปรับสภาวะแวดลอมทางสังคม 
     1.4  การสอนสังคมศึกษา 
  Edwin  ( อางถึงใน นิรัน  ศรีประดิษฐ , 2539 : 12-13 ) กลาววา แนวโนมในการ
สอนสังคมศึกษาในสภาพทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จําเปนจะตองสอนใหผูเรียน
รูเทาทันในสังคมโดยใชยุทธวิธีที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของการเรยีนเปนสมาชกิ
ที่ดีของสังคมทั้งในปจจุบนัและอนาคต  ครูจึงควรใชยุทธวิธี  ดังตอไปนี้ 
  1.  การสอนสังคมศึกษา อาจใชวิธีการสืบหาความรู  ซ่ึงเปนวิธีการที่เนนใหผูเรียน
รูจักคิดโดยผานกระบวนการสืบสวนสอบสวน  วิธีนี้อาจจะทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรครูจัก
ใชเหตุผล  มีวจิารณญาณมากกกวาการสอนที่เนนผูเรียนทองจํา  ซ่ึงครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุด   
เปนผูคอยจ้ําจีจ้้ําไชใหความรูแกนักเรียน  สวนผูเรียนก็เปนผูรับความรู  การเรียนแบบทองจําจึงทํา
ใหผูเรียนเสียเวลาไปโดยเปลาประโยชน เพราะขาดประสบการณในการใชความคิด  ดังนั้น
แนวโนมการสอนสังคมศึกษาจึงเนนในเรื่องการใชความคิด  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญตอผูเรียนในอนาคต 
  2.  การสอนบรรยายนั้น  ยังคงจําเปนที่จะตองใชในการสอนสังคมศึกษาอยู  
แตครูไมควรใชการสอนแบบบรรยายอยูตลอดเวลา  ควรหาวิธีการสอนอื่นมาใชดวย การสอนแบบ
บรรยายนั้นเปนที่ยอมรับกันวาเปนวิธีสอนที่ทําใหผูเรียนไดรับความรูและเนื้อหามาก  ถาเปนครู
บรรยายที่ดีจะนําไปใชกับสภาพหองเรียนอยูตลอดเวลาไมได  การนําไปใชควรอยูในดุลพินิจของครู 
  3.  วิธีสอนอีกประเภทหนึ่งที่นํามาใชในวชิาสังคมศึกษา คือ  การสอนอภิปราย  
เร่ืองที่จะนํามาอภิปรายนัน้ ไมจําเปนตองเปนความรูที่ถูกตองในลักษณะที่เปนขอเทจ็จริงเสมอไป  
เพราะขอเท็จจริงเหลานั้นสามารถจะหาอานไดดวยตนเอง  ครูอาจใชคําถามใหผูเรียนตอบปากเปลา  
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เพื่อตรวจสอบดูวาผูเรียนมีความรู  ความเขาใจในขอมูลทีสํ่าคัญบางเรื่องเพียงใด  ในขณะที่มกีาร
อภิปรายครูอาจจะบรรยายสัน้ ๆ ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดรับความรูใหม ๆอยูเสมอ 
  4.  การสอนโดยวิธีการแกปญหา  เปนวิธีสอนที่ใชกันมากในการสอนสังคมศึกษา
ทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ  ผูเรียนอาจจะเริ่มตนดวยการถามปญหาหรือคําถามที่เขาสงสัยและมี
ความหมายอยางแทจริงในชวีิตของเขา ดวยแรงกระตุนใหอยากจะเรยีนรู  จะทําใหเกิดความเขาใจดี
ขึ้น จําไดและสามารถถายทอดสิ่งที่เขาไดเรียนรูไปแลวไดงายในสถานที่แหงใหมที่สําคัญที่สุด   
คือ ผูเรียนจะรูจักวิธีคิดและวธีิการแกปญหา  ซ่ึงจะทําใหเขาสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได 
อยางมีความสขุ 
  จากแนวโนมในการสอนสังคมศึกษาดังกลาว  จะเหน็ไดวาการเรียนการสอนสังคม
ศึกษานัน้  ตองมีการใชเทคนิคการสอนหลาย ๆ เทคนคิประกอบการใชส่ือการเรียนการสอน
ประเภทตาง ๆ เพื่อจะทําใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายในการเรียน  ดังนัน้  การสอนโดยใชเพื่อนชวย
สอนในวิชาสงัคมศึกษาเปนวิธีการหนึ่งทีจ่ะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จและบรรลุจุดมุงหมาย
ในการเรยีน  เพราะเปนวิธีการสอนที่ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและคนควาหาความรูได
ดวยตนเอง  เนนในเรื่องการใชความคิด  ทําใหผูเรียนรูจักวิธีการคิดแกปญหาและเกิดทกัษะในการ
เรียนรู  สามารถจดจําสิ่งที่คนพบไดนานขึน้ 
     1.5  กระบวนการเรียนรูกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  สุนัน  ศลโกสุม  ( 2546 : 4 ) กลาววา  จากสาระของหลักสูตรสังคมศึกษา ที่เนน
แนวทางในการจัดการเรียนรูสังคมศึกษา  ใหมีคุณภาพในทุกรายวิชาและทุกชั้นปใหมปีระสิทธิภาพ
โดยการจดัการเรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถนําแนวคิดที่สําคัญไปใชไดทั้งในและนอกโรงเรียน  
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนจึงบูรณาการสาระเขาดวยกัน เพื่อเนนการพัฒนา คานิยม 
จริยธรรม  เนนการสอนที่เปนการปฏิบัติและจัดใหมกีารวัดและแระเมินผลที่ตองใชระบบของการ
ประเมินความสามารถจริง ที่จํานําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเกดิการเรียนรูที่เปน
วิธีการที่เปนชวีิตจริง ( Authentic  Approach ) ใหการเรียนรูที่เกิดขึ้นเตม็ศักยภาพของผูเรียน 
ดังตอไปนี ้
  1.  การปฏิบัติในชีวิตจริงสามารถถายโยง ( Transfer ) ไปสูสถานการณใหมได
ดีกวาการนําความรูจากการเรียนรูทั่ว ๆ ไป ที่ไมใชสภาพชีวิตจริง 

 2.  ผูเรียนไดใชความคิดและการปฏิบัติอยางมีความหมายตอตัวผูเรียน  เนื่องจาก 
ผูเรียนไดคิดงานเองและปฏบิัติตามความคดิของเขายอมทําใหเกดิความมุงมั่น  และทําใหเสร็จเพือ่
จะไดเหน็ผลแหงการคิด  และปฏิบัติ 
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3.  กระตุนใหผูเรียนอยากคิด  อยากทดลอง  และอยากปฏิบัติ  จากการกําหนด 
ปญหาที่ทาทาย  ยัว่ย ุ และเปนไปไดในชวีติจริง  และมีความหมายตอผูเรียนแลวยังทําใหผูเรียนไม
เบื่อหนายอยากคิด  และอยากทําใหสําเร็จ 

 4.  เนนใหผูเรียนคิดและปฏิบัติดวยแนวทางของตนเอง(Self - Directed Approach )   
 มีแนวคดิที่เนนชีวิตจริงมุงเนนใหผูเรียนแกปญหาดวยวธีิของตนเอง  คิดวางแผนดวยวิธีของตนเอง
ปฏิบัติในสิ่งที่ตนชอบ  ดังนัน้การกําหนดงานใหผูเรียนปฏิบัติควรจะเปดกวางใหผูเรียนไดมีอิสระ
ในการคิด  ไมควรเปนงานทีท่ําตามคําสั่ง 

 5.  สงเสริมใหนําความรูหลายเนื้อหา  หลายสาระ  (  Crossed  Area  )  มาประยุกต 
ใชเปนธรรมชาติของชีวิตจรงิที่จะทําการสิง่ใดจะเปนการวางแผนหรือการแกปญหา  จะใชทักษะ
ยอย ๆ  ที่เปนองคความรูจากหลากหลายวชิามาบูรณาการเขาดวยกัน 

 จากจุดหมายเบื้องตนของการประเมินผูเรียนคือเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
เปนสําคัญ  การกําหนดมาตรฐานและการออกแบบระบบการประเมินควรเปนผลที่เกดิจากการเปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถที่แทจริงออกมา  และสะทอนใหเห็นถึงแรงจงูใจและความ
ตั้งใจในการเรยีนรู  พรอมทัง้สงเสริมใหผูเรียนรูจักกํากับดูและประเมินการเรียนรูดวยตนเอง  ดังนี้ 

 1.  การวัดความรู  ทักษะกระบวนการและยทุธศาสตรที่ประเมินสอดคลองตามที่ 
นักเรียนใชในกระบวนการเรียนรู  ตามหลกัสูตรและตามประสบการณในชีวิตประจําวนั 

 2.  การประเมนิผลควรอาศัยขอมูลจากการปฏิบัติภาระงานที่มอบหมายใหนกัเรียน 
ปฏิบัติในที่สอดคลองกับงานที่เปนสภาพจรงิ  และสอดคลองกับหลักสูตรและแผนการเรียนรูใน 
ช้ันเรียน 

 3.  การประเมนิและการตดัสินผลการเรียนใชขอมูลจากผลการสอบแบบทดสอบ 
มาตรฐานประกอบกับผลการเรียนรูระหวางเรียนที่เปนพฤติกรรมในแผนการเรียนรู  การปฏิบัติงาน
และผลงานของผูเรียน 

 4.  การประเมนิตองเปนธรรมกับผูเรียนทุกคน  โดยไมมคีวามลําเอียงทางพื้นฐาน 
ทางวัฒนธรรม  ภาษา  เชื้อชาติ  เพศ  และภูมหิลังทางผลสัมฤทธิ์ 

 5.  การประเมนิในชั้นเรียนควรกระทําอยางตอเนื่อง  เพื่อใชเปนขอมูลระยะยาว 
สําหรับใชเปนหลักฐานการพัฒนาและความกาวหนาของผูเรียนเปนรายบุคคล 

 6.  การประเมนิควรจะรวมถงึการวัดแรงใจ  เจตคติ  และจิตพิสัยของผูเรียนตอ 
การเรียน 

 7.  ผลการประเมินควรใหขอมูลปอนกลับอันเปนประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน   
ผูเกี่ยวของและการปรับปรุงแผนการเรียนรู 



                                           18

 8.  การวัดผลจากการปฏิบัติงานของผูเรียน  และผลการสอบวัด  ผูสอนตอง 
พิจารณาคําตอบที่เปนไปไดและสมเหตุสมผล  และเปดโอกาสใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูจากการ
ทํางานที่ผิดพลาดหรือการสอบที่บกพรองนั้น 
  9.  การประเมนิควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกความรูเขาใจทกัษะ
กระบวนการทีส่รางสรรคและเปนอิสระ 
     1.6 ความสมัพันธระหวางกิจกรรมการเรียนการสอนกับการประเมินผลตามสภาพจริง 
  จากเนื้อหาสาระและจากความมุงหมายและหลักการ  การศึกษาในมาตรา  6  ที่วา  
การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
ความรู  และคณุธรรม   มีจริยธรรม  วัฒนธรรมในการดาํรงชีวิต  สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข   และมาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของดําเนนิการดังตอไปนี้ 

 1.  กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนดัของผูเรียนโดยคํานึงถึง 
ความแตกตางระหวางบุคคล 

 2.  ฝกทักษะ  กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชญิสถานการณและการประยุกต 
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหาตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต 

 3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  
 คิดเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกดิการใฝรูอยางตอเนือ่ง 
  4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน  สาระความรูดานตาง  ๆ  อยางไดสัดสวน
สมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงาม  และคณุลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ 

 5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน 
 และอํานวยความสะดวกสบายเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใช
วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู  ทั้งนี้ผูสอนจัดแผนการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากสื่อ
การเรียนการสอนตาง  ๆ  และจากแหลงวิทยาการประเภทตาง  ๆ 

 6.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  การประสานความรวมมือกับ 
บิดามารดา  ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 
  ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอน  บทบาทผูสอนคือเปนผูเอื้ออํานวยการเรียนรู  
การจัดการเรยีนการสอนในลักษณะนี้เปนการเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูเรียนมีสวนรวม
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  การฝกทักษะจากกระบวนการกลุม  และสถานการณที่หลากหลาย  
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาศักยภาพของตน  ดังนัน้วธีิการที่จะใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู
และจัดการเรียนรูของตนเอง  ดังนี้ ( กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธกิาร, 2544  : 289 )  
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  1.  ใชวิธีการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบ 
  2.  เนนการเรยีนการสอนที่พฒันาแนวคิด  ความคิดรบยอด  เชื่อมโยงกบัสิ่งที่
ผูเรียนเคยเรยีนรูมาแลว  และตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนบอย 
  3.  สงเสริมใหผูเรียนแสวงหารูปแบบการเรียน  การศึกษาคนควาดวยตนเองและ
เสนอถึงแนวความคิด  และกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน 
  4.  สอนใหผูเรียนรูวิธีการจัดระบบระเบียบความคิดของตนเองดวยการใชกราฟฟค  
การใชภาพวาด   แผนภูมิ  แผนผัง  แผนภาพ  โครงราง  ตาราง  และคอมพิวเตอร  และสนับสนุน 
ผูเรียนใชเทคโนโลยีและคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือการเรียนรู 
  5.  การกําหนดคําถามและวธีิการตาง ๆ กระตุนใหผูเรียนมีการสืบเสาะ  คนหา
ความรู  แกปญหาและสังเคราะหความคดิตาง ๆ 
  6.  มีการปรับปรุง ดัดแปลง  ส่ือการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ
เฉพาะอยางของผูเรียน 
  7.  กําหนดใหผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติ  ไดทํางานกับสิ่งที่เรียนในสถานการณจริง
และมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 
  8.  ประเมินผูเรียนดวยวิธีการที่ใหผูเรียนทกุคนไดแสดงพฤติกรมที่เปนรูปธรรมวา
ไดเกดิการเรียนรูและสามารถทําไดอยางจริง 
  การประเมินตามสภาพจริง  เปนสภาพที่แทจริง  ที่เกิดจากการจัดแผนการเรียนรู 
ดังกลาวในขอ 1- 8 นั้นคืออยูในขอบเขตของความสามารถในการทํางานตามที่แผนการเรียนรูที่ครู
กําหนด  ซ่ึงอาจจะเปนภาระงานหรือช้ินงานของผูเรียนทีเ่ปนชิ้นงานที่เกิดจากการกําหนดใหผูเรียน
มีเวลาอยางเพยีงพอในการวางแผน  การลงมือทํางานใหไดผลงานสําเร็จสมบูรณ  มีการประเมินผล
การทํางานดวยตนเอง  และไดมีการปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกนั หรือมีผูประเมินที่ไดคัดเลือกไว  
การประเมินตามสภาพจริงตองตัดสินโดยใชเกณฑ หรือมาตรฐาน 
     1.7  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูกับการวัดและประเมินผลการเรียน 
  กิจกรรมการเรยีนรู  เปนการกําหนดภาระงานหรือกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนได
ประพฤติปฏิบัติหรือกระทําที่ไดแสดงถึงความรู  ทักษะ กระบวนการ  ตลอดจนคุณลักษณะพึง
ประสงคที่เหมาะสมกับวยัและลักษณะของวิชา  ดังนัน้การออกแบบภาระงาน  มีหลักการในการคิด
ดังนี ้
  1.  มาตรฐานของภาระงาน  หมายถึง  ภาระงานหรือกิจกรรมที่กําหนดขึ้น  ผูเรียน
จะเกดิการเรยีนรูหรือแสดงความสามารถอะไรบางไดปฏิบัติงานนั้นใหประสบความสําเร็จตาม
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มาตรฐานของงานหรือมาตรฐานของภาระงาน  จะเปนตวักําหนดใหเหน็วาตองใชความรู  ทักษะ  
และกระบวนการดําเนินการอยางไร 

 2.  การกําหนดภาระงานหรอืกิจกรรม  ตองพิจารณาองคประกอบดังนี ้
        2.1  ความสัมพันธระหวางภาระงาน / กิจกรรมกับผลการเรียนรู   
และจุดประสงคการเรียนรู 
       2.2  ลักษณะของภาระงานหรือรูปแบบของกิจกรรมตองเหมาะสมกบัวัยและ
ประสบการณของผูเรียน 

2.3  การกระทาํกิจกรรมหรือภาระงานนั้น  ผูเรียนสามารถแสดงออกถึง 
องคความรู ทักษะ  กระบวนการ  และคณุลักษณะอนัพึงประสงค 

     24  มีการกาํหนดเครื่องมอืวัดผลงานการปฏิบัติงาน  ผลผลิตที่เกิดขึ้น 
     2.5  กําหนดเกณฑการประเมินผลงานจากขอมูลที่วัดไดนั้น 
3.  ภาระงานหรือกิจกรรมที่กาํหนดตองมีทัง้ผลงาน  การปฏิบัติงานและ 

กระบวนการทาํงาน  และในการกําหนดภาระงานนั้น มหีลักดังนี ้
3.1  ผูสอนจะตองใหแนวทางในการปฏิบัตอิยางกวาง  ๆ   ใหขอคิดหรือเสนอ 

แนวทางในการไดมาซึ่งภาระงานนัน้ 
       3.2  ภาระงานที่กําหนด  ตองมีขอพิจารณาในการเก็บรวบรวมขอมลู  ในการ
เก็บรวบรวมขอมูลนั้นจะตองใชการคนควาจากการอาน  การสังเกต  การสัมภาษณอยางใดอยางหนึง่
หรือทุกรูปแบบ  โดยผูสอนเปนผูสรางเงื่อนไขใหเกิดการกระทําเชนนัน้  เชน  การตอบคําถามจาก
สถานการณในการแกปญหาสภาพแวดลอมของชุมชนหรือหมูบาน  อาจจะตองใหไปสัมภาษณผูนํา
หมูบานในแนวคิดในเรื่องนี้  หรือคนหวาหาขอมูลเกี่ยวกบัสภาพของทองถ่ิน  แนวทางการ
แกปญหาจากสถานการณอ่ืน  ๆ  เพื่อนํามาเปนขอคิดในการแกปญหาในเรื่องนี ้

3.3  มีการบันทึกขอมูลที่เกบ็รวบรวมมาได  โดยมหีลักฐานอางอิง 
3.4  มีการลงสรุปประเด็น  หรือแนวทางในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงภาระงานอาจ 

จะตองพจิารณาลงสรุปประเด็นตาง  ๆ  รวมกันเปนกลุม  โดยการประชมุกลุม  หรือทํางานเปน
บุคคลซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะงาน 

3.5  ผลงานตองไดรับการนําเสนอในที่ประชุม  โดยการใหนําเสนอในชั้นเรียน 
เพื่อใหมกีารแสดงความคิดเห็นรวมกัน  เกดิการเรียนรูในกลุมผูเรียน  โดยผูสอนเปนผูช้ีแนะและลง
สรุปประเด็นที่สําคัญ  และขอเสนอแนะที่ควรไดรับการแกไขหรือพฒันาใหดีขึ้น 

3.6  มีการแกไขปรับปรุงงานที่ไดนําเสนอแลว  เพื่อเกดิการเรียนรู 
3.7  การประเมินผลการเรียนรู  เปนการกาํหนดสิ่งที่ตองประเมินจากการทํา 
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กิจกรรม /  ภาระงานนั้น  ในการประเมินจะตองประเมินใหครบทั้งดานองคความรู  ทักษะ  
กระบวนการ  และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมนั้น  ผูประเมินจะตองกําหนด 

   3.7.1   ส่ิงที่ประเมิน  หมายถึง  จะประเมนิในเรื่องใด  เชน  การบันทกึขอมูลจาก 
การทําภาระงานนั้น 

   3.7.2   ผูประเมิน  ใหระบวุาการบันทกึขอมูลนี้ใครเปนผูประเมิน  เปนครูหรือ 
เพื่อน 

   3.7.3   ประเด็นการประเมนิ  หมายถึง  การกําหนดรายละเอียดของสิง่ที่ตอง 
ประเมินวามีคุณลักษณะอยางไร  ใหกําหนดเปนการประเมินหรือเกณฑการประเมินสิง่นั้น  เชน  
การบันทึกขอมูลทีดี  มีเกณฑวา 

 1.   ครบถวนตามจุดประสงค 
 2.   ถูกตองตามความเปนจรงิ 
 3.   มีหลักฐานอางอิง 
 4.  ไดสาระสําคัญที่ตรงประเด็น 
 5.   เปนประโยชนตอการทํางาน / ภาระงาน 

    3.7.4    การใหระดับคะแนนตามเกณฑการประเมินนั้น  ใหพิจารณาวาการบนัทึก
ขอมูลนั้นถาครบถวนทั้ง  5  รายการแลวนัน้  จะใหคะแนนเทาใด  เปนการกําหนดคะแนนของการ
ประเมิน  คุณลักษณะของการบันทึกขอมูลนั้น   
 
2.   เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
 

2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
2.1.1  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับวธีิการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 

“ การสอนโดยเพื่อนชวยสอน”  เปนวิธีการหนึ่งของ “   การเรียนรูโดยกลุมเพื่อน  
( Peer  Learning )” ซ่ึงจําแนกไดเปน  3  ประเภทดวยกัน  คือ  วิธีการสอนโดยเพื่อน 
( Peer Tutoring ) วิธีการเรียนแบบรวมมือ( Cooperative  Learning ) และวิธีการเรียนรูรวมกัน  
( Peer  Collaboration  ) ซ่ึงแตละประเภทจะมีขอแตกตางกันเมื่อเปรียบเทียบตามมิติของ   
ความเทาเทียมกัน ( Equality )  วิธีใหเพื่อนชวยสอนเปนความสัมพันธที่บุคคลในกลุมมีความ 
เทาเทียมกนัต่ํา  แตมีการแลกเปลี่ยนประโยชนซ่ึงกันและกันสูง  วิธีการเรียนแบบรวมมือเปน
ความสัมพันธที่บุคคลในกลุมมีความเทาเทยีมกันสูงแตมกีารแลกเปลี่ยนผลประโยชนซ่ึงกัน 
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และกันต่ํา  สวนวิธีการเรียนรูรวมกัน  เปนความสัมพันธที่มีทั้งความเทาเทียมกนัและการแลกเปลี่ยน
ผลประโยชนซ่ึงกันและกันสูง ( Damon & Phelps , 1989 : 137  )  ดังแสดงในตาราง 
 
ตาราง 1      การเปรียบเทียบความแตกตางของวิธีการสอนโดยเพื่อน    การเรียนแบบรวมมือ   
                      การเรียนรูรวมกัน    ตามมติิของความเทาเทียมกันและการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

        ซ่ึงกันและกัน 
 

                                    มิติ           
 
              วิธีการ 

ความเทาเทียมกัน การแลกเปล่ียนผลประโยชน
ซ่ึงกันและกัน 

วิธีการสอนโดยเพื่อน ต่ํา สูง 
การเรียนแบบรวมมือ สูง ต่ํา 
การเรียนรูรวมกัน สูง สูง 

 
2.1.2  แนวคิดเก่ียวกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 

วิธีการสอนโดยเพื่อนชวยสอน  เปนการสอนที่มีพื้นฐานมาจากแนวความคิดเกี่ยว 
กับการกระจายบทบาทในการสอน   ซ่ึง   Rom   (1982 ) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับวิธีสอนโดยเพื่อน
ชวยสอนวาเปนการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนสอนกนัเอง  วิธีการสอนดงักลาวมีรากฐานมาจาก 
แนวคดิและทศันคติเกี่ยวกับเรื่องกระบวนการกลุมสัมพันธ (Group  Dynamic)  

การสอนโดยเพื่อนชวยสอนนี้มิใชการใหนักเรียนทําหนาที่สอนทุกอยางแทนคร ู
แตเปนการแลกเปลี่ยนหนาที่กนัภายใตการควบคุม  และการวางแผนโครงการอยางรอบคอบของ 
ครูผูดําเนินการ  จะเหน็ไดจากแนวคิดของ  Candler  (1981)  ที่กลาววา  การสอนโดยเพื่อนชวยสอน
เปนยุทธวิธีที่ครูพยายามเขาถึงความตองการของนักเรียนแตละคน  เปนวิธีการที่ยืดหยุนและทําให 
ครูไมตองพะวงกับนักเรยีนทีเ่รียนชากวาผูอ่ืนแตทั้งนี้มไิดหมายความวาจะใชไดโดยไมวางแผน
ลวงหนา ส่ิงทีค่รูควรคํานึงถึงคือ การเลือกนกัเรียนผูสอน  นักเรยีนผูเรียน และใหนกัเรียนผูสอน
เขาใจบทบาทของตนอยางถูกตอง จะเห็นไดวาการใหเพือ่นชวยสอนเปนขบวนการที่ซับซอนแตละ
ขั้นตอนมีรายละเอียดทีจ่ะตองพิจารณาอยางรอบคอบ  ดังมีผูเสนอแนวคิด  และหลักการตาง ๆ ดังนี้ 
  หลักการพื้นฐานในการเพื่อนชวยสอนที่สําคัญ  3  ประการจากคําบรรยายของ   
บลูม ( Bloom  สถาบันพฤติกรรมศาสตร  20  กรกฎาคม  2526 ) 
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   1.  การชี้แนะ ( Cues ) เปนการบอกหรืออธิบายใหนักเรยีน มองเห็นแนวทางใน
การเรียนรูวาเรยีนอะไร  เรียนอยางไร  เมื่อเรียนแลวจะตองมีความรูความสามารถอะไรบาง   ในการ
ชวยสอน ถาผูไดรับการสอนและผูสอนมปีฏิสัมพันธกันเปนอยางดี   ยอมเปนการงายในการเลือกตัว
ช้ีแนะใหเหมาะสมกับผูเรียน 
  2.  การมีสวนรวมในกิจกรรม ( Participation )  การสอนที่มีคุณภาพจะตองให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม  เชน  การแสดงความสามารถ  การซักถาม  การทําแบบฝกหัด  
ตลอดจนการรูจักตอบสนองในกิจกรรมการเรียน  ในขณะที่ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม  ผูสอนก็
ไดรับขอมูลยอนกลับในการเรียนรูของผูเรียน   ซ่ึงเปนการตรวจสอบและปองกันขอผิดพลาดที่
ผูสอนไดแกไขขอบกพรองในการเรยีนรู  ควบคูไปกับการสอนเพื่อใหผูเรียนมีความรู 
  3.  การเสริมแรง ( Reinforcement ) ตามหลักทฤษฎีการเรยีนรูเปนทีย่อมรับวา 
การเสริมแรงมีผลโดยตรงตอผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน  ผูสอนตองพยายามใชรูปแบบของการเสริมแรง
หลาย ๆ ชนิด เชน  การยกยอง แสดงทาทาง  ใหรางวัล ความสนใจ  การใหดาว   เปนตน  โดย
จะตองใชใหเหมาะสมกับเวลาและสภาพการณ 
  ผุสดี  กุฏอินทร  ( 2522 : 12-14 ) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการสอนเสริมโดยเพื่อน
ชวยสอนไว ดงันี้ 

1.  วิธีการใหเพื่อนชวยสอนใชไดในหลายวิชา  แตเดิมโครงการตาง ๆ ที่ใชวิธีการ 
มักทําในวิชาการอาน  แตในภายหลังไดครอบคลุมวิชาอื่น ๆ ดวย  เชน  คณิตศาสตร  
และภาษาตางประเทศ 

2.  นักเรียนทีม่ีสวนรวมในโครงการทั้งผูสอนและผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดี  นักเรยีนแสดงความชื่นชมตอระบบการชวยสอนและมีความรูสึกที่ดีตอเพื่อนนกัเรียนดวยกนั 

3.  ระบบการใหเพื่อนชวยสอนทําไดไมยากเมื่อเปรียบเทยีบกับนวัตกรรม    
( Innovation  ) อ่ืน ๆ การจัดระบบใหเพื่อนชวยสอน  มขีอที่ควรพิจารณา  5 ขอ  ดังนี้ 

           3.1  การตอบสนองความตองการของผูเรียน  การชวยสอนใชไดผลในการ
เพิ่มพูนความสามารถทางวิชาการของผูเรียน 

             3.2  การชวยสอนภายในชั้นที่ผานมามุงที่นักเรียนในชั้นสูง ๆ สวนนักเรียนใน
ช้ันต่ํา ๆ ยังไมมีความสนใจอยางจริงจังที่จะใหนกัเรียนชั้นเดียวกันสอนกนัเอง   และยังไมมีผูจัดทํา
รูปแบบและแนวปฏิบัติไว 

             3.3  ขยายวธีิการใหเพื่อนชวยสอน  การใหเพื่อนชวยสอนมักใชกับนกัเรียนเปน
จํานวนนอย โดยผูรับความชวยเหลือคือนักเรียนที่เรียนออนควรนําวิธีการใหเพื่อนชวยสอนไปใช
กับ  นักเรยีนทัว่ ๆ ไปดวย  โดยใหเปนวิธีการหลักอยางหนึ่งในหองเรียน 
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           3.4  ใชวิธีการชวยสอนกบันักเรียนหลาย ๆ กลุม  จากการใชวิธีการชวยสอนที่
ผานมาสวนมากทํากับนกัเรียนที่ยากจน  หรือคนกลุมนอย ควรใชวิธีการนี้กับนักเรียน 
ในกลุมอื่น ๆ บาง 

           3.5  การสนองความตองการของครูในโรงเรียน  ความกระตือรือรนที่จะให
นักเรียนสอนกันเองมาจากผูที่สนใจศึกษาหาวิธีการมากกวาทีจ่ะมาจากครู  และผูบริหารโรงเรียน  
จึงตองหาวิธีทีจ่ะใหครูและผูบริหาร  สนใจสนับสนุนโดยอาจจัดกจิกรรมใหครูและผูบริหารมี
ความรูสึกมีสวนรวมและเปนเจาของโครงการมากขึ้น 

นอกจากจะขึน้อยูกับตวับุคคล  คือ  ผูสอนและผูเรียนแลว  ยังขึ้นอยูกบั 
องคประกอบอื่นอีกหลายประการ  เชน  การจัดบทเรียนใหเหมาะสมกบัเด็ก   ความยากงายของ
บทเรียน  ระยะเวลาในการเรียน  การควบคุมของผูดําเนินโครงการ   จากปญหาดังกลาว   Jenkins 
 (1980  อางถึงใน    สุรศักดิ์  หลาบมาลา , 2525 ) ไดใหขอเสนอแนะเกีย่วกบัลักษณะของโครงการ
เพื่อนชวยสอนที่ประสบความสําเร็จ   ดังนี้ 
  1.  การเรียนการสอนจะดําเนินไปอยางราบรื่น  ถาหากบทเรียนที่ใหเพื่อนชวยสอน
นั้นไดเตรียมไวเปนอยางด ี จะเตรยีมโดยอาจารยประจําโครงการหรือเตรียมโดยนกัเรียนผูสอน
ภายใตการดแูลของอาจารยก็ได 
  2.  อาจารยประจําชั้น หรืออาจารยประจําวชิาเปนผูกําหนดเปาหมายของบทเรียน  
ประเมินผลบทเรียน และตดิตามความกาวหนาของการเรียนการสอน 
  3.  อาจารยประจําชั้น หรืออาจารยประจําวชิาเปนผูเลือกเนื้อหาที่จะสอนเพิ่มเติม
แลวเตรียมผูสอนใหเขาใจในเนื้อหานั้น ๆ อยางแจมแจงกอนทําการสอน 
  4.  แตละวิชานั้นจะตองมีการสอนสัปดาหละกี่คร้ัง  ไดรับการพิจารณาอยาง
รอบคอบโดยอาจารยประจําชั้น หรืออาจารยประจําวิชา  อาจารยฝายแนะแนว  และอาจารยผูควบคุม
โครงการรวมกันเทาที่พบในระดับประถมศึกษาควรมกีารสอนทุก ๆวัน วันละครึ่งชั่วโมง  และควร
เปนเวลาที่ผูสอนและผูเรียนวางพรอมกันไมเปนการรบกวนเวลาเรียนตามปกติอีกดวย  สวนใน
ระดับมัธยมศกึษาควรเปนครั้งละ  1 ช่ัวโมง  ในแตละสัปดาห 
  5.  นักเรียนทีท่ําหนาที่เปนผูสอนตองไดรับการอบรมเรื่อง  การใชคําพูด  การพูด
ใหกําลังใจเพือ่น  การชมเชย  การอธิบาย  การใชอุปกรณการสอน  การวัดความกาวหนาของการ
เรียน  และการจัดทํารายงานสงอาจารยผูควบคุม 
  6.  กอนการสอนแตละวันอาจารยผูควบคมุโครงการควรประชุมและชี้แจงตอบ 
คําถามหรือเสริมกําลังใจของผูสอนวันละ 5-10 นาที  และติดตามดกูารสอนอยางใกลชิดในเวลา  
2-3  สัปดาหแรก 
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  7.  อาจารยผูควบคุมโครงการสาธิตวิธีการสอนใหดู  แลวเดก็ตองทดลองเปน 
ผูเรียนและ ผูสอนจนเกิดความมั่นใจที่จะปฏิบัติงานไดจึงเริ่มดําเนินการ  ในระหวางนัน้จะมกีาร 
อบรมผูสอนเพิ่มเติมเปนระยะประมาณ  2-3 คร้ังในแตละภาคเรยีน 
  8.  บรรยากาศในหองสอนควรมีลักษณะการชวยเหลือ  และการรวมมอืกันของ
เพื่อน ๆ ภายใตการดูแลอยางใกลชิดของอาจารยผูควบคมุโครงการ  ควรเดินไปเยีย่มแตละคูอยาง
นอย 1 คร้ังในชั่วโมงสอนแตละชั่วโมง 

9. ใหประเมนิความกาวหนาของผูเรียนแตละคนสงอาจารยผูควบคุม อาจารยจะใช 
รายงานฉบับนีเ้ปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน  โดยการปรึกษาหารือรวมกันกับ
อาจารยประจําชั้นหรืออาจารยประจําวิชาแลวแตกรณ ี
  10.  ผูเรียนตองบันทึกสิ่งที่ตนเรียนไวเปนรายชั่วโมง 
  11.  ผูสอนตองมีตารางสอนที่แนนอนตามฝายโครงการแนะนํา  มีช่ัวโมงสอน   
ช่ัวโมงทบทวนและแตละชัว่โมงสอบเปนรายเดือน  เมื่อหมดชั่วโมงตองมีการทบทวนประจําชั่วโมง  
แลวแจงใหผูเรียนทราบวาวนัตอไปจะเรียนเรื่องอะไร  และมีวัตถุประสงคของการเรียนอยางไรบาง 
  12.  ปลายสัปดาหผูสอนตองไปพบอาจารยประจําชัน้ หรืออาจารยประจําวิชาของ 
ผูเรียน  เพื่อรายงานผลการสอนการมาเรียนของผูเรียนครั้งละ 5-10  นาที  และขอคําแนะนําเพิ่มเตมิ
ในการเรยีนการสอนในสัปดาหตอไป 
  การเริ่มตนโครงการเปนสิ่งที่ดี  การรักษาโครงการใหดาํเนินตอไปอยางราบรื่นก็
เปนสิ่งที่ดีพอ ๆกัน  ส่ิงสําคัญที่สุดที่สงเสริมกําลังใจของผูเรียนและผูสอน คือ  การเอาใจใสอยาง
ใกลชิดของอาจารยผูควบคุมโครงการ  อาจารยประจําวิชา หรืออาจารยประจําชั้น 

2.1.3  ความหมายของวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
คําวา  ผูชวยสอน  เพื่อนชวยสอน  หรือนักเรียนสอนนกัเรียน  ลวนมีความหมาย 

เหมือนกนั  ในที่นี้ผูวิจยัจะใชคําวาเพื่อนชวยสอนอยางเดียว 
  ไดมีผูใหความหมายของวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอน ( Peer Tutoring ) ไวหลายแนว
ดวยกัน  เชน  เพ็ญสุข  ภุตระกูล ( 2527  :  4 ) ไดใหความหมายของวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอนวา
เปนการใหนักเรียนชวยสอนนักเรียนเอง  ซ่ึงจะชวยใหการเรียนการสอนเขาถึงและตอบสนองความ
ตองการของนักเรียนแตละคนไดดยีิ่งขึ้น  โดยเฉพาะนกัเรยีนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  
เทคนิคดังกลาวอาจนํามาใชในชั้นเรยีนปกติ  หรือ ช้ันเรียนที่จัดขึ้นเปนพิเศษ  เชน  ในการสอน
ทบทวนหรือสอนซอมเสริมซึ่งสอดคลองกับ  ดารณี  รักดี  ( 2530  : 18) ที่กลาววาการสอนโดย
เพื่อนชวยสอนนั้นมิไดหมายถึง การใหนกัเรียนมายืนหนาชั้น แลวทําหนาที่สอนทุกอยางแทนครู  
แตหมายถึงการใหนักเรียนสอนเพื่อนนกัเรยีนคนอื่น ๆ และใหนกัเรียนไดเรียนรูจากกนัและกนั 
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เชนเดยีวกับที่  Gibson (1980 : 141) ไดใหความหมายของวิธีสอนโดยเพือ่นชวยสอนวาเปนการ
จัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ทําหนาที่เปนผูสอน  และนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่าํเปนผูเรียน  นอกจากนั้น  Candler (1981 : 381)  กลาววาการสอนโดย
เพื่อนชวยสอนเปนยุทธวิธีที่ครูพยายามเขาถึงความตองการของนักเรยีนแตละคน  เปนวิธีการที่
ยืดหยุนและทาํใหไมตองพะวงกับนกัเรียนที่เรียนชากวาผูอ่ืน  แตทั้งนีม้ิไดหมายความวาจะใชไดเลย
โดยไมมีการวางแผนลวงหนา  ส่ิงที่ครูควรคํานึงคือการเลือกนักเรยีนผูสอน  นักเรยีนผูเรียนและให
นักเรียนผูสอนเขาใจบทบาทของตนอยางถูกตอง  สวน  Rom  (1982  : 352 - A)  กลาววา  วิธีสอน
โดยใชเพื่อนชวยสอนเปนการสอนที่คิดขึ้นเพื่อสงเสริมใหนักเรยีนสอนกันเอง  วิธีการสอนดังกลาว
มีรากฐานมาจากแนวคิดและเจตคติเกีย่วกับเรื่องกระบวนการกลุมสัมพันธ  (Group  Dynamics)   
ในปตอมา  Hurley  (1983  : 694 -A)  ไดใหความหมายของการสอนวิธีนี้วา  เปนยุทธวิธีในการสอน
ซ่ึงเกี่ยวพันกับเรื่องการสับเปลี่ยนบทบาทของครู  และนักเรียนประโยชนที่ไดรับคือ  การเรียนรู   
ซ่ึงเกิดจากแรงกระตุนภายในนักเรียนผูสอนขณะทําการสอน  และใหนักเรียนผูเรียนเรียนโดยม ี
สวนรวมในกจิกรรมมากขึ้น  
  กลาวโดยสรุป  วิธีสอนโดยใชเพื่อนชวยสอน หมายถึง  ยทุธวิธีในการสอนวิธีหนึ่ง
ที่คํานึงถึงการเรียนรูอยางอิสระของผูเรียน  เรียนรูจากการปฏิบตัิของตนเองในกระบวนการกลุม
สัมพันธ  สับเปลี่ยนบทบาทระหวางครแูละนักเรยีนโดยผานการฝกเพือ่ทําหนาที่เปนผูสอนหรือ 
ชวยเหลือเพื่อนในดานการเรียน 

2.1.4   วัตถุประสงคของวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
เพ็ญสุข   ภูตระกูล ( 2527  : 13 )  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการเรียนการสอน

ดวยวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอนดังตอไปนี ้
1.  เพื่อใหนักเรียนไดใชภาษาในการสื่อสารอยางทั่วถึง 
2.  เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากเพื่อน 
3.  เพื่อสรางแรงจูงใจ  และเจตคติที่ดีในการอาน 
4.  เพื่อใหนักเรียนมีความรูแมนยํายิ่งขึน้ 
5.  เพื่อเปนการแบงเบาภาระของครู 
6.  เพื่อสงเสริมใหนกัเรียนทาํงานเปนหมูคณะรูจกัชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
จะเห็นไดวาวธีิสอนโดยใชเพื่อนชวยสอน  มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรยีนไดพัฒนา 

ในหลาย ๆ  ดาน  เชน  การเรียนรู  การปะทะสัมพันธ  การทํางานเปนหมูคณะ  และการมีเจตคติทีด่ีใน
การเรียนนอกจากนั้น  เปนการแบงเบาภาระของครูไดอีกดวย 
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2.1.5   วิธีการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
William ; Timothy  and  Nancy  (1982  : 116 ) กลาววา  การใหนกัเรียนมาชวย 

สอน  สามารถทําได  2  แบบ  คือ 
1.  ใหนกัเรียนรุนเดียวกนั  หรือเพื่อนรวมชัน้ ( Peer  Tutoring ) เปนนักเรียนผูสอน 
2.  ใหนกัเรียนรุนพี่  หรืออยูในระดับชัน้ทีสู่งกวา  ( Cross - Age Tutoring )   

เปนนักเรยีนผูสอน 
  ในการสอนนี้   อาจจัดใหนกัเรียนที่เปนผูสอนหนึ่งคนและนักเรยีนที่เปนผูเรียน
หนึ่งคน  ( One - to - One Tutoring )  หรืออาจจัดใหนกัเรียนสอนกันเปนกลุม ( Group  Tutoring )  
กลาวคือ  มีนักเรียนที่เปนผูสอนหนึ่งคนและนักเรยีนที่เปนผูเรียนตั้งแตสองคนขึ้นไป 
  จากการศึกษาคนควาและรวบรวมความรูจากเอกสารและงานวิจยัตาง ๆ  จาก
บุคคลดังตอไปนี้  เชน เพ็ญสุข  ภูตระกูล  ( 2527, 14 -17  ) ;  พิสุทธิ์  พฤกษะวัน  (2528 : 14-15) ; 
สุดา  เหล่ียววริิยกิจ  (2528 : 3-4 );  ดารณี  รักดี (  2530 : 19-22  ) ;  ทัศนัย  กีรติรัตนะ (2533 : 22) 
และ   Melaragno (1977 : 31 - 40 )  พอจะสรุปไดวาวิธีการสอนโดยใชเพื่อนชวยสอนมีวิธีการ 
งาย  ๆ  ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้คือ  แบงนักเรยีนออกเปนกลุม  แตละกลุมมีทัง้เด็กเกงและ
ออน  หลังจากนั้นมอบหมายงานใหนักเรยีนรับผิดชอบศึกษารวมกันและจะตองรายงานผลเกี่ยวกบั
กิจกรรมนั้น  ๆ  ตอช้ันเรียนอีกทีหนึ่ง  กิจกรรมที่มอบหมายใหนักเรยีนทํานั้น  อาจเปนเรื่องงาย   
ใชเวลาเพยีง  5  นาที  เชน  ชวยกันคิดและเขียนวาไดอะไรไปบางในชั่วโมงที่แลว  ในบางครั้งครู
อาจใหอานบทอานแลวใหนักเรียนแตละกลุมสรุปใจความสําคัญหรือใหเตรียมคําถามเกี่ยวกับบท
อานที่เพิ่งจะเรยีนจบไป  ใหแตละกลุมแตงประโยคใชคําที่กําหนดให  หรืออาจใหคดิกิจกรรมหรือ
เกมประกอบบทเรียนเปนพิเศษ  นอกจากนั้นในบางชัน้เรียนครูอาจจัดใหนกัเรียนเรียนและสอนกนั
เปนคู  ๆ  ซ่ึงแลวแตความเหมาะสม   สอดคลองกับ  ปราณี  ประสีระเตสัง   (2542 : 31-32 ) ที่กลาว
วาในการจัดกลุมเพื่อนชวยสอนอาจจัดไดเปนกลุมละ 4 คน  กลุมละ 3  คน หรือกลุมละ 2 คนก็ได  
ซ่ึงในแตละกลุมสามารถจัดรูปแบบการนัง่เรียน  ไดดังนี้ 
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 กลุมละ   4   คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมละ  3  คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุมละ  2  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 ภาพประกอบ  1      จํานวนสมาชิกในกลุมเพื่อนชวยสอน 

คนเกง 

คนปานกลาง คนปานกลาง 

       คนออน 

คนเกง 

คนปานกลาง คนปานกลาง 

     คนเกง 

   คนออน 
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  กอนดําเนินการเรียนการสอน  ครูผูสอนและผูเกี่ยวของควรไดพจิารณาและ
ดําเนินการตามลําดับขั้นตอน    ดังตอไปนี้ 

1.  กระจายเนือ้หาในรายวิชาที่จะสอนใหเปนบทยอย  ๆ  แลวจัดเรียงลําดับตาม 
ความเหมาะสม 

2.  เตรียมแบบฝกหัดประกอบการเรียน  หรือถาจัดใหมีการทดสอบประจําบท 
ก็ควรจัดเตรียมแบบทดสอบ  ซ่ึงอาจจัดใหมีหลายชุด  แตใหมีความยากงายในระดับเดยีวกัน  พรอม
กันนี้ควรกําหนดเรื่องการใหคะแนน  การตีความจากผลสอบ ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการตรวจและ
อํานวยความสะดวกใหแกนกัเรียนผูทําการสอบในกรณทีี่ใหนกัเรียน  เปนผูดําเนนิการสอนและ
ทดสอบเองทั้งหมด 

3.  เตรียมแหลงขอมูลใหเพียงพอ  เชน  หนงัสือคูมือ  หนังสือพิมพ  วารสาร   
รวมทั้งอุปกรณการสอนอื่น ๆ  เชน  เทปบันทึกเสียง  วิทยุ  ตลอดจนคําเฉลยแบบฝกหัดแตละชุด 

2.1.6  วิธีการเลือกนักเรียนผูสอนและนักเรียนผูเรียน 
การเลือกนักเรยีนผูนั้น  ครูอาจเลือกนักเรียนตามระดับความสามารถ คือ  เลือก 

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  และมีความสมัครใจที่จะสอนนกัเรียนผูเรียน  ส่ิงที่ควร
นํามาพิจารณาอีกประการหนึ่งคือ  นักเรียนผูสอนจะตองมีความประพฤติในดานความรับผิดชอบ  
ลักษณะนิสัย  และอารมณ  เปนที่ยอมรับของนักเรียนในกลุมของตนดวย  และถาเปนไปไดนักเรยีน
ผูสอน  ควรจะไดเรียนหรือมคีวามเขาใจในเรื่องที่จะทําการสอนมากอน  เพื่อปองกันการใหขอมูลที่
ผิดพลาดกับนกัเรียนผูเรียน  (เพ็ญสุข  ภูตระกูล ,  2527 :  15 ; ดารณี  รักดี ,  2530 : 21)  สวน 
นักเรียนผูเรียนนั้นโดยสวนใหญจะเปนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ํากวานกัเรียนผูสอน  
หรืออาจเปนนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนต่ํากวาเกณฑปกติ ในบางกรณี  นกัเรยีนผูเรียน  
อาจเปนนกัเรียนที่ขาดเรียนหรือมีปญหาในการเรียนบางเรื่อง  ครูจึงจัดใหมกีารเรยีนการสอนโดย 
ใชเพื่อนชวยสอน  เพื่อใหนกัเรียนผูเรียนที่มีปญหาเหลานั้นไดรับความรูเพิ่มเติมเปนกรณีพเิศษ   
  การจัดผูเรียน  อาจจัดเปนคูหรือจัดเปนกลุมตามความเหมาะสมสําหรับการเตรียม
นักเรียนผูสอนใหเขาใจถึงวธีิการเรียนการสอน  โดยใชเพื่อนชวยสอน  ดารณี  รักดี  (2530 :  21)  
เสนอแนะวา  ครูจะตองอธิบายใหนักเรยีนผูสอนเขาใจถึงบทบาทหนาที่  ตลอดจนวธีิเตรียมตัวใน
การสอน  วิธีการในการดําเนนิการสอน  การแกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึน้ระหวางการเรียน การ
ประเมินนกัเรยีนผูเรียนในกลุมของตนวา  มีความเขาใจในบทเรียนมากนอยเพยีงใด  นอกจากนี้ครู
ควรอธิบายใหนักเรียนผูสอนทราบถึงหนาที่ของตน  เมื่อการสอนสิ้นสุดลง  ในขณะที่ทําการสอน
ควรบันทึกพัฒนาการในการเรียนของนักเรยีน  เชน  สังเกตทํางานรวมกนัของนักเรียน  ความเปน
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ระเบียบเรยีบรอยของชั้นเรียน  และที่สําคญัคือ  ครูจะตองประเมินผลความกาวหนาในการเรยีนการ
สอนของนักเรยีนอยางสม่ําเสมอ 

2.1.7  อัตราสวนระหวางเพือ่นชวยสอนตอนักเรียนผูเรียน 
ในเรื่องอัตราสวนนี้  ทรงสถิต   กิตติคุณวจันะ  ( 2522 :18 )  พบวา  อัตราสวน 

เพื่อนชวยสอนกับนักเรียนผูเรียนในอัตรา 1:1, 1:2 หรือ  1:3  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษไมแตกตางกนั  และดารณี  รักดี  ( 2530 : 50 )  พบวาอัตราสวนเพื่อนชวยสอนกับ 
นักเรียนผูเรียนในอัตรา  1:1  และ  1:5  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาภาษาอังกฤษไมแตกตาง
กันเชนกันซึ่งสอดคลองกับ  ทัศนัย  กีรติรัตนะ  ( 2533  : บทคัดยอ )  ที่พบวา  อัตราสวนเพื่อนชวย
สอนกับนักเรยีนผูเรียนในอตัรา  1:1  และ  1:3  ทําใหผลการเรียนรูมโนทัศนทางคณติศาสตรไม
แตกตางกนั  และ อัตรา  1:3  และ  1:6  ก็ทําใหผลการเรียนรูมโนทัศนทางคณิตศาสตรไมแตกตาง
เชนกัน  คลอสเตอร  ( ทรงสถิต  กิตติคุณวัจนะ, 2522 : 11,อางจาก Kloster, 1970 )  พบวานกัเรียน
ในเกรด  4   ของวิทยาลัยเมือ่ไดรับการสอนจากเพื่อนแลว  ทําใหผลการศึกษาทางการอานดีกวา 
นักเรียนกลุมทีไ่มไดรับการสอนจากเพื่อนอยางมีนัยสําคัญไมวาจะดูผลจากการใชอัตราสวนหนึ่ง 
ตอหนึ่งหรือหนึ่งตอกลุมยอยก็ตาม  (Allen ,  1976 : 355 - 380 ) 

จึงพอสรุปไดวา  ไดมีผูใชอัตราสวนของเพื่อนชวยสวนในอัตราสวน  1:1 , 1:2 ,  
1:3 , 1:5  และ 1:6  ตามความสนใจที่แตกตางกันไป  ซ่ึงผลของการใชอัตราสวนในอตัราดังกลาว  
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกนั  สําหรับผูวจิัยสนใจตอไปวาถาใหอัตราสวนเพื่อนชวย
สอนกับนักเรยีนผูเรียนในอตัรา  1:4 โดยมีนักเรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 1 คน  
ปานกลาง  3  คน  และต่ํา 1 คน   แลวจะทาํใหนกัเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศกึษา 
สูงขึ้นหรือไม   

2.1.8  ผลดีของการสอนโดยเพื่อน 
Davidson (1974 : 101 - 106 )  กลาวถึงผลดีของการใหเพื่อนชวยสอนวา  การให 

นักเรียนรวมกนัเปนหมูคณะ  ถานักเรียนสามารถถายทอดสิ่งที่ไดเรียนมาใหเพื่อน ๆ  ของเขาฟงได
ดวยภาษาของเขาเอง  และในแบบของเขาเองแลวจะทําใหเขาเขาใจแจมแจงในความรูทั้งหมดทั้งนี้
เพราะการพดูหรือการอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  จะทําใหผูพูดเขาใจและมองเหน็อยางทะลุปรุโปรง
วาใจความสําคัญของเรื่องนั้นคืออะไร 
  Young (1972 )  ไดกลาวถึงผลดขีองการใหเพื่อนชวยสอนดังนี้  นกัเรียนสามารถ
เรียนรูอะไรตาง  ๆ  ไดจากกนัและกนั  บางครั้งการเรียนรูจากกันและกนัของนักเรียนจะทําใหเกดิ
ความเขาใจไดดีกวาการเรียนรูจากครู  เพราะภาษาที่นักเรียนใชพูดจาสือ่สารกันนั้นสือ่ความเขาใจ 
ไดดี  และเหมาะสมกวาครู  เนื่องจากวัยของนักเรียนใกลเคียงกันมากกวาครู 



                                           31

Sivasailam (1973 )   ไดกลาวถึงผลดีของการใหเพื่อนชวยสอน  ดังนี ้
       1.  วิธีการนี้สามารถสนองความตองการเรียนรูของนักเรียนเปนรายบุคคลได 

อยางทั่วถึง 
     2.  เนื่องจากภาษาทีใ่ชส่ือความหมายระหวางผูเรียนกบัผูสอนเปนภาษาเดียวกัน 

จะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาไดงายและเร็วข้ึน 
     3.  เนื่องจากวยัของทั้งผูเรียนและผูสอนใกลเคียงกันจึงทําใหผูเรียนกลาถาม 

ปญหาที่ไมเขาใจ 
     4.  เนื่องจากนักเรยีนอยูใกลชิดกันมากกวาครู  ผูสอนที่เปนนักเรียนจึงทราบ 

ปญหาของผูเรียนไดดี  และสามารถแกปญหาของผูเรียนไดตรงจดุ 
     5.  ผูสอนสามารถพัฒนาการเรียนรูของตน  เนื่องจากผูสอนตองศึกษาคนควา 

หาความรูอยูเสมอ            
  กลาวโดยสรุปถึงผลของการสอนโดยเพื่อนดังกลาว  มดีงัตอไปนี ้

     1.  เปนการตอบสนองความตองการและความแตกตางระหวางบุคคลไดเปน 
อยางด ี

     2.  เปนการแกปญหาที่เกดิขึ้นในหองเรยีนไดอยางมาก  เชน  ปญหาชองวาง 
ระหวางครกูับนักเรียน  ปญหาครูขาดแคลน 

     3.  สงเสริมการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  และการใชเวลาวางใหเปน 
ประโยชน 

     4.  นักเรียนที่เรียนออนมีโอกาสพัฒนาตนเอง  สามารถซักถามนักเรียนที่เรียน 
เกงกวาไดเต็มที่โดยไมเกิดความอาย  และเกิดความมัน่ใจวาตนเองจะเขาใจบทเรียนไดอยางแนนอน 

     5.  นักเรียนผูสอนสามารถตรวจสอบความรูและมีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพ 
ดานอื่น   สวนนักเรียนผูเรียนก็ไดรับประโยชนโดยตรงจากนักเรียนผูสอน 

     6.  เพื่อใหเกิดการเรยีนรูในหลายสถานะ  แทนทีน่ักเรยีนจะเรียนรูจากครู 
คนเดียวกไ็ดเรียนรูจากแหลงอื่น ๆ  ดวย  เชน  จากเพื่อนดวยกันเอง  หรือจากอุปกรณการสอนที่
นํามาใชในชั้นเรียน 

      7.  เพื่อสรางแรงจูงใจและทัศนคติในการเรียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียน 
ที่มีความกังวลในเรื่องขอบกพรองของตนเมื่อประกอบกจิกรรมทางภาษา  จากการสนทนากับเพื่อน
วัยเดียวกนัอาจทําใหนักเรยีนเขาใจบทเรยีนมากขึ้นและกลาซกัถาม  ในขณะเดียวกนันักเรยีนผูสอน
จะรูสึกภาคภูมใิจและรูสึกวาตนไดรับความสําเร็จในการสอน  นักเรียนจึงเกิดความสนใจที่จะเรยีน
มากขึ้น  อันนาํมาสูทัศนคติที่ดีในการเรียนในที่สุด 
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 Candler,  Biackbum  and  Sowell  (1980 : 380 - 383  )  ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัยุทธวิธีในการให
นักเรียนสอนเสริมกันเองซึ่งสามารถสรุปไดดังนี ้

1.  ยุทธวิธีในการเลือกผูสอน  (Tutors) และผูเรียน  (Tutees) 
        1.1  ครูควรจะเลือกผูสอนที่ยินดใีหความรวมมือดวยความเต็มใจ 

     1.2  ครูควรจะเลือกผูสอนที่ไมมีปญหาทางดานอารมณ 
     1.3  ครูควรจะเลือกผูสอนที่มีความสัมพันธกับเพื่อนรวมชั้นเปนอยางดี 
     1.4  ครูควรจะเลือกผูสอนที่มีไหวพริบในการแกปญหาเพื่อลดการนิเทศของครู 

ใหนอยลง 
1.5 ครูควรจะเลือกผูสอนที่มีความรอบรูในเนือ้หาและใชอุปกรณ  แตไมจําเปน 

ตองใชคนเรียนเกง 
      1.6  ครูควรจะเลือกผูสอนที่ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
      1.7  ครูควรจะเลือกผูเรียนที่จะยอมรับความชวยเหลือดวยความเตม็ใจ 
2.  ยุทธวิธีในการจับคูระหวางผูสอนกับผูเรียน 

2.1  ครูควรจะจับคูผูสอนที่มีความรอบรูในสิ่งที่ผูเรียนยังดอยหรือขาดอยู 
2.2  ครูควรจะจับคูสอนเปนเพศเดียวกนัเพือ่ปองกันปญหาตาง  ๆ  ที่จะเกิดขึน้ 

ในระหวางการทดลอง 
2.3  ครูควรจะจับคูผูสอนกับผูเรียนที่สามารถรวมกิจกรรมดวยกันอยางราบรื่น 
2.4  ในกรณีผูสอนเปนคนขีอ้ายไมกลาแสดงออกก็ควรจบัคูกับผูเรียนที่ชอบ 

แสดงออกในทํานองเดียวกนัผูเรียนที่ขี้อายควรจับคูผูสอนที่ชอบแสดงออก 
3.  ยุทธวิธีในการอบรมผูสอน 

3.1  ครูควรจะนิเทศถึงขอบเขตเนื้อหาและวิธีใชอุปกรณแตละชิ้นในแตละ 
บทเรียนกอนการสอนเสริม 

3.2  ครูควรฝกใหผูสอนเขียนบันทึกการสอน  เพื่อครูจะไดประเมินความ 
กาวหนาของการเรียนการสอนได 

3.3  ครูควรจะใหความดูแลอยางใกลชิดในระหวางสอนเสริม  แตไมควรเขาไป 
เกี่ยวของกับกจิกรรมการเรียนการสอนโดยตรงมากเกนิไป  ควรปลอยใหผูสอนไดแสดง
ความสามารถในการดําเนินการและแกปญหาที่เกิดขึ้น 

3.4  ครูควรจะบอกใหนักเรยีนผูสอนทราบวาถาเกิดปญหาทางดานระเบยีบวินยั 
 นักเรียนไมควรจัดการกันเอง  ควรจะรายงานใหครูทราบเพื่อครูจะไดดําเนินการแกไขใหเรียบรอย 
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2.1.9  เทคนิคและวิธีการสอนโดยเพื่อน 
วิธีการสอนแบบใหเพื่อนชวยสอนนัน้  อาจนํามาใชในชั้นเรียนตามปกติหรือ 

ช้ันเรียนทีจ่ัดเปนพิเศษ  นอกจากจะใหนกัเรียนเรียนรูจากเพื่อนในวัยเดียวกันแลว ก็อาจจัดชั้นเรียน
ใหมโดยใหนกัเรียนผูสอนมคีุณวุฒหิรือวยัสูงกวานักเรียนผูเรียน  นอกจากนี้ครูอาจใชวิธีการสอน
ดังกลาวสอนเนื้อหาแตละรายวิชาตามปกตหิรือนําไปดดัแปลงใชกับการสอน  ทบทวนตลอดจนการ
สอนซอมเสริมไดตามความเหมาะสม  ( ชวนพิศ  วงคช,  2538 : 32 )  

อุทัย  เพชรชวย  ( 2528 :  25 - 26 )  กลาวถึงวิธีการใหนักเรียนสอนกนัเองสามารถ 
ดําเนินการได  2  วิธี  ตามลักษณะความมุงหมายหรือความตองการของครูผูสอน  กลาวคือ 

1.  ใหสอนกนัแบบแนะนําโดยอาศัยความเขาใจของนักเรยีนผูสอน  ถาหากการ 
สอนนั้นจัดขึน้เพื่อชวยเหลือเพื่อนนักเรียนบางคน  ที่ไมเขาใจในเนื้อหายอยที่ครูผูสอนสอนไปใน
แตละชวงของการสอน  ซ่ึงเปนการสอนในชวงเวลาสั้น  ๆ  โดยใชเวลาวางที่เหลือจากการสอนของ
ครูหรือในชวงเวลาอื่น  ๆ  ที่วางจากการเรยีน 

2.  ใหสอนกนัโดยใหปฏิบัติตามกิจกรรมทีก่ําหนดไวในคูมือการสอน  ถาหากครู 
ผูสอนตองการใหการสอนทีจ่ัดขึ้นเปนการสอนที่มีระบบ  หรือตองการใหการสอนทีจ่ัดขึ้นนัน้
สามารถชวยใหผูเรียนทีย่ังไมเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมาแลวทั้งหมด  หรือยังไมบรรลุวัตถุประสงคได
เขาใจหรือบรรลุจุดประสงคในปริมาณที่มากขึ้น  ซ่ึงเปนการสอนในชวงเวลาที่นอกเหนือไปจาก
การสอนปกติ  ครูผสอนก็สามารถกระทําไดโดยการแปลงเนื้อหาที่จะใชสอนออกเปนเนื้อหายอย  ๆ  
ใหเหมาะกับเวลาและจํานวนครั้งที่สอน  แลวทําคูมือการสอนในแตละเนื้อหายอยนัน้  ๆ  ขึ้นมาเปน
คูมือการสอนแบบงาย  ๆ  เพียงบอกใหทราบวาในการสอนครั้งนั้น  ๆ    มีจุดประสงคอยางไร  จะ
สอนอยางไรและจะประเมินผลอยางไร 

เทคนิควิธีการเพื่อประกอบการเรียนการสอนโดยใหนกัเรยีนสอนกนัเอง   
อุทัย  เพชรชวย  ไดใหขอเสนอแนะไว   ดังตอไปนี ้

ประการที่  1   การจัดกลุมผูสอนและผูเรียนนั้นมีความสําคัญมาก  ครูผูสอนจะตอง 
พิจารณาอยางรอบคอบ  และครูผูสอนจะตองเปนผูคอยใหความสะดวกแกนักเรยีนทัง้สองฝายใน
เร่ืองการใชเวลาและสถานที่  รวมตลอดไปถึงการใหคําปรึกษาแนะนาํ  และการกระตุนใหนกัเรียน
ทั้งสองฝายไดมองเห็นความสําคัญ  และเกดิความเชื่อมั่นวา  ตนจะไดรับประโยชนจากการเรียนการ
สอนในลักษณะนี ้
  ประการที่  2  ในการเลือกนกัเรียนทีเ่ปนผูสอนนั้น  นอกจากจะพิจารณาถงึ
ความสามารถทางดานสติปญญาแลว  ควรพิจารณาถึงความรับผิดชอบของนักเรียนเปน
องคประกอบที่สําคัญของการเรียนการสอน 
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  ประการที่  3  ขนาดของกลุมไมควรใหใหญนัก  เพราะถาใหญเกนิไป  ผูสอนจะ
ดูแลไมทั่วถึง  อัตราระหวางผูสอนกับผูเรียนควรจะเปน  1:1 , 1:3  หรือ 1:5  ตามความเหมาะสม 
  ประการที่  4  ในขณะที่การเรียนการสอนดําเนินไปนั้น  ครูผูสอนควรจะใหความ
สนใจกับเด็กบาง  เปนตนวา  คอยใหกําลังใจ  คอยใหคําแนะนําดานเนื้อหา  และควรเปดโอกาสให
นักเรียนได  ซักถามในกรณทีี่เด็กมีปญหา   แตครูผูสอนจะตองไมเขาใจไปยุงเกี่ยวโดยตรงเพราะจะ
ทําใหเดก็รูสึก  ไมเปนอิสระ 
  การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางวิธีสอนแบบเพื่อนชวยสอนกับวธีิสอนแบบ
ปกติ  พรรณรัศนิ์   เงาธรรมสาร ( 2533 : 35-37 ) และทัศนา  ประสานตรี ( 2536 : 20-21 )  ไดสรุป
ไวดังตาราง  ดงันี้ 
ตาราง  2      การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางวิธีสอนแบบเพื่อนชวยสอนกับวธีิสอนแบบปกต ิ
 

วิธีสอนแบบปกติ วิธีสอนแบบเพื่อนชวยสอน 
1.  อาจจะใหนกัเรียนเปนศูนยกลางในการเรียน 
2. ไมมีการฝกทักษะจากเพื่อน  แตจะทบทวน 
      พรอมกัน  โดยครูเปนผูทบทวน 
3.  รูปแบบอาจจัดหลายแบบเชน  เปนกลุมเล็ก 
     กลุมใหญ เปนแถว  และจัดเปนกลุมเฉพาะ 
     บางชวงของการสอน 
4.  ไมเราใจใหนักเรียนผลัดเปลี่ยนบทบาท 
5.  ครูไมคํานึงถึงการทํางานกลุม 
6.  ไมสงเสริมทักษะทางดานสังคม 
7.  ไมมีแรงจูงใจในการทํางานกลุม 
8.  ไมมคีวามรบัผิดชอบในการทํางานรวมกัน 
9.  นักเรียนมีความสามารถไมแนนอนขึน้อยูกับ 
      การแบงกลุม 
10. สมาชิกบางคนขาดความรับผิดในการทาํงาน 
      ของตนเองและงานกลุม 
11. เนนที่ผลงาน 

1.  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการ 
     เรียน 
2.  มีเวลาใหฝกทักษะ  โดยสมาชิกที่มีความเขาใจ 
     เนื้อหา ชวยสอนสมาชิกในกลุมที่ยังไมเขาใจ 
3.  รูปแบบชัดเจนแนนอน คอื  จัดกลุมเล็กตลอด 
     ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.  ผลัดเปลี่ยนกันมีบทบาท 
5.  มีความรับผิดชอบรวมกนั 
6.  สงเสริมทักษะทางดานสังคม 
7.  มีสงเสริมแรงจูงใจในการทํางานกลุม 
8.  มีความรับผิดชอบในการทํางานรวมกนั 
9.  สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน 
10. สมาชิกแตละคนมีความรบัผิดชอบในการ 
      ทํางานของตนและสมาชิกภายในกลุม 
11. เนนทีว่ิธีการและผลงาน 
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 2.1.10  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   
  ในการใชวิธีการสอนโดยเพือ่น  ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
       1.  ครูควรกําหนดเปาหมายของบทเรียนการประเมินผลบทเรียนและการติดตาม
ความกาวหนาของการเรียนการสอน 
       2.  ครูควรกําหนดตาราง  และเวลาใหเหมาะสม 
       3.  ครูควรเลือกเนื้อหาที่จะสอนแลวเตรียมผูสอนใหเขาใจในเนื้อหานั้น ๆ อยาง
แจมแจงกอนทําการสอน 
       4.  ครูควรประชุมและชีแ้จง  ตอบคําถามหรือเสริมกําลังใจตอผูสอนวันละ 
5 – 10  นาที  และตองติดตามดูการสอนอยางใกลชิด  ในเวลา  2-3  สัปดาหแรก  
       5. ครูควรแนะนําใหนกัเรยีนที่เปนผูสอน  เขาใจถึงความสําคัญของเวลาในแต
ละคาบเรียน 
       6.  ครูตองมีความรูสึกที่ไวตออารมณและความประพฤติของนักเรยีน 
       7.  ครูควรเนนใหนักเรียนที่เปนผูสอนคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน  และ
เห็นอกเห็นใจผูเรียน 
       8.  เมื่อส้ินสุดสัปดาหนักเรียนผูสอนควรรายงานผลการสอนการเรียนของ 
ผูเรียนแกครูคร้ังละ  5-10  นาที และขอคําแนะนําเพิ่มเตมิในการเรยีนการสอนในสปัดาหตอไป 
       9.  นักเรียนที่เปนผูเรียนตองบันทึกสิ่งที่ตนเรียนเปนรายชั่วโมง 
      10. ในการสอนนักเรียนที่เรียนชา  หรือมีปญหาทางการเรียนหรือนักเรียนที่ม ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  วิธีที่ดีที่สุดคือ  การสอนแบบ  1:1 

2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
2.2.1  งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอน 

  Brown  Jr (1981 : 1457 – A ) ไดศึกษาเกีย่วกับการใหนกัเรียนที่อยูในระดับ 
ช้ันตางกันสอนโดยใชวิธีเพือ่นชวยสอน  โดยมีกลุมตัวอยางเปนเด็กเกรด  4  จํานวน 60  คน ซ่ึง
แบงเปนกลุมทดลอง 80 คน  กลุมควบคุม 80 คน และนกัเรียนอาสาสมัครเกรด  6 จํานวน 80 คน  
ซ่ึงไดรับการฝกใหเปนผูชวยสอนแบงเปนกลุมที่ชวยสอนคณิตศาสตรแกนกัเรียนเกรด  4 จํานวน  
40  คน และเปนกลุมที่ไมไดชวยสอนหรือกลุมควบคุมจาํนวน 40 คน ผลปรากฏวา  นักเรียนเกรด 4   
ที่ไดรับการสอนโดยนกัเรียนเกรด  6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนเกรดที่
ไมไดรับการสอน และนกัเรยีนเกรด  6  ที่ทําหนาที่เปนผูสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร
สูงกวานักเรียนเกรด  6  ที่ไมไดทําหนาทีเ่ปนผูชวยสอนดวย 
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  Larry  (1982  :4756-A ) ไดทําการศึกษาผลของการใหนกัเรียนเกรด  8  จํานวน   
24  คน  สอนวชิาคณิตศาสตรแกนักเรียนเกรด 4 จํานวน  24  คน ใชเวลาสอน 6  สัปดาห  สัปดาห
ละ  3  วัน  วันละ  30  นาที  ผลการทดลองปรากฏวานักเรียนเกรด  8  ที่ทําหนาที่สอน  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตรและมโนมติ ( Concept ) ไมแตกตางกันกับนกัเรียนเกรด  8  ที่ไมไดใชวิธี
สอนแบบเพื่อนชวยสอน  แตในนกัเรียนเกรด  4  ที่ไดรับการสอนจากนักเรียนเกรด  8  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร และมโนมติสูงกวานักเรียนเกรด  4 ที่ไมไดรับการสอน 

Wootan  (1984 : 2349 -A  อางถึงใน  ผองศรี  เกียรติภกัดี 2537 : 35 ) ไดทําการ 
ศึกษาถึงประสทิธิภาพของโปรแกรมการสอนอานโดยใชเพื่อนชวยสอน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดับอาชีวศกึษาจํานวน  48   คน  ซ่ึงไดรับการทดสอบกอนเรียน  ( Pre - Test ) และเมื่อเรียนจบ
แลวไดรับการทดสอบ ( Post - Test ) อีกครั้งหนึ่ง ผลจากการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอน
โดยใชเพื่อนชวยสอนมีทกัษะการอานที่ดีขึน้ 

Fantuzzo  (1989 : 173-177 ) ไดศึกษาเกีย่วกับผลของวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอนที ่
มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และการปรับตัว  กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาระดับปริญญาตรี   
สาขาจิตวิทยาภาคปกติ  จํานวน 100 คน แบง 2  กลุม  คือ  กลุมที่ 1 เปนกลุมทดลอง  ใหนกัศึกษา 
ที่เกงชวยสอนนักศึกษาที่ออนกวา  โดยใชอัตราสวนเพื่อนชวยสอนกับนักเรียนผูเรียนในอัตรา 1 : 1  
และกลุมที่ 2 เปนกลุมควบคมุใหนกัเรียนแตละคน  ทบทวนบทเรยีนดวยตนเอง  ผลจากการศึกษา
พบวา  นกัศึกษาในกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานกัศกึษาในกลุมควบคุม  

Torre  (1993 : 1 - 60 )  ไดศึกษาการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิการเรียนภาษาอังกฤษ 
โดยใหเพื่อนชวยสอน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนเกรด  11 และ 12  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  
และมีขอบกพรองทางการพูดภาษาอังกฤษ  อาสาสมัครผูชวยสอนมี  18  คน  ใชเวลาสอน                 
12  สัปดาห   ผลของการใชเพื่อนชวยสอนพบวา 

     1.  สามารถปรับปรุงอัตราการสอบผานแบบทดสอบความสามารถของนักเรียน 
ระดับมัธยมไดมากขึ้น 

       2.  การทําบานของนักเรยีนมีความกาวหนาและถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 
                                 3. ปรับปรุงเกรดเฉลี่ยของนักเรียนไดถึงครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม 
มีทัศนคติที่ดีถึง  85%  ในการเขารวมโครงการ  นอกจากนี้ผูที่ทําหนาทีเ่ปนผูชวยสอนยัง 
แสดงความรูสึกยินดีและปรารถนาที่จะไดใหมีโครงการนีอี้กตอไป 
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2.2.2  งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับวิธีสอนโดยเพื่อนชวยสอน 
ทรงสถิต  กิตติคุณวัจนะ  ( 2521 : 37 - 38 )  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักเรียนที่ไดรับการสอนจากเพื่อน  กลุมตวัอยางเปนนกัเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  
84  คน  โดยเลือกจากคะแนนในการทําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนที่อยู
ในกลุมออน  ผลจากการวิจยัปรากฏวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนใน
กลุมที่ไดรับการสอนจากเพือ่น  ( ทดลอง )  สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการในวิชาภาษาองักฤษของ 
นักเรียนในกลุมที่ไมไดรับการสอนจากเพือ่น  ( ควบคุม ) 
  ปรีชา  วิเทศวทิยานุศาสตร  ( 2524 : 39 - 43 )  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนซอมเสริมวิชาทักษะอาน  2  ดวยชุดการเรียนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  ที่เรียนเปน
กลุมโดยครูเปนผูดําเนินการ  นักเรียนผูชวยสอนเปนผูดําเนินการ  และนักเรียนผูชวยสอนกับครูรวม
เปนผูดําเนนิการ  ซ่ึงกลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนที่ไมผานจดุประสงคเชิงพฤติกรรม  จากการสอน
แบงกลุมดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทักษะอานที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เลือกมา  จํานวน  90  คน  ซ่ึง
ไดสุมแบบ  Stratified  random  sampling  เปนกลุมตัวอยาง  และทําการสุมแบบ  Simple  random  
sampling  แยกกลุมตัวอยางออกเปนกลุม  ๆ  30  คน  ดังนี้ 
  กลุมที่  1  จํานวน  30  คน  มีนักเรียนผูชวยสอน  เปนผูดําเนินการ 
  กลุมที่  2  จํานวน  30  คน  มีนักเรียนผูชวยสอนกับครูรวมเปนผูดําเนนิการ 

กลุมควบคุม  จํานวน  30  คน  มีครูเปนผูดาํเนินการ 
ใชวิธีสุมแบบ Simple  random  sampling  เพื่อจัดใหกลุมทดลองทั้งสอง  และกลุม 

ควบคุมมีกลุมยอยภายในอีกกลุมละ  5  คน  ผลสัมฤทธ์ิการเรียนซอมเสริมวิชาทักษะอาน  2  และ
เมื่อแยกตามจดุประสงคเชิงพฤติกรรมดานการนําคําศัพทไปใชในสถานการณใหม  ดานความเขาใจ
โครงสรางไวยากรณในสถานการณใหม  และดานความเขาใจเรื่องที่อานของกลุมที่มีครูเปน
ผูดําเนินการ  กลุมที่มีนักเรียนผูชวยสอนเปนผูดําเนินการ  และกลุมทีม่ีนักเรียนผูชวยสอนครูรวม
เปนผูดําเนนิการ  แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5  และผลสัมฤทธ์ิการเรียนซอม
เสริมของกลุมทดลองทั้งสอง และกลุมควรคุมผานเกณฑจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว 

ดารณี  รักด ี ( 2530  : 47-50 ) ไดศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษา 
อังกฤษของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการฝกจากเพื่อนแบบรายบุคคลและแบบกลุม  
กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต่ํา แบงออกเปน 2 กลุม ๆละ 
30  คน  กลุมที่ 1  ใชอัตราสวนของเพื่อนชวยสอนตอนักเรียนผูเรียน 1:1 สวนกลุมที่ 2  ใชอัตราสวน 
1:5 ใชเวลาในการทดลองสัปดาหละ 2 คร้ัง  เปนเวลา  10  สัปดาห  ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาภาษาอังกฤษทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 05   
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ชูศรี  อัศวราชันย   ( 2533 :  32 - 48 )  ศึกษาผลการสอนเสริมโดยเพื่อนระดับชั้น 
เดียวกัน  และเพื่อนตางระดบัชั้นเรียน  ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2  กลุมตัวอยาง  60  คน  แบงออกเปน 3  กลุม  โดยกลุมทดลองที่  1  ไดรับการ
สอนเสริมโดยเพื่อนระดับชัน้เดียวกนั  กลุมทดลองที่  2  ไดรับการสอนเสริมโดยเพือ่นตางระดับชัน้
เรียน  อัตราสวนระหวางผูสอนตอผูเรียนเทากับ  1:5  และกลุมที่  3  เปนกลุมควบคมุใหอานเอง ใน
การสอนใชแผนการสอนที่วจิัยสรางขึ้น  พบวานักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนเสริมโดยเพื่อน
ระดับชั้นเดียวกันและกลุมเพือ่นที่ไดรับการสอนเสริมโดยเพื่อนตางระดับชั้นเรียน  มผีลสัมฤทธ์ิการ
อานภาษาอังกฤษสูงกวากลุมควบคุมอยางนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.5  นักเรียนกลุมที่ไดรับการ
สอนเสริมโดยเพื่อนระดับชัน้เดียวกนัและกลุมเพื่อนที่ไดรับการสอนเสริมโดยเพื่อนตางระดับชั้น
เรียนมีผลสัมฤทธิ์การอานภาษาอังกฤษไมแตกตางกัน 

วิไล  พิพัฒนมงคลพร ( 2535 : บทคัดยอ ) ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ระหวางการสอนโดยวิธีกลุมเพื่อนชวยเพื่อน
กับการสอนตามปกติ  พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนที่สอนโดยวิธีกลุมเพื่อน
ชวยเพื่อนสูงกวากับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .05 

สมหวัง  นิลพนัธ  ( 2537 : 75 ) ไดทําการวจิัยเร่ืองผลการเรียนวิชาภาษาไทยโดยใช 
เทคนิคเพื่อนชวยสอน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5 ผลการวิจัยปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคเพื่อนชวยสอนสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนตามปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .05 

ชวนพิศ  วงษคช  ( 2538 : 58 - 61 )  ไดศึกษาผลของการสอนเสริมโดยเพื่อนที่ม ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงและปานกลางตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษต่ํา  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  กลุมตัวอยาง  18  คน  ซ่ึงไดมาโดยวิธีสุมอยางงายจากกลุมนักเรียนที่
สมัครใจในการเขารวมการทดลองที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษอยูในกลุมต่ํา  แบงกลุม
ตัวอยางออกเปน  3  กลุม  คือ กลุมทดลอง  1  กลุมทดลอง  2  และกลุมควบคุม  กลุมละ  6  คน  
กลุมทดลอง  1  และกลุมทดลอง  2  ไดรับการสอนเสริมโดยเพื่อนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษสงูและปานกลาง  โดยมีอัตราสวนระหวางผูสอนกับผูเรียนเทากับ  1:3  การจับคู
ระหวางผูสอนกับผูเรียนใชวธีิการจัดคูตามความสมัครใจ  ผลการศึกษาพบวาคน  กลุมทดลอง 1  
และกลุมทดลอง 2 ที่ไดรับการสอนเสริมโดยเพื่อนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงและ
ปานกลางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ยมลพร   พันธนาม  ( 2539 : 59-70 )  ไดศึกษาผลของการสอนโดยเพื่อนดวยการ 
จับคูตามรูปแบบการคิดที่มีตอการรับรูความสามารถของตนเองและผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนระดับประถมศกึษาปที่ 5  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   5  ของโรงเรียน
อนุบาลศรีสะเกษ  จังหวดัศรีสะเกษ  จํานวน 15  คน  ซ่ึงใชแบบทดสอบเดอะ  กรุป  เอมเบดเดด   
ฟกเกอร  เทสต  จําแนกนักเรียนเปนผูที่มีรูปแบบการคิดแบบไมอิสระ ( Field  Dependence/ FD ) 
และรูปแบบการคิดแบบอิสระ ( Field  Indendence/FI ) และไดจัดกลุมตัวอยางเปน  3  เงื่อนไข  ดงันี้ 

เงื่อนไขที่  1   จับคูนักเรยีนทีม่ีรูปแบบการคิดแบบ FD  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนต่ําในวิชาคณิตศาสตรใหไดรับการสอนโดยนกัเรียนที่มีรูปแบบการคิดแบบ  FI  และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงในวิชาคณติศาสตร   

เงื่อนไขที่  2   จับคูนักเรยีนทีม่ีรูปแบบการคิดแบบ FD  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนต่ําในวิชาคณิตศาสตรใหไดรับการสอนโดยนกัเรียนที่มีรูปแบบการคิดแบบ  FD  และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงในวิชาคณติศาสตร   

เงื่อนไขที่  3   จับคูนักเรยีนทีม่ีรูปแบบการคิดแบบ FD  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนต่ําในวิชาคณิตศาสตรใหไดรับการสอนโดยนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิสูงในวิชาคณิตศาสตร 

ผลการวิจัยพบวา   นักเรียนทีม่ีรูปแบบการคิดแบบ FD  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนต่ําในวิชาคณิตศาสตรจากกลุมตัวอยางทั้ง  3  เงื่อนไขมีคะแนนการรบัรูความสามารถของ
ตนเองและคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่
ระดับ  .05   และนักเรยีนที่มรูีปแบบการคิดแบบ  FD  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําในวิชา
คณิตศาสตรจากกลุมตัวอยางทั้ง  3   เงื่อนไขมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองและคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาคณิตศาสตรในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01 

จีเรียง  บุญสม  ( 2543 :75-83 )  ไดศึกษาผลของเพื่อนชวยสอนรวมกับการเสริม 
แรงที่มีตอเจตคติ  ความสามารถในการอานออกเสียงและความสามารถในการอานจบัใจความของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  ที่มีความสามารถในการอานต่ํา  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  4  ที่มีความสามารถในการอานต่ํา  โรงเรียนในกลุมพฒันา   สังกัดสาํนักงานการ
ประถมศึกษา อําเภอดานมะขามเตี้ย  จังหวดักาญจนบุรี  จํานวน  45  คน  สุมแยกกลุมตัวอยางเปน
กลุมทดลอง 2  กลุม  กลุมละ  15  คน  รวม  30  คน  และกลุมควบคุม  15  คน   กลุมทดลองที่ 1  
เปนเงื่อนไขเพือ่นชวยสอนรวมกับการเสรมิแรง  กลุมทดลองที่  2  เปนเงื่อนไขเพื่อนชวยสอน  สวน
กลุมควบคุมไดรับการสอนอานจากครูตามปกติ  ผูวิจยัไดวัดเจตคติ  ความสามารถในการอานออก
เสียง  และความสามารถในการอานจับใจความทั้งในระยะกอนทดลองระยะหลังทดลองและระยะ
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ติดตามผล  วิเคราะหขอมูลดวยการทดสอบความแปรปรวนทางเดยีวและการทดสอบคาที   
ผลการวิจัยพบวา 

1.  ในระยะหลังทดลอง  นักเรียนที่มีความสามารถในการอานต่ํา  กลุมเพื่อนชวย 
สอนรวมกับการเสริมแรง  มีคาเฉลี่ยคะแนน  เจตคติ  และการอานออกเสียง  สูงกวาเพื่อนชวยสอน
และกลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคาเฉลี่ยคะแนนการอานจับใจความไม
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.  ในระยะหลังทดลอง  นักเรียนที่มีความสามารถในการอานต่ํา  กลุมเพื่อนชวย 
สอน  มีคาเฉลี่ยคะแนน  เจตคติและการอานออกเสียง  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  สวนคาเฉลี่ยคะแนนการอานจบัใจความไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.  นักเรียนทีม่ีความสามารถในการอานต่าํ กลุมเพื่อนชวยสอนรวมกบัการเสริม 
แรง  มีคาเฉลี่ยคะแนน  เจตคติการอานออกเสียง และการอานจับใจความ  ในระยะหลังการทดลอง
สูงกวาระยะกอนการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีคาเฉลี่ยคะแนนเจตคติ   
ในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะติดตามผล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนคาเฉลี่ย
คะแนน  การอานออกเสียง และการอานจับใจความ  ในระยะหลังการทดลองกับระยะตืดตามผล  
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

4.  นักเรียนทีม่ีความสามารถในการอานต่าํ  กลุมเพื่อนชวยสอน มีคาเฉลี่ยคะแนน 
 เจตคติ  การอานออกเสียง และการอานจับใจความ  ในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะกอนการ
ทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01  แตในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลไม
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากเอกสารและงานวิจัยเกีย่วกับการสอนโดยเพื่อนชวยสอนจะเห็นวา  กลุมเพื่อน 
มีอิทธิพลตอความคิด  เจตคติ  และพฤติกรรมของนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสวน
ใหญ  อายุระหวาง  12 - 18  ป  ซ่ึงชวงวัยนีเ้พื่อนจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียนเปนอันมาก  
อีกทั้งยังเปนการสงเสริมบรรยากาศของการเรียน  ผูวิจยัเชื่อวาการสอนโดยเพื่อนชวยสอน  จะทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาผลของกิจกรรมประกอบการ
สอนโดยเพื่อนชวยสอนรวมกับการกํากับตนเองที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2    ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน 
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3.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการกํากับตนเอง 
 
      3.1  เอกสารที่เก่ียวของกับการกํากับตนเอง 

3.1.1  ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม 
ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม    เปนแนวคิดที่ผสมผสานกันระหวางแนวคดิ 

พฤติกรรมนิยม  และแนวคดิทางปญญานิยม  นําเสนอโดยนกัจิตวิทยาชาวแคนนาดา  คือ  Albert  
Bandura ซ่ึงแตกตางกับกลุมพฤติกรรมนิยมมองการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมในแงของการ
แสดงออก  คือ  บุคคลจะตองแสดงออกในพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจึงจะเรยีกวาเกดิการเรียนรู  
แต  Bandura  มองวา  การเรยีนรูไมไดพิจารณาในแงการแสดงออกเพยีงอยางเดยีว แตการไดมาซึ่ง
ความรูใหม ๆ และเก็บไวในความทรงจํา กถื็อวาการเรียนรูเกิดขึ้นแลวแมยังไมไดแสดงออกก็ตาม  
และสามารถแสดงสิ่งที่จดจํานั้นออกมาไดในภายหลัง  ดงันั้นการเรียนรูของ  Bandura  นั้นมักจะ
เนนที่การเปลีย่นแปลงที่พฤติกรรมภายใน  โดยไมจําเปนที่จะตองมกีารแสดงออกและการ
แสดงออกของพฤติกรรมก็จะสะทอนใหเห็นถึงการเรียนรู 

Bandura   สนใจการเรยีนรูทางสังคม ( Social  Learning ) โดยศึกษาจากพื้นฐาน 
ของทฤษฎีการเรียนรูดานพฤติกรรมนิยม  และยอมรับหลักการสวนใหญของพฤติกรรมนิยม  แตให
ความสําคัญตอผลของการไดตัวช้ีนําของพฤติกรรมและกระบวนการคิดภายใน  เนนผลของความคิด
ที่ไดรับจากการกระทําและเนนการกระทําที่เกิดจากพื้นฐานของความคดิและสิ่งที่  Bandura  สนใจ
คนควาจนเปนที่ยอมรับของวงการจิตวิทยา  คือ  การเรียนรูจากการสังเกตหรือการเลยีนแบบ 
  3.1.2  แนวคิดของการกํากับตนเอง 
    การกํากับตนเอง ( Self – Regulation ) เปนแนวคดิหนึ่งทีม่ีพื้นฐานมาจากทฤษฎี
การเรียนรูทางปญญาสังคม ( Social Cognitive Theory )  
   Bandura  (1986  อางถึงใน  สมโภชน   เอีย่มสุภาษิต, 2541 : 54 ) เชื่อวาพฤติกรรม
ของมนุษยไมไดเปนผลมาจากการเสริมแรงและลงโทษจากภายนอกเพยีงอยางเดียว  แตมนุษย
สามารถกระทําบางสิ่งเพื่อควบคุมความคดิ  ความรูสึก  และการกระทาํของตนเอง  กระบวนการ 
ดังกลาวนี้  คือ  การกํากับตนเอง  
  การกํากับตนเอง  เปนกระบวนการที่บุคคลตั้งปาหมายสําหรับตนเอง  บันทึก 
พฤติกรรมตนเอง  และคิดกลวิธีใหบรรลุเปาหมายดวยตนเอง  บุคคลจะเปนผูควบคุมกระบวนการนี้
ดวยตนเอง  ( Zimmerman , 1998 : 1) 
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  การกํากับตนเอง   ประกอบดวย  3  กระบวนการยอยดังนี้ ( Schunk, 1994 : 76-79 ) 
  1.  การสังเกตตนเอง ( Self – Observation ) 
  2.  การตัดสินตนเอง ( Self – Judgement ) 
  3.  การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง ( Self – Reaction ) 
  ตั้งแตเร่ิมกิจกรรมการเรียนรู  นักเรียนจะมีเปาหมายวาจะตองไดรับทักษะ  ความรู
และเมื่องานสาํเร็จก็จะไดรับคะแนนดี ๆ  ซ่ึงตลอดการทํากิจกรรมนั้นนกัเรียนจะมกีารสังเกตตนเอง  
การตัดสินตนเอง   และตอบสนองการรับรูของเขาเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือที่เรียกวา
เปนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  เมื่อกิจกรรมนั้นสิ้นสุดลง  เชน  เมื่อครูส่ังใหนักเรยีนทํารายงาน
ช้ินหนึ่ง  นักเรยีนจะตั้งเปาหมายในการทํารายงาน  เชน  จะทํารายงานใหเสร็จทันเวลาและใหได 
คุณภาพ  เพื่อใหไดรับคะแนนดี ๆ ในขั้นตอนของการทํารายงาน  นักเรียนจะมีการสังเกตตนเองวา
ตนเองมีเปาหมายอะไร  และตนเองไดทํารายงานไปอยางไรบาง  เมื่อทํารายงานเสร็จก็จะมีการ 
ตัดสินตนเองวา  ผลที่ไดเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม  ถาเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว จึงให
รางวัลกับตนเอง  แตถาไมเปนไปตามเปาหมาย  อาจกลับไปแกไขและปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน
ใหม  เมื่อผานกิจกรรมการเรยีนรูแลว  ส่ิงทีน่ักเรียนจะไดรับก็คือ  การรับรูความสามารถของตนเอง
วาอยูระดับใด   และเมื่อตองทํากิจกรรมในลักษณะที่คลายกันอกี  นักเรียนกจ็ะมีเปาหมายที่
เหมาะสมกับตนเอง  และมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จมากขึ้น   
  3.1.3  ความสมัพันธของการกํากับตนเองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม 
       ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม อัลเบิรต แบนดูรา  ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัย 
สแตนฟอรด ( Stanford ) ประเทศสหรัฐอเมริกา  มีความเชื่อวาการเรียนรูของมนุษยสวนมากเกิด
จากการสังเกตหรือการการเลยีนแบบและพฤติกรรมของคนเรานั้นไมไดเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไป
เนื่องจากสภาพแวดลอมแตเพียงอยางเดียว  หากแตวาจะตองมีปจจัยสวนบุคคลและสิ่งภายในอื่น ๆ 
รวมดวย  และการรวมกันของปจจัยสวนบคุคลนั้นจะตองรวมกันในลกัษณะที่กําหนดซึ่งกันและกนั  
โดยมโนทัศนเชิงปญญาทางสังคมเปนปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ  3  องคประกอบ คือ  
พฤติกรรม (B)  องคประกอบทางปญญาและองคประกอบบุคคล ( P) และอิทธิพลของสิ่งแวดลอม 
(E) ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกนัเปนปฏิกิริยาเชิงเหตุและผลขององคประกอบตาง ๆ การกํากับตนเอง
นั้นก็เปนการเรียนรูวิธีหนึ่ง  เพราะวาในกระบวนการยอยของการกํากับตนเองนั้น  จะมีกระบวนการ
ของการสังเกตตนเองรวมอยูดวย  ซ่ึงเปนกระบวนการทีก่อใหเกิดการเรียนรู 
  การที่ปจจัยทั้ง 3 ทําหนาที่ซ่ึงกันและกันนั้นไมไดหมายความวาทั้งสามปจจัยนั้นจะ
มีอิทธิพลในการกําหนดซึ่งกนัและกนัอยางเทาเทียมกนั  บางปจจัยอาจมีอิทธิพลมากวาอีกบางปจจยั 
และอิทธิพลของทั้ง 3 ปจจัยนั้นไมไดเกดิขึ้นพรอม ๆ กัน  หากแตตองอาศัยเวลาในการที่ปจจัยใด
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ปจจัยหนึ่งจะมีอิทธิพลตอการกําหนดปจจยัอ่ืน ๆ ( Bandura , 1989 อางถึงใน สมโภชน  เอี่ยม
สุภาษิต , 2541 : 49 ) ดัง   ภาพประกอบ  2 
 
     B 
       
 
 
ภาพประกอบ  2      โครงสรางความสัมพนัธ   3   องคประกอบ 

           ที่มา  : ( Bandura , 1986  อางถึงใน  สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต, 2541 : 48 ) 
 
 P                  B    ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงปฏิสัมพันธระหวางความคิด  

ความรูสึก  และการกระทํา ความคาดหวัง  ความเชื่อ  การรับรูเกี่ยวกับตนเอง  เปาหมาย และความ
ตั้งใจ ซ่ึงปจจยัดังกลาวกําหนดลักษณะและทิศทางของพฤติกรรมสิ่งที่บุคคลคิด  เชื่อ  และรูสึก   
จะกําหนดวาบคุคลจะแสดงพฤติกรรมเชนใด  ในขณะเดยีวกันการกระทําของบุคคลก็จะเปนสวน
หนึ่งในการกําหนดลักษณะการคิดและการสนองตอบทางอารมณของเขา  ลักษณะของรางกาย   
และระบบการรับรูและระบบประสาทมีผลตอพฤติกรรมและศักยภาพของบุคคล  เชนเดียวกับระบบ
การรับรูและโครงสรางของสมองก็ปรับเปลี่ยนไดโดยประสบการณทางพฤติกรรมเชนกัน  
( Greenough  et al . 1978 ) 

 E                                P    เปนปฏิสัมพันธระหวางลกัษณะของบุคคลแสภาพแวด 
ลอม  ความคาดหวัง  ความเชื่อ  อารมณ และความสามารถทางปญญาของบุคคลนั้นจะพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงโดยอิทธิพลทางสังคม  ที่ใชขอมูลและกระตุนการสนองตอบทางอารมณโดยการผาน
ตัวแบบการสอนและการชกัจูงทางสังคม  ขณะเดียวกันบุคคลถูกกระตุนปฎิกิริยาตอบสนองที่ 
แตกตางกนัจากสภาพแวดลอมทางสังคมที่เขาอาศัยอยู  จากลักษณะทางกายภาพของเขา  เชน  อายุ  
ขนาดของรางกาย  เชื้อชาติ  เพศ และความสนใจสวนบุคคล ที่คอนขางจะแยกออกจากสิ่งที่เขาพูด
และกระทํา  นอกจากนีก้ารสนองตอบที่แตกตางไปจากเดก็ที่ถูกมองวาไมกลาแสดงออก  เปนตน 
  B                                E   เปนปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมและสภาพแวดลอม 
ในชีวิตประจําวันของคนเรา  พฤติกรรมเปลี่ยนเงื่อนไขสภาพแวดลอม  ในขณะเดยีวกนัเงื่อนไขของ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปนั้น ก็ทําใหพฤติกรรมถูกเปลี่ยนไปดวยสภาพแวดลอมจะไมมีอิทธิพล 
ใด ๆ ตอบุคคล  จนกวาจะมพีฤติกรรมบางอยางเกิดขึน้   เชน ครูผูสอนจะไมมีอิทธิพลตอเด็กจนกวา
เด็กจะเขาเรียน  ผูปกครองจะไมชมเดก็  ถาเด็กยังไมแสดงพฤติกรรมที่จะใหชม  เปนตน 

   P             E 
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  จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมแสดงใหเห็นวา ถาตองการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลนั้น  ก็สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยการเปลี่ยนแปลงที่
สภาพแวดลอม ( E ) และองคประกอบทางปญญาและองคประกอบสวนบุคคล ( P ) โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงทางปญญาและองคประกอบสวนบุคคลนั้น  วิธีการหนึ่งที ่ Bandura    เสนอไวคือ   
การกํากับตนเอง 

3.1.4  การกํากับตนเอง ( Self - Regulation ) 
  การกํากับตนเอง  เปนแนวคดิที่  Bandura  ( 1986 )  มีความเชื่อวา  พฤติกรรมของ
มนุษยเรานั้นไมไดเปนผลพวงของการเสริมแรง  และลงโทษจากภายนอกแตเพยีงอยางเดียว  แต
มนุษยเราสามารถกระทําบางสิ่งบางอยางเพื่อควบคุม ความคิด  ความรูสึก  และการกระทําของ
ตนเองดวยผลกรรมที่เขากระทํา  สําหรับตวัเขา  ซ่ึง  Bandura เรียกวา  การกํากับตนเอง 
  ในการกํากับตนเองนี้  เพื่อใหบรรลุดวยเปาหมายตองอาศัยการฝกฝน  ตั้งใจ  
ปรารถนาที่จะเปลี่ยนแปลง  ซ่ึงหนทางที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงนัน้  บุคคลนั้นจะตองฝกฝนการ
กํากับตนเอง  ซ่ึงประกอบดวย 3 กระบวนการยอย  คือ 

1.  การสังเกตตนเอง ( Self - Observation )  
2.  กระบวนการตัดสินใจ ( Judgmental  Process)  
3.  การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง ( Self - Reaction ) 

ตาราง 3      กระบวนการกํากับตนเอง 
การสังเกตตนเอง 

( Self - Observation ) 
กระบวนการตดัสินใจ 

( Judgmental  Process ) 
การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง 

( Self - Reaction ) 
       มิติตางของการกระทํา 
คุณภาพ 
อัตรา 
ปริมาณ 
ความริเร่ิม 
ความสามารถในการเขาสังคม 
จริยธรรม 
ความเบี่ยงเบน 
ความสม่ําเสมอ 
ความใกลเคยีง 
ความถูกตอง 

       มาตรฐานสวนบุคคล 
ทาทาย 
ชัดเจน 
ความใกลชิด 
ความจริงทั่วๆไป 
การกระทําเชิงอางอิง 
 
บรรทัดฐานที่เปนมาตรฐาน 
การเปรียบเทยีบทางสังคม 
การเปรียบเทยีบกับตนเอง 
การเปรียบเทยีบกับกลุม 

การประเมินการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง 
ทางบวก 
ทางลบ 
การแสดงปฏิกริิยาตอตนเอง 
โดยจับตองได 
การใหรางวัล 
กางลงโทษ 
ไมมีปฏิกิริยาตอตนเอง 
( ขึ้นอยูกับสิ่งลอใจที่จะนําไปสู 
   ผลทางบวก ) 
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ตาราง  3  (ตอ) 
การสังเกตตนเอง 

( Self - Observation ) 
กระบวนการตดัสินใจ 

( Judgmental  Process ) 
การแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง 

( Self - Reaction ) 
 คุณคาทางกิจกรรม 

ใหคุณคาสูง 
คุณคากลาง 
ไมมีคุณคา 
การอนุมานสาเหตุในการ 
กระทํา 
แหลงภายในตนเอง 
แหลงภายนอก 
 

 

 
1.  กระบวนการสังเกตตนเอง ( Self - Observation ) 
บุคคลจะสนใจพฤติกรรมที่มีความสําคัญและมีคุณคา  ปจจัยทีจ่ะทําใหบุคคลสนใจ   

คือ พฤติกรรมที่อยูรอบตัว  พฤติกรรมที่บุคคลอื่นกระทํา  บุคคลนั้นกระทําเองและเปนสิ่งที่มีผลตอ
พฤติกรรมตอตนเองทั้งในสวนที่ตองการลดหรือเพิ่มพฤติกรรมที่ตองการ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคของบุคคลกระบวนการสังเกตตนเองประกอบดวยองคประกอบ  2 ประการ คือ 

1.1  การตั้งเปาหมาย ( Goal  Setting ) 
เปาหมาย  คือ วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของพฤติกรรมที่บุคคลพยายามจะ 

ทําใหสําเร็จ   เมื่อบุคคลสนใจพฤติกรรมใดแลวบุคคลนั้นจะตั้งเปาหมาย   ซ่ึงเปนการกําหนด
พฤติกรรมเปาหมายหรือกําหนดเกณฑการแสดงพฤติกรรมที่ตองการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งเปาหมายนี้ชวยใหบุคคลไดรูถึงสิ่งที่ตองการกระทาํอยางชัดเจน  และยังใช 
เปนเกณฑในการประเมินเพื่อเปรียบเทยีบกับพฤติกรรมที่บุคคลกระทํา  หรือพฤติกรรมเปาหมายที่
กําหนดไววาพฤติกรรมนั้นมีการเปลี่ยนแปลงในลักษณะเชนใด  รูปแบบและลักษณะของเปาหมาย
ที่บุคคลกําหนดขึ้นนั้นจะเปนไปตามการรบัรูความสามารถของตนเอง   การตั้งเปาหมายในการ
กระทําพฤติกรรมมีผลดังนี้ 
  ก.  มีผลตอแรงจูงใจ  การที่บุคคลตั้งเปาหมายเกีย่วกับพฤติกรรมของตนเองมักจะ
ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจและมีความพยายามที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว
มากขึ้น 
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  ข.  มีผลตอความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  การที่บุคคล
ตั้งเปาหมายแลวทําพฤติกรรมไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  จะทําใหบุคคลมี
แนวโนมที่จะมีความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนเองสูงขึ้น 
  ค.  มีผลตอความสนใจเพิ่มขึน้  การตั้งเปาหมายที่มีลักษณะทาทายจะทําใหบุคคลมี
ความสนใจในการกระทําพฤติกรรมเพิ่มขึ้น 

           1.1.1  การตั้งเปาหมาย   ( Goal   Setting )  มี  2  ลักษณะดังนี้คือ 
  1.  การตั้งเปาหมายดวยตนเอง   หมายถึง  การที่บคุคลเปนผูกําหนดพฤติกรรม 
เปาหมายที่ตองการกระทําดวยตนเอง  ซ่ึงการตั้งเปาหมายดวยตนเองจะมีขอดีคือ  จะทําใหบุคคล
รูสึกวาเขาเปนผูกระทําและเปนผูตัดสินใจดวยตนเอง  ทาํใหเขาเกิดความรูสึกสบายใจและพยายาม
กระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่ตนกําหนดไว( Bandura, 1986 ) ซ่ึงการตั้งเปาหมายดวยตนเอง
จะทําใหบุคคลทราบเปาหมายของตนเองและเขาจะมีความพยายามกระทําพฤติกรรมใหบรรลุ 
เปาหมายมากขึ้นและจะมีความพอใจในตนเองเมื่อกระทําพฤติกรรมไดสําเร็จ (Tysinger, 1986 : 
2892 )  แมวาการตั้งเปาหมายดวยตนเองจะทําใหบุคคลสามารถคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นภายหลังการ
กระทําพฤติกรรมได  แตถาบคุคลมีประสบการณของความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทํา
พฤติกรรมแตกตางกัน  การตั้งเปาหมายดวยตนเองอาจไมสอดคลองกับระดับความสามารถของเขา
อยางแทจริงได  คืออาจจะสงูหรือต่ําเกินไป  ซ่ึงสงผลตอแรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรม  
  2.  การตั้งเปาหมายโดยบุคคลอื่น  หมายถึง   การที่บุคคลอื่นเปนผูกําหนด 
พฤติกรรมเปาหมายที่ตองการเปลี่ยนแปลงใหกับบุคคล  ซ่ึงการตั้งเปาหมายโดยบุคคลอื่นจะมีขอดี
ตรงที่วาอาจจะชวยแกไขใหบุคคลที่ไมสามารถตั้งเปาหมายไดดวยตนเองใหสามารถตั้งเปาหมายได
เหมาะสมกับความสามารถของตนเองยิ่งขึน้ 

           1.1.2   คุณสมบัติของเปาหมาย 
  เปาหมายที่บุคคลกําหนดเพื่อนํามาเปนเกณฑในการเปรยีบเทียบกับพฤติกรรมของ
ตนเองที่เกดิขึ้น  ควรมีลักษณะดังนี้ ( Schunk , 1990 : 71-86 ) 
  1.  ความเฉพาะเจาะจงเปนการระบุพฤติกรรมที่ชัดเจน เชน การลดน้ําหนัก  บุคคล
ที่จะตั้งเปาหมายเฉพาะเจาะจงวาอาหารมือ้เย็นตองทานไมเกิน  500 แคลลอรี่  หรือ  ทําแบบฝกการ
อานเขาใจความใหถูกตองจํานวน 7  ขอ เปาหมายที่เฉพาะเจาะจงจะชวยเพิ่มแรงจูงใจสงเสริมการ
เรียนรูและงายตอการวัดพฤตกิรรม 
  2.  ความใกลเคียงเปนเปาหมายที่ใชระยะเวลาสั้น  ๆ  ในการกระทําพฤติกรรม   
เปาหมายที่มีความใกลเคยีงจะสงเสริมความสามารถและแรงจูงใจของตนเอง  และงายตอการวดั
พฤติกรรม  ความใกลเคยีงจะมีอิทธิพล  โดยเฉพากับเดก็เล็กที่สนใจงานในชวงเวลาสั้น  ๆ 
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  3.  ความยาก  การตั้งเปาหมายที่ยากทําใหบคุคลใชความพยายามเพื่อกระทํา 
พฤติกรรมใหบรรลุเปาหมาย  เมื่อประสบผลสําเร็จจะเกดิความพึงพอใจและรับรูวาตนเองมี 
ความสามารถ 
  การตั้งเปาหมายที่มีความเฉพาะเจาะจงความใกลเคียง  และความยากดวยตนเอง  
ทําใหบุคคลคาดหวังทีจ่ะใหบรรลุเปาหมายนั้น  ถาประสบความสําเร็จจะรูสึกวา  ตนเองมี
ความสามารถและเรียนรูไดดีที่สุด  ( Schunk , 1990 : 71-86 ) 

1.2 การเตือนตนเอง  ( Self - Monitoring ) 
เปนกระบวนการที่บุคคลสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมเปาหมายที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

 เพื่อเปนขอมลูยอนกลับใหรูวาตนเองกระทําพฤติกรรมในลักษณะใด  การที่บุคคลใชวิธีการเตือน
ตนเองนี้  อาจจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   ทั้งนี้เพราะเมื่อบคุคลไดเห็นขอมูลยอนกลับ
แลว  เขารูวาควรจะทําเชนไรตอไปเพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการ 

การเตือนตนเองนั้น  Cormicr  ไดเสนอขัน้ตอนในการเตือนตนเอง 
ใหมีประสิทธภิาพไว  ดังนี้  (1979  อางถึงใน   ฐิติพัฒน   สงบกาย, 2533 : 10 ) 
  ก.  จําแนกพฤติกรรมเปาหมายใหชัดเจนวาจะตองสังเกตพฤติกรรมอะไร 
  ข.  กําหนดเวลาที่จะสังเกตและบันทึกพฤตกิรรม 
  ค.  กําหนดวิธีการบันทึกและเครื่องมือที่ใชในการบันทกึพฤติกรรม 
  ง.  ทําการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของตนเอง 
  จ.  แสดงผลการบันทึกพฤตกิรรมของตนเองเปนกราฟ  หรือ  แผนภาพ 
  ช.  วิเคราะหขอมูลที่บันทึก  เพื่อใชเปนขอมูลยอนกลับ  และเพื่อพจิารณาผลการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

           1.2.1  วิธีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม 
  การเตือนตนเองประกอบดวยการสังเกตและบันทึกพฤตกิรรมซึ่งมีวิธีการตาง ๆ  
ดังนี ้

1.  คําอธิบาย  เปนการเขียนอธิบายพฤติกรรมของบุคคลและสภาพแวดลอม 
ที่เกิดขึ้น  คําอธิบายสามารถเขียนรายละเอียดมากจนถึงเขยีนแบบปลายเปด – ปดได 

2.  การนับความถี่  เปนการบันทึกพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจง ระหวางชวงเวลาที ่
กําหนด  เชน  จํานวนครั้งที่นักเรียนเคลื่อนไหวรอบ  ๆ  ที่นั่งขณะที่ทาํแบบฝกเปนเวลา  30  นาท ี

3.  การวัดระยะเวลา   เปนการบันทึกระยะเวลาที่เกิดขึ้นใน  ชวงเวลาที่กําหนด 
  เชน  จํานวนนาทีที่นักเรยีนตั้งใจเรียนในเวลาเรียน  30  นาที 

4.  การวัดแบบสุมเวลา   แบงเวลาออกเปนชวงเวลาสั้น  ๆ  แลวบันทึกความถี่ 
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ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในแตละชวงเวลา เชน  คาบเรียน  30  นาที อาจจะแบงเปน  6  ชวงเวลา  ๆ  
ละ  5  นาที  นกัเรียนบนัทึกการตั้งใจเรยีนตามชวงเวลาที่กําหนดไวโดยที่จํานวนชวงเวลานั้น 
ไมตอเนื่องกนั 

5.  อัตราของพฤติกรรม   เปนการประมาณ  ความถี่ของพฤติกรรมที่เกดิขึ้น 
ในเวลาที่กําหนด  เชน  สม่ําเสมอ  บางครั้ง  ไมเคย 

6.  แนวทางของพฤติกรรมและบันทึกผลสัมฤทธิ์ การบันทึกสิ่งที่ถาวรเปนอิสระ 
ไมขึ้นกับการประเมินจากสิ่งอื่น ๆ  เชน  จาํนวนชิน้งานที่ทําสําเร็จ  จํานวนขอที่ถูกตอง 
            1.2.2  รูปแบบของการเตอืนตนเอง  มีขอที่พึงตระหนกัดังนี ้

1.  เวลาที่ใกลเคียง  เมื่อมีการสังเกตตนเองแลวก็ควรบันทกึพฤติกรรมทันทีที่เกิด 
พฤติกรรมจะทําใหไดขอมลูถูกตอง 

2.  ความสม่ําเสมอ  บุคคลควรสังเกตพฤตกิรรมอยางตอเนื่อง  และบันทึกเปน 
ประจําทุกวันดีกวาบนัทึกสปัดาหละ  1  วนั 

3.  การใหขอมลูยอนกลับ  ขอมูลควรชัดเจนเมื่อบุคคลมีขอหรือหลักฐานที่แสดง 
ใหเห็นวาพฤตกิรรมพัฒนาขึน้การสังเกตเองก็จะเกิดขึ้น  แตถาขอมูลไมชัดเจนจะไมสงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

4.  ระดับของแรงจูงใจ  การที่บุคคลมีแรงจูงใจที่จะเปลีย่นพฤติกรรมของตนก็จะม ี
การตั้งเปาหมาย  พยายามสังเกต  และบนัทกึพฤติกรรมของตน  มากกวาบุคคลที่มีแรงจูงใจต่ํา 

5.  คุณคา  บุคคลจะพึงพอใจกับพฤติกรรมที่มีคุณคาและใหความสนใจในการ 
สังเกตมากกวาพฤติกรรมที่เขาเห็นวาไมมคีุณคา 

6.  ความสําเร็จหรือลมเหลว เมื่อบุคคลไดรับรางวัลจะทาํมีการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมและหากไดรับรูความสามารถของตนเองมากกวาบุคคลที่ไดรับการลงโทษ   จึงทําให
บุคคลใสใจและสังเกตพฤติกรรมที่ประสบความสําเร็จ  สวนพฤติกรรมที่ลมเหลวจะไมสนใจสังเกต 

7.  ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  บุคคลจะสนใจสังเกตและบนัทึก 
พฤติกรรมที่ตนเองสามารถควบคุมไดมากกวาพฤติกรรมที่ไมสามารถควบคุมได  เชน  การสังเกต
ความเร็วในการพูดโดยสังเกตที่จํานวนคําซึ่งเปนพฤติกรรมที่สามารถควบคุมได  และสังเกตไดงาย
กวาการเตนของหัวใจซึ่งเปนพฤติกรรมที่ไมสามารถควบคุมได 

2.  กระบวนการตัดสิน  ( Judgement  Process ) 
      การตัดสินเปนกระบวนการตอเนื่องจากกระบวนการสังเกตตนเอง  เพราะเมื่อ
บุคคลสังเกตและบันทึกพฤตกิรรมของตนแลวก็จะนําขอมูลที่ไดไปเปรยีบเทียบกับเปาหมายหรือ
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มาตรฐานที่ตั้งไว  พฤติกรรมจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวยอมขึ้นอยูกับมาตรฐานที่นํามา
ประเมิน 
  บุคคลจะตั้งมาตรฐานเปนเกณฑในการตัดสินพฤติกรรม  เปนแนวทางใหกับการ
ดําเนินพฤติกรรมตาง  ๆ  ของตนเอง   สังเกตไดจากการวัดและการประเมิน  แลวนําขอมูลไป
เปรียบเทียบกบัการกระทําของผูอ่ืน  บุคคลจะเปรียบเทยีบกับแหลงขอมูลหลัก  3  แหลง  คือ  
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานภายในตนเอง  เปรียบเทียบกับพฤติกรรมของผูอ่ืน  และเปรียบเทียบกับ
สังคม 

1.  การเปรียบเทียบกับตนเอง  คือ  การเปรียบเทียบผลการกระทําของตนเองกับสิ่ง 
ที่เขาไดเคยกระทํามาแลว  หรือเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตนตั้งขึ้นนั้นเปนสิ่งที่ทาทายเพราะการได
ประสบผลสําเร็จจะชวยพฒันาตนเอง  แตหลังจากที่ไดบรรลุเปาหมายแลวส่ิงนัน้กจ็ะไมใชส่ิงที่ 
ทาทายอีกตอไป  บุคคลจึงหาความพึงพอใจใหมดวยการกําหนดมาตรฐานพฤติกรรมของตนเอง 
ใหสูงขึ้น  แตถาประสบความลมเหลวบุคคลจะลดระดบัมาตรฐานลง 

2.  การเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานที่เปนมาตรฐาน  คือ  การเปรียบเทียบผลการ 
กระทําของตนเองกับบรรทัดฐานที่เปนมาตรฐาน  เปนคาเฉลี่ยที่ไดจากกลุมอายุตาง  ๆ  ระดับ
การศึกษา  เพศ  และแหลงตามภูมิศาสตร ( Geographical  Local )  ลักษณะของบรรทดัฐานอาจจะมี
ลักษณะที่คลายคลึงและเหมาะสมกับบุคคล  ถาบุคคลเปรียบเทียบผลการกระทําของตนเองกับคา
บรรทัดฐานทีไ่มเหมาะสม  จะทําใหเขาประเมินพฤติกรรมของเขาผิดพลาดได 

3.  การเปรียบเทียบกับสังคม  การใชผลการกระทําของผูอ่ืนมาเปนเกณฑเปรียบ 
เทียบกับผลการกระทําของตนเองลักษณะนี้  เกณฑเปรียบเทียบตองเปนเกณฑที่บุคคลที่อยูในสภาพ
การที่เหมือนกนัหรือคลายคลึงกับตน  แตเกณฑของผูอ่ืนที่นํามาเปรียบเทียบนั้นก็เปนสิ่งที่ทาทาย  มี
ระดับความสําเร็จที่แนนอน  และเปนสิ่งที่เราแรงจูงใจ 

3.  กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  ( Self - Reaction ) 
  กระบวนการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  เปนการะบวนการสุดทายของกลไกการ
กํากับตนเอง  กระบวนการนี้ทําหนาที่สองประการคือ 

1.   ตอบสนองผลการประเมินพฤติกรรมของตนเองจากกระบวนการตัดสิน   
ถาบุคคลมีพฤติกรรมเปาหมายไดเทากับหรือสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว  บุคคลจะแสดงปฏิกิริยา
ทางบวกตอตนเองหรือใหรางวัลกับตนเอง  แตถาบุคคลมีพฤติกรรมต่ํากวาเปาหมาย  เขาจะแสดง
ปฏิกิริยาทางลบตอตนเอง  หรือการลงโทษตนเอง  หรืออาจไมแสดงปฏกิิริยาตอตนเองก็ได 

2.   เปนตัวจูงใจ  สําหรับการกระทําพฤติกรรมของตนเอง  ถาบุคคลกระทํา 
พฤติกรรมไดตามเปาหมายแลวจะใหส่ิงจงูใจกับตนเอง 
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ส่ิงจูงใจตนเองทางภายนอก  ไดแก  วัตถุส่ิงของที่สามารถจับตองไดหรืออาจเปน 
การใชเวลาอิสระกับตนเอง  การทํากิจกรรมที่ชอบหรือการกระทํากิจกรรมบันเทิงตาง  ๆ 
  ส่ิงจูงใจตนเองจากภายใน  เปนผลกรรมภายในที่บุคคลใหกับตนเอง  หลังจากที่
ประเมินการกระทําพฤติกรรมของตนเองแลว 
  การแสดงปฏิกริิยาตอตนเองทางบวก คือ  การที่บุคคลแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง
ทางบวกเมื่อกระทําพฤติกรรมไดตามเปาหมายที่ตั้งไว  เชน การยกยอง  ช่ืนชม  ตนเอง 
  การแสดงปฏิกริิยาตอตนเองทางลบ  คือ  การที่บุคคลแสดงปฏิกิริยาตอตนเองทาง
ลบเมื่อทําพฤติกรรมไดต่ํากวาเปาหมายที่ตัง้ไว  เชน  การตําหนิตนเอง  การวิพากษ  วจิารณตนเอง 
  ในกระบวนการกํากับตนเองของนักเรียน  เมื่อนักเรียนไมพึงพอใจกับผลที่ไดรับก็
อาจมีการปรับปรุงกลวิธีหรือเปาหมายใหมได  เพื่อใหไดรับความพึงพอใจ  แสดงดังภาพตอไปนี ้
 

ภาพประกอบ  3      กระบวนการปรับปรงุเปาหมาย 
 
      

การวิเคราะหงานและ 
การตั้งเปาหมาย 

การเลือก, ปรับหรือทดลองกลวิธี 

การบันทึกความกาวหนา 

ผลปอนกลับภายใน 

กระบวนการปรับปรุงเปาหมาย  
  ( Butler , 1998 : 163  อางถึงในปยวรรณ  พันธุมงคล, 2542 : 11) 
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การพัฒนาการกํากับตนเองของนักเรียน  ครูจะตองชวยใหนักเรยีนมกีารใชความ 
ยืดหยุนในกระบวนการทางปญญา  อันดับแรกนักเรียนจะตองมีการรับรูความสามารถของตนเองให
ถูกตองเพื่อที่จะตั้งปาหมายใหเหมาะสมกบัตนเอง  และนักเรียนตองเลือกกลวิธีการเรียนรูที่ม ี
ประสิทธิภาพซึ่งครูตองเขามามีบทบาทในการใหความชวยเหลือแกนกัเรียน  สุดทายนักเรยีนจะตอง
บันทึกและจดจําการกระทําของตนเอง   ในระหวางขั้นตอนการบันทกึนี้นักเรียนจะมีการ
เปรยีบเทียบความกาวหนากบัเปาหมายซึ่งเปนกระบวนการภายในและขึ้นอยูกับความพยายามของ
ตัวนักเรียนเอง ( Butier, 1998 : 162-166 ) 

3.1.5  ความสมัพันธระหวางการกํากับตนเอง   เปาหมายและการรับรูความ 
สามารถของตนเอง 
  การเปรียบเทยีบเด็กที่มีเปาหมายเพื่อรู( Mastery   Goals ) และเปาหมายเพื่อผลงาน  
( Performance  Goals ) ในสถานการณเรียนรูพบวา  นกัเรียนที่มีเปาหมายเพื่อรู  มักถามตนเองวา 
 “  ฉันจะสามารถทํางานนั้นไดอยางไร ” และ “ ฉันจะเรียนรูงานนั้นไดอยางไร ” นักเรียนประเภทนี้
จะวเิคราะหวาลักษณะของงานเปนอยางไร  และพยายามออกแบบกลวิธีที่จะชวยใหเขาประสบ
ความสําเร็จ  สวนนกัเรียนทีม่ีเปาหมายเพือ่ผลงาน มักถามตนเองวา “ ฉันสามารถทําไดหรือไม ” 
และ “ ฉันจะดเูปนคนเกงหรือไม ” การวิเคราะหผลงานของนักเรียนประเภทนี้คืองานนั้นมีความยาก
อยางไร  และเขาจะมีโอกาสประสบความสําเร็จหรือไม  เพราะสิ่งสําคัญที่สุดสําหรับนักเรียน
ประเภทนี้คือ  ผลที่ไดรับจากการทํางาน  ส่ิงที่แตกตางกนัระหวางนักเรยีนที่มีเปาหมายเพื่อรูและ  
เปาหมายเพื่อผลงาน คือ เมื่อพวกเขาพบอุปสรรคซึ่งจะมีวิธีปฏิบัติตางกัน  คือ  นักเรียนที่มีเปาหมาย
เพื่อรู  จะพยายามเอาชนะอปุสรรค แตนักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อผลงานจะหลีกเลี่ยงการเผชิญกับ
อุปสรรค  ดังนั้นนักเรียนทีม่ีเปาหมายเพือ่รู จะประสบความสําเร็จมากกวา  เพราะเขาไดฝกการ
เผชิญกับปญหา  และการคิดคนกลวิธีที่จะแกปญหาอยูตลอดเวลา  ดังนั้นเปาหมาย อิทธิพลตอการ
กํากับตนเองทางการเรียนรู เปาหมายนีจ้ะถกูปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ โดยนักเรียนจะนําไปใชในการ
เรียนรูในหองเรียน (Dweck, 1986 ; Armes& Archer, 1998 )  

3.1.6  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอทักษะการกํากับตนเองในการเรียนรู 
  มโนทัศนของ การกํากับตนเองใน  การเรียนรู  เปนการรวมสิ่งที่เกี่ยวกบัการเรียนรู
ที่มีประสิทธิผลและมีแรงจูงใจ  มี  3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอทักษะและจติใจ  คือ  ความรู  แรงจูงใจ 
และความตั้งใจ   
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1.  ความรู 
การเปนผูเรียนที่มีการกํากับตนเอง  นักเรยีนตองการความรู  เกี่ยวกับตนเอง  

 วิชา  งาน  กลวิธีในการเรยีนรูและบริบทที่เขาจะนํามาประยุกตในการเรยีนรู  นักเรียนที่เกงจะรู
เกี่ยวกับตนเอง  และรูวาจะเรียนไดดีที่สุดไดอยางไร 

2.  แรงจูงใจ 
ผูเรียนที่มีการกํากับตนเอง   เมื่อถูกจูงใจ  ผูเรียนจะสนใจในงานตาง ๆ  มากมาย  

 เพราะไดรูคณุคาของงาน  และไมเพยีงแตมีการแสดงออกที่ดีในสายตาของคนอื่นเทานั้น  แตถา
ผูเรียนไมมีแรงจูงใจภายในจากงานกจ็ะกังวลวาเขาจะไดรับรับประโยชนจากงานนั้นอยางไร 

3.  ความตั้งใจ 
เปนสิ่งที่สรางพลังใจ  ผูเรียนที่มีการกํากบัตนเอง  รูวาจะปองกนัตนเองอยางไร 

จากสิ่งลอใจ  จะตอสูกับตวัเองอยางไรเมื่อรูสึกวิตกกังวล  เฉื่อยชา  หรือขี้เกียจ  และตองทําอยางไร
เมื่อมีส่ิงลอใจมารบกวน 
  นอกจากนี้ยงัมอิีทธิพลทางสังคมบางอยางที่กําหนดแบบของการกํากับตนเอง  เชน  
อิทธิพลของตัวแบบ  การบอกกลาวทางคําพูด  การไดรับการปรึกษาทางสังคม  เหลานี้ลวนแตมีผล
ตอแบบแผนของการกํากับตนเองที่บุคคลไดเลือกใช 

3.1.7  เทคนิคการกํากับตนเอง 
  ในการพัฒนาการกํากับตนเอง  ไดมีผูใชเทคนิคมากมาย  เชน  ตวัแบบ (Modeling ) 
การชี้แนะทางคําพูด ( Verbal  Tuition ) การใหผลปอนกลับ ( Feedback )โครงสรางทางสังคม 
( Social  structure ) เพื่อนชวยสอน ( Peer  teaching )  การเรียนแบบรวมมือ  การสอนซึ่งกันและกนั  
( Reciprocal  Teaching )  ผูเรียนที่มีการกํากับตนเองจะปรับปรุงกลวิธีใหเหมาะสมกบัสถานการณ
ตาง ๆ  Wolter  ( 1998 : 233 )   
  การกํากับตนเองในการเรียนไดมีผูใชเทคนคิตาง ๆ  มากมาย  ผูวิจยัขอนําเสนอการ
กํากับตนเองในการเรียนจากงานวิจยัของ  Zimmerman  ( 1998:76 )  ซ่ึงประกอบดวยเทคนิค 
ตาง  ๆ  ดังตอไปนี ้
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ตาราง  4      เทคนิคการกํากบัตนเองตามงานวิจัยของ  Zimmerman  ( 1998 : 76 )   
 
การกํากับตนเอง (Self-Regulation ) ความชํานาญ  ( Expertise ) 
การตั้งเปาหมาย ทํารายการของสิ่งที่จะตองทําใหประสบความสําเร็จ 
กลวิธีการทํางาน สรางสรรคบนพื้นฐานของความเปนไปได 
การนึกคิด จินตนาการถึงผลของความเปนไปได 
การสอนตัวเอง ทบทวนขั้นตอนในการแกปญหา 
การบริหารเวลา จัดตารางในการเรียนและทําการบานในแตละวัน 
การเตือนตัวเอง ตรวจสอบงานกอนจะสงครู 
การเสริมแรงตนเอง ดูทีวีหรือโทรศัพทเมื่อทําการบานเสร็จแลว 
โครงสรางสิ่งแวดลอม ศึกษาหาความรูในที่สงบ 
การขอความชวยเหลือ หาเพื่อนชวยเรียน 

 
  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดเลือกใชเทคนิคทีป่ระกอบไปดวยกระบวนยอยของการ
กํากับตนเอง  3  กระบวนการ  ไดแก  การสังเกตตนเอง  การตัดสินตนเอง   และการแสดงปฏิกิริยา
ตอตนเอง หรือ การใหขอมลูยอนกลับกับตนเอง ซ่ึงกระบวนการเหลานี้ประกอบไปดวย  เทคนิค
การตั้งเปาหมาย  กลวิธีการทาํงาน  การเตือนตนเองและการเสริมแรงตนเอง  และผูวจิัยไดนํา
กระบวนการยอย  3  กระบวนการนี้มาพัฒนาเปนโปรแกรมกํากับตนเองสําหรับนักเรยีนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่  2    

3.1.8  การกํากับตนเองในการเรียนของนักเรียน 
  การกํากับตนเอง    เปนกระบวนการที่เปนวัฎจักร  ที่เกิดขึ้น  3  ระยะ 
ดังแผนภาพตอไปนี ้
 
                                                        ขั้นการแสดงออก   (  Performance  ) 
 
  ขั้นการคิดลวงหนา  ( Forethought  )                                     ขั้นการพิจารณาตนเอง  (Self-Reflection  )        
 
ภาพประกอบ  4      วัฏจักรการกํากับตนเอง 

ที่มา  : ( Zimmermen, 1998 : 163  อางถึงในปยวรรณ  พันธุมงคล,  2542 :15 ) 
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ขั้นการคิดลวงหนา  เปนระยะของการตั้งเปาหมาย  การตัง้เปาหมายขึ้นกับ 
เปาหมายใฝสัมฤทธิ์  การรับรูความสามารถของตนเอง   และความสนใจของผูเรียน  ขั้นการ
แสดงออก  เปนขั้นของการลงมือกระทําและขั้นการพิจารณาตนเอง   เปนขั้นตอนของการประเมิน 
ตนเองและแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  นักเรียนที่ขาดการกํากับตนเอง  จะมีเปาหมายทีพ่อดี จําเพาะ  
และเชื่อมกับเปาหมายระยะยาวอยางเปนลําดับขั้น  เปาหมายที่เปนลําดบัขั้นจะทําใหผูเรียนมีทักษะ
ในการประเมนิมาตรฐานของตนเองที่ไมขึน้อยูกับทั้งผลปอนกลับภายนอกจากคนอืน่และปฏิกิริยา
ทางบวกที่จะตามมาจนกระทัง่เปาหมายบรรลุผล  ลักษณะที่แตกตางกนัระหวางนกัเรียนที่มีทักษะ 
การกํากับตนเองและนักเรียนที่ขาดทักษะการกํากับตนเองแสดงไวในตาราง  ตอไปนี้ 
 
ตาราง  5     การเปรียบเทียบนักเรียนท่ีมีทักษะในการกํากับตนเองและนักเรียนท่ีขาดทักษะในการ 

      กํากับตนเอง  ( Zimmerman, 1998 ) 
 

ลักษณะของนกัเรียน        ขั้นตอน 
นักเรียนท่ีขาดทักษะในการกํากับตนเอง นักเรียนท่ีมีทักษะในการกํากับตนเอง 

ขั้นการคิด 
ลวงหนา 
( Forethought ) 

ไมมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน 
 
เรียนรูเพื่อหวังสิ่งตอบแทนภายนอก 
มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา 
ขาดความสนใจในการเรยีน 

มีจุดมุงหมายเปนไปตามลําดับขั้นที ่
ชัดเจน 
มีจุดมุงหมายเพื่อการเรียนรู 
มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 
มีความสนใจภายใน 

ขั้นการ 
แสดงออก 
(Performance  ) 

ไมสนใจแผน 
มีกลวิธีที่หวังจะพึ่งพาคนอืน่ 
ขาดการเตือนตนเอง ( Self- Monitoring ) 

สนใจที่การกระทํา 
มีการสอนตนเอง  ( Self - Instruction ) 
มีการเตือนตัวเอง  ( Self - Monitoring ) 

ขั้นการพิจารณา
ตนเอง  
(Self-Reflection ) 

หลีกเลี่ยงการประเมินตนเอง 
อางสาเหตุที่ความสามารถ 
แสดงปฏิกิริยาตอตนเองในทางลบ 
ไมมีการปรับตัว 

พยายามจะประเมินตนเอง 
อางสาเหตุที่กลวิธีการปฏิบัติ 
แสดงปฏิกิริยาตอตนเองในทางบวก 
มีการปรับตัว 
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บรรยากาศการเรียนรูในชัน้เรียนมีผลตอการกํากับตนเองของนักเรียน  นักเรียนที ่
อยูในหองเรียนที่ครูจัดบรรยากาศและกิจกรรมใหมีผลการกํากับตนเองในการเรียนสูง  จะพัฒนา
ทักษะและทัศนคติที่เปนลักษณะของผูเรียนที่มีการกํากบัตนเอง  ในขณะที่นกัเรียนที่อยูในหองเรยีน
ที่มีการกํากับตนเองทางการเรียนต่ําเมื่อเกิดอุปสรรคจะปรับทัศนคติและการกระทําอันเนื่องมาจาก
การปกปองตนเอง  ดังนัน้ครูจึงมีสวนในการสงเสริมการกํากับตนเองใหกับนักเรยีน  
(Perry, 1998 :715  De  La pez  1999 : 4  )   
  การจดับรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรยีนมีผลตอการสงเสริมการกํากับตนเองใหแก 
นักเรียนดังแสดงในตาราง   ตอไปนี ้
 
ตาราง  6    การเปรียบเทียบชั้นเรียนท่ีมีการกํากับตนเองในการเรียนรูต่าํและสูง (Perry,1998 : 728 ) 
 
หองเรียนที่มีระดับการกํากับตนเอง 
ในการเรยีนรูสูง 

หองเรียนที่มีระดับการกํากับตนเอง 
ในการเรยีนรูต่ํา 

1.  นักเรียนมสีวนรวมในทกุขั้นตอนของการเรียน 
     อยางมีอิสระ 
2.  นักเรียนเปนผูจัดสรรเวลาและทรัพยากร 
3.  นักเรียนมีการสํารวจและประเมินความกาวหนา 
     ของตนเอง 
4. นักเรียนไดรับอุปกรณสนบัสนุนจากครแูละ 
    เพื่อน 

1.  นักเรียนมสีวนรวมในกระบวนการภายใตการ 
      กําหนดของครู 
2.  ครูเปนผูจัดสรรเวลาและทรัพยากร 
3.  นักเรียนเพกิเฉยตอโอกาสในการประเมิน 
      ความกาวหนาของตนเอง 
4.  นักเรยีนใชวิธีการขอความชวยเหลือจากคนอื่น 

  
ครูมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการสงเสริมการกํากับตนเองใหแกนักเรยีน   

De  La  paz  ( 1999 : 4 )ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการพัฒนากลวิธีการกํากับตนเองของนักเรียน
ไวดังนี ้

1.  พัฒนาพื้นความรูเดิมของนักเรียน 
2.  อภิปรายถึงกลวิธีของเปาหมายที่จะนําไปสูการเรียนรูของนักเรียน 
3.  ครูตองเปนตัวแบบในการใชกลวิธีการกาํกับตนเอง  ใชกลวิธีที่มีทางเปนไปได 
4.  กําหนดใหนักเรียนทําแบบฝกหัดรวมกนัเปนกลุมโดยใชกลวธีิรวมกนั 
5.  กําหนดใหนักเรียนทําแบบฝกหัดอยางอสิระเมื่อการสอนเสร็จสิ้น 
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3.1.9  สิ่งท่ีมีความสําคัญตอการกํากับตนเอง  ( Self - Regulation ) 
  จากการวิจัยของ  Schunk  Zimmerman (1994 :  307 – 308 )  ไดกลาวถึงสิ่งที่มี
ความสําคัญตอการกํากับตนเองไว   ดังนี ้
  1.  การเลือกใชกลวิธี  เปนองคประกอบทีม่ีความสําคัญตอการกํากับตนเอง  
การกําหนดทศิทางของเปาหมาย  เปาหมายที่ตางกันสงผลใหเกิดการเรียนรูที่ตางกัน นักเรียนที่ม ี
เปาหมายเพื่อรู  ( Learning  Goals )  จะมีเปาหมายเพื่อเพิ่มพูนความรู  ดังนั้นจึงมกีารพัฒนากลวิธี
การเรียน  แรงจูงใจภายใน  และการรับรูความสามารถของตนเอง ( Self – Efficacy ) ที่สูงกวา
นักเรียนที่มีเปาหมายเพื่อผลงาน  ( Performance  Goals ) 
  2.  การประเมนิตนเอง  ผลงานจะสงผลตอการกํากับตนเอง ( Self -Regulation )  
หรือไมขึ้นกับการประเมินความกาวหนาของตนเอง  การประเมินตนเองที่ตามความเปนจริงจะ
นําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองไดอยางถูกตอง 
  3.  ประสบการณที่หลากหลายในการดําชวีิตในสังคม  จะทําใหนักเรยีนมีทักษะ
การวางเปาหมาย 
 3.1.10  ปจจัยตาง ๆท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการกํากับตนเอง 
  กลาววา  มีปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการกํากับตนเอง  ดังนี ้
  1.  ประโยชนสวนตัว ( Personal  Benefits ) เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมกํากบัตนเอง
แลว  บุคคลจะไดรับประโยชนโดยตรงตอตวัเขาเอง  เขากจ็ะยดึมั่นตอการกํากับตนเอง  จะทําให
กระบวนการกาํกับตนเองคงอยูได 
  2.  รางวัลทางสังคม ( Social  Reward ) การที่บุคคลมีพฤติกรรมการกํากับตนเอง
แลว  บุคคลในสังคมใหการยกยองชมเชย  สรรเสริญ  ใหเกยีรติ ใหการยอมรับหรือใหรางวัล ซ่ึงการ
ใหรางวัลทางสังคมเหลานี้กจ็ะมีสวนชวยใหกระบวนการกํากับตนเองของบุคคลคงอยูได 
  3.  การสนับสนุนจากตัวแบบ ( Modeling  Supports) บุคคลที่มีมาตรฐานในการ
กํากับตนเอง เชน  การพูดจาไพเราะ  หากไดอยูในสภาพแวดลอมที่คนอื่น ๆรอบดานลวนแตมกีาร 
พูดจาไพเราะดวยกัน คนทีพู่ดจาไพเราะทั้งหลายเหลานี้ลวนแตมีสวนชวยเปนตวัแบบที่จะ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน 
  4.  ปฏิกิริยาทางลบจากผูอ่ืน (Negative  Sanctions ) บคุคลที่พัฒนามาตรฐานใน
การกํากับตนเองขึ้นมาแลว  หากภายหลังใหรางวัลกับตนเองตอพฤติกรรมที่ต่ํากวามาตรฐาน ก็จะทํา
ใหบุคคลในสงัคมแสดงปฏิกิริยาทางลบตอตัวเขา  ปฏิกริิยาเหลานี้จะสงผลใหบุคคลยอนกลับไปใช
มาตรฐานเดิมเขาอีก 
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  5.  การสนับสนุนจากสภาพแวดลอม ( Contextual  Supports ) บุคคลที่อยูใน
สภาพแวดลอม  ซ่ึงในอดีตเคยสงเสริมใหตนกํากับตนเองดวยมาตรฐานระดับหนึ่ง  ยอมมีโอกาส
กํากับตนเองดวยมาตรฐานนัน้อีก 

6.  การลงโทษตนเอง ( Self-Inflicted  Punishment ) จะเปนหนทางชวยใหบุคคล 
ลดความไมสบายใจจากการผิดมาตรฐานของตนเองได   

3.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการกํากับตนเอง 
     3.2.1  งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของกับการกํากบัตนเอง 
 3.2.1.1  งานวจัิยท่ีศึกษาการกํากับตนเอง  ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีดงันี ้

Risemberg  and Zimmerman ( 1992 อางถึงใน  ชินะพัฒน  ช่ืนแดชุม, 2542 :40 ) 
ศึกษาการเรยีนแบบกํากับตนเอง ( Self-Regulated  Learning ) ในเด็กอัจฉริยะ  ผลการวิจัยพบวา  
เด็กอัจฉริยะใชกลวิธีของการเรียนแบบกํากับตนเองมากกวาเด็กปกติ  เมื่อฝกใหรูจกักลวิธีการเรียนรู  
เด็กอัจฉริยะจะสามารถถายโอนกลวิธีเหลานั้นไปยังสิ่งใหม ๆ ได  การวัดการเรยีนรูแบบการกํากับ
ตนเองสามารถใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเด็กอจัฉริยะ  และการฝกการเรียนแบบกํากับตนเอง  
สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได 

Lan,Bradey  and  Parr ( 1993 ) ศึกษากลยทุธในการกํากบัตนเอง  คือ  กลยุทธการ 
เตือนตนเองมาใชกับนกัศึกษาที่เรียนวิชาสถิติเบื้องตน  โดยศึกษาวาจะมีผลตอการเรียนและเจตคติ
ตอวิชาสถิติเบื้องตน  กลุมตวัอยางมี  69  คน  แบงออกเปน  3  กลุม  คือ  กลุมที่ใชกลยทุธเตือน
ตนเอง  กลุมทีใ่ชการเตือนตนเองตามคูมือสอน  และกลุมควบคุม  ผลการวิจับพบวา  กลุมที่ใชกล
ยุทธการเตือนตนเองมีคะแนนการทดสอบในวิชาสถิติเบือ้งตนสูงที่สุด  สวนเจตคติพบวาไมมีความ
แตกตางกนั  และความเชื่อมัน่ในตนเองตอการเรียน  แรงจูงใจที่มีตอการเรียนเพิ่มขนดวย  การศึกษา
คร้ังนี้ช้ีใหเห็นวากลยุทธการเรือนตนเองมีความสัมพันธกบัระดับการเรยีนรูที่สูงขึ้นของนักศึกษา 
  Leith  and   Baumeister ( 1996 : 1250 – 1267 ) ศึกษาการกํากับตนเองกบันักศึกษา  
129  คน ในชัน้เรียนวิชาจิตวิทยา  มกีารเกบ็ขอมูลโดยใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  
ผลการวิจัยพบวา  อารมณที่ไมดี  เชน  เศรา  กังวล  เครียดจะสงผลกระทบทางลบตอการกํากับ
ตนเอง 
  Peterson ( 1996  อางถึงใน  พาณี  ขอสุข, 2542 : 72 ) ศึกษาการเรียนรูการกํากับ
ตนเองของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษาสาขาชีววทิยา  กลุมตัวอยางเปน 
นักศึกษาในแอฟริกาใตที่เรียนสาขาชีววิทยาจํานวน  48  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุม 
ควบคุมกลุมละ  24  คน  ในกลุมทดลองนักศึกษาตองควบคุมตนเองในการใชกลวิธีการเรียนรูการ
กํากับตนเอง  ไดแก  กลวิธีการวางแผน  การทบทวนและจดจํา  การเตือนตนเองและการประเมิน  
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กลุมควบคุมจะเรียนตามปกติและไมมีการใชกลวิธีการเรยีนรูการกํากับตนเอง  ผลการวิจัยพบวา  
กลุมทดลองมีคะแนนการกํากับตนเองสูงขึน้อยางมีนยัสําคัญทางสถิตที่ระดับ  .05  และพบวาการ
เรียนรูการกํากบัตนเองมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญ  โดยมี  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ  0.76 ( ***p<.001 ) 
  Willams ( 1996  อางถึงใน  อัญญาณี    ทิวทอง, 2543 : 94 ) ศึกษาเรื่องการสงเสริม
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักเรียนชนบท  : ตรวจสอบกลวิธีการเรยีนรูการกํากับตนเอง กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  5  และ 6  จํานวน  75  คน  โดยใหนักเรยีนทาํแบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ  4  วิชา  คือ   คณติศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  และการอาน  และทาํแบบวัดการ
เรียนรูการกํากบัตนเอง  ทั้ง  4  วิชา  ผลการวิจับพบวา   การเรียนรูการกํากับตนเองในทุกวิชา
สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอยางมนีัยสําคญัทางสถิต 
  Wolters ( 1998 : 224 – 235 ) ทําการศึกษาเชิงสํารวจเกีย่วกับการกํากับตนเอง 
ศึกษาโดยสงแบบสอบถามปลายเปดและแบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา (Likert–style) ซ่ึง
เปนแบบสอบถามแบบรายงานตนเอง ( Self - Report ) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย
จํานวน  115  คน  ผลการวิจยัพบวา  นักเรยีนกํากับระดบัของความพยายามในงานโดยใชปญญา
ความตั้งใจและกลวิธีการจูงใจที่มีความหลากหลาย  ผูเรียนที่มีการกํากบัตนเองในการเรียนจะปรับ
กลวิธีใหเหมาะกับสถานการณตาง ๆ 
      3.2.2  งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับการกํากบัตนเอง 

วิไล  อาชวอารภรณ  ( 2531 : บทคัดยอ )  ศึกษาการเปรยีบเทียบผลการฝกการ 
ประเมินตนเองกับผลของการใชการเสริมแรงทางบวกที่มตีอการเพิ่ม  และการคงอยูของพฤติกรรม
ตั้งใจเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนนนทรีวิทยา  จํานวน  9  คน  โดยผูวิจยัแบง
นักเรียนออกเปน  3  กลุม  คือ  กลุมที่  1  ใชโปรแกรมการประเมินตนเอง   นักเรียนจะตองบันทกึ
พฤติกรรมการตั้งใจเรียนในขณะที่ครูกําลังสอน  แลวนําขอมูลมาเปรียบเทียบกบัการสังเกตและ
บันทึกของผูวจิัย  ถานักเรียนสามารถประเมินพฤติกรรมตั้งใจเรียนของตนเองไดตรงหรือตางจากที ่
ผูวิจัยประเมิน  1  ชวงการประเมินที่ตรงกนั  นักเรียนจะไดรับคะแนนตามพฤติกรรมการตั้งใจเรยีน
ที่ตนประเมินได  แตถานกัเรียนประเมนิพฤติกรรมการตั้งใจเรียนของตนเอง  ไดตางจากที่ผูวิจยัได
ประเมินเกิน  1  ชวงของการประเมินที่ตรงกัน  นกัเรียนก็จะไมไดรับคะแนน  กลุมที่  2  ใชการ 
เสริมแรงโดยนักเรียนตั้งเกณฑพฤติกรรมตั้งใจเรียนที่คดิวา  ตนเองสามารถจะทําไดทุกครั้งกอน 
เขาเรียน  และเมื่อนักเรียนมพีฤติกรรมการตั้งใจเรียนเทากับหรือสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวแลว  ผูวิจยัจะ
ใหการเสริมแรงโดยใชเบีย้อรรถกร  กลุมที่  3  คือกลุมควบคุมใชเวลาในการทดลอง  10  สัปดาห  
พบวา  นกัเรียนในกลุมที่ไดรับการประเมนิตนเอง  และนักเรียนกลุมทีไ่ดรับการเสริมแรงทางบวกมี
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พฤติกรรมตั้งใจเรียนสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมทั้งในระยะทดลองและในระยะตดิตามผล  และ
นักเรียนกลุมทีไ่ดรับการฝกการประเมินตนเอง  และนกัเรยีนกลุมที่ไดรับการเสริมแรงทางบวกมี
พฤติกรรมตั้งใจในระยะทดลองและติดตามผลไมแตกตางกัน 

ฐิติพัฒน  สงบกาย  ( 2533  :  บทคัดยอ )  ศึกษาเชิงทดลองเรื่องผลการ 
กํากับตนเองตอความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  5   กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษา 
ปที่  5   โรงเรียนวดัโสมนัส  ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูง  ปานกลาง  และต่ํา  
ระดับละ  20  คน  รวมเปน  60  คน โดยสุมกลุมตัวอยาง  3  กลุม  และกลุมควบคุม ระดับละ 10  คน  
กลุมควบคุมทดสอบกอนการทดลองกอนการทดลองและหลังการทดลอง  ในระยะการทดลองนั้น  
นักเรียนกลุมทดลองทั้ง  3  กลุมจะไดรับการฝกการกํากับตนเองจํานวน  7  คร้ัง  สวนกลุมควบคุม
ทั้ง  3  กลุมจะไมไดรับการฝกการกํากับตนเอง  ผูวิจัยทําการทดสอบความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรกับนักเรยีนกลุมตัวอยางทุก
คนทั้งในระยะกอนการทดลอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรกับนักเรยีนกลุม
ตัวอยางทกุคนทั้งในระยะกอนการทดลองและหลังการทดลอง  ผลการทดลองพบวานกัเรียนกลุม
ทดลองทั้ง  3  กลุม  มีคะแนนความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  และคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนกลุมควบคุมทั้ง  3  กลุม  เมื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในระดับเดียวกนั  และนกัเรียนทั้ง  3  กลุม  มีคะแนนความ
คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง  และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
  สุรียพร  วัชชัย  ( 2538  :  บทคัดยอ )  ศึกษาผลของวิธีการเรียนรู   และการกํากับ
ตนเองที่มีตอความสามารถในการอานเขาใจความภาษาองักฤษ  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย  จํานวน  60  คน  แบงออกเปน  4  กลุม  กลุมละ 15  
คน  กลุมที่  1  ฝกการใชกลวธีิการเรียนรู  กลุมที่  2  ฝกการกํากับตนเอง  กลุมที่  3  ฝกการใชกลวิธี
การเรียนรูและการกํากับตนเอง  กลุมที่  4  เปนกลุมควบคุม  พบวา  นกัเรียนทีไ่ดรับการฝกการใช
กลวิธีการเรียนรูรวมกับการกํากับตนเอง  มีความสามารถในการอานเขาใจความภาษาอังกฤษสูงกวา 
นักเรียนกลุมควบคุม 
  ปยวรรณ  พันธุมงคล  ( 2542  : บทคัดยอ )  ศึกษาผลของการใชโปรแกรมกาํกับ
ตนเองที่มีตอการมีวินัยในตนเอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  
กลุมตัวอยางประกอบดวย  นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนกิ่งเพชร  กรุงเทพมหานคร  
จํานวน  50  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  25  คน  กลุมทดลองไดรับการฝกฝนดวยโปรแกรมการกํากบั
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ตนเองจากผูวจิัย  โดยฝกสัปดาหละ  5  คร้ัง  ๆ  ละ  20  นาที  เปนเวลา  3  สัปดาหติดตอกัน  สวน
กลุมควบคุมไมไดรับการฝกฝนใด  ๆ  พบวา  1)  หลังจากทดลองคะแนนการมวีินัยในตนเองของ 
นักเรียนกลุมทีไ่ดรับโปรแกรมการกํากับตนเองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวานกัเรียนที่ไมได
รับโปรแกรมอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  2)  หลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับ
โปรแกรมการกํากับตนเองมรีะดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
  ศิริพร  โอภาสวัตชัย ( 2543  :  บทคัดยอ )  ศึกษาผลการจดัการเรียนการสอน   
ตัวแปรคัดสรรของการเรียนรู  โดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล  กลุมตัวอยางคือ   
นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ในปการศึกษา  2542 - 2543  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  แผนการ
จัดการเรียนการสอนที่อิงตัวแปรคัดสรรของการเรียนรู  โดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาล
พบวา  1 )  กลุมตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาพยาบาลอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   2 )  นักศกึษากลุมทดลอง  มีการเรียนรูโดยการกํากบัตนเองและการ
รับรูความสามารถในการกํากับตนเองหลังจากการเรยีนรูสูงกวานักศกึษากลุมควบคมุอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  ปฐมาธิดา  นาใจคง ( 2544  :  บทคัดยอ ) ไดศึกษาผลของการใชแผนผังทางปญญา
และการกํากับตนเองที่มีตอทัศนคติและผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาภาษาไทยของนกัเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 1  ผลการวิจยัพบวา 

1.  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา  กลุมที่ไดรับการฝก 
การกํากับตนเองและกลุมทีไ่ดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญารวมกับการฝกการกํากับตนเอง
มีคะแนนทัศนคติตอวิชาภาษาไทยและคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนวชิาภาษาไทยสงูกวานกัเรียน
กลุมที่ไมไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.  หลังการทดลองนักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนคิแผนผังทางปญญา  กลุมที่
ไดรับการฝกการกํากับตนเองและกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญารวมกับการฝกการ
กํากับตนเองมคีะแนนทัศนคติตอวิชาภาษาไทยและคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนภาษาไทยสูงกวา
กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3.  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนวิชาภาษาไทยไมแตกตางกันกับนกัเรียนกลุมที่ไดรับการฝกการกํากับตนเอง 
  4.  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญารวมกับการฝกการ
กํากับตนเองมคีะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวานักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใช
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เทคนิคแผนผังทางปญญาและกลุมนักเรียนที่ไดรับการฝกการกํากับตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
  5.  นักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญา  กลุมที่ไดรับการฝก
กํากับตนเองและกลุมที่ไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญารวมกับการฝกการกํากับตนเองมี
คะแนนทัศนคติตอวิชาภาษาไทยไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
  อรอุมา    จิรธนิตกุล ( 2544  : บทคัดยอ )  ไดศึกษาผลของการฝกการกํากับตนเอง
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรยีนที่มีบุคลิกภาพตางกัน   ผลการวิจัยพบวา  
  1.  กลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัและแบบแสดงตัวที่ไดรับการฝกการ
กํากับตนเองมผีมสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ 
.05 
  2.  กลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัที่ไดรับการฝกการกํากับตนเองมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวากลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัที่ไมไดรับการ
ฝกการกํากับตนเองอยางมีนยัสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
  3.  กลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวัที่ไดรับการฝกการกํากับตนเองมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวากลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวัที่ไมไดรับ
การฝกการกํากับตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 
  4.  หลังการทดลอง  กลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตัวที่ไดรับการฝกการ
กํากับตนเองมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  5.  หลังการทดลอง  กลุมนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวที่ไดรับการฝกการ
กํากับตนเองมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 
4.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
 4.1 เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

      4.1.1  ความหมายของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
นักจิตวิทยาทีเ่ปนผูนําเกีย่วกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดใหความหมายแตกตางกัน 

ดังนี ้
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Murray ( 1938 : 80-81 quoted  in   Beck , 1983 : 340 ) ไดอธิบายถึงแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์วาเปนความปรารถนาหรือแนวโนมที่ตองการจะกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จโดยเร็ว และมี
ความเปนอิสระใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุเปาหมายอันดีเลิศ  
ตองการเปนคนเกง  มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่น ๆ ตองการเพิ่มการยอมรับ
ตนเอง โดยการบรรลุความสําเร็จในกจิกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

McClelland ( 1961 : 36 - 62 ) นิยามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนความปรารถนาที่ 
จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยพยายามแขงขันกบัมาตรฐานอันดีเลิศ  มีความ
สบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความกังวลเมื่อพบความลมเหลว 
  Atkinson (1966 : 240 - 241) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลักดนัที่เกิดขึน้
เมื่อบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินจากตวัเองหรือบุคคลอื่น โดยเทียบกับ
มาตรฐานอันดเียี่ยม  ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเมื่อกระทําจนสําเร็จหรือไมนาพอใจเมื่อ
กระทําไมสําเรจ็ก็ได 
  Lindgren ( 1967 : 31-34 ) ไดเนนความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปของ
ความตองการความสําเร็จ ( Need  for  Achievement ) หรือ n - Ach  ซ่ึงความตองการดังกลาวเปน
ความตองการที่เปรียบไดกับความตองการขั้นสูงสุดของมาสโลว ( Maslow ) คือเปนความตระหนกั
ในความสามารถแหงตน ( Self - Actualization ) เปนความเขาใจตนเองในดานความสามารถ  ความ
อดทน และมีความปรารถนาในการใชส่ิงเหลานี้อยางเตม็ที่ 
  Alfred  Alschuler ( 1973 : 23 ) กลาวความหมายกวาง  ๆ  ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
คือ  การแขงขันเพื่อความเปนเลิศ  เพราะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อาศัยการวางแผนและความพยายาม
เพื่อความเปนเลิศ  เพื่อความกาวหนาเพื่อการทําในสิ่งที่ดขีึ้นรวดเรว็ข้ึน  มีสิทธิภาพมากขึ้นและเพื่อ
การทําในสิ่งทีม่ีเอกลักษณ 
  เพ็ญทิพย  ชัยวัฒน ( 2528 : 22 ) สรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา  คือ  
ความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จและเกิดความเชีย่วชาญในงานที่ยากและซับซอนเมื่อพบ
อุปสรรคก็จะไมทอถอย  มีความตองการทีจ่ะฝาฟนอุปสรรค  ตองการอิสระในการแสดงทั้งในสิ่งที่
เปนรูปธรรมและแนวความคดิมีความรูสึกตองการชัยชนะหรือเดนกวาผูอ่ืน 
  พระเทพเวที ( ประยุทธ  ปยตุโต, 2531 : 95 - 96 )  กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  
หมายถึงการใฝความเปนเลศิ    สามารถจําแนกออกเปน  2  แบบ  โดยสรุปดังนี้ 
  แบบที่  1  การใฝความเปนเลศิเทียม  หรือการใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนการ
แขงขันกับบุคคลอื่น  เพื่อที่จะชนะเขาดีกวา  หรือเหนือกวาเขา 
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  แบบที่  2  การใฝความเปนเลศิแท  คือ  ความเปนเลิศที่ไมมีความจําเปนจะตองไป
แขงขันหรือเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น 
  พระเทพเวทียงัไดใหขอเสนอแนะวาแรงจงูใฝสัมฤทธิ์  แบบที่สองเปนสิ่งที่นา
สนับสนุนใหมีมากกวาแบบที่หนึ่ง 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน ( 2534 : 196 ) ไดเสนอความคดิเห็นวาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่จะทาํสิ่งตาง ๆ ใหไดรับความสําเร็จ  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี
ความมานะพยายาม  อดทน  ทํางานมีแผน สวนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มีลักษณะการทํางานที่ไม
มีเปาหมาย  หรือตั้งเปาหมายงาย ๆ เพราะกลัวความลมเหลวในการทํางาน 
  กลาวโดยสรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความตองการบรรลุ
ความสําเร็จตามเปาหมายทีไ่ดกําหนดไว  ทั้งนี้โดยอาศยัความกระตือรือรน  ความพากเพียรที่ฝาฟน
อุปสรรคทั้งปวงโดยไมยอทอ  มีความทะเยอทะยาน  ความรับผิดชอบ  รูจักวางแผนในการทํางาน  
แสดงออกถึงลักษณะนิสัยความเปนตัวของตัวเอง  รวมทัง้การอุทิศตนอยางเต็มกําลังความสามารถ
เทาที่จะทําไดอยางดีที่สุด  เพื่อใหความสําเร็จนั้นบรรลุมาตรฐานแหงความเปนเลิศทีแ่ทจริง 

4.1.2  แนวคิดเก่ียวกับทฤษฏีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ 
 สําหรับแนวคดิเชิงทฤษฎีของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้น  ไดมีนักจิตวิทยาเสนอไว

หลายทฤษฎีแตผูวิจัยจะขอเสนอไวในที่นี้เพียงบางทฤษฎี  ดังตอไปนี ้
1.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเมอรเรย 
Murrey ( 1938 : 152-266  อางถึงในเสนอ  ทองจีน,2533 : 10 ) ไดรวบรวมความ 

ตองการทางจติของมนุษยไว 28 ชนิด และในจํานวนนีม้ีความตองการเอาชนะและประสบ
ความสําเร็จ รวมอยูดวย เขาจึงเปนคนแรกที่ไดกลาวถึงความตองการทางจิตที่มีอยูในมนุษยทกุคน
เพราะมนษุยตองการเปนผูที่มีความสามารถมีพลังจิต ( Will  Power ) ที่จะเอาชนะอปุสรรค  มุงที่จะ
กระทําในสิ่งที่ยากใหประสบความสําเร็จ 

2.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน 
Atkinson  (1964  quoted in  Beck , 1983 : 342 - 347 ) ไดเสนอทฤษฎีเกีย่วกับ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( Need  for  Achievement  หรือ Achievement  Motivation ) ซ่ึงจะมีผลโดยตรง
ตอการเรียนของนักเรียน  ทฤษฎีแอทคินสัน กลาววา  แรงจูงใจที่สําคัญ 2 แหลง คือ ความหวังที่จะ
ประสบความสําเร็จ ( Hope  for  Success ) และการกลวัความลมเหลว ( Fear  of  Failure ) โดยกลาว
วา เมื่อคนตองเผชิญกับทางเลือก  2   ทางนี้  จะทําใหเกดิปฏิกิริยาขึ้น  เรียกวา    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
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( Achievement  Motive ) แรงจูงใจนี้ จะสมัพันธกับระดบัความยากของภารกิจทีจ่ะตองทําดวย  หรือ 
อาจกลาวอีกนยัหนึ่งไดวา  แรงจูงใจที่เกิดขึน้กับแตละบุคคล สมดุลกับความนาจะเปนที่ประสบ
ผลสําเร็จในภารกิจ 

3.   ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนปจจัยที่มีความสําคัญ  เพราะเปนเสมือนเปนพลังผลักดัน 

ใหบุคคลกาวไปขางหนาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ  เพื่อความเปนเลศิในสิ่งที่ทํา  ดัง McClelland  
(1961 : 36 - 62 ) ไดตั้งทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( Achievement  Motivation Theory ) โดยอธิบาย
เกี่ยวกับแรงจูงใจทางสังคม  3  ประการคือ 
  1.   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement  Motive )  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะ
กระทําสิ่งใดสิง่หนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ  มีความ
สบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว 
  2 .  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  ( Affiliation  Motive )  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะเปน
ที่ยอมรับของคนอื่น  ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอื่น  ส่ิงเหลานี้เปน
แรงจูงใจทีจ่ะทําบุคคลแสดงพฤติกรรมเพือ่ใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 
  3.   แรงจูงใจใฝอํานาจ  ( Power  Motive )  หมายถึง  ความปรารถนาที่จะใหไดมา
ซ่ึงอิทธิพลที่เหนือกวาคนอืน่  ๆ  ในสังคมทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจ  เพราะจะเกดิความรูสึก
ภาคภูมใิจหากทําอะไรไดเหนือกวาคนอื่น  ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามควบคุมสิ่ง
ตาง  ๆ  เพื่อใหตนบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาคนอื่น 

แม็คเคลแลนด  ใหเนนความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจ 
ประเภทอื่น  โดยไดจัดทํากิจกรรมเพื่อฝกอบรมใหบุคคลมีความตองการสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นอยาง
ประสบผลสําเร็จ  ในระยะเริ่มแรกแม็คเคลแลนดไดทํากจิกรรมเพื่อฝกอบรมการพัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ใหกับเจาของกิจการและผูประกอบธุรกิจขนาดเล็กในอินเดีย ใชเวลาประมาณ  25  - 100  
ช่ัวโมง  ในเวลา  5 - 10  วัน  ผลปรากฏวาผูเขารับการฝกอบรมมีความกลาที่ตองใชการเสี่ยงมากขึน้  
และตอมา  2  ปภายหลัง  บุคคลเหลานั้นไดกลายเปนนักธุรกิจที่คลองแคลวในงานที่รับผิดชอบมุง
ความเปนเลิศ  ( McClelland , 1969 : 9 )  ตอมาแม็คเคลแลนด  กย็ังฝกอบรมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ใหแกนักเรียนเพราะเชื่อวาเปนสิ่งสําคัญและมีประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ยอมมีผลสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

4.  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว ( Maslow ' s  Need  Hierarchy  Theory ) 
Maslow   ( 1970  : 35 - 48 ) ซ่ึงไดเสนอทฤษฎีเรียกวา ทฤษฎีแรงจูงใจตวับุคคล 

ของมาสโลว ( Maslow  Theory  of  Human  Motivation )  มีลักษณะเปนลําดับขั้น ( Hierarchy  )  
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โดยกลาวถึงลําดับขั้นความตองการของบุคคลไว  5  ขั้น  และในขัน้สุดทายซึ่งถือเปนความตองการ
ขั้นสูงสุดของบุคคลเปนความสําคัญเทียบไดกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้นเอง  ซ่ึงลําดับขั้นความ
ตองการมีดังนี ้
  1.  ความตองการทางดานรางกาย  ( Physiological )  ไดแก ความตองการอาหาร  
น้ํา อากาศ  การพักผอน  เพศ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด ฯลฯ 
  2.  ความตองการทางดานความปลอดภัย  ( Safety  Need )  ไดแก ความตองการ
ความอบอุนมัน่คง  ตองการคุมครองและหนจีากอันตราย ฯลฯ ความตองการประเภทนี้มีตั้งแตเปน
ทารก  เราสังเกตเห็นวา เด็กพยายามหลบหลีกสถานการณที่เปนอันตรายจะหลีกหนีจากสถานการณ
แปลกใหมหรือคนแปลกหนา 
  3.  ความตองการทางดานความรักและการยอมรับ (Love  and  Belonging  Need )  
ไดแก ความตองการเพื่อนหรือมิตร  ตองการเพื่อนรวมงาน ตองการคูรักหรือครอบครัว 
  4.  ความตองการนับถือเกียรติแหงตน  ตองการการยกยอง (Self - Esteem  Need) 
ไดแกความตองการใหผูอ่ืนเคารพนับถือตน  ตองการใหผูอ่ืนยอมรับตนเองมีคา  หรือไดรับการยก
ยองสรรเสริญ  ตองการเชื่อมั่นในความสามารถของตน ผูที่ลมเหลวที่ไมไดรับการสนองตอบความ
ตองการนี้  อาจทําใหเกิดรูสึกวามีปมดอย  หรือขาดความรูสึกวามีผูชวยเหลือค้ําจุน 

5.  ความตองการตระหนักในความสามารถบรรลุศักยภาพของตนอยางแทจริง   
( Self - Actualization  Need ) เปนความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแท  ตองการจะคิดหรือ
กระทําใหสอดคลองกับสภาพที่แทจริงของตนเองอยางสรางสรรคและตองการพัฒนาสูงสุดตาม 
ศักยภาพ  ดังภาพประกอบตอไปนี ้
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ภาพประกอบ  5      ลําดับขัน้ความตองการของมาสโลว   

ภาพแสดงระบบลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  
( Maslow , Abraham 1970 : 35- 48  quoted in  Houson , 1985 : 212-215 ) 
จะเห็นไดวาความตองการของบุคคลในลําดับขั้นที่  5  ตามทฤษฎีของมาสโลว   

คือ  ความตองการบรรลุศักยภาพของตนเองอยางแทจริง  ซ่ึงเปนความตองการที่จะเขาใจถึง
ความสามารถ  ความสนใจและศักยภาพตามสภาพที่ตนเองเปนอยูรวมทั้งเขาใจและยอมรับ
จุดบกพรองของตนเอง  อาจนับไดวา  ความตองการขั้นนี้เปนความตองการที่บุคคลแตละคน
ตองการเปนคนประเภทที่ดทีี่สุด  โดยทําความเขาใจกับตนเองอยางถูกตองทําใหมีความสุขและ
ประสบความสําเร็จในการทาํงานไดตามความสามารถของคนซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกบัทฤษฎีของแม็ค
เคลแลนดแลวก็จะตรงกับความตองการดานความสําเร็จหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั่นเอง 
            5.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนาของพระราชวรมุนี  
(ประยุทธ์ิ  ปยตุโต ) 
  พระราชวรมุน ี( 2530 : 47 -49 ) ไดแบงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หรือการใฝความเปน
เลิศออกเปน 2   แบบ  คือ 
  5.1  การใฝความเปนเลิศเทียม  หรือการใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนการแขงขัน
เปนการนกึถึงความเปนเลิศในแงที่วาจะวัดกับคนอื่น  แขงกับคนอื่น  โดยตองเหนือกวาเขาชนะเขา  
ดีกวาเขา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ประเภทนี้เปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในทางลบ  ซ่ึงยังไมดีแท 

ความตองการดานความปลอดภัยและมั่นคง 
( SAFETY  AND  SECURITY  NEED) 

ความตองการทางดานรางกาย 
( PHYSIOLOGICAL  NEED ) 

ความตระหนกัในความสามารถแหงตน 
( SELF – ACTUALIZATION  NEED 

ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง 
( SELF - ESTEEM  NEED ) 

ความตองการดานความรักและการยอมรับ 
( LOVE AND  BELONGING  NEED ) 
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  5.2  การใฝความเปนเลิศแท  หรือใฝความเปนเลิศที่เปนความเลิศแท  คอื  ความ
เปนเลิศที่ไมจาํเปนตองแขงขันไปวัดกับคนอื่นดีกวาเขา เหนือกวาเขา  ลักษณะของความเปนเลิศแท 
มี 3 ลักษณะ  ดังนี ้
  ลักษณะที่ 1   การกระทําที่ทาํใหดีเลิศ  ใหดีที่สุด เต็มที่แหงงานนัน้ ๆ หรือเร่ืองนั้น
ที่จะทําไดวางานนั้นจะดีเลิศอยางไร  เร่ืองนั้นมันจะดีที่สุดเต็มที่ของมันไดอยางไร 
  ลักษณะที่ 2   ความเปนเลิศเพราะดีที่สุด เต็มที่แหงความสามารถของตัวเรา  คือ เรา
จะทําอะไรก็ทาํใหดีที่สุดของเราเทาที่ตัวเราทําไดเต็มขีดความสามารถของเราและก็ใหดีกวาครั้ง
กอน ๆ ของเรา แขงขันกับตวัเอง   ทําใหมกีารปรับปรุงตัวเองอยูเสมอ  ใหดยีิ่งขึ้นในแตละครั้ง  นั้น
คือ ดีที่สุดของตัวเราเอง 
  ลักษณะที่ 3   ส่ิงนั้นมีความเปนเลิศโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุด เปนประโยชนที่สุดแกชีวิต
และสังคม นั้นคือ เราพิจารณาคุณภาพของมันแลววาสิ่งนี้ดีที่สุด เลิศทีสุ่ดสําหรับชีวติและสังคม 
 พระราชวรมุน ี ไดเนนความเปนเลิศแทวา  เปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีความสําคัญมาก
ที่สุด สําหรับการทํางานและการศึกษา จึงสมควรจะตองพฒันาใหเกิดขึน้กบัทุกคน 

4.1.3  ลักษณะของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
Weiner  ( 1972  : 203 - 215 )  ไดสรุปลักษณะเดนของผูมแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

เปรียบเทียบกบัผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไวดังนี ้
1.  ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ตั้งใจทํางานดีกวาผูมแีรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา   

ไมยอทอตอความลมเหลว  ชอบเลือกทํางานที่สลับซับซอนมากกวาผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
2.  ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตาง  ๆ  ดวยความคดิของตนเอง 

มากกวาและภมูิใจที่ไดเลือกงานยากมากกวาผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
มีผูสนใจศึกษาลักษณะพฤตกิรรมของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวมากมาย     

ดังเชน  McClelland  (1961 : 207 256 )  กลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวามี
ลักษณะ   6   ประการ  ดังนี้ 

1.  กลาเสี่ยงพอสมควร ( Moderate  Risk  Taking  )  มีการตัดสินใจที่เด็ดเดีย่ว   
ไมชอบที่จะทาํสิ่งงาย  ๆ  ซ่ึงไมตองใชความสามารถแตจะเลือกทําในสิ่งที่ยากเหมาะสมกับ
ความสามารถของตน  และการกระทําสิ่งยากใหสําเร็จนัน้ทําใหตนเองพอใจ  สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ต่ํามักไมกลาเสี่ยง  เพราะกลัวไมสําเร็จหรือเสี่ยงเกินไปทั้ง  ๆ  ที่รูวาจะทําไมสําเร็จโดย 
หวังพึ่งโชค 
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2.  มีความกระตือรือรน ( Energetic ) หรือมีความขยันขนัแข็ง  ในการกระทําสิ่ง 
แปลก  ๆ ใหม  ๆ  ซ่ึงไมไดขยันไปทกุกรณ ี แตจะเอาใจใสมานะพากเพยีรตอส่ิงที่ทาทาย
ความสามารถของตน  เปนงานที่ตองใชสมองขบคิดและจะทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาไดทํางาน
สําคัญสําเร็จลุลวงไป 

3.  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  ( Individual  Responsibility )  โดยจะพยายาม 
ทํางานใหเสรจ็เพื่อความพึงพอใจของตนเอง มิใชหวังจะใหคนอื่นยกยองตน  ตองการปรบัปรุง 
ตนเองใหดีขึ้น  ไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการวาตนควรจะทําอะไร 

4.  ตองการทราบแนชัดในการตัดสินใจ ( Knowledge of Result of  Decision )  
โดยจะติดตามผลการกระทําของตนวามีผลเปนอยางไรไมใชคาดคะเนวาเปนอยางนัน้เปนอยางนี้  
และเมื่อทราบผลการตัดสินใจหรือการกระทําแลวกย็ังพยายามทําใหดีกวาเดิมอกี 

5.  มีการคาดการณลวงหนาถึงเหตุการณที่จะเกิดขึน้ในอนาคต  (Anticipation  of   
Future  Possibilities )   ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเปนผูที่มีแผนระยะยาว  เพราะเล็งเห็นการณ
ไกลกวาผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

6.  มีทักษะในการจัดระบบงาน  ( Organizational  Skill  ) ขอนี้ยังไมมหีลักฐาน 
การคนควาเพยีงพอ  แตเปนลักษณะที่นาจะทําใหเกิดสมรรถภาพในการจัดระบบงานยิ่งขึ้น  ในการ
เลือกผูรวมงานนั้นผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลือกผูที่มีความสามารถในงานนั้นมากกวาทีจ่ะ
เลือกเพื่อนที่สนิทหรือผูที่มีคุณสมบัติอยางอื่น 

  Mehrabian ( 1968 : 496 - 497  ) ไดใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ  พบวา โครงสราง
ของลักษณะผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้นมี  8  องคประกอบ  คือ 

1.  ชอบความเปนอิสระ 
2.  การเลือกกจิกรรม  จะเลอืกกิจกรรมทีแ่สดงความสําเร็จหรือเกีย่วของกับ 

ความสําเร็จ 
3.  มีความตองการทํางานเพือ่ใหสําเร็จมากกวาทีจ่ะหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
4.  การเสี่ยง  จะเลือกเสี่ยงในระดับที่เหมาะสมกับความสามารถโดยมีระดับความ 

คาดหวังตรงกบัสภาพความเปนจริง 
5.  การเลือกงาน  จะเลือกงานที่ยากและทาทายความสามารถ 
6.  การเลือกกจิกรรม  จะเลอืกกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการแขงขันและฝกความ 

ชํานาญ 
7.  มีความอดทนที่จะคอยผลเปนเวลานาน 
8.  มีความผูกพันกับอนาคตมากกวาอดีตและปจจุบัน 
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Herman   (1970 : 354 )  ไดรวบรวมลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์ไว  10  ประการ  ดังนี้ 
               1.  มีระดับความทะเยอทะยานสูง 
              2.  มีความกลาเสี่ยง 
               3.  มีความพยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้น 
              4.  มีความอดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
               5.  เมื่องานที่กาํลังทําถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนก็จะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 
               6.  คิดวาเวลาเปนสิ่งที่มีคา 
               7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
               8.  เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
               9.  ตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืนดวยผลงานโดยพยายามทาํงานของตนใหดีขึ้น 

      10.  ยายามปฏบิัติส่ิงตาง  ๆ  ของตนใหสําเร็จดวยดีเสมอ 
สุพจน  สินสุวงศวัฒน  ( 2527  :  26 - 31 ) ไดนําแนวคดิเกี่ยวกับลักษณะ 

พฤติกรรมของ  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ  McClelland  ( 1961 : 207 - 256 ) และนําหลักการ 
จัดบุคลิกภาพตามแนวทฤษฎีของ Eysenck ( 1970  : 13 -15 ) มากําหนดลักษณะพฤตกิรรมหรือ
บุคลิกภาพของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  โดยแบงออกเปนองคประกอบดานตาง ๆ  ได  6  ดานคือ 

1.  ดานความทะเยอทะยาน  หมายถึง  การแสดงออกของลักษณะนิสัยบคุคลที่มี 
ความตองการจะใหตนสําเรจ็โดยตั้งความคาดหวังไวสูง  มุงมั่นที่จะทําสิ่งที่ตองการใหไดเพื่อให
ฐานะหรือความเปนอยูของตนสูงขึ้น  ดีเดนเหนือคนอื่น ๆ  ใหคนอื่นรูจกัดวยผลงาน  เลือกทํา
กิจกรรมที่เกีย่วของกับการแขงขันหรือฝกความชํานาญและตองการชัยชนะเมื่อมีการแขงขัน 

2. ดานความกระตือรือรน  หมายถึง  การแสดงออกของลักษณะนิสัยบคุคลที่เต็มใจ 
เอาใจใสและตัง้ใจจริงในการทํางาน  อาสาทํางานที่ตนถนัด  ทํางานทนัทีที่ไดรับมอบหมาย   
ไมผลัดวันประกันพรุง   มีความขยันขนัแข็งในงานที่ตองใชความคิด  อดทนไมยอทอตออุปสรรค 
ที่ขัดขวาง   สนุกสนานในการทํางานและสามารถทํางานใหสําเร็จไดในเวลาอันสั้น 

3.  ดานความกลาเสี่ยง  หมายถึง  การแสดงของลักษณะนสัิยบุคคลที่มีการ 
ตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยวในการกระทําสิ่งที่เปนไปได มีความยากพอเหมาะกบัความสามารถของตน  กลา
ไดกลาเสียทําทุกสิ่งดวยความมั่นใจ  ไมเชือ่โชคลางหรือส่ิงมหัศจรรย  มุงทํางานเพื่อใหเกดิ
ความสําเร็จมากกวาทีจ่ะหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
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4.  ดานความรบัผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การแสดงออกถึงลักษณะนิสัยบุคคล 
ที่มีการรักษาสทิธิหนาที่ของตนอยางเครงครัด  มีความผูกพันกับงานทีไ่ดรับมอบหมาย  กลา
รับผิดชอบในผลงานของตนและปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเสมอ  ทํางานใหเสร็จตามความพึงพอใจ
ของตนเอง  แมถูกรบกวนในขณะทํางานก็จะทํางานนั้นใหสําเร็จได 

5.  ดานการรูจกัวางแผนงาน  หมายถึง  การแสดงออกของลักษณะนิสัยบคุคลที่มี 
แบบแผนในการทํางาน  มีจดุประสงคที่เดนชัดเหน็ลูทางในการทํางานอยางเปนขั้นตอน  เล็งเห็น
การณไกล  ทํางานอยางประณีตและเปนระเบียบ  มีความรอบคอบและรวบรวมรายละเอียดของ    
ขอมูลกอนตัดสินใจ  ผูกพนักับอนาคตมากกวาอดีตหรือปจจุบัน  และเลือกเพื่อนรวมงานที่มี
ความสามารถเปนอันดับแรก  

6.  ดานความมีเอกลักษณ  หมายถึง  การแสดงออกของลักษณะนิสัยบคุคลที่เปน 
ตัวของตัวเองสูง  ไมเลียนแบบคนอื่น  ริเร่ิมทําสิ่งตาง  ๆ  ดวยความคิดของตนเอง  สนใจเหตุการณ
หรือส่ิงใหม  ๆ  มีอิสระในการทํางานและการแสดงออก  ใชความคดิหรือทฤษฎีใหม  ๆ  ที่ไมซํ้า
แบบใครในการแกปญหา 

พรรณี  ช. เจนจิต (2545 : 292 ) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  
 ไวดังนี ้

1.  เปนผูที่มีความมานะบากบั่น  พยายามทีจ่ะเอาชนะความลมเหลวตาง  ๆ   
พยายามทีจ่ะไปใหถึงจุดหมายปลายทาง 

2.  เปนผูทํางานมีแผน 
3.  เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
พงษพันธ   พงษโสภา  ( 2542 : 140 - 141 )  กลาวถึงพฤติกรรมของผูที่มี 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไว  8  ประการ  ดังนี้ 
1.  เปนผูที่มีความบากบั่น  พยายาม  อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
2.  ตองการทํางานใหดีที่สุด  โดยเนนถึงมาตรฐานที่ดีเลิศของความสําเร็จ 
3.  ชอบความทาทายของงาน  โดยมุงทํางานที่สําคัญใหประสบความสําเร็จ 
4.  ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
5.  ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
6.  ทํางานอยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอน  และมีการวางแผน 
7.  ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดเสมอ 
8.  อยากใหผูอ่ืนยกยองวาทํางานเกง 
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จะเห็นไดวา  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงนั้น  จะเปนผูทีม่ีความ 
ทะเยอทะยานสูง หวังวาตนจะประสบความสําเร็จเปนอยางมาก  มีความกระตือรือรน  พยายามไป 
สูสถานะที่สูงขึ้นไป  อดทน  มีความกลาเสี่ยง  มีความรบัผิดชอบ  ทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน   
ไมหยดุนิ่ง  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก  ตองการใหเปนที่รูจกั  เลือกเพื่อนรวมงานที่มี
ความสามารถ  มุงสูความเปนเลิศ  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นมลัีกษณะเปนเอกลักษณของตนเอง 

4.1.4  การนําแรงจูงใจมาใชในทางปฏิบตัิทางดานการเรียนการสอน 
แนวความคิดเรื่องแรงจูงใจถกูนํามาใชมากในดานการจัดเรียนการสอน  เนื่องจาก 

บรรยากาศและสภาพการเรียนการสอนที่มรีะยะเวลาตอเนื่องกันยาวนานในแตละวนัจะทําให 
นักเรียนเกดิความเบื่อหนายและทอแทไดมาก  ดังนั้น  ครูผูสอนจะตองมีความรูและนําความรูเร่ือง
แรงจูงใจมาใชใหเกดิประโยชนแกนักเรยีนใหไดมากที่สุด  โดยเทคนิควิธีการจูงใจนัน้จะตองใหมี
ความเหมาะสมกับวยั  ระดบัการศึกษา  และสภาพแวดลอมตาง  ๆ  ดวย  ( อางจาก คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม , การนําแรงจูงใจมาใชในทางปฏิบัติ   ( ออนไลน )  สืบคนไดจาก     
http://digital.lib.kmutt.ac.th/Class /Education/Study Technology/Project/phycology/unit6.htm  
[ ออนไลน  12  พฤศจิกายน  2545 ]  
  ตัวอยางของการจูงใจในดานการเรียนการสอน  เชน 

-  ปรับปรุงเนือ้หาและวิธีการสอนใหนาสนใจ 
-  ใชส่ือการสอนที่เหมาะสม 
-  ใชเทคนิคในการเราความสนใจของนักเรียน 
-  ปรับวิธีการสอนและการวดัผลใหเหมาะสมกับรูปแบบแรงจูงใจของนักเรียน 
-  ใชหลักการเสริมแรงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.1.5     การสรางแรงจงูใจในการเรียน 
การสรางแรงจูงใจในการเรียนเปนสิ่งที่เกีย่วของกับองคประกอบตาง  ๆ  หลาย 

ประการ  เชน  บรรยากาศในการเรียน  วิธีการสอน  ลักษณะทางอารมณและบุคลิกภาพของครู  
เนื้อหาที่เรียน  ตลอดจนความตองการ  ความสนใจ  เปาหมายและแรงกดดันตาง  ๆ  ในตัวนักเรยีน 

วูลโพลค  ( อางจาก  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม , การสรางแรงจูงใจในการเรยีน 
( ออนไลน ) สืบคนไดจาก   http://digital.lib.kmutt.ac.th/Class/Education/Study Technology/ 
Project/phycology/unit6.htm [ ออนไลน  12  พฤศจิกายน  2545 ]  ไดสรุปแนวทางการสราง
เสริมแรงใจในการเรียนไวอยางนาสนใจวา  การสรางแรงจูงใจจะเกี่ยวของกับคําถามที่นักเรียนตอง
ตอบตัวเองวา "  เขาสามารถเรียนหรือทําสิ่งนั้นไดหรือไม " ( Can I Do it  ? )  "   
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เขาอยากเรยีนหรือทําสิ่งนั้นหรือไม  " ( Do I want to Do  it ) และ  " อะไรคือส่ิงที่เขาตองการทําให
สําเร็จ " (  What  Do  I  Need  to  Do to  Succeed  ? )   

"  เขาสามารถเรียนหรือทําสิ่งนั้นไดหรือไม  "  ถาเขาเชื่อวา  เขาสามารถทําได   
เขายอมเกดิแรงจูงใจในการเรียนหรือทําสิ่งนั้น  แนวทางการสรางแรงจูงใจในประเดน็นี้ก็คือ  "การ
สรางเสริมความเชื่อมั่นและการคาดหวังเชิงบวกในการเรยีนหรือการเรียนหรือกระทําสิ่งนั้นเด็ก " 

“ เขาอยากเรียนหรือทําสิ่งนัน้หรือไม” ถาหากเขาอยากเรียนหรืออยากทําก็หมาย 
ความวาเขาเกดิแรงจูงใจในการเรียนหรือทําสิ่งนั้น  แนวทางการสรางเสริมแรงจูงใจในประเด็นนีก้็
คือ  "  การใหเด็กเหน็คุณคาของสิ่งที่เรียน "   

" อะไรคือส่ิงที่เขาตองการทําใหสําเร็จ "  ถาเขาตอบคําถามนี้ได  เขายอมเกิดแรงจูง 
ใจในการเรียนหรือทําสิ่งนั้น  แนวทางการสรางเสริมแรงจูงใจในประเดน็นี้คือ  "  การชวยใหเด็กเกิด
ความมุงมั่นและใสใจในที่เรียนหรือส่ิงทีจ่ะทํา 

แนวทางการสรางเสริมแรงจูงใจในแตละประเด็นขางตน  จะกลาวในรายละเอียด  
 ดังตอไปนี ้

1.   การสรางเสริมความเชื่อม่ันและความคาดหวังเชิงบวกในการเรียนแกเด็ก 
1.1 ใหนกัเรียนเริม่เรียนในสิ่งที่มีความยากในระดับที่เขาสามารถทําได  แลวจึง 

คอยๆ  เล่ือนใหเรียนในสิ่งทีม่ีความยากขึน้เปนลําดับ  การดําเนินการในเรื่องนี้  ครูตองจัดลําดับ
ความยากของเนื้อหาที่จะใหนักเรียนออกเปนขั้นตอน  นกัเรียนแตละคนเรียนในชั้นที่ตางกันขึ้นอยู
กับความสามารถของบุคคล 

1.2  กําหนดจดุมุงหมายของบทเรียนใหแจมชัด  และแนใจวาสามารถสอนให 
นักเรียนเกดิการเรียนรูตามจดุมุงหมายนั้นได  ในบทเรียนแตละบท  ครูควรกําหนดจดุมุงหมายเชิง
พฤติกรรมไวอยางชัดเจน  เพื่อชวยใหนักเรียนรูสึกวา เมือ่เขาเรียนหรือทําโครงการในบทเรียนนั้น 
เขาไดเกดิความกาวหนาตามจุดมุงหมายแตละขอนั้นเพิ่มขึ้น 

1.3  เนนการเปรียบเทียบกบัตนเองมากกวาเปรียบเทยีบกับผูอ่ืน  ครูควรใหผล 
ยอนกลับ  ( Feed  back )  หรือใหนกัเรียนทราบผลงานของเขา  เพื่อใหนกัเรียนรูวา  ส่ิงที่เขาทําไป
ผิดหรือถูกอยางไร  และเพื่อใหเขาไดปรับปรุง  แกไขในสิ่งที่เขาทําผิดในตอนแรก  และควรชี้ให
นักเรียนเหน็วากอนเรียนกับหลังเรียน  เขากาวหนาขึ้นเพยีงใด  และเนนใหนักเรยีนเห็นวาเมื่อใช
ความพยายามความสําเร็จก็จะเกิดขึน้ 

1.4   ส่ือใหนักเรียนทราบวา  ความสามารถในการเรยีนนัน้เปนสิ่งที่สามารถพัฒนา 
และปรับปรุงใหดีขึ้นได  ครูควรชี้ใหนักเรยีนเห็นวา  ความสามารถทางวิชาการนัน้  สามารถพัฒนา 
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ใหดีขึ้นไดหากใชความพยายามหรือมุงมัน่ที่จะปรับปรงุใหดีขึ้น  ถามโีอกาสฝกฝนหรือมีความ 
มุมานะพยายามมากขึ้น 

1.5  เสนอแมแบบ ( Model )  หรือแบบฉบบัที่ดีแกนักเรยีน  นักเรยีนที่ไมมีความ 
เชื่อมั่นในตนเองจะรูสึกไมอยากทําอะไรเพราะกลัวผิดพลาด  ครูอาจเลาใหนกัเรียนฟงถึงพฤติกรรม
ของตัวครูเองวา  เคยทําอะไรผิดพลาดมาบางกอนจะทําไดสําเร็จ เพื่อเนนใหนักเรยีนเห็นวา  การ
เรียนรูส่ิงตาง  ๆ  ไมไดเกดิขึ้นไดอยางราบรื่นโดยไมมีความผิดพลาด  ฉะนั้นจงกลาทําในสิ่งตาง  ๆ  
โดยไมตองกังวลหรือกลัววาจะลมเหลว 

การใหนักเรียนเห็นคุณคาของสิ่งท่ีเรียน 
ครูสามารถชวยใหเด็กเห็นคณุคาของสิ่งที่เรียนได  โดยใชทั้งสิ่งจูงใจภายในและสิ่งจงูใจ 

ภายนอก  แนวทางการชวยใหเด็กเห็นคณุคาของสิ่งที่เรียน  อาจจําแนกเปนขอ  ๆ  ดงันี้ 
1.  ครูควรตระเตรียมกิจกรรมที่สอดคลองความสนใจของนักเรียน   

กิจกรรมดังกลาวอาจเปนเรื่องกีฬา  ดนตรี  เหตุการณปจจบุัน  สัตวเล้ียง  ปญหาที่เด็กกาํลังเผชิญอยู
ในครอบครัวหรือกับเพื่อน   อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย  ๆ  อยางก็ได  แตครูตองแนใจวากิจกรรม
ที่นักเรียนสนใจนั้นครูมีความรูพอสมควร 

2.  การกระตุนความอยากรูอยากเห็น  อาจทําไดโดยวิธีสรางสถานการณขัดแยงขึ้น 
ระหวางสิ่งที่เดก็เชื่อกับขอเท็จจริง    ขอขัดแยงนี้จะนําไปสูปญหาการอภิปรายซึ่งจะกระตุนให
นักเรียนเกดิความอยากรูอยากเห็นเกีย่วกบัสภาพภูมิศาสตรบนดวงดาวขึ้น 

3.  การทําบทเรียนใหสนุก  อาจทําไดโดยการใหนกัเรียนแสดงบทบาทสมมุติหรือ 
เลนเกมส เชน  ในการสอนวชิาสังคมศึกษาเรื่อง  ประเทศเพื่อนบาน  ครูอาจแบงนกัเรยีนออกเปน
กลุม  ๆ  และกาํหนดใหแตละกลุม  เปนคนละประเทศ  นกัเรียนในแตละประเทศจะตองศึกษาวา
ประเทศของตนมีอะไรเปนสญัลักษณประจาํชาติ  ลักษณะธงชาติเปนอยางไร  ใครเปนหัวหนา 
รัฐบาลรวมทั้งสกุลของเงินที่ใช  วิธีการเรียนเชนนี้  นักเรยีนจะสนุกในบทเรียนและมคีวามรวมมือ
ซ่ึงกันและกันในการศึกษาคนควา 

4.  การสอนเนือ้หาที่แปลกใหมและใชวิธีการที่หลากหลายเปนสิ่งจําเปนสําหรับ 
การสรางเสริมแรงจูงใจ  นอกจากเนื้อหาทีแ่ปลกใหมแลว  ครูตองใชวธีิการสอนที่หลากหลายและ
ใชส่ือการสอนหลาย  ๆ  อยางประกอบดวย 

5.  การเนนใหนักเรียนเหน็วาเนื้อหาที่เรียนในปจจุบนัมีความสัมพันธเชือ่มโยงกับ 
ชีวิตในอนาคตอยางไร  วิธีนี้อาจไมเหมาะกับนกัเรียนเด็กเล็ก  ๆ เพราะนักเรยีนเด็กเล็กจะสนใจ
เฉพาะสิ่งที่เขาสัมผัสไดในขณะนัน้เทานัน้  เขายังไมสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เกิดขึ้นในปจจุบันกับสิ่ง
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ที่จะเกดิในอนาคตได  การเนนใหนักเรยีนเห็นวา  ส่ิงที่เรียนขณะนัน้มีความคุณคาตองานในอนาคต
ของเขาจะตองสอดคลองกับความตองการและการมุงหวงัอนาคตของเขาดวย 

6.  การตระเตรียมรางวัลสําหรับนักเรยีน  การใหรางวัลเปนการเสริมแรงภายนอก 
 เปนวิธีที่มีอิทธิพลตอการสรางแรงจูงใจแกนักเรยีนมากวิธีหนึ่ง  อยางไรก็ตาม  การใหรางวัลนี้ตอง
แนใจวาสิ่งที่ใหมีความหมายที่เปนรางวัลอยางแทจริงสาํหรับนักเรยีนหรือไมเพราะรางวัลจะมีคาก็
ตอเมื่อเปนสิ่งที่นักเรียนตองการเทานั้น 

การชวยใหนักเรียนเกิดความมุงมั่นและใสใจในสิ่งท่ีเรียน 
1.  เปดโอกาสใหนกัเรียนไดตอบสนองใหมาก  การเปดโอกาสใหนกัเรยีนไดตอบ 

สนองอาจอยูในรูปการตอบคําถามที่ครูถาม  การใหออกมารายงานหนาชั้นหรือการใหออกมาแสดง
สาธิตทักษะบางอยาง  หลังจากที่นักเรยีนแสดงออกแลว  ครูควรใหผลยอนกลับ  ( Feedback  ) แก
นักเรียน  เพื่อนักเรียนจะไดเกิดกาํลังใจและแกไขสิ่งที่เขาผิดพลาดโดยทันที 

2.  เปดโอกาสใหนกัเรียนทําจนสําเร็จ  นักเรียนจะมีความมุงมั่นและมีความใสใจ 
ในงานมากภูมใิจในผลงานหรือความกาวหนาของเขาเองมากกวาคะแนนที่ไดรับ  นอกจากนี้ครูไม
ควรเนนกิจกรรมที่มีการแขงขันระหวางบุคคล 

3.  สําหรับงานที่ยาก  ๆ  ครูควรใหเวลาในการทํางานเพิม่ขึ้นมากกวาการใชวิธี 
ลดความยากของงานใหงายลง  เมื่อครูใหนักเรียนทํางานที่มีความเสี่ยงสูง  แรงจูงใจของนักเรียนจะ
ลดลง  อยางไรก็ตาม  ถาหากงานนั้นเปนสิ่งที่ทาทายนกัเรียน  จงใหเวลาในการทํากิจกรรมนั้นมาก
ขึ้น  โดยครูเปนผูคอยสนับสนุนหรือชวยเหลือนักเรียน 

4.  เสนอแมแบบ ( Model )  ที่ดีแกนักเรยีน  ครูอาจยกตวัอยางของตวัครูเองหรือ 
ผูอ่ืนก็ได  เกี่ยวกับวิธีเอาชนะวิชาทีย่าก  ๆ  ใหนกัเรียนฟง 

5.  สอนกลเม็ดในการเรียนแกนกัเรียน  ครูควรสอนวิธีการเรียนและเทคนิคชวย 
จําแกนักเรยีน  เพื่อนักเรยีนจะไดเพิ่มความสนใจในสิ่งที่เรียนมากขึ้น 

4.1.6  บทบาทของแรงจงูใจในการจัดการเรียนการสอน 
แรงจูงใจเกีย่วของกับการเรียนรู  เพราะเปนสิ่งกระตุนใหนักเรียนเกดิพลัง  มีความ 

พยายามและมคีวามตั้งใจอยางแรงกลาที่จะทํากิจกรรมใหไดรับความสําเร็จ  ส่ิงที่เปนเงื่อนไขทําให
เกิดแรงจูงใจ คือ  ความพรอมและการมีเปาประสงคของนักเรียน  สวนความมุงหวัง  ส่ิงลอใจจะเปน
ส่ิงที่ชวยใหนกัเรียนเกิดความตองการที่จะไดรับความสมัฤทธิ์ผล  บทบาทโดยละเอยีดของแรงจูงใจ
มีดังนี ้
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1.  ทําหนาท่ีในการกระตุน 
นักเรียนที่ไดรับการกระตุนจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองดวยความกระตือรือรน   

กระฉับกระเฉง  และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในขณะเรียน  จากการศึกษาทางจิตวิทยาพบวา  
นักเรียนมีความวิตกกงัวลในระดับต่ํา  สามารถทํางานที่มีการแขงขันหรือการทดสอบไดดีกวา
นักเรียนที่มีความวิตกกังวลสูง  แตอยางไรก็ตาม  ระดับความคับของใจที่เกิดขึ้นก็มีผลในการ
กระตุนและสรางพลังใหนักเรียนไดถามีอยูในระดับที่เหมาะสมในขณะเรียนหนังสือ 
  นกัเรียนตองพยายามหาวิธีการที่จะเพิ่มระดับกระตุนและรักษาระดับความใสใจ
ของนักเรียนใหคงอยูตลอดเวลา  วิธีการทีใ่ชคือ  การใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนดวยตนเองอยาง
เปนอิสระ  การวิจัยของ  Torrence  and  Flanders  ช้ีใหเห็นวาระบบของการเรียนการสอนที่ให 
นักเรียนเปนแกนหรือการใหงานแกนักเรียน   จะทําใหนักเรียนมีความวิตกกงัวลต่ําและไมเก็บกด
เหมือนกับวิธีการที่ใชระบบผูสอนเปนแกน  ( Teacher  - centered ) วิธีการใหนกัเรยีนไดเรียนดวย
ตนเอง ทําใหนักเรียนมีความวิตกกงัวลนอยกวาการเรียนดวยระบบการสอนที่มีโครงสราง 
ไมแนนอน 

2.  ทําหนาท่ีในการสรางความคาดหวงั   
การที่นักเรยีนเชื่อวาจะตองมีผลบางอยางเกดิขึ้นหลังจากการทํางานนั้น  ๆ   

มีผลผลักดันใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ดังนั้น  ในการสอนแตละวิชาควรจะตองกําหนด
แนวทางทีจ่ะตองสนองความคาดหวังใหกับนักเรียนดวยการกําหนดเปาประสงคระยะใกล   
( Immediate  Expectancies )  ดวยการแจงวัตถุประสงคเฉพาะในการสอนแตละหนวย  ระดับความ
คาดหวังมีความสัมพันธกับระดับความทะเยอทะยาน  ( Level of Aspiration )  ที่นักเรยีนมีอยู  พบวา
นักเรียนที่เคยไดรับประสบการณในดานความสําเร็จในการทํางานมากอนจะสามารถสรางความ
คาดหวังไดตรงกับความจริง  วิธีการสรางความคาดหวังใหนักเรยีนมีดังนี้  เชน  อธิบายใหนักเรยีน
ทราบวาหลังจากเรียนเรื่องตาง  ๆ  ไปแลว  นักเรียนจะสามารถทําสิ่งใดไดบาง  แตอยางไรก็ตาม  
ผูสอนจะตองเปลี่ยนและสรางความคาดหวังใหกับนกัเรยีนใหม  หากความคาดหวังที่กําหนดไวไม
เหมาะสมหรือผิดไปจากขอเท็จจริง 

3.  ทําหนาท่ีเปนเครื่องลอ   
เครื่องลออาจจะอยูในรูปของวัตถุ  ( Concrete )  หรือสัญลักษณ  ( Symbolic )   

อันไดแกคําชมเชย  การสนบัสนุน  การใหความรวมมอื  เกรด  คะแนน  ประกาศนียบัตร  และ
รางวัล  นักเรียนตั้งใจทํากิจกรรมมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกบัเครื่องลอที่ผูสอนใช  ผูสอนควรใชเครื่อง
ลอใหเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนและเครื่องลอที่นิยมใชอีกประการหนึ่ง  คือ  การใหผล
ยอนกลับหลังจากที่ทําการทดสอบ  ซ่ึงการไดรับทราบผลการกระทําของตนเองมีสวนสงเสริมให
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นักเรียนเกดิความความพยายาม  อนึ่ง  การใชรางวัลเปนเครื่องลอนั้นมีขอคิดวาควรใหรางวัล
เพื่อที่จะพัฒนาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรียนและเพื่อสงเสริมใหนักเรียนพยายามทีจ่ะทํากิจกรรม
ตางๆใหไดตามวัตถุประสงคการสอนที่กําหนดได 

4.  ทําหนาท่ีในการสรางวนิยัในการเรียน   
วินัย  คือ  ขอตกลง  คําสั่ง  หรือกฎเกณฑทีต่ั้งขึ้นเพื่อใหประพฤติปฏิบัติตาม   

หากหองเรียนไมมีวินยั  การสอนไมไดผล  วุนวาย  สับสน  สรางนิสัยที่ไมดีใหกับนกัเรียน  เพราะ
นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎเกณฑที่วางไว  การควบคุมใหนักเรียนอยูในวินัยอาศยัเทคนิคตาง  ๆ  ดังนี้ 

      4.1  ศิลปะในการทําโทษ 
การทําโทษโดยทั่วไปนั้น  การลงโทษจะมผีลกระตุนใหนักเรียนหาทางหนีหรือหลีกเลี่ยง 

หรือเก็บกดพฤติกรรมที่ไมตองการเพียงชัว่คราว  หรืออาจมีผลทําใหนกัเรียนมพีฤติกรรมเปลี่ยนรูป
ไปใชกลวิธีการปรับตัว  ซ่ึงเสริมสรางความวิตกกงัวล  ความคับของใจ  ซ่ึงเปนสิ่งที่ไมดี  การทํา
โทษนอยครั้งที่ไดผล  คือ  ใชอยางมีเหตุผล  โดยบอกสิ่งที่ผิดและสิ่งที่ควรปฏิบัติ  และไมใชการตี   
( การทําโทษทางกาย )  ทานปญญา  นันทภิกขุ  ไดเสนอแนวคดิในการทําโทษโดยสรุปดังนี้  "  การ
ลงโทษเด็กเปนเรื่องสําคัญมาก  อยาลงโทษเด็กของทานโดยปราศจากหลักการเปนอนัขาด " 

      4.2   ใชเทคนคิการปรับพฤติกรรม   
  หลักการปรับพฤติกรรมสนใจเฉพาะพฤตกิรรมที่ตองการใหประพฤตปิฏิบัติ  การ
ปรับพฤติกรรมจะปรับรายบคุคลและดําเนนิการแกไขเปนขั้น  ๆ  วิธีการเนนรางวัลเปนแรงเสริม
ทางบวก  โดยใหรางวัลควบคูกับการงดรางวัลโดยงดรางวัลในพฤติกรรมที่ไมตองการ  เพื่อให
นักเรียนไมทําพฤติกรรมนั้นอีก  โดยมหีลักการดังนี ้

-  ใหรางวัลที่เปนสัญลักษณมากกวารางวัลที่เปนวัตถุและพยายามลดรางวัลใหนอย 
ลงโดยแทนทีด่วยความพอใจในผลงาน 

-  ใหรางวัลเปนแบบสุม  อยาใหทุกพฤติกรรม  โดยเฉพาะพฤติกรรมอยางเดยีวกัน 
-  ใหรางวัลในสิ่งที่นักเรียนตองการและเหน็คุณคา 
-  ใหรางวัลทันทีที่ทําถูก  เพื่อกระตุนใหทําพฤติกรรมนั้นซ้ํา  อยารอจนกวาผลงาน 

สําเร็จจึงใหรางวัล 
-  ใหรางวัลตามพฤติกรรมของนักเรียนมิใชอารมณของครูผูสอน 
-  ใชการสะสมคะแนนเพื่อใหไดรางวัลช้ินใหญที่มีคุณคา 
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1.  สรางกฎ  
วินัยที่สําคัญ  โรงเรียนหรือสถาบันที่เปนผูกําหนด  แตวินัยในหองเรยีนควรจะให 

นักเรียนเปนผูกําหนดวาควรจะตั้งกฎในการปฏิบัติเร่ืองใดบาง  เพราะการที่นักเรียนกาํหนดจะทําให
นักเรียนมิไดเห็นวาเปนขอบังคับ  จะยนิยอมปฏิบัติตาม  ดังนั้น  ครูผูสอนจึงมีหนาทีเ่พียงรักษา
กฎระเบยีบใหคงเสนคงวา  ไมเปลี่ยนแปลงตามอารมณ  อนึ่งถาสามารถทําใหนกัเรียนมีวินัยใน
ตนเอง  ( Self  discipline )  เปนสิ่งสําคัญเพราะถานักเรยีนแตละคนกําหนดระเบียบปฏิบัติสําหรับ
ตนเองและรูจกัควบคุมตนเองใหปฏิบัติอยางจริงจังแลวถือวาเปนสิ่งที่ดีมาก  ดังนัน้  ครูผูสอนควร
จะชวยใหนกัเรียนแตละคนตั้งเปาหมายแลวสงเสริม  ใหกําลังใจทีจ่ะไปใหถึงเปาหมายที่วางไว   
จะสามารถชวยเสริมสรางวินัยใหตนได 

2. การสรางขอตกลง   
ระหวางครูผูสอนกับนกัเรียน  โดยครูผูสอนจะตองทําสัญญาในการเรียนวา   

นักเรียนจะตองปฏิบัติส่ิงใดบางและนักเรียนตองการผลอยางไร  ครูผูสอนตองพยายามดูแลให
นักเรียนทําตามสัญญา  ถาครูผูสอนไมพอ อาจจะใหนกัเรียนจับคูกนัหรือใชนักเรียนในชั้นปที่สูง
กวาชวยดูแล 

4.2   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ 
     4.2.1  งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

สําหรับงานวิจยัที่เกีย่วกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไดมีผูสนใจทําการวิจัยไวเปน 
จํานวนมากทั้งที่เปนผลงานวจิัยตางประเทศและงานวิจยัในประเทศไทย  ดังนี ้

Frust  (1966 : 927 - 933 )  ไดศึกษาการใชแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
เพื่อทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนเกรด 9  จาํนวน  228  คน  จําแนกเปน  
ชาย  136  คน  หญิง  92  คน  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน  3  กลุมตามคะแนนความสามารถทาง
ภาษา  ผลการศึกษาพบวา  เมื่อคิดจากกลุมตัวอยางทั้งหมด  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ
ทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถทํานายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไดดี     สวนความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความสามารถทั่วๆไป  ดาน
ภาษา  ผล ปรากฏวา  กลุมทีม่ีคะแนนความสามารถทางภาษาปานกลางมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
สูงกวากลุมสูงและกลุมต่ํา 

Willens  ( 1982 : 3927 - A ) ไดศึกษาผลของสถานภาพทางเศรษฐกิจความสามารถ 
ทางภาษา  การควบคุมตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความเพยีรพยายามกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาวทิยาลัยปที่  2  จํานวน  44  คน  ที่เรียนวิชาซอมเสริมภาษาอังกฤษและเรียนวิชา
เรียงความภาษาอังกฤษ  พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 และพบวา  ความสามารถทางภาษามีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

Myers ( 1965 : 44  - 49 )  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝ 
สัมฤทธิ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษา  โดยศึกษาจากกลุมตวัอยางเปนนักเรียนจํานวน  
524   คน  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  Thorne  ( 1995 : 44 - 49 )  ไดศึกษาถึงปจจยัที่สงผลตอระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
เครื่องที่ใชเปนแบบสํารวจรวมกับแบบสมัภาษณ  โดยกลุมตัวอยางเปนผูหญิงจํานวน  63  คน ผูชาย 
43  คน  เปนแพทยที่เพิ่งสําเร็จการศึกษา  และอีก  20  คน  เปนแพทยที่ทํางานแลว  ผลการวิจัยพบวา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความแตกตางกนัไปขึ้นอยูกับอํานาจหนาทีใ่นการทํางาน  ลักษณะงาน  ความ
ตองการแขงขัน  ความไมตระหนกัสวนบุคคล  นอกจากนั้นระดับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีคาต่ํา
ตามบทบาททางเพศที่ถูกกําหนดโดยขนบธรรมเนียมประเพณี  แตจะมคีาสูงในกลุมที่กลัวการ
ประสบความลมเหลว 
          4.2.2  งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
  เสนอ  ทองจีน ( 2533 : บทคัดยอ)  ศึกษาถงึผลของการใชนิทานและการเกมที่มีตอ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  ผูวิจัยไดทดลองกับนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปที่  4  ของโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอทุงใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ป
การศึกษา 2532  จํานวน  90  คน  ซ่ึงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  กลุมทดลองที่  2  เลนเกมเพื่อพัฒนา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และกลุมควบคุม  ผลการวิจยัพบวา  นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําที่ไดฟง
นิทานและนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําที่ไดเลนเกม  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกนั 
  วิมลรัตน แกวโผงเผง  ( 2534 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  
ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการสอนมินิคอรสกับ การสอนตามคูมือครูของ สสวท. โดยกลุมตัวอยาง
เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  60  คน  แบงเปนกลุมทดลองสอนโดยใชชุดการสอน
แบบมินิคอรสและกลุมควบคุมสอนตามคูมือครู  สสวท.  แบงเปนกลุมละ  30  คน  โดยแตละกลุม
จะประกอบดวยนกัเรียนที่มรีะดับความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตรสูง  ปานกลาง  ต่ํา  กลุมละ  
10  คน  ผลการวิจัยพบวา  การสอนกับระดับความสามารถไมมีปฏิสัมพันธกันตอแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาคณติศาสตร 
  ภุชงค  เลาหศริิวงศ  ( 2535 : ทคัดยอ ) ไดศกึษาการเปรยีบเทียบสภาพปญหาใน
ดานการปรับตวัและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ที่ศึกษาในระบบ
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โรงเรียนและกึง่ระบบโรงเรียน  เขตการศึกษา  11  โดยการวิจัยคร้ังนี้มจีดุมุงหมายเพื่อศึกษา
เปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการปรับตวัและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน ในดานการ
ปรับตัวกับการเรียนการสอนเพื่อนและครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2 ป 
การศึกษา  2531 จํานวนทั้งสิ้น 200 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ศกึษาในระบบการศึกษาแบบกึ่ง
ระบบโรงเรียนและในระบบโรงเรียนมีสภาพปญหาในดานการปรับตวั  โดยสวนรวมทั้งสามดานไม
แตกตางกนัและนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที่  1  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  ที่ศึกษาในระยะ
การศึกษาแบบกึ่งระบบโรงเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัย  สําคัญทางสถิติ 
  ปาริชาติ   สุขประเสริฐ  ( 2536 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถ
ทางการเขียนเชิงสรางสรรคและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการ
สอนโดยการใชแบบฝกเสริมทักษะการใชกิจกรรมตามคูมือครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กรุงเทพมหานครจาํนวน 70 คน 
โดยกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชแบบฝกเสริมทักษะ  กลุมควบคุมไดรับการสอนโดยใช
กิจกรรมตามคูมือครู  ใชเวลาในการทดลอง 14 คาบ คาบละ  50  นาที  และใชเนื้อหาเดยีวกัน  
เครื่องมือที่ใช  คือ  แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนเชิงสรางสรรคและแบบสอบถามวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนเขียนเชิงสรางสรรคโดยการใชแบบ
ฝกเสริมทักษะ   มีความสามารถทางการเขียนเชิงสรางสรางสรรคและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชกจิกรรมตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่
ไดรับการสอนเขียนเชิงสรางสรรคโดยการใชแบบฝกเสริมทักษะมีความสามารถทางการเขียนเชิง
สรางสรรคและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01     
  มลฤดี   สุวรรณมาลย  ( 2538 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาเกีย่วกับผลของการสรุป
ความคิดรวบยอดเนื้อเร่ืองตางรูปแบบที่มีตอการเรียนรูและความคงทนของการเรียนรูเนื้อเร่ืองกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวติของนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน  ผูวจิัยศึกษากับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท ี  6  ปการศึกษา  2537  โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษา จังหวดันครศรธีรรมราชไดกลุมตัวอยางจํานวน  192  คน  โดยสุมนักเรียนเขากลุม
ทดลอง  จํานวน  6  กลุม  กลุมละ  32  คน  แตละกลุมจะไดรับเงื่อนไขการทดลองเพียงเงื่อนไขเดยีว
คือ  อานเนื้อเร่ืองพรอมทั้งสรุปความคิดรวบยอดแตละวธีิ  แลวทําแบบทดสอบวัดการเรียนรูโดยใช
เวลาเพยีง  50  นาท ี เมื่อนกัเรยีนเรียนเนื้อเร่ืองที่มีการสรุปความคิดรวบยอดตางวิธีผานไปแลว   2   
สัปดาห   ใหนกัเรียนทําแบบทดสอบวัดการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา     นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงมีผลการเรียนสูงกวานกัเรียนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  และไมพบกิริยารวมระหวางการสรุปความคิดรวบยอดตางประเภทกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
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  ธนะรัตน  ธนากิจเจริญสุข  ( 2540 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคงทนในการจําวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มี 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันที่เรียนจากรายการวิดีทัศนทีม่ีวิธีการเสนอเนื้อหาแบบอุปนัยและ 
แบบนิรนยั  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ของโรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม  
กรุงเทพ ฯ  จํานวน  90  คน  โดยวิธีการสุมอยางงายจากกลุมประชากรที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  
ปานกลาง  และต่ํา  มากลุม  30  คน  แลวแบงนักเรียนแตละระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ออกเปนระดับ
ละ  2   กลุม  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย ซ่ึงจะไดกลุมตัวอยาง  6  กลุม ๆ  15  คน  ดําเนนิการทดลอง
โดยใชวิดีทัศนที่เสนอเนื้อหาแบบอุปนยั และใชวิดีทัศนที่เสนอเนื้อหาแบบนิรนยั  หลังจบบทเรยีน
ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทันทีและวัดความคงทนในการจําหลังการทดลองผานไป
แลว 2 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา (1)  นักเรยีนที่เรียนจากรายการวดีีทัศนที่มีการเสนอเนื้อหาแบบ
อุปนัยและนิรนัยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิต ิ 
(2)  นักเรียนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  (3) ไมมีปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับวิธีเสนอ
เนื้อหาในรายการวีดีทัศนทีส่งผลรวมกันตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร (4)  นักเรยีนที่
เรียนจากรายการวีดีทัศนที่มกีารเสนอเนื้อหาแบบอุปนยัและแบบนิรนยัมีความคงทนในการจําวิชา
คณิตศาสตรแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (5)  นักเรยีนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน
มีความคงทนในการจําวิชาคณิตศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  (6)  ไมมี
ปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับวิธีเสนอเนื้อหาในรายการวีดทีัศนที่สงผลตอความคงทน
ในการจําวิชาคณิตศาสตร 
  ชุติกร  ธนาวัฒนากร  ( 2543 : บทคัดยอ )  ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพตามแนว
ทฤษฎีจิตวิเคราะหกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  โดยศึกษาหา
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพตามแนวทฤษฎีจิตวิเคราะหกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์และทําการ
สํารวจนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เขตพัฒนา
คุณภาพการศกึษาเขต 5 ( มิตรภาพทักษิณ )  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  304  คน  ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   มีแรงจูงใจใฝ-สัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง  และบุคลิกภาพของ
นักเรียนในดานความรูสึก บคุลิกภาพดานการตัดสินใจ  และบุคลิกภาพดานการคิด    มีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001  .01  และ  .05  ตามลําดับ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของตาง ๆ  ดังกลาวขางตนพบวา  การ
กํากับตนเองมปีระสิทธิภาพมาก ทําใหนักเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   ลดพฤติกรรมการ
ขอความชวยเหลือ  ความคาดหวังเกีย่วกับความสามารถของตนเอง  วนิัยในตนเอง ทัศนคติที่ดี  และ
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เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา  คณิตศาสตรและภาษาไทย  แตผูวิจยัยงัไมพบวาวิจยัใดที่นําวิธีการ
กํากับตนเองมาประยุกตใชกบักิจกรรมประกอบการสอนโดยเพื่อนชวยสอน   ในวิชาสังคมศึกษา
ของนักเรียนทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา เพื่อดูกิริยารวมระหวางตัวแปร
ทั้งสอง และศกึษาผลของกิจกรรมประกอบการสอนโดยเพื่อนชวยสอนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่   2    ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




