
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้มุงนําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีทางการศึกษา
สําหรับผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคใต การดําเนิน 
การวิจัย แบงเปน 2 ระยะ ระยะที่ 1 มุงศึกษาองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาโดยอาศัย
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ และนําผลการวิเคราะหองคประกอบมากําหนดเปนรูปแบบภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษาในระยะที่ 2  ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบดังกลาวมีความถูกตอง เชื่อมั่นได และสามารถ
นําไปใชไดจริง ผูวิจัยจึงมีการทดสอบรูปแบบในระยะนี้ 2 คร้ัง โดยอาศัยระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงพอที่จะอธิบายวิธีดําเนินการวิจัยโดยภาพรวมดังนี้ 

ระยะท่ี 1 วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อตอบวัตถุประสงค
วิจัยขอที่ 1 ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะหแนวคิด บทบาท คุณลักษณะ และทักษะภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 

ระยะท่ี 2  นําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  เพื่อตอบ
คําถามวัตถุประสงควิจัยขอที่ 2  ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 รางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 2 ทดสอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา

โดยวิธีการสัมภาษณกลุมผูทรงคุณวุฒิ  
ขั้นตอนที่ 3 ทดสอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  

โดยวิธีการสนทนากลุมกับกลุมผูปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4  ปรับปรุงและนําเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทาง

เทคโนโลยีการศึกษา 

แตละขั้นตอนของการวิจัย มีรายละเอียดในการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
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ระยะท่ี 1 วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะหแนวคิดภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาใน 3 ดาน คือ 
บทบาทภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา คุณลักษณะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา และทักษะ
ภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  มีการดําเนินการ
ดังนี้ 

1. สรางตัวแปรภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาดานตาง ๆ  โดยผูวิจัยศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยตามแนวคิดภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 3  ดาน ตามขัน้ตอนที ่1 จากนัน้จงึ
กําหนดโครงสราง และตัวแปรที่บงบอกถึงภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาที่เกี่ยวของกับผูบริหาร
โรงเรียน ตามแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยของนักวิชาการตาง ๆ ไดแก นภดล  เวชสวัสดิ์ (แปล) 
(1995) ปราวีณยา สุวรรณโชติ (2546) สิปปนนท   เกตุทัต (2534) นพพงษ  บุญจิตราดุล (2534) 
ภิญโญ สาธร (2523) ประศักดิ์  หอมสนิทและ อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2536) สันติภาพ  สุขะกาศี และ
คณะ (2542) สังคม  ภูมิพันธุ (2548) กรมวิชาการ (แปล) (2539) ครรชิต  มาลัยวงศ (2542) บุญเลิศ  
เขียนวงศ (ม.ป.ป.) สมพงษ  เกษมสิน (2523) บุหงา  กรวินัย (2542) ปญญา  เปรมปรีดิ์ (2543) เบญจพล  
นพรัตนเลขา (2542) กิดานันท  มลิทอง (2548ข) ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร
แหงชาติ (2544) (2545) (2546) International Society for Technology in Education (2001) North 
Central Regional Educational Laboratory & Metiri Group (2003) Trewatha (1982) Mccall & 
Lombards (1983 cited in Yukl,1989) Boyatzis (1982) Bothwell (1983) Stogdill (1948) Katz 
(1955) Mann (1965) McCauley, Moxley และ Velsor (1998) Wilson & Hanna (1990) Gardner 
(1990) Frigon and Jackson (1996)  Papert (1993)  Gates (อางถึงใน นภดล  เวชสวัสดิ์ (แปล)  
1995) รวมจํานวนทั้งสิ้น 107 ตัวแปร แลวจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะหและคัดกรองตัวแปรที่
เหมาะสม โดยมีวิธีการ ตอไปนี้ 

1.1 สรางตารางวิเคราะหและคัดกรองตัวแปร จํานวน 107 ตัวแปร  
1.2 สงตารางวิเคราะหและคัดกรองตัวแปรใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน  

ทําการวิเคราะหและคัดกรองตัวแปรภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ถาเห็นวาตัวแปรดังกลาว
เหมาะสมให 1 คะแนน แตถาเห็นวาตัวแปรดังกลาวไมเหมาะสมให 0 คะแนน   

1.3 นําตารางวิ เคราะหและคัดกรองตัวแปรจากผู เชี่ ยวชาญมาสรุปผล 
การวิเคราะหและคัดกรองตัวแปร ที่มีคาความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ปรากฏวา มีจํานวนตัวแปรภาวะ
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ผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาที่เลือกไวใช จํานวน 100 ตัวแปร โดยนําจํานวนตัวแปรดังกลาวไป
คํานวณเพื่อกําหนดขนาดกลุมตัวอยางและสรางเครื่องมือตอไป 

2. ประชากร และกลุมตัวอยาง 
2.1. ประชากรคือ ผูบริหารโรงเรียนของรัฐ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต จํานวน 4,557 คน จาก 4,557 โรงเรียน  
2.2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหองคประกอบ เปนผูบริหารโรงเรียนของรัฐ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคใต ซ่ึงประกอบดวย 14 จังหวัด จํานวน 
2,000 คน ทั้งนี้มีขั้นตอนการดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ในการวิเคราะหองคประกอบ
คร้ังนี้ ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยพิจารณาอัตราสวนของตัวแปรตอขนาดกลุมตัวอยางใน
ระดับสูงสุดคือ 1:20 (Hair ed al., 1998) ทั้งนี้เนื่องจากการวิเคราะหองคประกอบมีความไวตอขนาด
กลุมตัวอยางสูง (Loehlin, 1987) โดยผูวิจัยไดพิจารณาหลักเกณฑการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
สําหรับการวิเคราะหองคประกอบตามแนวคิดของผูเชี่ยวชาญซึ่งไดแก Cudeck and Brown (1984)  
Comrey (1973 อางถึงใน Tabachnick and Fidell, 1983) อุทุมพร  ทองอุไทย (2523) กัลยา  วานิชยบัญชา 
(2548) และ Hair และคณะ (1998) พบวา แนวคิดของ Hair และคณะ เปนแนวคิดการกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางสูงที่สุด 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดจํานวนตัวแปรที่วิเคราะหและคัดกรอง
ในขั้นตอนที่ 2 จํานวน 100 ตัวแปร จึงนํามาคูณกับ 20  ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 2,000 คน ทําการสุม
กลุมตัวอยางดวยวิธีการแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยการแบงตามจงัหวดัทกุจงัหวดั
ในภาคใต และแบงโรงเรียนของรัฐแตละจังหวัดที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในภาคใตตามประเภทโรงเรียน ไดแก โรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา จากนั้นจึงสุม
ผูบริหารโรงเรียนตามจํานวนที่ไดดังกลาวดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ทุก
จังหวัด และทุกประเภทโรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 1,844 คน และโรงเรียน
มัธยมศึกษา จํานวน 156 คน รวมทั้งสิ้น 2,000 คน (รายละเอียดจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ใน
ภาคผนวก ก ตาราง19)  

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม โดยผูวิจัยสรางขึ้นจากหลักการ 
แนวคิดที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
สําหรับผูบริหารโรงเรียน เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาและ
วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 
 มีขั้นตอนดังนี้ 
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3.1 นําผลการวิเคราะหและคัดกรองตัวแปรที่สรุปจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 100  
ตัวแปร มาสรางเปนขอความที่เขาใจงาย ชัดเจน และมีความหมายไมตางจากแนวคิดของนักการศึกษา 
ทั้ง 3 ดาน ไดแก  

3.1.1 บทบาทภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
3.1.2 คุณลักษณะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
3.1.3 ทักษะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 

3.2 ลักษณะของแบบสอบถาม จําแนกเปน 2 ตอน  
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูบริหารโรงเรียน  

มีลักษณะเปนแบบเลือกรายการ (Checklist)  
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาท คุณลักษณะ และทักษะภาวะ

ผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 มาตราวัด  
ดังนี้ 

5  หมายถึง  ขอความนั้นมีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียนมากที่สุด 
หรือ เปนสิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนควรปฏิบัติ เปนประจําสม่ําเสมอ 

4  หมายถึง  ขอความนั้นมีความสําคัญตอทาน มากหรือ เปนสิ่งที่
ผูบริหารโรงเรียนควรปฏิบัติ คอนขางมากแตไมสม่ําเสมอ 

3  หมายถึง    ขอความนั้นมีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียนปานกลาง
หรือ เปนสิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนควรปฏิบัติ ไมบอยแตยังคงปฏิบัติ 

2  หมายถึง  ขอความนั้นมีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียนนอย หรือ 
เปนสิ่งที่ผูบริหารโรงเรียนควรปฏิบัติ นาน  ๆ คร้ัง 

1  หมายถึง    ขอความนั้นมีความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียนนอยที่สุด / 
ไมสําคัญตอทานเลย หรือ เปนสิ่งที่ผูบริหารโรงเรียน ไมควรปฏิบัติเลย 

3.3 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
การหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยการหาความตรง

และความเที่ยงกอนนําไปใชจริง ดังนี้ 
3.3.1 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกตองโครงสรางตามทฤษฎี 
3.3.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย จํานวน 7 คนพิจารณา 2 คร้ัง คือ คร้ังแรก เปนการวิเคราะหและคัดกรองตัวแปร  
เพื่อพิจารณาความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปร โดยคัดกรองตัวแปรที่เห็นวาสอดคลองกับโครงสราง
หลักการ แนวคิด และทฤษฎี  คร้ังที่สอง เปนการตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย
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ใหพิจารณาขอความที่ปรับปรุงมาจากตัวแปรที่คัดกรองในครั้งแรก ถึงความถูกตองดานภาษา และ 
การเรียบเรียง ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบความสอดคลองในการวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ตามวิธีของพวงรัตน ทวีรัตน (2538) ขอใดที่ไดดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 
ขึ้นไปเลือกไวใช ซ่ึงพบวามีจํานวน 100 ขอที่มีคาดัชนี้ความสอดคลอง 0.5 ขึ้นไป  

3.3.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรงไปทดลองใชในขั้นนํารอง 
(Pilot Study) กับผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 500 คน โดยใชหลัก
พิจารณาอัตราสวนของตัวแปรตอขนาดกลุมตัวอยางในขั้นต่ําระดับ 1:5 ตามหลักการของ Hair และ
คณะ (1998) ดังนั้นในการทดลองใชแบบสอบถามครั้งนี้จึงคํานวณจากจํานวนตัวแปร 100 คูณกับ 5 จึง
ไดจํานวนกลุมผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางตามจํานวนดังกลาว วัตถุประสงคในทดลองใช
แบบสอบถามครั้งนี้เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-coefficient) และเพื่อศึกษาปญหาการนําไปใช และศึกษาความเปนไปไดของเครื่องมือวาจะสามารถ
วิเคราะหองคประกอบทางเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับผูบริหารโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด  

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับผูบริหารโรงเรียนที่
ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดสตูล ปตตานี นราธิวาส สงขลา 
พังงา ตรัง พัทลุง ระนอง จํานวน 500 ฉบับ โดยสงทางไปรษณีย พรอมนัดวันรับคืน และสัมภาษณ
ผูตอบแบบสอบถามบางทานที่อยูในจังหวัดปตตานี เกี่ยวกับความชัดเจน ลักษณะคําถาม และความยาก
งายของคําถาม พบวา สวนใหญเห็นวาเหมาะสม และมีขอปรับปรุงเปนบางขอ เชน ขอคําถามที่เปน
ปฏิเสธซอนปฏิเสธทําใหตองคิดนาน แบบสอบถามยาวเกินไป  เปนตน 

สําหรับแบบสอบถามที่ทดลองใชกับผูบริหารที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
ในการวิจัยไดรับคืนจํานวน 433 ฉบับ   คิดเปนรอยละ 86.60   และไดนํามาคํานวณหาความเชื่อมั่น  
แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  
รวมทุกตอนเทากับ .9815 โดยมีคาความเชื่อมั่นแตละดาน ดังนี้ (รายละเอียดในภาคผนวก ช. ตาราง 26) 

1) บทบาทภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  = .9726 
2) คุณลักษณะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา = .9375 
3) ทักษะภาวะผูทางเทคโนโลยีการศึกษา = .9594 

3.4  วิธีสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางใน 
การวิจัย ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

3.4.1 ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา    คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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3.4.2 นําหนังสือจากมหาวิทยาลัยในขอ 1) และแบบสอบถาม สงไปยัง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อสงไปยังโรงเรียนอีกตอหนึ่ง พรอมนัดวันรับแบบสอบถามคืน 
จากนั้นใหผูบริหารโรงเรียนสงแบบสอบถามกลับมายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยผูวิจัยเดินทาง
ไปรับดวยตนเอง   

3.4.3 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยางในการวิจัยมาตรวจใหคะแนน 

3.4.4 วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย  

3.4.5 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมให
เหมาะสม  

 
4. การวิเคราะหขอมูล 

4.1. การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา Rovinello and Hamberton (อางถึงใน  
พวงรัตน ทวีรัตน, 2538: 117) ใชสูตร  

IC = 
N

R∑  

เมื่อ IC หมายถึง  ดชันีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัลักษณะ
พฤติกรรม 

          R หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน  
แตละขอคําถาม 

          N หมายถึง จํานวนผูเชีย่วชาญ 
4.2. การวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของ Cronbach (1990)   โดยการตรวจใหคะแนนแบบสอบถามซึ่งเปนมาตราสวนประมาณคา 
ในแตละขอถาเลือกตอบเลข 5, 4, 3, 2 หรือ 1 จะไดคะแนนเทากับตัวเลขที่เลือก และรวมคะแนน
แบบสอบถามคุณลักษณะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีทั้งฉบับ แลวเรียงคะแนนจากคนที่ตอบไดสูงสุด
จนถึงคนที่ตอบไดคะแนนต่ําสุด 
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เมื่อ k   หมายถึง  จํานวนขอ 
       s2   หมายถึง  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ 
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4.3. การวิเคราะหองคประกอบวิเคราะหขอมูลภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา
นํารอง  ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร ตามลําดับดังนี้ 

4.3.1. จัดเตรียมโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Ver.13  
4.3.2. บันทึกคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามเปนรายขอในโปรแกรมจนครบ

ทุกคน 
4.3.3. ใชคําสั่งใหโปรแกรมวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ Factor Analysis ใน

รูปแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis)โดยสกัดองคประกอบ
ดวยวิธีหาองคประกอบหลัก (Principal Component Analysis) และนําองคประกอบที่มีคาไอแกน 
(Eigenvalue) เกิน 1 ไปใชหมุนแกนออโธกอนอล (Orthogonal) ดวยวิธีวาริแมกซ (Varimax)  
เพื่อหาองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน โดยใชเกณฑคดัเลอืก 
ขอคําถาม (ตัวแปร) ที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ตั้งแต .50 ขึ้นไป และจํานวนตัวแปร
ในแตละองคประกอบตองมีอยางนอย 3 ตัวแปรขึ้นไปจึงถือวาเปน 1 องคประกอบ (อุทุมพร  
(ทองอุไทย) จามรมาน, 2532 และ สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสิทธุ, 2540) 

4.3.4.  ตั้งชื่อองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียนที่ไดในขอ 3) โดยพิจารณาจากขอคําถามที่อยูในแตละองคประกอบ 

4.3.5.  ผูวิจัยนําองคประกอบภาวะผูนําทางการศึกษาที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม เพื่อพิจารณาผลที่ไดโดย 
วิเคราะหและตัดสินวา องคประกอบที่ไดนั้นสอดคลองกับโครงสรางทางทฤษฎีและตัวแปรหรือไม 
เพียงใด ส่ิงที่สําคัญคือผูวิจัยจําเปนตองหาโครงสรางที่ดีกวาและลึกกวา (อุทุมพร  ทองอุไทย, 2523) 
โดยผูวิจัยจะจัดโครงสรางองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน
ใหเหมาะสม และสอดคลองกับทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

5. วิธีการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางในการวิจัย ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัย 
สงแบบสอบถามและเก็บขอมูลดังนี้ 

5.1. ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทรเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

5.2. นําหนังสือจากมหาวิทยาลัยในขอ 5.1 และแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยไดติด
แสตมปพรอมจาหนาไวดานหลังแบบสอบถามเปนที่เรียบรอย อนึ่งผูวิจัยไดนัดวันรับแบบสอบถามคืน  
ซ่ึงผูวิจัยไดประมาณวันกําหนดสงแบบสอบถามคืนภายหลังจากผูบริหารโรงเรียนรับแบบสอบถามแลว
ประมาณ 3 สัปดาห โดยแบบสอบถามและหนังสือจากมหาวิทยาลัยสงไปยังสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อสงตอไปยังโรงเรียนอีกตอหนึ่ง เมื่อผูบริหารโรงเรียนไดรับและใหขอมูลในแบบสอบถาม
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เปนที่เรียบรอยแลว จึงสงแบบสอบถามกลับมาทางไปรษณีย ทั้งนี้ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปทั้งสิ้น 
2,000 ฉบับ และไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 1,632 ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.60  แตเมื่อได
ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามที่ไดรับ พบวา มีแบบสอบถามที่เสีย จํานวน 6 ฉบับ จึงเหลือ
แบบสอบถามที่ดี จํานวน 1,626 ฉบับ คิดเปนรอยละ 80.30 หรือ คิดเปนอัตราสวนของตัวแปรตอขนาด
กลุมตัวอยางในระดับ 1 : 16.26 ซ่ึงตามหลักการพิจารณากลุมตัวอยางของ Hair และคณะ (1998)  
ไดกําหนดอัตราสวนของตัวแปรตอขนาดกลุมตัวอยางสูงสุด 1:20 และอัตราสวนของตัวแปรตอขนาด
กลุมตัวอยางต่ําสุด 1:5 ดังนั้นขนาดกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ยังอยูในชวงดังกลาวจึงถือวาใชได 

5.3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนน 
5.4. วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาเชนเดียวกับ 

การวิเคราะหองคประกอบขั้นศึกษานํารอง 
6. หลักเกณฑการเลือกผู เชี่ยวชาญในการวิ เคราะหและคัดกรองตัวแปร และ 

หาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ผูวิจัยจะใชผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกัน โดยพิจารณาและกําหนดหลักเกณฑ 
การเลือก ดังนี้ 

6.1. เปนอาจารย/นักวิชาการดานการบริหารการศึกษา จํานวน 2 คน 
6.2. เปนอาจารย/นักวิชาการดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 5 คน 

 

ระยะท่ี 2  นําเสนอแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย 
 
ขั้นตอนที่ 1 รางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยนําผลที่ไดจาก

การวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีการดําเนินการดังนี้  
1. จัดทําโครงสรางระบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  โดยผูวิจัย

สังเคราะหจากเอกสาร และงานวิจัยจาก 4 แนวคิด ทฤษฎี ไดแก 1) แนวคิด ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
ของนักการศึกษาดังตอไปนี้ Kurt Lewin (cited in Schein, 2002) Roger (1995), Van Horn (1991) 
Kanter (1988) Fullan and Stiegelbauer (1995) Havelock (1973) Kotter (1996) Dwyer และคณะ 
(1991)  2) แนวคิดการสรางรูปแบบของนักการศึกษาดังตอไปนี้ Brown and Moberg (1980) AT&T 
และ IBM (อางถึงในฐีระ  ประวาลพฤกษ, 2538)  Tracey (1984)  U.S. Air Force (1975  อางถึงใน ฉลองชัย  
สุรวัฒนบูรณ, 2546) The Leadership Center (2000) นิคม  ทาแดง (2536)  ฐีระ  ประวาลพฤกษ (2538) 
ประสาร   มาลากุล ณ อยุธยา  และคณะ (2530) รังสรรค  ประเสริฐศรี (2535) อรรณพ  จีนะวัฒน 
(2539) วิเชียร  ชิวพิมาย (2539) บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ (2539) ประสิทธิ์ เขียวศรี (2544) เบญจพร   
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แกวมีศรี (2545)  3) แนวคิดทฤษฎี Constructionism ของ ศาสตราจารย Seymour Papert (อางถึงใน  
บุปชาติ  ทัฬหิกรณ, 2541; นงนุช  ภัทราคร, 2542 ; สุชิน  เพ็ชรักษ, 2544; ทิศนา  แขมณี, 2548; กอง
พัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน, 2544)  4) แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญของนักการศึกษา ดังตอไปนี้ 
Knowles (1989)Lovell (1980) Gibb (1986) Rogers Lindeman  (อางถึงใน ฐีระ  ประวาลพฤกษ, 2538) 
Cranton (1989)   ประภาเพ็ญ  สุวรรณ และ สวิง   สุวรรณ (2531) สรวงสุดา  ปานสกุล (2545) จงกลนี   
ชุติมาเทวินทร (2542) ดังปรากฏในภาพประกอบ 31 

2. นําขอมูลองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาผนวกกับโครงสราง
ระบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยกําหนดรายละเอียดกระบวนการสรางหนวย
และวิธีการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา ดังภาพประกอบ 33 

 
   ภาพประกอบ 33   กระบวนการสรางหนวยและวิธีพัฒนาการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 

กระบวนการสรางหนวยและวิธีการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลนกีารศกึษาเปนผลจาก
การสังเคราะหและบูรณาการโครงสรางองคประกอบที่ไดแลวจําแนกเปนหนวย ๆ โดยแตละหนวยจะ
กําหนดวิธีการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับผูบริหารโรงเรียน ซ่ึงแตละมีวิธีการ
พัฒนาประกอบดวยสาระสําคัญดังตอไปนี้  

1. จุดประสงคทั่วไป 
2. ระยะเวลา 
3. เนื้อหาสาระ 
4. จุดประสงคเฉพาะ 
5. กิจกรรมการพัฒนา 
6. ผลที่ตองการ 

วิธีการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 

หนวยที่ 1 

หนวยที่ 2 

หนวยที่ 3 

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2 

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 1 โครงสรางองคประกอบ ก.  

โครงสรางองคประกอบ ข.  

โครงสรางองคประกอบ ค.  

โครงสรางองคประกอบ ง.  

โครงสรางองคประกอบ จ. 

  

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณบ

ูรณ
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าร
 

วิธีการพัฒนา หนวยที่.... 
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ขั้นตอนที่ 2 ทดสอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาตาม
แนวทางของ Eisner คร้ังที่ 1โดยสัมภาษณความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ ที่มีตอรางรูปแบบการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาโดยใชแบบสัมภาษณ  ผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย อาจารย นักวิชาการจํานวน
ทั้งสิ้น 9 คน โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดหลักเกณฑในการเลือกผูทรงคณุวุฒิ ดังนี้  
1.1. มีประสบการณ อายุราชการอยางนอย 10 ป หรือ 
1.2.  มีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตรองศาสตราจารย ขึ้นไป หรือ มีวุฒิการศึกษา

ไมต่ํากวาระดับปริญญาเอก 
1.3. มีความเชี่ยวชาญในสาขาใดสาขาหนึ่งตอไปนี้ 

1.3.1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resources Development: HRD) 
1.3.2. ภาวะผูนํา (Leadership) 
1.3.3. เทคโนโลยีการศึกษา (Educational Technology) 

2. ทาบทามผูทรงคุณวุฒิที่กําหนดในขอ 1 เพื่อนัดหมายวันสัมภาษณ  
3. ขอใหภาควิชาการบริหารการศึกษา   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประกาศแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิแลวทําหนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 
4. สรางแบบสัมภาษณแบบเปนทางการ (Formal Interview) เพื่อสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
5. แนวทางการสัมภาษณ 

5.1. ใหขอมูลองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาที่ไดจากการวิเคราะห
องคประกอบ   

5.2. ผูวิจัยเดินทางไปสัมภาษณเกี่ยวแนวคิดที่มีตอรูปแบบพัฒนาภาวะผูนํา 
ทางเทคโนโลยีการศึกษาดวยตัวเอง เพื่อใหไดคําตอบตอไปนี้ 

5.2.1 ความเหมาะสมดานวัตถุประสงค 
5.2.2 ความเหมาะสมดานเนื้อหาสาระของรูปแบบ 
5.2.3 ความเหมาะสมดานกิจกรรมการพัฒนา 
5.2.4 ความเหมาะสมดานระยะเวลาที่ใชในการพัฒนา  
5.2.5 ความเหมาะสมดานผลที่ตองการ 

5.3. สรุปแนวคิดและปรับปรุงรูปแบบพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
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6. วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้เปนแบบสัมภาษณที่เปน
ทางการ โดยผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา  ซ่ึงมีขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม  มีขั้นตอนดังนี้ 

6.1. แบบสัมภาษณ จําแนกเปน 2 ตอน  
  ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  
  ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณปลายเปดประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 

ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา  
6.2. นําเสนออาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุงแกไข 
6.3. ทดลองสัมภาษณอาจารยที่ไมใชผูทรงคุณวุฒิในครั้งนี้ และปรับปรุงอีกครั้ง 

7. วิธีการเก็บขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสงแบบสอบถามและเก็บ
ขอมูลดังนี้ 

7.1. ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร เพื่อแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

7.2. นําหนังสือจากมหาวิทยาลัยในขอ 7.1 และแบบสัมภาษณนําไปใชเก็บขอมลู 
โดยสงแบบสัมภาษณทางไปรษณียไปยังผูทรงคุณวุฒิกอนลวงหนา พรอมนัดทั้งวันสัมภาษณ 

7.3. เดินทางไปสัมภาษณดวยตนเอง 
8. วิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล (สุภางค  จันทวานิช, 

2545) ตามลําดับดังนี้ 
8.1. ในดานความเหมาะสม ใชวิธีการนับความถี่   
8.2. ในประเด็นขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในแตละดาน ใชวิธีการจัดกลุม

ขอมูล (Clustering) จากนั้นจึงหาความคลายคลึงของขอมูล เชน การเปรียบเทียบลักษณะที่เหมือน หรือ 
คลายคลึงของขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแตละทาน 

8.3. เมื่อไดขอคนพบความเหมือน ความตางของขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูวิจัยจะประมวลขอมูลเขาดวยกัน โดยการนําขอมูลยอย ๆ มาสรุปตามประเด็นขั้นตอนยอยรูปแบบ 
การพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาโดยนับความถี่ ทั้งนี้ผูวิจัยจะคํานึงถึงกรอบแนวคิด และ
ทฤษฎีที่นํามาใชเปนสําคัญ 

ขั้นตอนที่ 3 ทดสอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาตาม
แนวทางของ Eisner คร้ังที่ 2 โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ของผูปฏิบัติ 3 ฝาย 
ประกอบดวย ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษานิเทศก และผูบริหารโรงเรียน รวมจํานวน
ทั้งสิ้น 7 คน  มีการดําเนินการดังนี้  
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1.  กําหนดหลักเกณฑในการเลือกผูปฏิบัติ ดังนี้  
1.1.   ผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
1.2.  ศึกษานิเทศก มีคุณสมบัติดังนี้ 

1.2.1. วุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท หรือ 
1.2.2. มีประสบการณดานการนิเทศการศึกษาไมนอยกวา 10 ป หรือ 
1.2.3. ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกระดับผูชํานาญการขึ้นไป 

1.3. ผูบริหารโรงเรียน มีคุณสมบัตดิังนี้ 
1.3.1. วุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท หรือ 
1.3.2. มีประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 10 ป  หรือ 
1.3.3. ดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียนระดับผูชํานาญการขึ้นไป  

2. ทาบทามผูทรงคุณวุฒิที่กําหนดในขอ 1 เพื่อตรวจสอบวันเวลาที่วางตรงกัน 
3. ขอใหภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ทําหนังสือเชิญเปนผูเขารวมสนทนากลุม 
4. สงเอกสารประกอบการสนทนากลุมใหแกกลุมผูปฏิบัติจํานวน 7 ทาน กอนวนัจรงิ 

3 สัปดาห 
5. ขั้นดําเนินการสนทนากลุม 

5.1. เชิญอาจารยที่ปรึกษากลาวเปดการประชุม  
5.2. ผูวิจัยทําหนาที่เปนผูดําเนินการประชุม (Moderator) และมีอาจารยที่ปรึกษา

เปนผูดําเนินการประชุมรวม 
5.3. ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 

และรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา   คร้ังที่ 1 และ 2  
5.4. ผูชวยวิจัย 1 คน ผูบันทึกลายมือ (Note Taker) 2 คน ผูบันทึกเทป 1 คน  
5.5. ผูเขารวมประชุมรวมกันวิพากษ เพื่อกําหนดรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา 

ทางเทคโนโลยีการศึกษาเปนการหาคําตอบวา รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
ที่เหมาะสมนั้นควรเปนรูปแบบใด 

5.6. ชวงเวลาที่ดําเนินการสนทนาใชเวลาประมาณ 3 ช่ัวโมง 
5.7. การวิเคราะหขอมูล หลังเสร็จสิ้นการสนทนากลุม ก็จะนําบันทึกเสียงจากเทป

มาถอดความโดยละเอียดทั้งหมดเปนตัวอักษรตามบทสนทนา เปรียบเทียบกับการจดบันทึกขอมูลของ
ผูจดบันทึกทั้ง 2 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง ตอจากนั้นจึงสรุปขอมูลในหัวขอตาง ๆ 
ดังนี้ 
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5.7.1. ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช 
5.7.2. เงื่อนไขสําคัญของการพัฒนามีอะไรบาง 
5.7.3. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
5.7.4. สรุปผลการประชุมโดยประธานการประชุม 

5.8. นําเสนอขอมูลที่ไดมาวิเคราะหประมวลผลและเรียบเรียงนําเสนอในรูปความ
เรียง แตละหัวขอในการวิเคราะหจะถูกประเมินโดยเอกเทศจากผูชวยวิจัย 1 คน ในกรณีที่การประเมิน
จากผูวิจัยไมสอดคลองกัน นักวิจัยตองแกปญหาโดยการตรวจสอบขอมูลรวมกันอีกครั้งหนึ่ง ดวย
วิธีการเชนนี้ จึงนาจะเชื่อไดวา การวิเคราะหในครั้งนี้ ไดยึดขอมูลที่ไดจากการสนทนาเปนหลัก  

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงและนําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยี
การศึกษา   
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ภาพประกอบที่ 34   ลําดับขั้นตอนของการดําเนินการวิจัย  ดังในภาพประกอบตอไปนี้ 
 

ขั้นตอน  วิธีดําเนินการวิจัย  ผลผลิต 
ระยะท่ี 1 วิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําเทคโนโลยีการศึกษา 

1. ศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะหเอกสาร  

1. ศึกษากรอบหลักการ ทฤษฎี และแนวคิด  
เกี่ยวกับ   1.) บทบาท     2.) คุณลักษณะ    
3.) ทักษะ         

 

1. กรอบแนวคิด 
2. ตัวแปรภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีฯ 

     

2.  วิเคราะห
องคประกอบภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีฯ 

 

1. วิเคราะหและคัดกรองตัวแปร  
2. สรางแบบสอบถาม 
3. พัฒนาคุณภาพแบบสอบถาม 
4. เก็บขอมูลกลุมตัวอยางและวิเคราะห
องคประกอบภาวะผูนําเทคโนโลยีฯ 

 
องคประกอบภาวะผูนํา
เทคโนโลยีฯ 

                 ระยะที่ 2 นําเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา   

1. รางรูปแบบการ
พัฒนาภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีฯ  

 

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ รายงานวิจัย
เกี่ยวกับทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง, ทฤษฎี
Constructionism, การเรียนรูของผูใหญและรูปแบบ
การพัฒนาของนักการศึกษาตาง  ๆ
2. ดําเนินการยกรางแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีฯ 
3. นําเสนออาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและ
ปรับปรุงแกไข 

 
รางแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีฯ คร้ังที่ 1  

 

2. ทดสอบรูปแบบ
การพัฒนาภาวะผูนํา
ทางเทคโนโลยฯี คร้ัง
ที่ 1(สัมภาษณ) 

 

1. นํารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีฯ
เสนอผูทรงคุณวุฒิ9 คน 
2. ดําเนินการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
3. วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณตาม
ประเด็นสําคัญของรางรูปแบบ คร้ังที่ 1  
4. ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาฯเปนรางแนว
ทางการพัฒนาฯ คร้ังที่2 

 

1. ความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบ
การพัฒนาภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีฯ 
2. รางรูปแบบการพัฒนาฯ คร้ัง
ที่ 2 

 

3. ทดสอบรูปแบบ
การพัฒนาภาวะผูนํา
ทางเทคโนโลยฯีครั้ง
ที่2 (สนทนากลุม) 

 
1. นํารูปแบบการพัฒนาสภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีฯเสนอผูปฏิบัติ 7 คน  
2. ดําเนินการสนทนากลุม 
3. ประมวลขอคิดเห็นจากการสนทนากลุม 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ในรูปแบบการพัฒนาภาวะ
ผูนําทางเทคโนโลยีฯ 

 

4. ปรับปรุงและ
นําเสนอ  

1. นําผลการสนทนากลุมมาประกอบการ
ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทาง
เทคโนโลยีการศึกษา 
2. สรุปผลและนําเสนอรายงานผลการวิจัย 

 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา
ทางเทคโนโลยีฯสาํหรับ
ผูบริหารโรงเรียนฉบับสมบูรณ 



 148

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มีดังนี้ 
1. แบบสอบถามวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาที่สราง

ขึ้นจากการวิเคราะหแนวคิดบทบาท คุณลักษณะ และทักษะภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษา 
2. แบบสัมภาษณเร่ืองรูปแบบพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยีการศึกษาจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 
3. เอกสารประกอบการสนทนากลุมเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางเทคโนโลยี

การศึกษาจากผูปฏิบัติ 
 


