
 บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
 
          การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยทีมุ่งศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจดั
กระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในหองเรียนของ
นักเรียนประถมศึกษา โดยใชวิธีการวิจยัเชงิบรรยาย (Descriptive Research) ประเภทการหา
ความสัมพันธ (Correlational  Study) โดยมีจุดมุงหมายเพือ่ศึกษาระดับการปฏิบัติที่เกีย่วกับ        
การอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกบัการสอน รวมทั้งระดับพฤติกรรม
ความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีนประถมศึกษา ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรม
เล้ียงดูกับพฤตกิรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการจดักระบวนการกลุมกับพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในหองเรียนของนกัเรียน
ประถมศึกษา ศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเกีย่วกับการสอนกบัพฤติกรรมความมีระเบยีบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา ในบทนี้จึงเปนการเสนอสัญลักษณและอกัษรยอทีใ่ชใน
การวิเคราะหขอมูล ซ่ึงไดแก การหาความถี่ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรยีนของ       
นักเรียนประถมศึกษา 
 
เกณฑท่ีใชในการแปลความหมาย 
 

 เกณฑทีใ่ชในการแปลความหมายของระดบัการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดู การจดั
กระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการสอน ไดกําหนดคาเฉลี่ยออกเปน 5 ชวง ซ่ึงแตละชวงมี
ความหมายเทยีบเกณฑได ดงัตอไปนี ้
 คาเฉลี่ย   4.51-5.00   หมายถงึ   ปฏิบัติมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย   3.51-4.50   หมายถงึ   ปฏิบัติมาก 
                   คาเฉลี่ย   2.51-3.50   หมายถึง   ปฏิบัติปานกลาง 
 คาเฉลี่ย   1.51-2.50   หมายถงึ   ปฏิบัตินอย 
 คาเฉลี่ย   1.00-1.50   หมายถงึ   ปฏิบัตินอยที่สุด 
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 เกณฑทีใ่ชในการแปลความหมายของระดบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีน
ของนักเรียนประถมศึกษา กาํหนดคาเฉลี่ยเปน 5 ชวง แตละชวงมีความหมายเทยีบกับเกณฑได 
ดังนี ้
 คาเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยมากที่สุด     
 คาเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง   นักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยมาก 
 คาเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัย 
               ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง  นักเรียนมีระดับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัย 
               นอยทีสุ่ด 
 
สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการนําเสนอขอมูล 
 

 ในขั้นตอนการวิเคราะหและแสดงผลของขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปล
ความหมาย  และใหเกิดความสะดวกในการนําเสนอขอมูล  ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและอกัษรยอ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลของการวิจยัในครั้งนี้ ดังตอไปนี ้
 

1.  สัญลักษณที่ใชแทนตวัแปรอิสระ 
  X1 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  X2 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
  X3 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
  X4 แทน  การจัดกระบวนการกลุม 
  X5 แทน การจัดการเกี่ยวกับการสอน 
 

2.  สัญลักษณที่ใชแทนตวัแปรตาม  
  Y แทน  พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียน 

ประถมศึกษา 
 

3.  สัญลักษณทางสถิติ 
  X  แทน คาเฉลี่ย 
  S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N          แทน     ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
  R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  R2   แทน คาความแปรปรวนรวม 
  * แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  *** แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี ้
 
1.  ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐาน 
 

 1.1  ผลการวิเคราะหหาคาความถี่และรอยละของนักเรียนชั้นศึกษาปที ่6 ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา เขต 1 จําแนกตามเพศ และอําเภอ ซ่ึงเปน
สถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามการวิจัยคร้ังนี้ ดงัตาราง 3 - 4 
 
ตาราง 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา เขต 1 จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ  
    ชาย 120 30.1 
    หญิง 243 66.9 

รวม 363 100.0 
 
 จากตาราง 3 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามการวิจยัคร้ังนี้ จําแนกตามเพศ คือ เพศชาย 
จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 30.1 และเพศหญิง จํานวน 243 คน คิดเปนรอยละ 66.9 รวม 
กลุมตัวอยางทัง้เพศชายและเพศหญิงทั้งสิ้น 363 คน 
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ตาราง 4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษายะลา เขต 1 จําแนกตามอําเภอ 
 

อําเภอ จํานวน (คน) รอยละ  
อําเภอเมือง 221 60.9 
อําเภอรามัน 104 28.7 
อําเภอกรงปนงั 38 10.5 

รวม 363 100 
 
 จากตาราง 4 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามการวิจยัคร้ังนี้ จําแนกตามกลุมอําเภอ คือ
อําเภอเมือง จํานวน 221 คน คิดเปนรอยละ 60.9 อําเภอรามัน จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 28.7 
อําเภอกรงปนงั จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 10.5 
 
 1.2  ผลการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย )X(  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการสอน และระดับ
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา ดงัตาราง 5 - 8  
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงด ู
 ในภาพรวมและจําแนกตามรายขอ 
 

การอบรมเลี้ยงดู X  S.D. ระดับ 
การปฏิบัติ 

 
1. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ผูปกครองใหอิสระนักเรียนในการเลือกคบเพื่อนแตตองอยูใน
ขอบเขตที่ถูกตองเหมาะสม 

3.95 
 

4.30 

.542 
 

.761 

มาก 
 

มาก 
2. ผูปกครองแบงงานในบานใหนักเรียนทําพอเหมาะกับ 

ความสามารถ 4.12 .859 มาก 
3. ผูปกครองพูดใหกําลังใจในขณะที่นกัเรียนทํางานเสมอ 3.96 .941 มาก 
4. ผูปกครองจะพูดชมเชยเมื่อนักเรียนทําด ี 4.22 .826 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

การอบรมเลี้ยงดู X  S.D. ระดับ 
การปฏิบัติ 

5. ผูปกครองฝกใหนักเรยีนทํางานตาง ๆ ดวยตัวเอง 4.13 .857 มาก 
6. ผูปกครองเต็มใจที่จะใหคําปรึกษาเมื่อนกัเรยีนมีปญหา  4.42 .822 มาก 
7. เมื่อนักเรียนทาํผิดกฎระเบยีบของครอบครัว ผูปกครองจะ

อธิบายความผิดของนักเรียนกอนแลวคอยลงโทษ 
3.89 .971 มาก 

8. นักเรียนมีสวนรวมในการตดัสินใจของครอบครัว 3.47 1.030 ปานกลาง 
9. ผูปกครองจะพูดใหกําลังใจเสมอเมื่อนักเรยีนรูสึกทอแท 4.00 .937 มาก 

10. ผูปกครองคอยซักถามนักเรียนเกี่ยวกบัการเรียนที่โรงเรียน 4.16 .907 มาก 
11. ผูปกครองจะซักถามความคิดเห็นของนักเรียนเสมอ 3.70 .923 มาก 
12. ผูปกครองจะซักถามเกี่ยวกบัสุขภาพของนักเรียนเปนประจํา 3.58 1.083 มาก 
13. ผูปกครองใหนักเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดกฎเกณฑ

ภายในบาน 
3.42 1.028 ปานกลาง 

 
14. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
ผูปกครองไมใหนักเรยีนเลือกคบเพื่อนเอง 

2.61 
2.12 

.706 
1.177 

ปานกลาง 
นอย 

15. ผูปกครองไมใหนักเรยีนทําอะไรตามลําพังโดยไมมีผูใหญ 
ดูแล 

3.29 1.179 ปานกลาง 

16. ผูปกครองไมใหนักเรยีนไดอธิบายเมื่อความคิดเห็นไมตรงกัน 2.60 1.117 ปานกลาง 
17. ผูปกครองกําหนดกฎระเบียบใหนกัเรียนปฏิบัติตามเปน

จํานวนมาก 3.20 1.108 ปานกลาง 
18. นักเรียนไมมีสวนในการกําหนดกฎระเบียบภายในบาน 2.64 1.127 ปานกลาง 
19. ผูปกครองจะดวุานักเรยีนเมื่อนักเรียนกลับบานผิดเวลาโดยไม

ฟงคําชี้แจง 2.61 1.275 ปานกลาง 
20 ผูปกครองไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเหน็ 2.29 1.131 นอย 
21 ผูปกครองจะตดัสินใจแทนนกัเรียนเองเสมอ 2.33 1.107 นอย 
22 ผูปกครองใหนักเรียนแจงรายละเอียดคาใชจายในแตละวัน 2.37 1.174 นอย 
23. ผูปกครองควบคุมการทํางานของนักเรียนอยางเครงครัด 2.94 1.197 ปานกลาง 
24. ผูปกครองจะทําโทษนักเรยีนทันทีโดยไมฟงเหตุผล 2.10 1.240 นอย 
25. ผูปกครองไมใหนักเรยีนไปเที่ยวกับเพื่อนอยางอิสระ 2.73 1.186 ปานกลาง 
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ตาราง 5 (ตอ) 

การอบรมเลี้ยงดู X  S.D. ระดับ 
การปฏิบัติ 

26. ผูปกครองไมคอยซักถามถึงความตองการของนักเรียน 2.47 1.173 นอย 
27. ผูปกครองบังคับใหนักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งอยางเครงครัด 2.77 1.210 ปานกลาง 

 
28. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
ผูปกครองไมดูแลเมื่อนักเรียนเจ็บปวย 

2.10 
1.75 

.814 
1.251 

นอย 
นอย 

29. ผูปกครองปลอยใหนักเรยีนทําอะไรตามใจชอบ 2.34 1.128 นอย 
30. ผูปกครองไมสนใจที่จะใหความชวยเหลือเมื่อนักเรียน 

มีปญหา 
 

1.90 1.124 
 

นอย 
31. ผูปกครองไมหาเวลาที่จะพดูคุยกับนักเรียน 2.04 1.135 นอย 
32. ผูปกครองไมใหความรวมมอืเมื่อนักเรียนขอความชวยเหลือ 1.95 1.128 นอย 
33. ผูปกครองใหนักเรียนซักเสือ้ผาเองโดยไมดูแล 2.60 1.250 ปานกลาง 
34. ผูปกครองใหนักเรียนตัดสนิใจแกปญหาดวยตัวเองโดยไมให

คําแนะนําใดๆ 2.13 1.062 นอย 
35. ผูปกครองไมสนใจในการเลือกคบเพื่อนของนักเรียน  2.27 1.110 นอย 
36. ผูปกครองปลอยใหนักเรยีนตัดสินใจทําสิง่ตางๆ ดวยตวัเอง

โดยไมแนะนําตักเตือน 2.07 1.103 นอย 
37. ผูปกครองไมตักเตือนเมื่อนกัเรียนปฏิบัติตวัไมเหมาะสม 1.94 1.219 นอย 
38. ผูปกครองใหนักเรียนเที่ยวกับเพื่อนไดอยางอิสระโดยไมตอง

ขออนุญาต 1.93 1.108 
 

นอย 
39. ผูปกครองไมกวดขนัใหนักเรียนรักษาความสะอาดใน 

บริเวณบาน 2.25 1.210 
 

นอย 
40. ผูปกครองไมเอาใจใสดแูลเกีย่วกับการอานหนังสือของ 

นักเรียน 2.02 1.183 
 

นอย 
41. ครอบครัวของนักเรียนไมมีการกําหนดระเบียบภายในบาน 2.17 1.165 นอย 

 
 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวาการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองในแตละแบบจะมีระดับการ
ปฏิบัติที่แตกตางกันออกไป เมื่อจําแนกระดบัการปฏิบัติเกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูออกเปนแบบตางๆ 
จะพบวา  
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 การปฏิบัติที่เกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในภาพรวมอยูในระดับมาก  
( X  = 3.95) และเมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่ผูปกครอง
ปฏิบัติอยูในระดับมาก 5 อันดับแรก คือ ผูปกครองเต็มใจที่จะใหคําปรกึษาเมื่อนกัเรียนมีปญหา 
( X  = 4.42) ผูปกครองใหอิสระนักเรียนในการเลือกคบเพื่อนแตตองอยูในขอบเขตที่ถูกตอง
เหมาะสม ( X  = 4.30) ผูปกครองจะพูดชมเชยเมื่อนักเรียนทําดี ( X  = 4.22) ผูปกครองจะคอย
ซักถามนักเรียนเกี่ยวกบัการเรียนที่โรงเรียน ( X  = 4.16) ผูปกครองฝกใหนักเรยีนทํางานตาง ๆ 
ดวยตนเอง ( X  = 4.13) 
 สวนการปฏิบตัิในการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยที่ผูปกครองปฏิบัติอยูในระดับ 
ปานกลาง คือ ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจของครอบครัว ( X = 3.47) และผูปกครองให
นักเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดกฎเกณฑภายในบาน ( X = 3.42) 
 การปฏิบัติที่เกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนัในภาพรวมอยูในระดับนอย 
( X  = 2.61) และเมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันที่ผูปกครอง
ปฏิบัติอยูในระดับนอย 5 อันดับแรก โดยเรียงจากนอยที่สุด คือ ผูปกครองจะทําโทษนักเรยีนทันที
โดยไมฟงเหตผุล( X  = 2.10) ผูปกครองไมใหนักเรียนเลือกคบเพื่อนเอง ( X  = 2.12) ผูปกครองไม
เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเหน็ ( X  = 2.29) ผูปกครองจะตัดสินใจแทนนักเรียนเอง
เสมอ ( X  = 2.33) ผูปกครองใหนักเรยีนแจงรายละเอียดคาใชจายในแตละวัน ( X  = 2.37) 
 สวนการปฏิบตัิในการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนัที่ผูปกครองปฏิบัติอยูในระดับ 
ปานกลาง คือ ผูปกครองไมใหนักเรยีนทําอะไรตามลําพังโดยไมมีผูใหญดูแล ( X  = 3.29) 
ผูปกครองกําหนดกฎระเบียบใหนกัเรียนปฏิบัติตามเปนสวนใหญ ( X  = 3.20) ผูปกครองจะ
ควบคุมการทํางานของนักเรยีนอยางเครงครัด ( X  = 2.94) ผูปกครองบังคับใหนกัเรียนปฏิบัติตาม
คําสั่งอยางเครงครัด ( X  = 2.77) ผูปกครองไมใหนกัเรียนไปเที่ยวกับเพื่อนอยางอิสระ ( X  = 2.73)     
นักเรียนไมมีสวนในการกําหนดกฎระเบียบภายในบาน ( X  = 2.64) ผูปกครองไมใหนกัเรียนได
อธิบายเมื่อมีความคิดเห็นไมตรงกัน ( X  = 2.60) และผูปกครองไมคอยซักถามถึงความตองการของ
นักเรียน ( X  = 2.47)  
 การปฏิบัติที่เกีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยในภาพรวมอยูในระดับนอย 
( X  = 2.10) และเมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยที่ผูปกครอง
ปฏิบัติอยูในระดับนอย คือ ผูปกครองไมใหความรวมมอืเมื่อนักเรียนขอความชวยเหลือ( X  = 1.95)  
ผูปกครองไมตักเตือนเมื่อนกัเรียนปฏิบัติตวัไมเหมาะสม ( X  = 1.94) และผูปกครองใหนักเรียน
เที่ยวกับเพื่อนไดอยางอิสระโดยไมตองขออนุญาต ( X  = 1.93) ผูปกครองไมสนใจที่จะใหความ
ชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหา ( X  = 1.90) และผูปกครองไมดูแลเมื่อนักเรียนเจ็บปวย( X  = 1.75)    
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 สวนการปฏิบตัิในการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยที่ผูปกครองปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลาง คือ ผูปกครองใหนักเรียนซักเสือ้ผาเองโดยไมดูแล ( X  = 2.60) 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม
ในภาพรวมและจําแนกตามรายขอ 
 

การจัดกระบวนการกลุม X  S.D. ระดับ 
การปฏิบัติ 

1. ครูใหสมาชิกในกลุมผลัดเปลี่ยนกันเปนหวัหนากลุม 3.19 1.248 ปานกลาง 
2. ครูคอยกระตุนใหสมาชิกในกลุมยอมรับฟงความคิดเหน็ของ

คนอื่น 
3.84 1.004 มาก 

3. ครูคอยช้ีแนะแนวทางการทาํงานกลุมอยางเปนขั้นตอน 4.10 .988 มาก 
4. ครูกระตุนใหสมาชิกทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น

อยางเทาเทียมกัน 4.18 .887 มาก 
5. ครูคอยย้ําและเตือนใหนักเรยีนรูจักแบงงานกันภายในกลุม 4.28 .822 มาก 
6. ครูคอยแนะนําใหนกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการ

ทํางานของกระบวนการกลุม 4.09 .874 มาก 
7. ครูกระตุนในสมาชกิในกลุมรวมมือกันทาํงาน 4.29 .880 มาก 
8. ครูคอยกระตุนใหทุกคนรูจักและเคารพสิทธิของผูอ่ืน 4.21 .850 มาก 
9. ครูคอยกระตุนใหสมาชิกในกลุมทํางานใหเสร็จตาม

กําหนดเวลา 4.13 .900 มาก 
10 ครูคอยกระตุนใหนกัเรียนนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางาน

กลุมมาใช 
4.12 .853 มาก 

11. ครูคอยกระตุนใหนกัเรียนสรุปสิ่งที่ไดรับหรือประโยชนจาก
การเขารวมกระบวนการกลุม 4.02 .910 มาก 

12.  ครูใหนักเรียนในกลุมรวมกนัประเมินผลการทํางานเปน
ระยะๆ 

3.79 .912 มาก 

 รวม 4.02 .575 มาก 
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 จากตาราง 6 พบวา การปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุมในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( X = 4.02) แตเมื่อจําแนกตามรายขอ พบวา การปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุมจะมี
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.19 – 4.29 โดยสวนใหญมรีะดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการ กลุมอยูใน
ระดับมาก 
 โดยการปฏิบัตทิี่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม ซ่ึงครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก คอื ครู
กระตุนใหสมาชิกในกลุมรวมมือกันทํางาน ( X = 4.29) ครูคอยย้ําและเตอืนใหนกัเรียนรูจักแบงงาน
กันภายในกลุม ( X = 4.28) ครูคอยกระตุนใหทุกคนรูจกัและเคารพสิทธิของผูอ่ืน ( X = 4.21) ครู
กระตุนใหสมาชิกทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเหน็อยางเทาเทียมกัน ( X = 4.18) ครูคอย
กระตุนใหสมาชิกในกลุมทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลา ( X = 4.13)   
 สวนการปฏิบตัิที่เกี่ยวกับกระบวนการกลุม ที่ครูปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง คือ ครูให
สมาชิกในกลุมผลัดเปลี่ยนกนัเปนหวัหนากลุม ( X = 3.19)  
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการ
สอนในภาพรวมและจําแนกตามรายขอ 
 

การจัดการเกี่ยวกับการสอน X  S.D. ระดับการ
ปฏิบัติ 

1 ครูแจงใหนักเรียนทราบถึงเนื้อหาและกิจกรรมที่จะตองเรียนใน
แตละครั้ง 4.19 .826 มาก 

2 ครูดูแลเอาใจใสนักเรียนทกุคนอยางทั่วถึง 4.06 .874 มาก 
3 ครูใชวิธีสอนที่สนุกสนานไมนาเบื่อ 4.03 .928 มาก 
4 ครูใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติไปพรอมกับการเรียนเนื้อหา 4.00 .806 มาก 
5 ครูสอนเนื้อหามากเกินไป 3.11 .991 ปานกลาง 
6 ครูสอนเนื้อหาในแตละครั้งนอยเกินไปไมเหมาะกับ

ความสามารถของนักเรียน 2.80 1.132 ปานกลาง 
7 ครูใหแบบฝกหัดในแตละครั้งมากเกินความสามารถของ

นักเรียน 2.85 1.087 ปานกลาง 
8 ครูเอาใจใสนกัเรียนขณะทีก่ําลังสอนอยางทั่วถึงทุกคน 3.81 .958 มาก 
9 ครูไมแสดงอาการเบื่อหนายในการสอน 3.61 1.161 มาก 
10 ครูแสดงอารมณโมโหเมื่อนกัเรียนไมเขาใจในสิ่งที่สอน 2.88 1.215 ปานกลาง 
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ตาราง 7 (ตอ) 

การจัดการเกี่ยวกับการสอน X  S.D. ระดับการ
ปฏิบัติ 

11 ครูควบดูแลคมุนักเรียนใหทาํงานตามที่มอบหมายไดเปนอยางด ี 3.96 .890 มาก 
12 ครูใชคําพูดทีสุ่ภาพในการสอน 4.09 .915 มาก 
13 ครูพูดชมเชยนกัเรียนเมื่อนักเรียนทําแบบฝกหัดถูกตอง 4.17 .928 มาก 
14 ครูใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 4.08 .871 มาก 
15 ครูสอนจากเนือ้หาที่เขาใจงายไปหาเนื้อหาที่เขาใจยาก  3.79 1.000 มาก 
16 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนไดใชความคิดเปน

ประจํา 3.88 .971 มาก 
17 ครูใหนักเรียนมีโอกาสในการแสดงความคดิเห็น 4.13 .844 มาก 
18 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทาํใหนกัเรียนเขาใจบทเรียนไดงาย 4.08 .822 มาก 
19 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมกับความสามารถของ

นักเรียน 4.08 .876 มาก 
20 ครูใหงานนกัเรียนไดเหมาะสมกับนักเรียน 4.04 .970 มาก 

 รวม 3.78 .483 มาก 
 
 จากตาราง 7 พบวา การปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการจัดการเกีย่วกบัการสอนในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X  = 3.78) แตเมื่อจาํแนกตามรายขอ พบวา การปฏิบัติที่เกี่ยวกบัการจัดการเกีย่วกับ 
การสอน ซ่ึงครูมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 4 อันดับแรก คือ ครูแจงใหนักเรยีนทราบถึงเนื้อหาและ
กิจกรรมที่จะตองเรียนในแตละครั้ง ( X = 4.19) ครูพูดชมเชยเมื่อนักเรียนทําแบบฝกหัดไดถูกตอง 
( X = 4.17) ครูใหนักเรียนไดมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ( X = 4.13) ครูใชคําพูดที่สุภาพ  
ในการสอน ( X = 4.09)   
 สวนการปฏิบตัิที่เกี่ยวกับการจัดการเกีย่วกบัการสอน ซ่ึงครูมีการปฏิบัติอยูในระดับ 
ปานกลาง คือ ครูสอนเนื้อหาในแตละครั้งมากเกินความสามารถของนักเรียน ( X = 3.20) ครูให
แบบฝกหัดในแตละครั้งมากเกินความสามารถของนักเรียน ( X = 3.15) ครูสอนเนื้อหามากเกินไป 
( X = 2.89) และครูแสดงอารมณโมโหเมื่อนกัเรียนไมเขาใจในสิ่งที่สอน ( X = 2.88) 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรยีน
ของนักเรียนประถมศึกษาในภาพรวมและจาํแนกตามรายขอ 
 

พฤติกรรมนักเรียน X  S.D. ระดับพฤติกรรม 
ความมีระเบยีบวินัยฯ 

 
1. 

พฤติกรรมนักเรียนในการเตรยีมความพรอม 
นักเรียนเขาหองเรียนทันตามเวลาที่กําหนด 

3.75 
4.15 

.556 

.875 
มาก 
มาก 

2. นักเรียนนั่งประจําที่ของตนเองโดยไมรบกวน  
นักเรียนคนอืน่ 

 
3.98 

 
.904 

 
มาก 

3. นักเรียนไมพดูคุยกันเสยีงดัง ขณะรอเริ่มตน     
บทเรียน 

 
3.61 

 
1.065 

 
มาก 

4. นักเรียนจัดสิ่งที่ตองใชกับวชิาที่กําลังจะเรยีนไว
บนโตะกอนทีค่รูจะสอน  

 
3.80 

 
.973 

 
มาก 

5. นักเรียนรีบวิ่งไปหาครู พรอมสงเสียงแสดงความ
ตองการเพื่อขอเปนผูชวยครใูนการแจกอุปกรณ
ประกอบการสอนใหแกเพือ่นนักเรยีน 

 
 

2.88* 

 
 

1.067 

 
 

ปานกลาง 
6. นักเรียนตั้งใจฟงขณะที่ครูกาํลังสอน 4.06 .949 มาก 

 
7. 

พฤติกรรมนักเรียนในการเรียนการสอน 
นักเรียนหันไปคุยกับเพื่อนๆ ขณะที่ครูกําลังสอน 

3.86 
2.67* 

.680 
1.124 

มาก 
ปานกลาง 

8. นักเรียนนั่งทํางานดวยความเรียบรอยขณะมีแขก
มาหาครูภายในหองเรียน 

 
3.87 

 
.955 

 
มาก 

9. นักเรียนแสดงอาการดีใจ เชน โหรอง กระโดด
โลดเตน เมื่อครูออกจากหองเรียน 

 
3.68* 

 
1.150 

 
มาก 

10. นักเรียนแอบกนิขนมขณะทีค่รูกําลังสอน 3.81* 1.197 มาก 
11. นักเรียนเอาของเลนขึ้นมาเลนบนโตะขณะที่ครู

กําลังสอน 
 

4.01* 
 

1.196 
 

มาก 
12. นักเรียนเตรียมอุปกรณการเรียนในวิชาถัดไป

ขณะที่ครูสอน  
 

3.21* 
 

1.314 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 8 (ตอ) 

พฤติกรรมนักเรียน X  S.D. ระดับพฤติกรรม 
ความมีระเบยีบวินัยฯ 

13. นักเรียนจดบนัทึกอยางตั้งใจขณะที่ครูถามคําถาม
เกี่ยวกับบทเรยีน 

 
2.44* 

 
1.056 

 
นอย 

14. นักเรียนพูดรบเราเพื่อเสนอตวัขอตอบคําถาม 
ขณะที่ครูกําลังถามนักเรียนคนอื่นๆ 

 
3.59* 

 
1.097 

 
มาก 

15. นักเรียนแยงกนัตอบคําถาม โดยไมยกมือเพื่อขอ
อนุญาตครูกอน 

 
3.54* 

 
1.208 

 
มาก 

16. นักเรียนแสดงอาการดีใจดวยการเคาะโตะหรือ
กระโดดขึ้นลงเมื่อตนเองหรอืเพื่อนๆ ตอบคําถาม
หรือทําแบบฝกหัดไดอยางถกูตอง 3.79* 1.241 มาก 

17. นักเรียนวิ่งออกจากหองเรียนเพื่อไปดื่มน้าํหรือไป
หองน้ําขณะทีค่รูกําลังสอน 3.97* 1.208 มาก 

18. นักเรียนขออนญุาตครูกอนจะออกไปดื่มน้าํหรือ
ไปหองน้ําขณะที่ครูกําลังสอน 4.15 1.079 มาก 

19. นักเรียนมีการขออนุญาตออกไปดื่มน้ําหรือไป
หองน้ําหลายครั้ง 2.98* 1.324 ปานกลาง 

20. นักเรียนวิ่งเขาหองเรียนทนัทีขณะที่ครูกําลังสอน 3.39* 1.319 ปานกลาง 
21. นักเรียนนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบหมายเปน

รายบุคคลที่โตะของนักเรยีนเอง 3.92 .991 มาก 
 

22. 
พฤติกรรมนักเรียนในการทํางาน 
นักเรียนตะโกนถามครูทันที เมื่อตองการความ
ชวยเหลือจากครู 

3.62 
 

3.48* 

.537 
 
1.181 

มาก 
 

ปานกลาง 
23. นักเรียนเขาไปลอมโตะครู เมื่อตองการความ

ชวยเหลือในการทํางานรายบุคคล 3.52* 1.143 มาก 
24. นักเรียนพูดคยุกันเสียงดังขณะกําลังทํางาน

รายบุคคล  3.52* 1.135 มาก 
25. นักเรียนลุกไปเลนกับเพื่อนๆ สลับกับการทํางาน

ที่ไดรับมอบหมายเปนรายบคุคล 3.57* 1.184 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 

พฤติกรรมนักเรียน X  S.D. ระดับพฤติกรรม 
ความมีระเบยีบวินัยฯ 

 
26. 

พฤติกรรมนักเรียนในการทํางาน (ตอ) 
นักเรียนนั่งเฉยๆ ไมทํางานที่ไดรับมอบหมาย 4.03* 1.124 มาก 

27. นักเรียนมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบกันใน
การทํางานกลุม  3.88 1.016 มาก 

28. นักเรียนทํางานตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมาย
ภายในกลุม 

 
3.94 

 
1.054 

 
มาก 

29. นักเรียนพูดคยุกันในเรื่องซึ่งไมเกี่ยวของกบังาน
ของกลุมขณะกําลังทํางานกลุม 

 
3.26* 

 
1.094 

 
ปานกลาง 

30. นักเรียนเลนกนัภายในกลุมขณะกําลังทํางานกลุม 3.51* 1.138 มาก 
31. นักเรียนยกมือทุกครั้งเมื่อตองการความชวยเหลือ

จากครู 
 

3.63 
 

1.143 
 

มาก 
32. นักเรียนโหรองและกระโดดไปมาเมื่อสามารถ

ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสรจ็สมบูรณ 
 

3.61* 
 

1.199 
 

มาก 
33. นักเรียนคุยกนัหรือเลนกันเสยีงดังขณะตวัแทน

ของแตละกลุมนําเสนอผลงาน 
 

3.76* 
 

1.126 
 

มาก 
34. นักเรียนเขาแถวเพื่อสงงานตามจุดที่ครูกําหนด  3.77 1.124 มาก 
35. นักเรียนเขาแถวเพื่อสงงานโดยไมพดูคุยเสยีงดัง 

เลนกัน หรือทกัทายเพื่อนนักเรียนคนอื่นๆ ที่ยัง
ทํางานไมเสร็จ 

 
 

3.23 

 
 

1.135 

 
 

ปานกลาง 
36. นักเรียนที่ทํางานเสร็จกอนเวลาที่กําหนด เมื่อสง

งานแลวจะใชเวลาที่เหลือโดยอิสระ เชน การเลือก
อานหนังสือทีต่นเองชอบ โดยไมกอความรําคาญ
ใหกับหองเรียน 

 
 
 

3.78 

 
 
 

1.057 

 
 
 

มาก 
37. นักเรียนที่ทํางานเสร็จกอนเวลาที่กําหนดจะพูดคยุ

เสียงดังหรือเลนกับเพื่อนนักเรียนดวยกัน จนกวา
จะถึงเวลากําหนดสง 

 
 

3.37* 

 
 

1.218 

 
 

ปานกลาง 
 รวม 3.01 .472 ปานกลาง 



 
 
 
 

114

 * ขอคําถามที่เปนขอคําถามทางลบขอที่ไดทําการแปลงคาคะแนนจากคะแนนนอยเปนมาก 
และแปลงคะแนนจากขอที่มคีะแนนมากเปนนอย  
 
 จากตาราง 8 พบวา พฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศกึษา  
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.01) แตเมื่อจําแนกตามรายดาน พบวา  
 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาในดานการเตรยีม
ความพรอมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.75) และเมือ่จําแนกตามรายขอพบวา ระดับ    
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาโดยสวนใหญมีระดับของ
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนอยูในระดับมาก คือ นักเรยีนเขาสูหองเรียนทันตามเวลา
ที่กําหนด ( X = 4.15) นักเรยีนตัง้ใจฟงขณะทีค่รูกําลังสอน ( X = 4.06) นักเรียนนั่งประจําทีข่อง 
ตนเองโดยไมรบกวนนักเรียนคนอื่น ( X = 3.98) นักเรยีนจดัสิ่งของที่ตองใชกับวิชาทีจ่ะตองเรียน
ไวบนโตะกอนที่ครูจะสอน ( X = 3.80) และนักเรียนไมพดูคุยกันเสยีงดัง ขณะรอเริ่มตนบทเรียน 
( X = 3.61) 
 สวนพฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศกึษาในการเตรยีม
ความพรอม ซ่ึงนักเรียนมีพฤติกรรมความมรีะเบียบวินยัในหองเรียนอยูในระดับปานกลาง คือ     
นักเรียนหลายคนรีบวิ่งไปหาครู พรอมสงเสียงแสดงความตองการเพื่อขอเปนผูชวยครูในการแจก
อุปกรณประกอบการสอนใหแกเพื่อนนกัเรียน ( X = 2.88)  
 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
( X = 3.86) และเมื่อจําแนกตามรายขอพบวา ระดับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียนของ
นักเรียนประถมศึกษาโดยสวนใหญมีระดับของพฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียนอยูใน
ระดับมาก 5 อันดับแรก คือ นักเรียนขออนญุาตครูกอนที่จะออกไปดื่มน้ําหรือไปหองน้ําขณะที่ครู
กําลังสอน ( X = 4.15) นักเรยีนเอาของเลนขึ้นมาเลนบนโตะ ขณะที่ครูกําลังสอน ( X = 4.01)     
นักเรียนนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคลที่โตะของนักเรียนเอง ( X = 3.92) นักเรยีน
นั่งทํางานดวยความเรียบรอยขณะมีแขกมาหาครูภายในหองเรียน ( X = 3.87) และนกัเรยีนแอบกิน
ขนม ขณะที่ครูกําลังสอน ( X = 3.81)  
 สวนพฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศกึษาในการเรียนการ
สอน ซ่ึงนักเรียนมีพฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียนอยูในระดับปานกลาง 5 อันดับแรก 
คือ นักเรียนวิ่งเขาหองเรียนทนัทีขณะที่ครูกาํลังสอน ( X = 3.39) นักเรยีนเตรียมอุปกรณการเรียน
ในวิชาถัดไปขณะที่ครูสอน ( X = 3.21) นักเรียนมีการขออนญุาตออกไปดืม่น้ําหรือไปหองน้ํา



 
 
 
 

115

หลายครั้ง  ( X = 2.98) นักเรยีนหันไปคยุกับเพื่อนๆ ขณะทีค่รูกําลังสอน ( X = 2.67) และนกัเรียน
จดบันทึกอยางตั้งใจขณะที่ครูถามคําถามเกี่ยวกับบทเรียน ( X = 2.44)  
 พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาในการทํางานใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.62) โดยมีระดับของพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในหองเรียน
ของนักเรียนประถมศึกษา ซ่ึงอยูในระดับมาก 5 อันดับแรก คือ นักเรยีนนั่งเฉยๆ ไมทํางานที่ไดรับ  
มอบหมายเปนรายบุคล ( X = 4.03) นักเรยีนนั่งทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายภายในกลุม 
( X = 3.94) นักเรียนมีการแบงหนาที่ความรบัผิดชอบกันในการทํางานกลุม ( X = 3.88) นกัเรียนที่
ทํางานเสร็จกอนเวลาที่กําหนด เมื่อสงงานแลวจะใชเวลาที่เหลือโดยอิสระ เชน การเลอืกอาน
หนังสือที่ตนเองชอบ โดยไมกอความรําคาญใหกับหองเรียน ( X = 3.78) และนักเรียนเขาแถวเพื่อ
สงงานตามจุดที่ครูกําหนด ( X = 3.77)  
 สวนพฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศกึษาในการทํางานซึ่ง
นักเรียนมีพฤติกรรมความมรีะเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษาอยูในระดับ 
ปานกลาง คือ นักเรียนจะตะโกนถามครูทันที เมื่อตองการความชวยเหลือจากครู ( X = 3.48)       
นักเรียนที่ทํางานเสร็จกอนเวลาที่กําหนด จะพูดคยุเสียงดงัหรือเลนกับเพื่อนนักเรียนดวยกันจนกวา
จะถึงเวลากําหนดสง ( X = 3.37) นักเรยีนพดูคุยกันในเรื่องซึง่ไมเกี่ยวของกับงานของกลุมขณะ
กําลังทํางานกลุม ( X = 3.26) และนักเรยีนเขาแถวเพื่อสงงาน โดยไมพูดคยุเสียงดัง เลนกัน หรือ  
ทักทายเพื่อนนักเรียนคนอืน่ๆ ที่ยังทํางานไมเสร็จ ( X = 3.23)  
 
2.  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแตละแบบ การจัดกระบวนการกลุม 
การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีน          
ประถมศึกษา ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(r)ระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบตางๆ การจัดกระบวนการกลุม 
การจัดการเกี่ยวกับการสอนกับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีน
ประถมศึกษา  
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 

X1 1.000 -.037 -.307** .471** .427** .317** 
X2  1.000 .577** .017 .109* -.330** 
X3   1.000 -.177** -.087* -.479** 
X4    1.000 .697** .389** 
X5     1.000 .273** 
Y      1.000 

*  P  < .05 
** P  < .01 
 
 จากตาราง 9 พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1) มีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา (Y) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกบัพฤติกรรม
ความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีนประถมศึกษา เทากับ .317 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (X2) มีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา (Y) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยั
ในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา เทากับ -.330 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X3) มีความสัมพนัธทางลบกับพฤติกรรมความมี
ระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา (Y) อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
การอบรมเลี้ยงดูปลอยปละละเลยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับพฤตกิรรมความมีระเบียบวินยัใน
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา เทากบั -.479 
 การจัดกระบวนการกลุม (X4)มีความสัมพนัธทางบวกกบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยใน
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา (Y)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการจัด
กระบวนการกลุมมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในหองเรียนของ 
นักเรียนประถมศึกษา เทากบั .389 
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 การจัดการเกี่ยวกับการสอน (X5)  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมีระเบยีบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา (Y) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยการ
จัดการเกี่ยวกบัการสอนมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกบัพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีน
ของนักเรียนประถมศึกษา เทากับ .273 
 
ตาราง 10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การจดั
กระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการสอน กบัพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในหองเรียนของ
นักเรียนประถมศึกษา  
 

Source of Variance df SS MS F 
Regression 3 16.402 5.467 25.392*** 
Residual  359 77.299 .215  
Total  362 93.701   
R  = .418     R2  =  .175 
**P < .001 
 จากตาราง 10 พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1)  การจัดกระบวนการกลุม 
(X4)  และการจัดการเกี่ยวกบัการสอน (X5)  มีความสัมพนัธทางบวกกบัพฤติกรรมความมีระเบยีบ
วินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา (Y)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ (R) เทากับ .418 และมคีาความแปรปรวนรวมกันรอยละ 17.50 
 
ตาราง 11 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  
การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกีย่วกบัการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัใน
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา  
 

Source of Variance df SS MS F 
Regression 3 25.055 8.352 43.676*** 
Residual  359 68.646 .191  
Total  362 93.701   
R  = .517     R2 =  .267  
**P < .001 
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 จากตาราง 11 พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั (X2) การจัดกระบวนการกลุม 
(X4) การจัดการเกี่ยวกับการสอน (X5) มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมรีะเบียบวินยัใน
หองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ (R) เทากับ .517 และมคีาความแปรปรวนรวมกันรอยละ 26.70 
 
ตาราง 12 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การจดั
กระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในหองเรยีนของ
นักเรียนประถมศึกษา  
 

Source of Variance df SS MS F 
Regression 3 30.563 10.188 57.927*** 
Residual  359 63.138 .176  
Total  362 93.701   
R  = .571      R2 =  .326 
**P < .001 
 
 จากตาราง 12 พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (X3)  การจดักระบวนการ กลุม 
(X4)  การจัดการเกี่ยวกับการสอน (X5)  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความมรีะเบียบวินยั
ในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา (Y)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ (R) เทากับ .571 และมคีาความแปรปรวนรวมกันรอยละ 32.60 


