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ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการ 
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ที่ ศธ 0521.2.0703/     ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี 94000 
 

        มกราคม 2549 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่สงมาดวย แบบตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 1 ฉบับ 
 

 ดวยนางสาวเรขา  ดุลยรัตน นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการประถมศึกษา           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  
“ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจดัการเกีย่วกับการสอน 
กับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรียนของนักเรยีนประถมศึกษา” โดยมี รองศาสตราจารย 
ดร.ธีรพงศ  แกนอินทร และรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ 
ภาควิชาการศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานไดกรุณาเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ตลอดทั้งให
ขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับผูวิจัยในการปรับปรุงเครื่องมือเพื่อการวจิยัตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
                (ดร.ณัฐวิทย  พจนตันติ) 
               หัวหนาภาควิชาการศึกษา 
ภาควิชาการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928 ตอ 1630 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ที่ ศธ 0521.2.0703/     ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี 94000 
 

                กุมภาพนัธ  2549 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือวิจยั 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามเพื่อการวิจยั จํานวน    ฉบับ 
 

 ดวยนางสาวเรขา  ดุลยรัตน  นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการประถมศึกษา           
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง   
“ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจดัการเกีย่วกับการสอนกับ 
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.
ธีรพงศ  แกนอินทร และรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ 
ภาควิชาการศึกษาใครขอความอนุเคราะหจากทานในการใหนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ใน 
โรงเรียนของทาน ไดกรุณาตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัย เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการหา 
คุณภาพเครื่องมือเพื่อการวจิยัตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

    (ดร.ณัฐวิทย  พจนตันติ)    
                                      หัวหนาภาควิชาการศึกษา 

 

ภาควิชาการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928 ตอ 1630 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ที่ ศธ 0521.2.0703/     ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
       วิทยาเขตปตตานี 94000 
 

            มกราคม  2549 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูเพื่อการทําวทิยานิพนธ 
 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษายะลา เขต 1 
 

ส่ิงที่สงมาดวย    รายช่ือโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  1  ชุด 
 

 ดวยนางสาวเรขา  ดุลยรัตน  นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการประถมศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตานี กําลังทําวทิยานิพนธเร่ือง
“ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกีย่วกับการสอนกบั
พฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา” โดยมี รองศาสตราจารย ดร.
ธีรพงศ  แกนอินทร และรองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว เปนอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหการทาํ
วิทยานพินธในครั้งนี้ สามารถดําเนินไปตามแบบแผนและไดขอมูลที่นาเชื่อถือ ภาควิชาการศึกษา 
จึงใครขอความอนุเคราะหจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษายะลา เขต 1 ในการประสานความ
รวมมือและแจงใหโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง (ดังรายชื่อที่แนบ) ไดทราบเพื่อการตอบ
แบบสอบถาม โดยในแตละโรงเรียนผูตอบแบบสอบถามคือนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 

          ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ดร.ณัฐวิทย  พจนตันติ)    
                                                    หัวหนาภาควิชาการศึกษา 

ภาควิชาการศึกษา 
โทร. 0-7331-3928 ตอ 1630 
โทรสาร 0-7334-8322 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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1. ดร.บัญญัติ  ยงยวน 
 ตําแหนง ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
 วุฒิการศึกษา  
 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  ธรรมาภรณ  
 ตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 วุฒิการศึกษา  Ed.D. (Adult and Higher Ed.) 
 
3. ผศ.พล  แสงสวาง 
 ตําแหนง    ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว  
    (นอกราชการ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การแนะแนว)  
 
4. ดร.วิทวัฒน  ขัตติยะมาน 
 ตําแหนง หัวหนาภาควชิาหลักสูตรและการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยทกัษิณ  สงขลา 
 วุฒิการศึกษา ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
5. ดร.วรรณวมิล  ภิญโญศุภสิทธิ์ 
 ตําแหนง    หัวหนาภาควชิาจิตวิทยาและการแนะแนว 

   มหาวิทยาลัยทกัษิณ  สงขลา 
 วุฒิการศึกษา  กศ.ด. (จิตวิทยาและการแนะแนวการศึกษา)  
 
 
 
 
6. รศ.นิรันดร  จุลทรัพย 
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 ตําแหนง รองศาสตราจารย  ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว 
   มหาวิทยาลัยทกัษิณ  สงขลา 
 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การแนะแนว) มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 
7. อาจารยกิตติธัช  คงชะวัน 
 ตําแหนง อาจารย  ภาควชิาหลักสูตรและการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยทกัษิณ  สงขลา 
 วุฒิการศึกษา กศ..ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวทิยาลัยนเรศวร 
 
8. ผศ.สนาน  ลิมเศวตกุล 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 ภาควิชาบริหารการศึกษา  
    (ขาราชการบํานาญ) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ยะลา 
 วุฒิการศึกษา กศ.ด. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
9. อาจารยวรรณศักดิ์  แสงแสงี่ยม 
 ตําแหนง ศึกษานิเทศก  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 
 วุฒิการศึกษา ค.ม. (การปะถมศึกษา) 
 
10. อาจารยบญุสง  ลอยสุวรรณ 
 ตําแหนง    ศึกษานิเทศก  

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 
 วุฒิการศึกษา  ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
 
11. อาจารยมนูญ  พืชสะกะ 
 ตําแหนง ศึกษานิเทศก  
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 
 วุฒิการศึกษา ค.ม. (การปะถมศึกษา) 
 
12. อาจารยวงศินี  พานิช 
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 ตําแหนง ครู อันดับ คศ.1 โรงเรียนบานยะลา 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 1 
 วุฒิการศึกษา ค.บ. (บริหารการศึกษา) 
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ภาคผนวก ค 

คุณภาพเครื่องมือ แบบสอบถาม และรายชือ่โรงเรียน 
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ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถาม 
ตาราง 13 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของโครงสรางที่เกี่ยวกับ 
การอบรมเลี้ยงดู 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 
1 2 3 

รวม คา IC 

1 1 1 1 3 1.00 
2 0 1 1 2 0.67 
3 1 1 1 3 1.00 
4 1 1 1 3 1.00 
5 1 1 1 3 1.00 
6 1 1 1 3 1.00 
7 1 1 1 3 1.00 
8 1 1 1 3 1.00 
9 1 1 0 2 .067 
10 1 1 1 3 1.00 
11 1 1 1 3 1.00 
12 0 1 1 2 0.67 
13 1 1 1 3 1.00 
14 1 0 1 2 0.67 
15 1 1 1 3 1.00 
16 1 1 1 3 1.00 
17 1 1 1 3 1.00 
18 1 1 1 3 1.00 
19 1 1 1 3 1.00 
20 1 1 1 3 1.00 
21 1 1 1 3 1.00 
22 1 1 1 3 1.00 
23 1 1 1 3 1.00 
24 1 1 1 3 1.00 
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ตาราง 13 ตอ) 
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 

1 2 3 
รวม คา IC 

25 1 1 1 3 1.00 
26 1 1 1 3 1.00 
27 1 1 1 3 1.00 
28 0 -1 1 0 0.00 
29 1 1 1 3 1.00 
30 1 0 1 2 0.67 
31 1 1 1 3 1.00 
32 0 0 0 0 0.00 
33 1 1 1 3 1.00 
34 1 1 1 3 1.00 
35 0 1 0 1 0.00 
36 0 0 1 1 0.33 
37 1 1 1 3 1.00 
38 1 1 1 3 1.00 
39 1 1 1 3 1.00 
40 1 0 1 2 0.67 
41 1 0 1 2 0.67 
42 1 1 1 3 1.00 
43 1 1 1 3 1.00 
44 1 1 1 3 1.00 
45 1 1 1 3 1.00 
46 0 0 1 1 0.33 
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ตาราง 14 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของโครงสรางที่เกี่ยวกับการจัด
กระบวนการกลุม 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 
1 2 3 

รวม คา IC 

1 + 1 + 1 - 1 2   0.33 
2 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
3 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
4 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
5 + 1 + 1 - 1 2 0.33 
6 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
7 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
8 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
9 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
10 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
11 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
12 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
13 + 1 + 1 - 1 2 0.33 
14 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
15 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
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ตาราง 15 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของโครงสรางที่เกี่ยวกับการ
จัดการเกี่ยวกบัการสอน 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 
1 2 3 

รวม คา IC 

1 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
2 + 1  + 1  + 1  3 1.00 
3 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
4 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
5 + 1 0 + 1 2 0.67 
6 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
7 + 1  + 1  + 1  3 1.00 
8 + 1 + 1 + 1  3 1.00 
9 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
10 + 1 + 1 0 2 0.67 
11 + 1 + 1 0 2 1.00 
12 + 1  + 1  + 1 3 1.00 
13 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
14 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
15 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
16 + 1 + 1 0 2 0.67 
17 + 1  + 1  + 1 3 1.00 
18 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
19 + 1 + 1 + 1 3 1.00 
20 0 + 1 + 1 2 0.67 
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ตาราง 16 ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของโครงสรางดานพฤติกรรม 
                ความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา 

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 
1 2 3 

รวม คา IC 

1 +1 +1   +1 3 1.00 
2 +1 +1   +1 3 1.00 
3 +1 +1   +1 3 1.00 
4 +1 0   +1 2 0.67 
5 +1 +1   +1 3 1.00 
6 +1 +1   +1 3 1.00 
7 +1 +1 0 2 0.67 
8 +1 +1   +1 3 1.00 
9 +1 +1   +1 3 1.00 
10 +1 0   +1 3 1.00 
11 +1 +1   +1 3 1.00 
12 +1 +1   +1 3 1.00 
13 +1 +1   +1 3 1.00 
14 +1 +1   +1 3 1.00 
15 +1 0   +1 2 0.67 
16 0 +1   +1 2 0.67 
17 +1 +1   +1 3 1.00 
18 +1 +1   +1 3 1.00 
19 +1 +1   +1 3 1.00 
20 +1 +1   +1 3 1.00 
21 +1 +1   +1 3 1.00 
22 0 +1   +1 2 0.67 
23 +1 +1   +1 3 1.00 
24 +1 +1   +1 3 1.00 
25 +1 +1   +1 3 1.00 
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ตาราง 16 (ตอ) 
ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอ 

1 2 3 
รวม คา IC 

26 +1 +1   +1 3 1.00 
27 +1 +1   +1 3 1.00 
28 +1 +1   +1 3 1.00 
29 +1 +1   +1 3 1.00 
30 +1 +1   +1 3 1.00 
31 +1 +1   +1 3 1.00 
32 +1 +1   +1 3 1.00 
33 +1 +1   0 2 0.67 
34 +1 +1   +1 3 1.00 
35 +1 +1   +1 3 1.00 
36 +1 +1   +1 3 1.00 
37 +1 +1   +1 3 1.00 
38 0 +1   +1 2 0.67 
39 +1 +1   +1 3 1.00 
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คาอํานาจจําแนกของขอคําถาม 
 
ตาราง  17 คาอํานาจจําแนกของขอคําถามที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงด ู
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 
ขอที่  1 .334** ขอที่  22 .611** 
ขอที่  2 .315** ขอที่  23 .592** 
ขอที่  3 .502** ขอที่  24 .749** 
ขอที่  4 .492** ขอที่  25 .329** 
ขอที่  5  .364* ขอที่  26 .446** 
ขอที่  6 .505** ขอที่  27 .635** 
ขอที่  7 .565** ขอที่  28 .723** 
ขอที่ 8 .592** ขอที่  29 .644** 
ขอที่  9 .781** ขอที่  30 .767** 
ขอที่  10 .640** ขอที่  31 .642** 
ขอที่  11 .556** ขอที่  32 .657** 
ขอที่  12 .741** ขอที่  33 .696** 
ขอที่  13  .685** ขอที่  34 .747** 
ขอที่  14 .650** ขอที่  35 .795** 
ขอที่  15 .554** ขอที่  36 .797** 
ขอที่  16 .817** ขอที่  37 .772** 
ขอที่  17 .582** ขอที่  38 .457** 
ขอที่  18 .537** ขอที่  39 .751** 
ขอที่  19 .573** ขอที่ 40  .841* 
ขอที่  20  .681** ขอที่  41  .810** 
ขอที่  21 .782**   

 
*   P < .05 
** P < .01 
 



 
 

 

176

ตาราง  18 คาอํานาจจําแนกของขอคําถามที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 
ขอที่  1 .731** ขอที่  7 .724** 
ขอที่  2 .687** ขอที่ 8 .681** 
ขอที่  3 .701** ขอที่  9 .671** 
ขอที่  4 .793** ขอที่  10 .764** 
ขอที่  5  .641** ขอที่  11 .764** 
ขอที่  6 .627** ขอที่  12 .655** 

*  P < .01 
 
ตาราง  19 คาอํานาจจําแนกของขอคําถามที่เกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกบัการสอน  
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 
ขอที่  1 .668** ขอที่  11 .619** 
ขอที่  2 .568** ขอที่  12 .720** 
ขอที่  3 .680** ขอที่  13  .805** 
ขอที่  4 .446** ขอที่  14 .764** 
ขอที่  5  .398** ขอที่  15 .222 
ขอที่  6 .120 ขอที่  16 .668** 
ขอที่  7 .265* ขอที่  17 .693** 
ขอที่ 8 .394** ขอที่  18 .692** 
ขอที่  9 .651** ขอที่  19 .406** 
ขอที่  10 .200 ขอที่  20  .639** 
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ตาราง  20 คาอํานาจจําแนกของขอคําถามดานพฤติกรรมความมีระเบยีบวินยัในหองเรียน  
                 ของนักเรียนประถมศึกษา 
 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 
ขอที่  1 .035 ขอที่  20  .637** 
ขอที่  2 -.069 ขอที่  21 -.074 
ขอที่  3 -.075 ขอที่  22 .823** 
ขอที่  4 .054 ขอที่  23 .781** 
ขอที่  5  .300* ขอที่  24 .670** 
ขอที่  6 .003 ขอที่  25 .741** 
ขอที่  7 .462** ขอที่  26 .751** 
ขอที่ 8 -.005 ขอที่  27 -.128 
ขอที่  9 .645** ขอที่  28 -.183 
ขอที่  10 .728** ขอที่  29 .708** 
ขอที่  11 .732** ขอที่  30 .686** 
ขอที่  12 .560** ขอที่  31 .047 
ขอที่  13  -.007 ขอที่  32 .763** 
ขอที่  14 .732** ขอที่  33 .709** 
ขอที่  15 .707** ขอที่  34 -.014 
ขอที่  16 .646** ขอที่  35 .097 
ขอที่  17 .716** ขอที่  36 -.031 
ขอที่  18 -.100 ขอที่  37 .710** 
ขอที่  19 .519**   

 
*  P  <  .05 
** P  <  .01 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 
ตาราง  21 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

รายการ คาความเชื่อมัน่ (α ) 
1. แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

.8070 
2. แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ 
เขมงวดกวดขนั 

 
.8701 

3. แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ 
ปลอยปละละเลย 

 
.9290 

4.  แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม .9018 
5.  แบบสอบถามระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน .8461 
6. แบบสอบถามระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียน 
     ของนักเรียนประถมศึกษา 

 
.8760 
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รายชื่อโรงเรียน 
 
ตาราง 22  รายช่ือโรงเรียนสําหรับทดลองใชเครื่องมือวิจยั 

ลําดับที่ ช่ือโรงเรียน 
1                    โรงเรียนอนุบาลยะลา 
2                    โรงเรียนนิบงชนปูถัมภ 
3                    โรงเรียนบานสันติ 
4                     โรงเรียนบานกรงปนัง 
5                     โรงเรียนบานกะตูปะ 
6                     โรงเรียนบานตะโละซูแม 

 
ตาราง 23.  รายช่ือโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย 
 

ลําดับที่ โรงเรียน 
1                    โรงเรียนอนุบาลยะลา 
2                    โรงเรียนนิบงชนปูถัมภ 
3                    โรงเรียนบานจือนือแร 
4                    โรงเรียนบานพรอน 
5                    โรงเรียนสลากกนิแบงสงเคราะห 134 
6                    โรงเรียนบานทาสาป 
7                    โรงเรียนสามแยกบานเนยีง 
8                    โรงเรียนบานไทรงาม 
9                    โรงเรียนบานบานตลาดลําใหม 
10                    โรงเรียนบานนิบงพัฒนา 
11                    โรงเรียนบานยะลา 
12                    โรงเรียนบานบดุ ี
13                    โรงเรียนบานเบอเสง 
14                    โรงเรียนบานตามตะวนั 
15                    โรงเรียนบานพงยือไร 
16                    โรงเรียนบานรัว้ตะวนั 
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ตาราง 23.  (ตอ) 
ลําดับที่ โรงเรียน 

17                    โรงเรียนวัดหนาถํ้า (พุทธไสยานุสรณ) 
18                    โรงเรียนบานลิมดุ (บุญชอบสาครินทร) 
19                    โรงเรียนบานถ้ําศิลป 
20                    โรงเรียนบานตาเซะ 
21                    โรงเรียนบานควูอ 
22                    โรงเรียนบานวังพญา 
23                    โรงเรียนบานรามัน 
24                    โรงเรียนบานกาลูปง 
25                    โรงเรียนบานยะตะ 
26                    โรงเรียนบานอูเปาะ 
27                    โรงเรียนพัฒนาบาลอ 
28                    โรงเรียนบานบูเกะจือฆา 
29                    โรงเรียนบานโตะปาแกะ 
30                    โรงเรียนบานกาลอ 
31                    โรงเรียนบานพอแม็ง 
32                    โรงเรียนบานบือยอง 
33                    โรงเรียนบานไมแกน 
34                    โรงเรียนบานโกตาบารู 
35                    โรงเรียนบานนาเตย 
36                    โรงเรียนบานยือโระ 
37                    โรงเรียนตนแซะ 
38                    โรงเรียนกือแล 
39                    โรงเรียนอาเหอูโตะ 
40                    โรงเรียนบานเกียรติ 
41                    โรงเรียนบานสะเอะ 
42                    โรงเรียนบานตะโละซูแม 
43                    โรงเรียนบานลือมุ 
44                    โรงเรียนบานกรงปนัง 
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ภาคผนวก  ง 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกลุม การจัดการเกี่ยวกับ 
การสอนกับพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในหองเรียนของนักเรียนประถมศึกษา 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด 5  ตอน   
      ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม   
      ตอนที่  2  ระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู 
      ตอนที่  3  ระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการกลุม 
      ตอนที่  4  ระดับการปฏบิัติที่เกี่ยวกับการจัดการเกีย่วกับการสอน 
      ตอนที่  5  ระดับพฤติกรรมความมีระเบียบวินยัในหองเรียนของนกัเรียน 

2. ผูตอบแบบสอบถามเปนนักเรียนในระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2       
ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ยะลา เขต 1  
 3.  การตอบแบบสอบถามทั้ง 5 ตอน โปรดตอบคาํถามทุกขอตามที่เปนจริงทั้งนี้ เพือ่ใหได   
ขอมูลที่มีความสมบูรณ ซ่ึงผลที่ไดจากการวิจัยคงทําใหครู ผูปกครอง และผูที่เกีย่วของกับการศึกษา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับประถมศึกษา ไดมีความสนใจที่จะนําความรูในเรื่อง การอบรมเลี้ยงดู                  
การจัดกระบวนการกลุม และการจัดการเกีย่วกับการสอน ไปใชประโยชนมากขึน้ เพื่อใหการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในหองเรียนสามารถดําเนินไปไดดวยความราบรื่น โดยไมมีปญหา
ระเบียบวินยัอันเนื่องมาจาก   ผูเรียน ซ่ึงจะทําใหการเรยีนการสอนสามารถบรรลุวัตถุประสงคได
อยางมีประสิทธิภาพ  

4. การวิจยัคร้ังนีม้ิไดมุงที่จะศกึษาหรือเสนอผลการวิจัยของบุคคลใดบุคลหนึ่งหรือ
สถาบันใดสถาบันหนึ่งโดยเฉพาะ แตเปนการศึกษาและเสนอผลการวิจยัในภาพรวมของผูปกครอง 
และครูในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต1 
ขอมูลที่ไดจากนักเรียนจะนําไปใชในการวจิัยเทานัน้ และจะไมมีผลกระทบตอตัวนักเรียนแตอยาง
ใด และสุดทายผูวิจยัขอขอบใจ    นักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
                                   นางสาวเรขา  ดุลยรัตน 
               นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการประถมศึกษา 
                มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี
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คําอธิบาย 

1. นักเรียน หมายถึง นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษายะลา เขต 1  

2. การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การปฏิบัติตนของผูปกครองในการที่จะเลี้ยงดูเดก็และให 
การสอนการอบรม ใหปฏิบัติตนเปนคนดี ใหมีพัฒนาการในดานรางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญาและเพื่อใหเด็กมพีฤติกรรมที่เหมาะสม ทั้งนี้ในการวิจยัคร้ังนีจ้ะวดัการอบรมเลี้ยงดูตาม
การรับรูของนักเรียน 

2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองให
ความรักความเขาใจและเอาใจใสในตวัของเด็กรวมทั้งใชเหตุผลในการอบรมเลี้ยงดูเดก็ตลอดจน
ช้ีแนะแนวทางที่ถูกตองในการดําเนินชวีิตใหกับเด็ก ผูปกครองมักจะใหเสรีภาพในการแสดงความ 
คิดเห็นของเดก็ ยอมรับในความสามารถของเด็ก ฝกใหเด็กรูจักหนาทีรั่บผิดชอบ ฝกใหมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง ใหความรกัและฝกใหเดก็รูจักการพึ่งตนเอง 

2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่
ผูปกครอง ตั้งขอกําหนด และวางกฎเกณฑตาง ๆใหเดก็ปฏิบัติตามอยางเครงครัด เด็กจะตองปฏิบัติ
ตามที่พอแมหรือผูปกครองสั่งทุกอยาง เพราะผูปกครองมีความคาดหวงัวาเดก็จะตองเหมือนกับ
ตนเอง เดก็ไมไดรับอิสระในการแสดงความคิดเห็นรวมทั้งไมไดรับอสิระในการตัดสินใจดวย
ตนเอง และความตองการของเด็กกไ็มไดรับการตอบสนองเสมอไป ผูปกครองไมแสดงความรักกบั
เด็ก  

2.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครอง
ทอดทิ้งไมเอาใจใส ไมใหความสนใจในการที่จะอบรมชี้แนะแนวทางที่ถูกตองในการดําเนินชวีิต 
ปลอยใหเด็กมอิีสระในการตดัสินใจและทําอะไรดวยตนเองมากจนเกินไป ไมสนใจความตองการ
ของเด็ก ไมใหการดูแลเมื่อเจบ็ปวย รวมทั้งยังปลอยใหคนอื่นทําหนาทีเ่ล้ียงดูเดก็ตามมีตามเกดิ  

3. การจัดกระบวนการกลุม หมายถึง การรวมกันของคนตั้งแต 2 คนเพื่อทํากิจกรรม
ตาง ๆ รวมกัน มีการแลกเปลีย่นความรูและประสบการณ ขอคิดเห็นระหวางกนั เพื่อใหบรรลุผล
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซ่ึงกิจกรรมที่ทํานั้นจะมลัีกษณะเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน โดยมี
หัวหนากลุมเปนผูคอยแนะแนวทางใหเกดิปฏิกิริยาโตตอบระหวางกัน ซ่ึงการจัดกระบวนการกลุม
สามารถนํามาใชไดทั้งในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและการจัดกจิกรรมที่อ่ืนทีน่อกเหนือ 
จากกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้ในการวิจัยคร้ังนี้จะวดัการจัดกระบวนการกลุมตามการรับรู
ของนักเรียน 
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4. การจัดการเกี่ยวกับการสอน หมายถึง การจัดการในระหวางการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนทําใหการสอนดําเนนิไปไดอยางราบรื่น และมีประสิทธิภาพ กลาวคือ กิจกรรมดําเนินไป
อยางมีลําดับขั้นตอน นาสนใจ ไมยากและไมงายเกนิไปกจิกรรมมีความกระชับ รวดเรว็ ไมนาเบื่อ 
และมุงใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคไมกอกวนการสอนของครูในหองเรยีน ทั้งนี้ในการ
วิจัยคร้ังนี้จะวดัการจัดการเกีย่วกับการสอนตามการรับรูของนักเรียน 
 5. พฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา หมายถึง 
ความสามารถของนักเรียนประถมศึกษาในการควบคุมอารมณและพฤตกิรรมของตนเองเพื่อให
สามารถอยูรวมกันภายในหองเรียนไดดวยความสงบสุข เอื้อประโยชนใหครูสามารถดําเนิน
บทเรียนไดโดยปราศจากสิ่งรบกวน ซ่ึงมีขอบเขตของพฤติกรรม คือ พฤติกรรมความมีระเบียบวินยั
ของนักเรียนในการเตรียมความพรอม พฤติกรรมความมรีะเบียบวินยัของนักเรียนในการเรียนการ
สอนและพฤตกิรรมความมีระเบียบวินยัของนักเรียนในการทํางาน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน [    ] หนาขอความตามที่เปนจริง 
  
 1.  เพศ   [    ] ชาย    [    ] หญิง 
 2.   โรงเรียน…………………………………………………………………………….. 

3. อําเภอ [    ]  เมือง  
     [    ]  รามัน   
     [    ]  กรงปนัง 

คําชี้แจง   
 วิธีตอบแบบสอบถาม ใหนักเรียนอานคําถามในแตละขอแลวพิจารณาวา การปฏิบัติที่
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูของพอแมผูปกครอง การจัดการะบวนการกลุม และการจดัการเกี่ยวกับการ
สอน อยูในระดับใด แลวใหนักเรียนทําเครือ่งหมาย ลงในชองที่นักเรียนเหน็วาตรงกับระดับ
ความคิดเหน็ของนักเรียนตามความเปนจรงิ โดยพิจารณาตามเกณฑตอไปนี ้
  5 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก    
  3 หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
  2 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
  1 หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัต ิขอ การอบรมเลี้ยงด ู
5 4 3 2 1 

0 เมื่อนักเรียนขอความชวยเหลือพอแมจะใหความรวมมอืเปนอยางด ี     
00 พอแมยนิดีใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน

ตามที่นักเรียนสนใจ   
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ตอนที่  2  ระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงด ู
ระดับการปฏบิัต ิขอ การอบรมเลี้ยงด ู

5 4 3 2 1 
 

1. 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ผูปกครองใหอิสระนักเรียนในการเลือกคบเพื่อนแตตองอยูในขอบเขตที่
ถูกตองเหมาะสม    

  

2. ผูปกครองแบงงานในบานใหนักเรียนทําพอเหมาะกับความสามารถ      
3. ผูปกครองพูดใหกําลังใจในขณะที่นกัเรียนทํางานเสมอ      
4. ผูปกครองจะพูดชมเชยเมื่อนักเรียนทําด ี      
5. ผูปกครองฝกใหนักเรยีนทํางานตาง ๆ ดวยตัวเอง      
6. ผูปกครองเต็มใจที่จะใหคําปรึกษาเมื่อนกัเรยีนมีปญหา       
7. เมื่อนักเรียนทาํผิดกฎระเบยีบของครอบครัว ผูปกครองจะอธิบายความผิด

ของนักเรียนกอนแลวคอยลงโทษ    
  

8. นักเรียนมีสวนรวมในการตดัสินใจของครอบครัว      
9. ผูปกครองจะพูดใหกําลังใจเสมอเมื่อนักเรยีนรูสึกทอแท      

10. ผูปกครองคอยซักถามนักเรียนเกี่ยวกบัการเรียนที่โรงเรียน      
11. ผูปกครองจะซักถามความคิดเห็นของนักเรียนเสมอ      
12. ผูปกครองจะซักถามเกี่ยวกบัสุขภาพของนักเรียนเปนประจํา      
13. ผูปกครองใหนักเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดกฎเกณฑภายในบาน      

 
14. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
ผูปกครองไมใหนักเรยีนเลือกคบเพื่อนเอง    

 
 

 
 

15. ผูปกครองไมใหนักเรยีนทําอะไรตามลําพังโดยไมมีผูใหญดูแล      
16. ผูปกครองไมใหนักเรยีนไดอธิบายเมื่อความคิดเห็นไมตรงกัน      
17. ผูปกครองกําหนดกฎระเบียบใหนกัเรียนปฏิบัติตามเปนสวนใหญ      
18. นักเรียนไมมีสวนในการกําหนดกฎระเบียบภายในบาน      
19. ผูปกครองจะดวุานักเรียนเมื่อนักเรียนกลับบานผิดเวลาโดยไมฟงคําชีแ้จง      
20 ผูปกครองไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเหน็      
21. ผูปกครองจะตดัสินใจแทนนกัเรียนเองเสมอ      
22. ผูปกครองใหนักเรียนแจงรายละเอียดคาใชจายในแตละวัน      



 
 

 

187

ระดับการปฏบิัต ิขอ การอบรมเลี้ยงด ู
5 4 3 2 1 

23. ผูปกครองควบคุมการทํางานของนักเรียนอยางเครงครัด      
24. ผูปกครองจะทําโทษนักเรยีนทันทีโดยไมฟงเหตุผล      

 
25. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (ตอ) 
ผูปกครองไมใหนักเรยีนไปเที่ยวกับเพื่อนอยางอิสระ    

  

26. ผูปกครองไมคอยซักถามถึงความตองการของนักเรียน      
27. ผูปกครองบังคับใหนักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งอยางเครงครัด      

 
28. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
ผูปกครองไมดูแลเมื่อนักเรียนเจ็บปวย    

  

29. ผูปกครองปลอยใหนักเรยีนทําอะไรตามใจชอบ      
30. ผูปกครองไมสนใจที่จะใหความชวยเหลือเมื่อนักเรียนมีปญหา      
31. ผูปกครองไมหาเวลาที่จะพดูคุยกับนักเรียน      
32. ผูปกครองไมใหความรวมมอืเมื่อนักเรียนขอความชวยเหลือ      
33. ผูปกครองใหนักเรียนซักเสือ้ผาเองโดยไมดูแล      
34. ผูปกครองใหนักเรียนตัดสนิใจแกปญหาดวยตัวเองโดยไมใหคําแนะนําใดๆ      
35. ผูปกครองไมสนใจในการเลือกคบเพื่อนของนักเรียน       
36. ผูปกครองปลอยใหนักเรยีนตัดสินใจทําสิง่ตางๆ ดวยตวัเองโดยไมแนะนํา

ตักเตือน    
  

37. ผูปกครองไมตักเตือนเมื่อนกัเรียนปฏิบัติตวัไมเหมาะสม      
38. ผูปกครองใหนักเรียนเที่ยวกับเพื่อนไดอยางอิสระโดยไมตองขออนุญาต      
39. ผูปกครองไมกวดขนัใหนักเรียนรักษาความสะอาดในบริเวณบาน      
40. ผูปกครองไมเอาใจใสดแูลเกีย่วกับการอานหนังสือของนกัเรียน      
41. ครอบครัวของนักเรียนไมมีการกําหนดระเบียบภายในบาน      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดกระบวนกลุม 
ระดับการปฏบิัต ิขอ การจัดกระบวนการกลุม 

5 4 3 2 1 
1. ครูใหสมาชิกในกลุมผลัดเปลี่ยนกันเปนหวัหนากลุม      
2. ครูคอยกระตุนใหสมาชิกในกลุมยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอื่น      
3. ครูคอยช้ีแนะแนวทางการทาํงานกลุมอยางเปนขั้นตอน      
4. ครูกระตุนใหสมาชิกทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียม

กัน    
  

5. ครูคอยย้ําและเตือนใหนักเรยีนรูจักแบงงานกันภายในกลุม      
6. ครูคอยแนะนําใหนกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการทํางานของ

กระบวนการกลุม    
  

7. ครูกระตุนในสมาชิกในกลุมรวมมือกันทาํงาน      
8. ครูคอยกระตุนใหทุกคนรูจักและเคารพสิทธิของผูอ่ืน      
9. ครูคอยกระตุนใหสมาชิกในกลุมทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลา      
10 ครูคอยกระตุนใหนกัเรียนนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการทํางานกลุมมาใช      
11. ครูคอยกระตุนใหนกัเรียนสรุปสิ่งที่ไดรับหรือประโยชนจากการเขารวม

กระบวนการกลุม    
  

12.  ครูใหนักเรียนในกลุมรวมกนัประเมินผลการทํางานเปนระยะๆ      
 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเกี่ยวกับการสอน 

ระดับการปฏบิัต ิขอ การจัดการเกี่ยวกับการสอน 
5 4 3 2 1 

1 ครูแจงใหนักเรียนทราบถึงเนื้อหาและกิจกรรมที่จะตองเรียนในแตละครั้ง      
2 ครูดูแลเอาใจใสนักเรียนทกุคนอยางทั่วถึง      
3 ครูใชวิธีสอนที่สนุกสนานไมนาเบื่อ      
4 ครูใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติไปพรอมกับการเรียนเนื้อหา      
5 ครูสอนเนื้อหามากเกินไป      
6 ครูสอนเนื้อหาในแตละครั้งนอยเกินไปไมเหมาะกับความสามารถของ

นักเรียน    
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ระดับการปฏบิัต ิขอ พฤติกรรมนักเรียน 
5 4 3 2 1 

7 ครูใหแบบฝกหัดในแตละครั้งมากเกินความสามารถของนักเรียน      
8 ครูเอาใจใสนกัเรียนขณะทีก่ําลังสอนอยางทั่วถึงทุกคน      
9 ครูไมแสดงอาการเบื่อหนายในการสอน      

10 ครูแสดงอารมณโมโหเมื่อนกัเรียนไมเขาใจในสิ่งที่สอน      
11 ครูควบดูแลคมุนักเรียนใหทาํงานตามที่มอบหมายไดเปนอยางด ี      
12 ครูใชคําพูดทีสุ่ภาพในการสอน      
13 ครูพูดชมเชยนกัเรียนเมื่อนักเรียนทําแบบฝกหัดถูกตอง      
14 ครูใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      
15 ครูสอนจากเนือ้หาที่เขาใจงายไปหาเนื้อหาที่เขาใจยาก       
16 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กระตุนใหนักเรียนไดใชความคิดเปนประจํา      
17 ครูใหนักเรียนมีโอกาสในการแสดงความคดิเห็น      
18 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ทาํใหนกัเรียนเขาใจบทเรียนไดงาย      
19 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน      
20 ครูใหงานนกัเรียนไดเหมาะสมกับนักเรียน      

 
ตอนที่  5  ระดับพฤติกรรมความมีระเบยีบวินัยในหองเรยีนของนักเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏบิัต ิขอ พฤติกรรมนักเรียน 
5 4 3 2 1 

 
1. 

พฤติกรรมนักเรียนในการเตรยีมความพรอม 
นักเรียนเขาหองเรียนทันตามเวลาที่กําหนด    

  

2. นักเรียนนั่งประจําที่ของตนเองโดยไมรบกวนนกัเรียนคนอื่น      
3. นักเรียนไมพดูคุยกันเสยีงดัง ขณะรอเริ่มตนบทเรียน      
4. กอนที่ครูจะสอน บนโตะของนักเรียนจะมีเฉพาะสิ่งที่ตองใชกับวิชาทีก่าํลัง

จะเรียนเทานัน้    
  

5. นักเรียนรีบวิ่งไปหาครู พรอมสงเสียงแสดงความตองการเพื่อขอเปนผูชวย
ครูในการแจกอุปกรณประกอบการสอนใหแกเพื่อนนกัเรียน    
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6. นักเรียนนั่งหนัหนามองครขูณะที่ครูกําลังสอน      
 

7. 
พฤติกรรมนักเรียนในการเรียนการสอน 
นักเรียน หันไปคุยกับเพื่อนๆ ขณะที่ครูกําลังสอน    

  

8. นักเรียนนั่งทํางานดวยความเรียบรอยขณะมีแขกมาหาครภูายใน 
หองเรียน    

  

9. นักเรียนแสดงอาการดีใจ เชน โหรอง กระโดดโลดเตน เมื่อครูออกจาก
หองเรียน    

  

10. นักเรียนแอบกนิขนมขณะทีค่รูกําลังสอน      
11. นักเรียนเอาของเลนขึ้นมาเลนบนโตะขณะที่ครูกําลังสอน      
12. นักเรียนเตรียมอุปกรณการเรียนในวิชาถัดไปขณะที่ครูสอน       
13. นักเรียนจดบนัทึกอยางตั้งใจขณะที่ครูถามคําถามเกี่ยวกบับทเรียน      
14. นักเรียนพูดรบเราเพื่อเสนอตวัขอตอบคําถามเกี่ยวกับบทเรียน      
15. นักเรียนแยงกนัตอบคําถาม โดยไมยกมือเพื่อขออนุญาตครูกอน      
16. นักเรียนแสดงอาการดีใจดวยการเคาะโตะหรือกระโดดขึ้นลงเมื่อตนเอง

หรือเพื่อนๆตอบคําถามหรือทําแบบฝกหัดไดอยางถูกตอง    
  

17. นักเรียนวิ่งออกจากหองเรียนเพื่อไปดื่มน้าํหรือไปหองน้ําขณะที่ครู 
กําลังสอน    

  

18. นักเรียนขออนญุาตครูกอนจะออกไปดื่มน้าํหรือไปหองน้ําขณะที่ครู 
กําลังสอน    

  

19. นักเรียนมีการขออนุญาตเพื่ออกไปดื่มน้ําหรือไปหองน้าํหลายครั้ง      
20. นักเรียนวิ่งเขาหองเรียนทนัทีขณะที่ครูกําลังสอน      
21. นักเรียนนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคลที่โตะของ 

นักเรียนเอง    
  

 
22. 

พฤติกรรมนักเรียนในการทํางาน 
นักเรียนตะโกนถามครูทันทีเมื่อตองการความชวยเหลือจากครู    

  

23. นักเรียนเขาไปลอมโตะครู เมื่อตองการความชวยเหลือในการทํางาน
รายบุคคล    

  

24. นักเรียนพูดคยุกันเสียงดังขณะกําลังทํางานรายบุคคล       
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25. นักเรียนลุกไปเลนกับเพื่อนๆ สลับกับการทํางานที่ไดรับมอบหมายเปน
รายบุคคล    

  

26. นักเรียนนั่งเฉยๆ ไมทํางานที่ไดรับมอบหมาย      
27. นักเรียนมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบกันในการทํางานกลุม       
28. นักเรียนทํางานตามหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายภายในกลุม      
29. นักเรียนมีการปรึกษาหารือกนัในเรื่องซึ่งไมเกี่ยวของกับงานของกลุมขณะ

กําลังทํางานกลุม    
  

30. นักเรียนเลนกนัภายในกลุมขณะกําลังทํางานกลุม      
31. นักเรียนจะยกมือทุกครั้งเมื่อตองการความชวยเหลือจากครู      
32. นักเรียนโหรองและกระโดดไปมาเมื่อสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมาย

เสร็จสมบูรณ    
  

33. นักเรียนคุยกนัหรือเลนกันเสยีงดังขณะตวัแทนของแตละกลุมนําเสนอ
ผลงาน    

  

34. นักเรียนเขาแถวเพื่อสงงานตามจุดที่ครูกําหนด       
35. นักเรียนเขาแถวเพื่อสงงานโดยไมพดูคุยเสยีงดัง เลนกัน หรือทักทายเพือ่น

นักเรียนคนอืน่ๆ ที่ยังทํางานไมเสร็จ    
  

36. นักเรียนที่ทํางานเสร็จกอนเวลาที่กําหนด เมื่อสงงานแลวจะใชเวลา 
ที่เหลือโดยอิสระ เชน การเลอืกอานหนังสอืที่ตนเองชอบ โดยไมกอความ
รําคาญใหกับหองเรียน    

  

37. นักเรียนที่ทํางานเสร็จกอนเวลาที่กําหนด จะพูดคยุเสียงดงัหรือเลนกับเพื่อน
นักเรียนดวยกนั จนกวาจะถึงเวลากําหนดสง    

  

 
 
 

 


