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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการวิจัยเร่ืองผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม ที่มี
ตอการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  6  มีเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ
ดังตอไปนี ้

 
การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม  

ความหมายของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  
การจัดประสบการณการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 
การประเมินผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 

การเรียนรูดวยตนเอง 
ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง 
ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
แนวคิดของการเรียนรูดวยตนเอง 
ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
กระบวนการการเรียนรูดวยตนเอง 
การเตรียมความพรอมในการเรียนรูดวยการเอง 
การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

การศึกษาตลอดชีวิต 
 ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต 
 ความเปนมาและวิวฒันาการของการศึกษาตลอดชีวิต 
 หลักการของการศึกษาตลอดชีวิต 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการศกึษาตลอดชีวติ 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเอง 
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การจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
 
1.  ความหมายของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 
 ไดมีนักการศึกษาหลายๆ ทานไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม ไวดังนี้ 

บัญชา  กัลยารัตน (2534 : 57) กลาววา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม หมายถึง          
การจัดการศกึษาใหวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม เกิดความกลมกลืนกัน โดยจดักระบวนการ 
ประสบการณใหนกัเรียนสามารถเรียนรูเกีย่วกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม โดยใช
วิทยาศาสตรศกึษา เปนแกนในการที่จะใชเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตรในสังคม เกี่ยวกับชีวิตความ
เปนอยูของสังคมและการพฒันาสังคม 

นฤมล  ยุตาคม (2542 : 31) ไดใหความหมายของการสอนตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมวา เปนการจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรในบริบทของประสบการณของ
มนุษย เปนแนวความคิดในการบูรณาการสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมศึกษาเขาดวยกนั 
โดยการเนนการศึกษาวิทยาศาสตรในสถานการณชีวิตจริง โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับวทิยาศาสตร และเทคโนโลยี สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาและ
ประเด็นตางๆ ในปจจุบนัได และลงมือปฏิบัติจริงอันเปนผลจากการตัดสินใจเหลานัน้ ในฐานะที่
เปนพลเมืองทีม่ีความรับผิดชอบตอสังคม  

ณัฐวิทย  พจนตันติ (2544  : 120) กลาววา การเรียนการสอนตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม หมายถึง การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ที่เนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง
ทําใหนกัเรียนเห็นวาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีคือส่ิงที่อยูรอบตัว เห็นคุณคาของวิทยาศาสตรทีม่ี
ตอการดํารงชีวิต สามารถใชและประยุกตใชความรูที่เรียนใหเกิดประโยชนได 

คาริน (Carin, 1975 : 22-26)  ไดกลาวถึง วทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมวา วิทยาศาสตร
เปนการสอนใหคําอธิบายทีสั่งเกตไดจากธรรมชาติในโลก เทคโนโลยีเปนการเสนอแนวทางการ
แกปญหา การปรับตัวของมนุษยและสิ่งแวดลอม 

โรเซนทัล (Rosenthal, 1989 : 582)  กลาววาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม หมายถึง การ
จัดจุดประสงคของวิชาวิทยาศาสตร ใหสัมพันธกับทิศทางหรือสมัยในปจจุบันของสงัคม เกี่ยวกับ
การพัฒนาสังคมของวิทยาศาสตร จริยธรรมของวิทยาศาสตรสมัยใหม ความสัมพันธกับสังคมและ
วัฒนธรรมของวิทยาศาสตร กับการตอบสนองตอสังคมของวิทยาศาสตร 

เยเกอร (Yager, 1990 : 45) กลาววา วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม หมายถึง หลักสูตรที่
จัดการศึกษาใหตรงกับปญหาที่นักเรียนตองการ ปญหาทีเ่กิดจากพฤติกรรมของคนในสังคม ซ่ึง
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นักเรียนจะเปนผูเลือกสรรคความรูทางวิทยาศาสตร สําหรับใชในการตัดสินใจกับปญหาที่นักเรยีน
ตองการ การกาํหนดปญหาและการใหคําแนะนําในการอธิบายสิ่งที่เปนไดของแตละคน 

เมอริฟายด (Merryfild, 1991 : 288)  กลาววา วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม เปนการจัด
การศึกษาเพื่อเตรียมพลเมืองใหเปนพลเมืองในอนาคต  เปนผูที่มีความสามารถในการตัดสินใจ 
แกไขประเด็นปญหาของสังคม ที่เกิดจากผลกระทบของวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมที่เกิดขึน้
ในทองถ่ินหรือชุมชนนั้นๆ ซ่ึงประเด็นปญหาดังกลาวยงัเปนเรื่องที่ทกุๆฝายตองใหความสนใจอยาง
จริงจัง 

ฟนเลย (Finley, 1992  : 270) กลาววา วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม หมายถึง การสอน
ใหนกัเรียนคิดวิเคราะหและตัดสินใจ ขอมลู ขาวสารของตนเองมากกวาความคิดจากหลักฐานทาง
วิทยาศาสตร เปนการรวบรวมความรูตางๆ และทักษะในการคิดระดับสงูไปเชื่อมโยงกับสังคมหรือ
ใชในสถานการณจริง 
 จากการใหความหมายดังกลาวสรุปไดวา วทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม หมายถึง การ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลางของการเรียนรู ใหผูเรียนไดบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและ
สังคมใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับสถานการณจริงของผูเรียน สามารถนําความรู ทักษะ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปประยุกตใชในการคิดวิเคราะหปญหาและจัดการกับปญหาที่เกิดขึน้
จริงในสังคม อันจะกอใหเกดิประโยชนตอสังคม  
 
2.  การจัดประสบการณการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรโดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 

การจัดการเรยีนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง
สําหรับการเรียนการสอนในสังคมปจจุบนั เพราะความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสงผลกระทบตอสังคม ฉะนั้นจาํเปนอยางยิ่งทีผู่เรียนจะตองมีความรูพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อใหสามารถกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงและสามารถดํารงชีวิตอยูอยู
ในสังคมโลกไดอยางมีความสุข ซ่ึงนักการศึกษาหลายๆ ทานไดกลาวเกี่ยวกับแนวคดิของการสอน
ตามแนววิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม ดังนี้คือ   

ฮารมส และ เยเกอร (Harms and Yager, 1981 อางถึงใน สุวิมล  เขี้ยวแกว, 2540 : 30-31) 
กลาววา The Project Synthesis ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นโดยนักศกึษาวิทยาศาสตร 22 คน ไดเสนอ
เปาหมายกวางๆ เพื่อที่จะใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนซึ่งอยูในโลกแหงปจจุบัน และ
โลกแหงอนาคต จุดประสงคเหลานั้น แบงเปนกลุมๆ ดังนี้ 

 



 11

 1.  ความตองการการสวนบุคคล (Personal Needs ) 
 2.  ปญหาสังคม (Societal Issues) 
 3. การเตรียมพรอมทางดานวชิาการ (Academic Preparation) 
 4. การเตรียมพรอมทางดานอาชีพ (Career Awareness) 
 และจากวัตถุประสงคที่กลาวมานี้นักการศึกษาวิทยาศาสตรไดนําไปใชเปนแนวทางในการ
กําหนดจุดประสงคของการสอนวิชาชีววทิยา วิทยาศาสตรกายภาพ วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และสังคม วิทยาศาสตรระดบัประถมศึกษา ตลอดจนกระบวนการสืบเสาะ 
 หลังจากที่คณะทํางาน The Project Synthesis ไดประกาศจุดประสงคของการสอน
วิทยาศาสตรแลว สมาคมครูวิทยาศาสตรแหงชาติไดประกาศแนวนโยบายสบับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร นั้น เนนใหประชาชนมีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตร (Scientifically 
Literacy ) และแนะนําวาจดุประสงคนั้นตองเนนความรู ทักษะ เทคโนโลยี คุณคา และคุณธรรมที่
ตองการเมื่อมีชีวิตอยูในสังคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ไบบี (Bybee, 1987 อางถึงใน ภพ  เลาหไพบูลย, 2534 : 36-37) ไดเขียนบทความเรื่อง
วิทยาศาสตรศกึษาและแนวคิดของวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคม ไดกลาวถึงความสําคัญของ
วัตถุประสงคในการศึกษาวิทยาศาสตรวา จะตองใหมีความรูในวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
มีกระบวนการในการแสวงหาและนําความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชประโยชนตอ
ตนเองและสังคม จากวัตถุประสงคจะไดกรอบความคิดที่สําคัญ 3 อยาง ไดแก จะตองสอนใหเกดิ
มโนมติทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีกระบวนการแสวงหาความรู และใหมกีารปฏิสัมพันธ
เชื่อมโยงกันของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม    
 การสอนใหไดความรูที่สัมพันธกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ควรเนนในดานความรูที่
เกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับสิ่งที่ตนตองปฏิบัติในฐานะเปนประชาชน และความรูเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม  การสอนใหมีการใชทักษะการเรียนรูในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ทําไดโดยมีสวนรวมอยางจริงจงัในการเก็บรวบรวมขอมูล  การแกปญหา  การตัดสินใจ  
การสอนใหมกีารพัฒนาคานิยมและแนวคิดเกี่ยวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  โดยใหมี
การศึกษาถึงประเด็นที่เกิดขึน้ในทองถ่ิน  แนวนโยบายการปฏิบัติตอสาธารณชน ปญหาของโลก 
 จากกรอบความคิดที่สําคัญ 3 อยาง  ไดมกีารพัฒนาไปสูโปรแกรมหลักสูตรและปฏิบัติการ
สอน โดยทั่วไปแลวจะเปนการสอนจากงายไปหายาก จากรูปธรรมไปสูนามธรรม จากอดีตไปสู
ปจจุบัน ในการสอนวิทยาศาสาตรในโรงเรียนไดมุงใหนกัเรียนมกีารพฒันาตนเองและดําเนนิชีวิต
เปนพลเมืองดี การนํากรอบความคิดของวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม มาใชก็ตองมีการวิจยั
และพัฒนาหลกัสูตรและการสอนตามแนว ดังนี ้



 12

 1.  สอนใหมีความรูวิทยาศาสตร มีทักษะกระบวนการ และมีความเขาใจตนเองและสังคม 
 2.  สอนใหมีความรู ทักษะ และมีความเขาใจใหสัมพนัธกบัเทคโนโลยี 
 3.  ขยายเปาหมายในการแสวงหาความรูใหรวมถึงการตดัสินใจดวย 
 4.  การสอนความรู ทักษะและความเขาใจที่สัมพันธกับแนวคิดของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และสังคม นั้นตองทําใหชัดเจนเหมาะสมกบัวัยและขั้นการพัฒนาความคิดที่แตกตางกนัดวย 
 5.  ตองระบุใหชัดถึงการนําปญหาของวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม ใหอยูในโปรแกรม
การสอนวิทยาศาสตร 
 6.  การนําโปรแกรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมไปใชในโรงเรียน 

โคเฮน, สเตเลย และโฮแรก (Cohen, Staley and Horak, 1989 : 29-30 อางถึงใน                  
ภพ  เลาหไพบลูย, 2542 : 38-39) ไดกลาวถึงการศึกษาวิทยาศาสตรสําหรับเยาวชนใหเปนไปตาม
ความตองการของสังคมนั้น ตองใชวิธีการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่เนนวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม ซ่ึงโปรแกรมที่เนนวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมนั้น สวนใหญแลวมี
หลักสูตรการสอน ดังนี ้
 1.  เปนโปรแกรมสําหรับนักเรียนทุกคน ไมใชเปนโปรแกรมสําหรับนักเรียนที่เรียนดีเทานั้น 
 2.  เปนโปรแกรมที่เนนใหนกัเรียนเปนผูมคีวามรูความสามารถทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (Scientific and Technological Literacy) เปนตนวา มีความเขาใจความสัมพันธระหวาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 
 3.  เปนโปรแกรมที่เนนใหนกัเรียนไดมีการปฏิบัติ การแกปญหาและการตัดสินใจ 
 4.  เปนโปรแกรมที่เนนหวัขอที่เกี่ยวของกบัชีวิตจริง ขอปญหาที่โตเถียงกัน และเปนปญหาที่
เกี่ยวของและมีความหมายตอชีวิตของนักเรียน 
 5.  เปนโปรแกรมที่ชวยใหนกัเรียนเขาใจและทําการเกีย่วของกับหัวขอ ขอปญหา และปญหา
ในทัศนะสวนตัว และเปนความเหน็ของสังคม 
 6.  เปนโปรแกรมที่บูรณาการความรูจากหลายสาขาวิชา เปนสหวิทยาการ 
 7.  เปนโปรแกรมที่เกี่ยวของกับเวลาในอดตี ปจจุบัน และอนาคต 
 8. เปนโปรแกรมที่เกี่ยวของกับอาชีพ 
 9.  เปนโปรแกรมที่มีขอบเขตอยูในทองถ่ินจนถึงระดับโลก 
 10.  เปนโปรแกรมที่เกี่ยวของกับชุมชน 
 11.  เปนโปรแกรมที่เกี่ยวของกับคุณคา เปนตนวา เปนการยกระดับความตระหนกัและความ
รับผิดชอบตอปญหาซึ่งประชากรในโลกกาํลังเผชิญอยู 
 12.  เปนโปรแกรมที่เกี่ยวของกับสังคม 
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 13.  เปนโปรแกรมที่เนนความคิดเห็นขององคกรระดับโลกที่เสนอแนะหัวขอ ขอปญหาและ
ปญหาที่เนื่องมาจากสิ่งแวดลอม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทาๆ กับความคิดเหน็ในแงของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 ตัวอยางสวนหนึ่งของหลักสูตรที่เนนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม ที่ใชไดผลมาแลวใน
มลรัฐแอริโซนา ประเทศสหรัฐอเมริกา คอื การดัดแปลงรูปแบบของความรูความสามารถทาง
วิทยาศาสตรของหองปฏิบัติการฟารเวสต (The Far West Laboratory’s Scientific Literacy Model)  
ดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1  การดัดแปลงรูปแบบการสอนเพื่อใหมคีวามรูความสามารถทาง 
                 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของหองปฏิบัติการฟารเวสต 

ที่มา : ภพ  เลาหไพบุลย, 2542 : 39 
 

จากภาพจะเหน็วา เนื้อหาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงเปนหวัใจของรูปแบบเปน
ผลผลิตอันนําไปสูกรอบมโนมติที่กวางขวาง การที่เขาใจเนื้อหาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนั้น
อาจจะทําไดโดยทําความเขาใจแนวทางใดแนวทางหนึ่งใน 4 แนวทาง คือ แนวทางแรกเปนการใช
เหตุผล ทักษะและกระบวนการวิทยาศาสตร นอกจากนีรู้ปแบบยังมีสวนสัมพันธกับวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม อีก 3 แนวทาง คือ แนวสังคมและประวัติของพฒันาการของวทิยาศาสตรและ

การใชเหตุผลกระบวนการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผลกระทบตอสังคมของ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สังคมและประวัติของพัฒนาการ
ของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

การใชวิทยาสาสตรและ
เทคโนโลยีเปนการสวนตัว 

เนื้อหาของวิทยาศาสตร 
    และเทคโนโลยี 
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เทคโนโลยี แนวผลกระทบตอสังคมของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และแนวการใชวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเปนการสวนตัว 

NSTA (1990 อางถึงใน นฤมล  ยุตาคม, 2542 : 32 ) ไดกลาววา ลักษณะการสอนตามแนวคดิ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ( STS)  มีดังนี ้
 1.  เปนการสอนที่ใหนักเรยีนเปนผูตั้งคําถามตางๆ ที่นักเรียนสนใจในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
นักเรียนเองและ/หรือเปนเรื่องเกี่ยงของกับทองถ่ินที่มีผลกระทบตอสังคม 
 2.  เปนการสอนที่ใชแหลงความรูในทองถ่ินทั้งที่เปนบุคคล เอกสารและวัสดุอุปกรณใน
การศึกษาหาความรูเพื่อนํามาใชในการตอบคําถามของนักเรียน 

3.  เปนการสอนที่ใหนักเรยีนมีสวนรวมในการคนหาขอมูลที่จะนําไปใชในการแกปญหาใน
ชีวิตจริง 

4.  เปนการสอนที่ขยายขอบเขตการเรียนรูออกไปนอกชัว่โมงเรียน นอกหองเรียนและนอก
โรงเรียน 

5.  เปนการสอนที่เนนผลของวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่มีตอนักเรียนแตละคน 
6.  เปนการสอนที่มองวาเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรมีมากกวามโนมติ (Concept) ที่ตองการให

นักเรียนสอบผาน 
7.  เปนการสอนที่เนนทกัษะกระบวนการตางๆ ที่นักเรียนนํามาใชในการแกปญหาของเขา

เอง 
8.  เปนการสอนเนนความตระหนกัในเรื่องอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพที่เกีย่วของกับวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
9.  เปนการสอนที่เปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีประสบการณในการทําหนาที่พลเมืองด ีในขณะ

ที่เขาพยายามจะแกปญหาที่เขาคนพบ 
10.  เปนการสอนที่ใหนักเรียนนไดคนหาวธีิการตางๆ ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีผล

ตออนาคต 
11.  เปนการสอนที่ใหนักเรียนมีสวนในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เชน การระบุปญหาที่

เกี่ยวกับตนเอง 
เยเกอร (Yager, 1991 : 52-57 อางถึงใน ณัฐวิทย  พจนตนัติ, 2548 : 16-17 ) ไดเสนอ            

The Constructivist Learning Model : CLM  ซ่ึงเปนรูปแบบการจัดการเรยีนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมที่เนนใหนักเรยีนสรางความรูดวยตนเอง ประกอบดวยขัน้ตอน
การจัดการเรยีนรู 4 ขั้น และแตละขั้นจดักจิกรรมการรียนรู ดังนี ้
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 1.  ขั้นกระตุนความสนใจ (Invitation)   
   1.1  สังเกตสิ่งรอบตัวเพื่อกระตุนความสนใจใฝเรียนรู 
                1.2  ใชคําถาม 
                1.3  พิจารณาคําตอบที่เปนได 
                1.4  บันทึกเหตุการณที่เกดิขึ้นอยางไมคาดคิด 
                1.5  บงชี้สถานการณการรับรูของนักเรียนที่แตกตางกัน 
 2.  ขั้นสํารวจเรียนรู (Exploration) 
 2.1  ใหนกัเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
 2.2  ระดมสมองเพื่อหาทางเลือก 
                 2.3  เสาะหาขอมูล 
                 2.4  ทดลองโดยใชวัสดุ อุปกรณ 
                 2.5  สังเกตปรากฏการณที่เฉพาะเจาะจง 
                 2.6  ออกแบบการสํารวจ 
                 2.7  เก็บ รวมรวมและจัดกระทําขอมูล 
                 2.8  ใชยุทธวิธีการแกปญหา 
                 2.9  เลือกแหลงทรัพยากรที่เหมาะสม 
                 2.10  อภิปรายผลที่ไดกับเพื่อน 
                 2.11  ออกแบบและดําเนินการทดลอง 
                 2.12  ประเมินทางเลือกที่หลากหลาย 
                 2.13  รวมแสดงความเหน็ 
                 2.14  ระบุอันตรายและผลที่ตามมา 
                 2.15  กําหนดขอบเขตการสืบเสาะ 
                 2.16  วิเคราะหขอมูล 

3.  ขั้นนําเสนอการอภิปรายและขอคนพบ (Proposing Explanation and Solution) 
   3.1  นําเสนอขอมูลและความคิด 

                 3.2  สรางและอธิบายแบบจําลอง 
                 3.3  สรางการอธิบายแบบใหมๆ  
                 3.4  ทบทวนและวเิคราะหคําตอบ 
                 3.5  ใชประโยชนจากการประเมนิของเพื่อน 
                 3.6  ประมวลคําตอบที่ได 
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                 3.7  กําหนดแนวทางสรุปผลที่เหมาะสม 
                 3.8  บูรณาการขอสรุปกับความรูและประสบการณเดิมที่มีอยู 
 4.  ขั้นลงมือปฏิบัติ (Taking Action) 
                 4.1  ตัดสินใจ 
                 4.2  นําความรูและทักษะไปใช 
                 4.3  เชื่อมโยงความรูและทักษะ 
                 4.4  แลกเปลี่ยนขอมูลและความคิด 
                 4.5  ตั้งคําถามใหม 
                 4.6  พัฒนาผลที่ไดและสงเสริมความคิด 
                 4.7  ใชแบบจําลองและความคิดประกอบการอภิปรายเพื่อใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนๆ 

คารริน (Carin, 1993 : 22-26 อางถึงใน ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 39-42) ไดเสนอ             
STS Problem-Solving Model รูปแบบการเรียนการสอนแบงเปน 5 ขั้นตอน ดังนี ้
 1.  ขั้นสืบเสาะคนหา (Search) เลือกหวัขอที่จะศึกษาจากหนังสือ ตําราเรียน กจิกรรมฝก
ปฏิบัติ การไปทัศนศึกษา โปรแกรมทีวี หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในชุมชน เมื่อนักเรยีนไดระดม
สมองเพื่อเลือกหัวขอ เชน หัวขอเร่ืองอาหารแลว นกัเรยีนตองเสนอแนวคิดเพิ่มเติมวาจะตองตั้ง
คําถามเพื่อศึกษาเจาะลกึที่เปนไปไดอยางไร แลวเลือกคําถามที่เปนปญหาจะศกึษา 1-2 คําถาม เชน 
มีเศษอาหารในโครงการอาหารกลางวันในแตละวันเทาไร ลักษณะทีสํ่าคัญในรูปแบบนี้คือ ไมมีการ
เตรียมลวงหนาในหวัขอที่จะศึกษา 
 2.  ขั้นแกปญหา (Solve) ในขั้นการแกปญหานี้ นกัเรียนตองนําความรู ขอมูล และวิธีการที่จะ
ไดเรียนรูแลวนําไปใช จดุเนนอยูที่การใชกลวิธีในการสืบเสาะหาความรูวิจัย และนักเรยีนอาจใช
แนวทางการวจิัยเชิงบรรยาย การวิจยัเชิงทดลอง หรือแนวทางการศึกษาความสัมพันธก็ได    
 3. ขั้นสรางความรู (Create) เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ซ่ึงในขั้นนี้อาจทําไดโดย
การเขียนกราฟ แผนภูมิ หรือวิธีการอื่น ตวัอยางเชน นักเรียนอาจศกึษาปญหาเศษอาหารเหลือโดย
การเขียนกราฟแสดงปริมาณเศษอาหารเหลือในแตละวันหรือแสดงปริมาณของอาหารแตละชนดิที่
เหลือในแตละวัน 
 4. ขั้นแลกเปลีย่นความคดิเหน็ (Share) นักเรียนเผยแพรขอมูลและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น
กับเพื่อนนักเรยีนไดหลายทางในขั้นนี้ นักเรียนอาจใชการพูดปากเปลา การเขียนรายงาน เขียน
โปสเตอร รองเพลง วีดีโอเทป และการจดัโครงการที่ส่ือดวยวาจาหรือไมใชส่ือวาจา ก็สามารถ
นํามาใชในการสื่อสารขอคนพบและขอเสนอแนะได 
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 5.  ขั้นกระทําการ (Action) การแกปญหาที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม จะไมเสร็จ
สมบูรณจนกวานักเรียนจะไดกระทําการอยางหนึ่งในสิ่งที่เปนขอคนพบของตน นักเรียนอาจเสนอ
ขอเสนอแนะของตนเองหนาชั้นเรียนและยืนยนัในขอเสนอแนะนั้น เขียนจดหมายถึงเจาหนาที่
ทองถ่ินใหดแูลความเรียนรอย หรืออาสาสมัครไปชวยทําความสะอาดมานั่งสวนสาธารณะให
สะอาดเรียบรอย 

เยเกอร (Yager, 1996 : 11-12 อางถึงใน ณัฐวิทย  พจนตนัติ, 2548 : 12-13) ไดศึกษา
เปรยีบเทียบการจัดการเรียนรูตามแนววิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมกับการเรียนรูทั่วไป ดัง
แสดงในตาราง 

                                                        
ตาราง 1  เปรียบเทียบการจดัการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมกบัการเรียนรู 
               ทั่วไป 
 

การจัดการเรยีนรูตามแนวคดิ 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคม 

การจัดการเรยีนรูทั่วไป 

1. นักเรียนมีความคิดเห็นตอความรูและแนวคิด 
    วิทยาศาสตร ดังนี้ 
1.1 มีประโยชนตอตัวนักเรียนเอง 
 
1.2 สามารถประยุกตใชเพื่อแกปญหา 
1.3 การเรียนรูเกิดจากการทํากิจกรรม 
1.4 ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ ทําใหสามารถ 
       จดจําและนําไปใชในสถานการณใหมๆ ได 
2. นักเรียนมีความคิดเห็นตอทักษะกระบวนการ 
   ทางวิทยาศาสตร ดังนี้ 
2.1 นักเรียนสามารถทําไดและนําไปใชประโยชนได 
2.2 นักเรียนเรียนรูและพฒันาเพื่อตนเอง 
2.3 นักเรียนเห็นความสัมพันธของกระบวนการทาง 
      วิทยาศาสตรกับการกระทําของตนเอง 

 
 
1.1 เปนขอมูลที่ตองรูเพื่อใชในการทําแบบทด  
      สอบของครู 
1.2 เปนผลที่เกิดจากการเรียน 
1.3 การเรียนรู เปนการเรียนเพื่อทดสอบ 
1.4 มีความคงทนในระยะสั้น 
 
 
 
2.1 เปนทักษะของนักวิทยาศาสตร 
2.2 ตองเรียนตามที่หลักสูตรกําหนดไว 
2.3 นักเรียนไมเขาใจวาทําไมตองเรียน  
       กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 
 



 18

การจัดการเรยีนรูตามแนวคดิ 
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคม 

การจัดการเรยีนรูทั่วไป 

2.4 นักเรียนเห็นวากระบวนการทางวิทยาศาสตรคือ 
      ส่ิงที่เรียนรูไดในหองเรียน 
 
3. นักเรียนมีเจตคติ ดังนี้ 
3.1 นักเรียนสนใจเรียนวิชาวิทยาศาสตรมากยิ่งขึ้น 
3.2 นักเรียนสนใจใครรูธรรมชาติของโลกมากขึ้น 
3.3 นักเรียนเห็นวาครูเปนผูอํานวยความสะดวกใน 
      การเรียนรูและเปนผูแนะแนวทางในการเรียนรู 
3.4 นักเรียนเห็นวาวิทยาศาสตรเปนวิถีทางเพื่อการ 
     แกปญหา 
4. ดานความคิดสรางสรรค 
4.1 นักเรียนตั้งคําถามมากขึ้นและใชคําถามเหลานั้น 
      เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูและระบุแหลงเรียนรู 
 
4.2 นักเรียนตั้งคําถามที่กระตุนความสนใจของ 
      ตนเอง ของเพื่อน และของครูไดดี 
4.3 นักเรียนมีทักษะในการระบุเหตุและผลของการ 
      สังเกตและการกระทําได 
4.4 นักเรียนมีความคิดใหมๆ ตลอดเวลา 
5. การนําแนวคิดวิทยาศาสตรไปประยุกตใช 
5.1 นักเรียนสามารถโยงความสัมพันธระหวาง 
      วิทยาศาสตรกับชีวิตประจําวันได 
5.2 นักเรียนมีสวนรวมกับการแกปญหาของสังคม 
      และเห็นวาการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเติม 
      เต็มความรับผิดชอบในฐานะที่เปนพลเมือง 
5.3 นักเรียนสนใจและใชความกาวหนาของ 
      เทคโนโลยีเพื่อใหเห็นความสําคัญและ 
      ความสัมพันธของแนวคิดวิทยาศาสตร 

2.4 นักเรียนเห็นวากระบวนการทางวิทยาศาสตร 
     เปนนามธรรมไมสามารถทําไดและไม   
     เกี่ยวของกบันักเรียน 
 
3.1 นักเรียนสนใจเรียนวิทยาศาสตรลดลง 
3.2 นักเรียนสนใจใครรูธรรมชาติของโลกนอยลง 
3.3 นักเรียนเห็นวาครูเปนผูจัดหาขอมูล 
 
3.4 นักเรียนเหน็วาวิทยาศาสตรเปนขอมูลที่              
ตองเรียน 
 
4.1 นักเรียนมีความสามารถในการตั้งคําถามลด 
    นอยลง และคําถามที่ตั้งขึ้นไมเปนทีย่อมรับ  
    เพราะไมสอดคลองกับหลักสูตร 
4.2 นอยครั้งมากที่นักเรียนตั้งคําถามที่นาสนใจ 
 
4.3 นักเรียนไมสามารถระบุเหตุและผลใน 
      สถานการณที่เกิดขึ้นได 
4.4 นักเรียนมีความคิดริเร่ิม สรางสรรคนอยมาก 
 
5.1 นักเรียนไมเห็นคุณคา และ/หรือไมไดนํา 
      วิทยาศาสตรที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
5.2 นักเรียนไมเห็นคุณคาของการเรียนรู 
       วิทยาศาสตรเพื่อการแกปญหาสังคม 
 
5.3 นักเรียนไมสามารถเชื่อมโยงวิทยาศาสตร   
      กับเทคโนโลยีใดๆ ได 
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 นฤมล  ยุตาคม (2542 : 33-38) เสนอ STS Model ซ่ึงมีองคประกอบ 3 สวนคือ ขั้นวางแผน 
ขั้นสอน และขั้นประเมินผล โมเดลการสอน STS  มีขั้นตอนดังนี ้

1.  ขั้นวางแผน ประกอบดวยการกําหนดจดุมุงหมายของการเรียนรูและการเตรียมหนวยการ
เรียนรู โดยมจีดุมุงหมายเพื่อใหนกัเรียนสามารถนําความรูทางวิทยาศาสตรไปปรับใชใน
ชีวิตประจําวัน พัฒนากระบวนการแสวงหาความรูเพื่อใชในการแกปญหา ตัดสินใจในการแกปญหา
และการลงมือปฏิบัติในการแกปญหาทางสังคมที่เกดิจากผลกระทบทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.  ขั้นสอน ในขั้นนี้ผูเรียนจะใชโมเดลการเรียนรูซ่ึงมีทั้งหมด 6 ขั้น ในการพัฒนาความคิด
รวบยอด กระบวนการ และคณลักษณะทางวิทยาศาสตร ผูสอนจะเปนผูแนะนําชวยเหลือใหผูเรียน
ทําตามขั้นตอนตางๆ ดังนี ้
ตาราง 2  การสอนตามแนวคิด วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 
 

ขั้นที่ บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียน 
1. ขั้นสงสัย 
(I wonder) 
 
 
 
2. ขั้นวางแผน 
      (I plan) 
 
 
 
3. ขั้นคนหา   
      คําตอบ 
 (I investigate) 
 
 
 
 

- ครูสรางสถานการณการเรียนรูที่ 
   สงเสริมการตั้งคําถาม 
-  ตรวจสอบความรูเดิมของนักเรียนและ 
    นํานักเรียนใหถามคําถามและบันทึก 
    คําถามของนักเรียน 
-  ครูนํานักรียนใหวางแผนการคนควา 
    และรวบรวมวัสดุ อุปกรณ เอกสาร  
    และแหลงความรูตางๆ ในการคนควา 
 
 
- ครูชวยเหลือนักเรียนขณะที่นักเรียน 
  กําลังทํากิจกรรมปฏิบัติการทดลอง  
  คนหาคําตอบจากการอาน และ 
  อภิปรายเกี่ยวกับขอมูลจากการอาน 
  และอภิปรายเกี่ยวกับขอมูลจากแหลง 
  ความรูตางๆ และวิเคราะหขอคนพบ 
 

- นักเรียนจะเกิดความสงสัยและตั้ง 
   คําถามที่ตนสนใจเกี่ยวกับโลกรอบตัว 
   เขา 
 
 
- นักเรยีนจะวางแผนคนหาคาํตอบ 
  สําหรับคําถามที่เขาเปนผูถามเชนเดยีว 
 กับนักวิทยาศาสตรอาจทาํเปนกลุมหรือ 
 ทําดวยตนเอง แผนงานที่นกัเรียนวางไว 
 จะเปน แนวทางในการทํางาน 
- นักเรียนจะลงมือคนหาคําตอบโดยการ 
  ทํากิจกรรมตางๆ การปฏิบัติการทดลอง  
  การอาน การพูดคุยกับผูรู การใช 
  คอมพิวเตอร หรือวีดิทัศน ใชแหลง 
  ความรูตางๆ ในการหาขอมูลและบันทึก 
  ผลการคนพบในขณะที่ทําการคนหา 
  คําตอบนักเรียนจะตอบคําถามบางสวน 
  ได แตอาจจะมีคําถามใหมๆ เกิดขึ้น  



 20

 
ขั้นที่ บทบาทของผูสอน บทบาทของผูเรียน 

4. ขั้นสะทอน 
    ความคิด 
    (I reflect) 
 
  
 
5. ขั้นแลกเปลีย่น 
    ประสบการณ 
   (I share) 
 
  
 
 
6. ขั้นนําไป 
    ปฏิบัติจริง 
    (I act)  
 
 
 
 
 

- ครูแนะนํานักเรียนในการสรุปสิ่งที่เขา 
  เรียนรูและเชื่อมโยงความคิดทาง 
  วิทยาศาสาตรที่เขาเรียนมาเขาดวยกัน  
  จัดหาวิธีการตางๆ ที่นักเรียนจะแสดง 
  ความรู ความเขาใจทางวิทยาศาสาตร 
 
- ครูจัดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็นกับคนอื่นในเรื่องที่เขา 
  เรียนรูมาและมีโอกาสไดเรียนรูจาก 
  ผูอ่ืนดวย 
 
 
 
- ครูกระตุนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติอัน 
  เปนการนําความรูทางวิทยาศาสตรที่ได 
  ไปใชในชีวิตประจําวันนอกหองเรียน/ 
  โรงเรียน 
 

- นักเรียนสะทอนความคิดเกี่ยวกับ 
  ส่ิงที่เขาทําและสิ่งที่ไดเรียนรูใน 
  ขณะที่นักเรียนสะทอนความ 
  คิด นักเรยีนจะคิดไตรตรองเกี่ยว 
  กับเรื่องที่ทําวานักเรียนไดเรียนรู  
  อะไรบาง 
- นักเรียนเสนอผลการคนควาหา 
  คําตอบแกนักเรียนอื่นๆ หรือผูฟง 
  กลุมตางๆ เชน การรายงาน การ 
  สาธิต การทดลอง การจัดแสดง 
  ผลงาน การใชตัวอยางของจริงฯลฯ  
 ในการฟงผูอ่ืน นักเรยีนจะได 
  เรียนรูเพิ่มเติม 
- นักเรียนนําความรูเกี่ยวกับ 
  วิทยาศาสาตรที่ไดเรียนมาไปใช 
  ในชีวติจริงนอกหองเรียน เชนการ   
  รณรงคการแยกขยะ การทําหนังสือ 
  เลมเล็กเกี่ยวกับสัตวไปสอนนอง  
  การจัดทําขอควรปฏิบัติในการรักษา   
  สภาพแวดลอมในโรงเรียนและติด 
  ปายประกาศ 

 
3.  ขั้นประเมนิผล การประเมินผลตามโมเดลการสอน STS มีองคประกอบ 6 ดาน ไดแก มโน

มติ (Concepts) กระบวนการ (Processes) การนําไปใชและการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง (Applications 
and Connections) เจตคติ (Attitudes) ความคิดสรางสรรค (Creativity) และโลกทัศน (World Views) 
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ณัฐวิทย  พจนตันติ (2548 : 18-20) เสนอ Q PER SEA Learning Model ซ่ึง เปนรูปแบบการเรียนรู
แบบ STS ที่ประกอบดวยกิจกรรมการจัดการเรียนรู 7 ขั้นตอน ดังนี ้
 1.  ขั้นตั้งคําถาม (Questioning) เปนขั้นการตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียนและใหผูเรียนตั้ง
คําถามที่สนใจศึกษาจากสถานการณ/ประเด็นที่เกีย่วกับวทิยาศาสตรที่ตองการเรียนรู การตรวจสอบ
ความรูเดิมใชไดหลายวิธี เชน การทําแบบทดสอบ และการอภิปรายรวมกัน สําหรับสถานการณที่
จัดใหเพื่อกระตุนใหผูเรียนตัง้คําถามนั้น ผูวิจัยใชวิธีการตางๆ เชน การทัศนศึกษา การสังเกต
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนหรือในชุมชน การอภิปราย การดูวีดิทัศน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกดิความ
สงสัย เกิดคําถามและอยากคนหาคําตอบ  เมื่อผูเรียนรวมกันระดมตั้งคําถามโดยการบนัทึกทุก
คําถามไว แลวจัดกลุมประเภทของคําถาม และใหผูเรียนรายกลุมหรือรายบุคคลเลือกคําถามที่สนใจ
เพื่อคนหาความรู 
 2. ขั้นวางแผนคนหาคําตอบ (Planning) ผูเรียนทํางานเปนกลุมหรือทําเปนรายบุคคลเพื่อวาง
แผนการสืบคนหาคําตอบ โดยระบแุหลงที่เรียน วิธีการบันทึกหรือเกบ็รวบรวมขอมูล แลวนําเสนอ
คําถามที่สนใจ วิธีการคนหาคําตอบและแหลงเรียนรูตอช้ันเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดและปรับ
แผนการศึกษาใหเหมาะสม ออกแบบและจัดทําเครื่องมอืบันทึกหรือเก็บรวบรวมขอมูล ทําหนังสือ
เพื่อติดตอและขออนุญาตจากแหลงเรยีนรูที่ผูเรียนตองการสืบคนหาความรู โดยครูคอยใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะ อํานวยความสะดวกในการเรยีนรูและประเมินการปฏิบัติงาน 
 3. ขั้นคนหาคําตอบ (Exploring) ครูใหผูเรียนคนหาคําตอบและเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการ
และแผนการที่เตรียมไว แลวสรุปความรูที่ไดจากการหาคาํตอบ โดยครูทําหนาที่เปนที่ปรึกษา ให
คําแนะนํา จัดเตรียมสื่อ วัสดอุุปกรณ  อํานวยความสะดวกใหผูเรียนดําเนินการตามแผนงานที่
กําหนดหรือปรับเปลี่ยนการดําเนินงานตามขอคนพบใหมและประเมนิการปฏิบตัิงานในการคนหา
คําตอบของผูเรียน 
 4. ขั้นสะทอนความคิด (Reflecting) ผูเรียนเชื่อมโยงขอสรุปที่ไดกับทฤษฎี และหลักการจาก
เอกสาร ใบความรูและแหลงเรียนรูที่ครูและผูเรียนจัดเตรยีมมาเพื่อขยายความคิดและสรุปขอคนพบ
ใหชัดเจน และเตรียมการนําเสนอขอสรุปและสิ่งที่ไดจากการคนหาคําตอบ โดยครูใชคําถามกระตุน
การเรียนรูและใหคําแนะนํา รวมทั้งการประเมินวิเคราะหขอคนพบเชื่อมโยงความคิดและอํานวย
ความสะดวก การเตรียมการเพื่อนําเสนอขอคนพบของผูเรียน   
 5. ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ (Sharing) ครูใหผูเรียนนาํเสนอขอสรุปและสิ่งที่ไดจากการ
คนหาคําตอบแกเพื่อนๆ โดยการนําเสนอหนาชั้นเรยีนและ/หรือการจดันิทรรศการหรือปายนิเทศ 
ผูเรียนถามปญหา ขอสงสัยกบัผูนําเสนอและอภิปรายแสดงความคิดเหน็รวมกันเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณการเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยครูกระตุนใหผูเรียนรวมกันอภปิราย 
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แลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณการทํางานและขอคนพบ รวมทั้งประเมินการนําเสนอใหขอมูล
ยอนกลับ และใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและประเมนิเพื่อน 
 6.  ขั้นขยายขอบเขตความรูและความคิด (Extending) จากขอสรุป ความรู ปญหา และขอ
สงสัยที่เกิดขึ้น ครูจัดกิจกรรมเสริมทั้งการศึกษาคนควาดวยตนเอง การศึกษาจากเอกสาร ใบความรู 
แหลงขอมูล และการอภิปรายรวมกนัเพื่อขยายขอบเขตการเรียนรูและเชื่อมโยงความรูและความคิด 
โดยครูกระตุนใหผูเรียนสืบคนความรูตามความสนใจจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย อํานวยความ
สะดวกในการสืบคนความรู เชื่อมโยงความคิดและการสรางขอสรุปจากการเรียนรู 
 7.  ขั้นนําไปปฏิบัติ (Acting)  ครูใหนักเรียนนําความรูที่ไดจากการเรียนรูไปใชปฏิบัติจริงหรือ
ในสถานการณจําลอง มีการนําเสนอหรือจัดแสดงเพื่อเผยแพรผลงานหรือผลจากการเรียนรู โดยครู
เปนที่ปรึกษา ใหขอเสนอแนะรวมทั้งวางแผนติดตามการปฏิบัติ ประเมินการปฏิบัติและใหขอมูล
ยอนกลับ 

จะเห็นวาการจดัการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมมีความสําคัญยิ่งที่
ผูสอนจะตองจัดประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลายในบริบทของสถานการณจริง 
เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถทั้งทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสามารถ
แกปญหาที่เกดิขึ้นจริงในสังคม 

 
3.  การประเมินผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 

นฤมล  ยุตาคม (2542 : 38-39) ไดกลาววา การประเมินผลใน STS Model ก็เหมือนกับการ
สอน คือ เนนนักเรียนเปนศนูยกลาง ซ่ึงประกอบดวยการประเมินโดยครู และโดยตวันักเรียนเอง 
วิธีการประเมนิผลที่ครูใชจะตองเปนวิธีการที่ผูเรียนไดแสดงออกวาเขามีความรูและสามารถทํา
อะไรไดบาง เปนการใหขอมูลกับครูผูสอนถึงความเขาใจในการเรยีนวทิยาศาสตรของเด็กแตละคน 
ส่ิงสําคัญเทากับการประเมินโดยครู คือ นักเรียนจะตองมสีวนในการประเมินผลตนเองดวย   

วิธีการประเมนิผลโดยครู ไดแก 
 1.  การใชขอสอบวัดความรูความเขาใจมโนมติทางวิทยาศาสตร ทักษะการคิดวิจารณญาน 
และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 2.  การประเมนิงานการปฏบิัติ (Performance Assessment)  เปนการประเมินจากงานที่ให
นักเรียนแสดงความสามารถในการทํางานที่เปนการแกปญหาในสถานการณจริง โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และทักษะการคิดวิจารณญาน งานการปฏิบัติรวมถึงงานโครงงานที่
กําหนดใหนักเรียนทํา 
 3.  การสังเกตของครู โดยใชแบบตรวจสอบรายการพฤตกิรรม 
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วิธีการประเมนิโดยนกัเรียน ไดแก 
 1  การประเมนิตนเอง เปนการกระตุนใหนกัเรียนไดสะทอนความคิดและควบคุมตนเองใน
การเรียนรูทั้งในเรื่องความรู ทักษะ และเจตคติ การประเมินตนเองรวมถึงการประเมินการทํางาน
ของเพื่อนในกลุมดวย อาจจดัทําเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) หรือใหเขียนอนุทิน 
(Journal) 
 2  การใชแฟมสะสมงาน เปนการใหนักเรยีนรวบรวมตัวอยางผลงานของนักเรียนเอง ได
ตัดสินใจเลือกผลงานที่เปนตัวแทนความรูความเขาใจความสามารถและทักษะทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนเอง 

นอกจากนี้ นฤมล  ยุตาคม (2542 : 43-46)  ไดยกตัวอยางเกณฑการประเมิน (Rubric) ในการ
จัดการเรียนรูวชิาวิทยาศาสตรโดยใชโมเดลการสอน STS  ดังนี ้

 
 1.   ตัวอยางเกณฑการประเมินสําหรับการเขียนรายงาน และเสนอผลงาน 
 

1.1 การเขียนรายงาน (40%) 
 

ระดับ
คะแนน 

ความรู และความคิดทางวิทยาศาสตร 

5 
 
 
4 

 
3 

 
2 
1 

มีความเขาใจเรื่องที่รายงานอยางสมบูรณ ไดคนควาหาความรูอยางกวางขวาง ใชและ        
อางอิงแหลงความรูทั้งขั้นปฐมภูมิและทุตยิภูมิ ใชศัพท และศัพทเฉพาะทางวิทยาศาสตร         
ไดถูกตองดีมาก 
มีความเขาใจเรื่องที่รายงานดี ไดคนควาหาความรูมาอยางดี ใชและอางอิงแหลงความรู 
 ใชศัพท และศัพทเฉพาะทางวิทยาศาสตรไดด ี
มีความเขาใจเรื่องที่รายงานพอสมควร  มีการคนควาหาความรูมาเพยีงพอ อางอิงแหลง    
ความรู ใชศัพทเฉพาะทางวทิยาศาสตรเพยีงพอ 
มีความเขาใจในเรื่องที่รายงานคอนขางนอย คนควาความรูมาไมเพียงพอ 
ขาดความเขาใจในเรื่องที่รายงาน มีการคนควานอยมาก ใชศัพทไมถูกตอง 
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1.2 การเสนอรายงานหนาชั้น (30%) 
 

ระดับ
คะแนน 

ความรู และความคิดทางวิทยาศาสตร 

5 
 
4 
 
3 
2 
 
1 

การเสนอรายงานชัดเจน รัดกมุ โดยใชอุปกรณหลายอยาง ประกอบการรายงานใหเกดิความ
เขาใจอยางดี ส่ือสารเกี่ยวกบัเนื้อหาทางวทิยาศาสตรใหเพื่อนในชั้นอยางมีประสิทธิภาพ 
การเสนอรายงานที่เตรียมมาอยางดี นาสนใจ และมัน่ใจ โดยใชอุปกรณหลายอยาง 
ประกอบการรายงาน ส่ือสารเกี่ยวกับเนื้อหาทางวิทยาศาสตรใหเพื่อนในชั้นได 
การเสนอรายงานดีพอควร  ส่ือความหมายเนื้อหาทางวิทยาศาสตรไดดพีอสมควร 
การเสนอรายงานไมชัดเจน และไมมีระบบ ไมสามารถสื่อสารเนื้อหาทางวิทยาศาสตรให 
เพื่อนในชั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การเสนอรายงานไดไมดี ไมมีการสื่อสารเนื้อหาทางวิทยาศาสตรกับเพื่อน 

 
1.3 การแสดงนิทรรศการ หรือ การจัดแสดงผลงาน (30 %) 
 

ระดับ
คะแนน 

ความรู และความคิดทางวิทยาศาสตร 

5 
 
4 
 
3 
2 
1 

การจัดแสดงผลงานที่ผูชมสามารถเขาใจไดดวยตนเอง ใชโสตทัศนูปกรณหลากหลาย
ประกอบการแสดงผลงานไดอยางดี ใชวัสดอุยางสรางสรรค 
การจัดแสดงผลงานอยางชัดเจน มีเหตุผล งายตอการติดตาม ใชวัสดุอยางมีประสทธิภาพ  
และเหมาะสม 
การจัดแสดงผลงานในระดับดีพอสมควร ใชวัสดุเหมาะสม 
การจัดแสดงผลงานควรไดรับการปรับปรุง ควรเลือกวัสดทุี่เหมาะสมกวานี้ 
ผลงานที่แสดงขาดระบบ และยากทีจ่ะเขาใจ ใชวัสดไุมดี และไมมีประสิทธิภาพ 
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2. ตัวอยางเกณฑการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

ระดับ
คะแนน 

ความรู และความคิดทางวิทยาศาสตร 

90-100 
 
 
 
80-89 
 
 
70-79 
 
 
60-69 
 
 
10-59 
 
0 

มีเอกสาร และชิ้นงานที่กําหนดใหสงครบ และเอกสารเพิม่เติม ผลงานแสดงถึงความกาว     
หนาอยางเดนชัดในเรื่องความเขาใจ มโนมติทางวิทยาศาสตร และความสามารถในการนํา
ความรูทางวิทยาศาสตรไปใชนอกหองเรยีน มีการจัดชิน้งาน อยางมีระบบ ชัดเจนและ
สรางสรรค แสดงใหเห็นความกระตือรือรนในการทํางาน 
มีเอกสาร และชิ้นงานที่กําหนดใหสงครบ ผลงานแสดงถึงความกาวหนาในเรื่องความ        
เขาใจ มโนมตทิางวิทยาศาสตร และความกาวหนาในการนําความรูทาง วิทยาศาสตรไป          
ใชนอกหองเรยีน มีการจดัชิน้งานอยางมีระบบ ชัดเจนและมีจํานวนเพิม่ขึ้นจากเริ่มตน 
มีเอกสาร และชิ้นงานที่กําหนดใหสงครบเปนสวนใหญ  ผลงานแสดงถึงความเขาใจ             
มโนมติทางวทิยาศาสตร และนําไปใช แตไมเห็นความกาวหนาอยางเดนชัดจากเริ่มตน           
จนจบ  
ขาดเอกสาร และช้ินงานที่สําคัญ การจัดระบบในแฟมสะสมงานยังไมดี และผลงาน            
แสดงถึงความไมเขาใจมโนมติ และการนาํไปใช มองไมเห็นความกาวหนาของ นักเรียน        
ไดชัดเจนเทาที่ควร 
ขาดเอกสาร และช้ินงานสวนใหญเปน ช้ินงานที่มีการจดัไวไมเปนระบบ และยากทีจ่ะ 
บอกไดวา นักเรียนมีความกาวหนา 
ไมมีงานสง 

  
 ณัฐวิทย  พจนตันติ (2548 : 39) ไดกลาวถึงการประเมินผลการเรียนตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม วา การจัดการเรียนรูตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมตองใช
การประเมินโดยครูและการประเมินโดยนกัเรียนทั้งการประเมินโดยตนเองและการประเมินเพื่อนๆ 
ที่เรียนรูดวยกนั เพื่อใหการประเมินนัน้ไดผลเที่ยงตรงจึงสรางเครื่องมือการประเมนิผลที่ผูเรียน
สามารถมีสวนรวมทั้งการสรางและนําไปใชประเมินผูเรียน Pickett (2004) จึงเสนอใหสรางรูบริคส
ซ่ึงเปนเครื่องมืออยางหนึ่งของการประเมนิตามสภาพจริง (Authentic Assessment Tool) ที่ใช
สําหรับการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Formative Type of Assessment)  รูบริคสที่
สรางขึ้นนี้สามารถใชไดทั้งการประเมินผูเรียนเปนรายกลุมหรือรายบุคคล และสามารถประเมินผล
การเรียนรูในทุกดาน เชน การประเมินมโนมติทางวิทยาศาสตร (Concept) การประเมินทักษะ
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินโครงงาน การประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู การประเมินการนําเสนอผลงาน และการประเมนิแฟมสะสมงาน เปนตน 
 จากการศึกษาการประเมินผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 
สรุปไดวา เปนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  ที่ประเมินจากการแสดงออก
จากการปฏิบัต ิความรูความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ความรูสึก และคุณลักษณะอื่นๆ  ซ่ึงมี
วิธีการประเมนิที่หลากหลาย ทั้งครูและผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินการเรียนการสอน   
 
การเรียนรูดวยตนเอง 
 
1.  ความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง 

กอนที่จะศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเองผูวิจัยขอทําความเขาใจกอนวา  “การเรียนรูดวย
ตนเอง” ภาษาอังกฤษใชคําวา “Self-Directed Learning”  แตนักการศึกษาหลายๆ ทานไดนยิามศัพท
เปนภาษาไทยแตกตางกนั ดงันี้ 
 ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ (2543 : 9-22) ใชคําวา “การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง” กรมวิชาการ 
(2544 : 466) ไดบัญญัติคําวา Self-Directed Learning ไววา “การเรียนดวยตนเอง” สุวิทย  มูลคํา และ 
อรทัย  มูลคํา (2545 : 16) ใชคําวา “การเรียนโดยใหดําเนนิการดวยตนเอง” ทิศนา  แขมมณี     
(2547 : 125-126) ใชคําวา “การเรียนรูโดยผูเรียนนําตนเอง” สุวัฒน  วฒันวงศ (2547 : 97-102) ใชคํา
วา “การเรียนรูดวยการนําตนเอง” สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชคําวา “การเรียนรูดวยตนเอง” ซ่ึงมี
นักการศึกษาหลายทานใหความหมายไว ดังนี ้

สมคิด  อิสระวัฒน (2543 : 168) ไดกลาวถึงการเรียนรูดวยตนเองวา เปนวิธีการเรียนรูที่ทําให
ผูเรียนมีความตระหนกั และความรับผิดชอบตอแผนการเรียนของตน ผูเรียนจะทําการวางแผนและ
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู เลือกแหลงขอมูล เลือกวิธีการเรียนรูและการประเมินผลดวยตนเอง 

สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มลูคํา (2545 : 16) กลาววา การเรยีนรูดวยตนเอง  เปนการเรียนที่ให
อิสระแกผูเรียนในการทีจ่ะกาํหนดวาตนเองจะบรรลุตามวัตถุประสงคดังกลาวอยางไร ซ่ึงโรงเรียน
จะกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนไว โดยปกตแิลวจะมีศูนยการเรยีนหรือแหลงวทิยาการ ซ่ึงมี
วัสดุหลายๆ ชนิดแตกตางกนัไวใหพรอม ผูเรียนแตละคนจะเลือกวัสดทุี่จะใชในการเรียนตามความ
ตองการของตน ทั้งนี้ผูสอนจะตองพจิารณารูปแบบในการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียนแตละคนเปนเครือ่งชวยในการแกปญหา 

ทิศนา  แขมมณี (2547 : 125-126) ไดใหความหมายวา การเรียนรูดวยตนเอง หมายถึงการให
โอกาสผูเรียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงครอบคลุมการวินจิฉัยความตองการในการเรียนรู
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ของตน การตัง้เปาหมายหรอืวัตถุประสงคของการเรียนรู การเลือกวธีิเรียนรู การแสวงหาแหลง
ความรู การรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล รวมทั้งการประเมินตนเอง โดยครูอยูในฐานะ
กัลยาณมิตรทาํหนาที่กระตุนและใหคําปรกึษาผูเรียนในการวินจิฉัยความตองการ กําหนด
วัตถุประสงค ออกแบบแผนการเรียนรู และจัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ แหลงขอมูล รวมทั้งรวมเรียนรูไป
กับผูเรียนและติดตามประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนดวย   

โนวลส (Knowles, 1975 : 9 อางถึงใน สุวฒัน  วัฒนวงศ, 2547 : 98) ไดใหความหมายของ
ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองวา เปนกระบวนการซึ่งผูเรียนมีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห
และการตัดสนิใจวาตองการเรียนรูส่ิงใด หลังจากนัน้จะกําหนดเปาหมายของการเรยีนรู รวมทั้งการ
ระบุถึงวิธีการคนควาที่จะนําไปสูความสําเร็จ จนกระทั่งสุดทายผูเรียนสามารถตรวจสอบ ใครครวญ
ถึงผลสัมฤทธิ์และความสําเรจ็ในการเรยีนของตนเองได 

ทฟั (Tough, 1978 : 114 ) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง คอื การเรียนรูสําหรับบุคคลที่มีความ
ตั้งใจ จะเกดิขึน้เมื่อคนใดคนหนึ่งผูกพันมุงมั่นกับการเรยีนเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางตอเนื่องและพรอม
กันนั้นก็วางแผนการเรียนของตนเองดวย  

สเคเจอร (Skager, 1978 : 13) อธิบายวา การเรียนรูดวยตนเอง เปนการพัฒนาการเรียนรูและ
ประสบการณการเรียน ตลอดจนความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติและการประเมินของ
กิจกรรมการเรยีนทั้งในลักษณะที่เปนเฉพาะบุคคล และในฐานะทีเ่ปนสมาชิกของกลุมการเรียนที่
รวมมือกัน  

กริฟฟน (Griffin, 1983 : 153) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปนการจัดประสบการณการ
เรียนรู เปนการเฉพาะของบคุคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการพัฒนาทักษะการเรียนรูของ
ตนเอง และความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติและการประเมินผลการเรียนรู การจัดการเรียนรู
เปนเฉพาะบุคคล 
 บรูคฟลด (Brookfield, 1993)  กลาวถึงการเรียนรูดวยตนเอง สรุปไดวาหมายถึง การที่ผูเรียน
ตั้งใจแสวงหาความรูโดยกําหนดเปาหมายการเรียนที่ชัดเจน ควบคุมกจิกรรมการเรียนของตน ทั้งใน
ดานเนื้อหาและวิธีการเรยีน มีการปรึกษาบคุลากรที่เกี่ยวของเพื่อขอความชวยเหลือในดานตางๆ 
เชน การกําหนดและใชหนังสือประกอบการเรียนการสอนหรือบทความตางๆ รวมทั้งเลือกวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรูเอง  

จากความหมายและคําจํากัดความที่ไดรวบรวมมาทั้งหมดสรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเอง คือ 
กระบวนการและวิธีการเรียนรูของผูเรียนที่มีความตองการและริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึง
กระบวนการเรียนรูประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย เลือกแหลงเรยีนรู และกําหนดวิธีการเรยีนรู
ที่เหมาะสม รวมทั้งการประเมินการเรียนรูดวยตนเอง โดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน  
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2.  ความสําคญัของการเรียนรูดวยตนเอง 
การจัดการเรยีนรูที่ทําใหผูเรียนเกดิทักษะการเรียนรูดวยตนเอง มีความสาํคัญมากยิ่งขึ้น 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของศิลปวิทยาการแขนงตางๆ การจัดการศกึษาจึงจําเปนตอง
มุงสรางเสริมใหผูเรียนมีความรู ความสามารถในการแสวงหาความรูตางๆไดดวยตนเอง เพื่อใหคน
ทันเหตกุารณ  การฝกฝนใหผูเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู รูจกัแสวงหาความรูดวยตนเองจึงมี
ความสําคญั เพื่อจะไดเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนของตนในระดับสูงขึ้น  

ทิศนา  แขมมณี (2547 : 125) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี ้
1.  การเรียนรูดวยตนเองสามารถชวยฝกใหผูเรียนพึ่งพาตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองได 

การเรียนรูดวยตนเองและพึ่งพาตนเองจะชวยใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจภายใน ซ่ึงสามารถกระตุนความ
ตองการที่จะเรยีนรูและชวยใหการเรียนรูเปนไปออยางมีจดุหมายอนัจะสงผลใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดดี ไดมาก  และจดจาํไดนานขึน้ รวมทั้งนําไปใชประโยชนไดมากขึ้นดวย 
 2.  เนื่องจากผูเรียนมีแบบการเรียนรู (Learning Style) ที่แตกตางกนั การใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเองและเลือกวิธีการเรียนสามารถเรียนรูไดดี  

โนวลส (Knowles , 1975 : 14-17) กลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองสรุปได 4 
ประการ คือ 

1.  คนที่ริเร่ิมดวยความคิดของตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวาคนที่เปนเพียงผูรับ หรือรอให
ครูถายทอดวิชาความรูใหเทานั้น คนที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจุดมุงหมาย และมี
แรงจูงใจสูงสามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดกีวาและยาวนานกวาบุคคลที่รอรับคําสอนแต
อยางเดยีว 

2.  นวัตกรรมการเรียนรูดวยตนเอง สอดคลองกับการพฒันาทางจิตวทิยาและกระบวนการ
ทางธรรมชาติมากกวา เมื่อเปนเด็กธรรมชาติของเด็กคือการตองพึ่งพิงผูอ่ืน ตองการผูปกครอง
ปกปองเล้ียงดู และตัดสินใจแทนให เมื่อเตบิโตเปนผูใหญมีพัฒนาการขึ้นก็คอยๆ พฒันาตนเองไปสู
ความเปนอิสระไมตองพึ่งพิงผูปกครอง ครูและผูอ่ืน การพัฒนาเปนไปในสภาพทีเ่พิม่ความเปนตวั
ของตัวเองและเรียนรูดวยตนเองไดมากขึ้น 

3.  นวัตกรรมใหมทางการศกึษา เชน มหีลักสูตรใหม หองเรียนแบบเปด (Open Classrooms)  
การเรียนแบบไมมีช้ัน (Nongraded School) ศูนยบริการทางวิชาการ (Learning Resource Centers) 
การศึกษาอยางอิสระ (Independent Study) การเรียนนอกระบบโรงเรียน (Nontraditional Study 
Program) การศึกษาในมหาวทิยาลัยเปด (Universities-Without-Walls) และอื่นๆ รูปแบบของ
การศึกษาเหลานี้ลวนผลักดนัภาระรับผิดชอบไปที่ผูเรียนใหเปนผูเรียนดวยตนเอง 
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 4.  การเรียนรูดวยตนเอง เปนความอยูรอดของชีวิตในฐานะที่เปนบุคคลและเผาพันธุมนุษย 
เนื่องจากโลกในปจจุบันเปนโลกที่เปล่ียนแปลงไปตามความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี 
การศึกษาและการเรียนรูจึงเปนสิ่งจําเปน การเรียนรูดวยตนเองจึงเปนกระบวนการตอเนื่องตลอด
ชีวิต (A Lifelong Process)  ความเปลื่ยนแปลงของโลกหลายๆ ดานทําใหเกิดแนวคิดใหมทาง
การศึกษา ไดแก            
  4.1  ความรูตางๆที่มนุษยเรียนรูและสะสมไวจะคอยๆลาสมัยและหมดไปภายในสิบป
หรือนอยกวา ดังนั้นจึงตองพฒันาทักษะดงักลาว เมื่อบุคคลจบการศึกษาไปแลวก็ยังสามารถ
แสวงหาความรูเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาตนเองใหมีความรูที่ทนัสมัย 
 4.2  ความหมายของการเรียนรู หมายถึง การที่ผูเรียนเริ่มเรียนรูส่ิงตางๆ จากสิ่งแวดลอม
รอบตัวผูเรียน เชน เรียนรูจากบิดา มารดา เพื่อน ครู ส่ือมวลชน สถาบันตางๆ นั่นคือการเรียนรูเปน
สวนหนึ่งของการดําเนินชวีติ เพื่อจะไดใชทักษะเหลานัน้ในการแสวงหาความรูใหทนัตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบนั 
  4.3  การเรียนรูดวยตนเอง จะไมจํากัดอายุของผูเรียน ผูเรียนมีโอกาสตัดสินใจเลือกเรยีน
ตามความสนใจและความตองการที่จะเรยีนรู ผูเรียนอยูในวัยเยาวควรเนนทักษะการเรยีนรูดวย
ตนเอง  เพื่อจะไดใชทักษะเหลานี้ในการแสวงหาความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน  

โดยสรุปการเรียนรูดวยตนเองเปนวิธีการเรียนรูที่สําคัญ จัดเปนกระบวนการเรียนรูเพือ่ความ
อยูรอดของมนุษยทั้งในปจจุบันและอนาคต ทั้งนี้เพราะการเรียนรูเปนรากฐานในการดํารงชีวิต การ
เรียนรูดวยตนเองเปนการเรียนรูที่ยอมรับในความแตกตางของบุคคล สนองตอบตอความตองการ
และความสนใจของผูเรียน และเปนการเรยีนรูที่กาวทนัตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยางแทจริง 

 
3.  แนวคิดของการเรียนรูดวยตนเอง 
 นักการศึกษาหลายๆ ทานไดใหแนวคิดเกีย่วกับการเรียนรูดวยตนเองไว ดังนี ้

ทัฟ (Tough, 1971 : 116-117) ไดใหแนวคดิเกี่ยวกบัการเรียนรูดวยตนเองไววา เปนกจิกรรม
การเรียนรูหรือโครงการที่ผูเรียนเกีย่วของ (Learning Project) มาจากการวางแผนดวยตนเอง ทัฟ 
เนนวากิจกรรมการเรียนเปนแรงผลักดันทีท่ําใหเกดิความสนใจเกีย่วกบัการเปนตัวของตัวเองและ
เรียนรูไดดวยตัวเอง  
 สเคเจอร (Skager, 1978 : 13-14) กลาวถึงการเรียนรูดวยตนเองวาเปนประสบการณการเรียนรู
ของแตละบุคคล โดยมีการตั้งเปาหมาย สรางทักษะการเรียนรู วางแผนดําเนินการ และประเมิน
กิจกรรมการเรยีนรูดวยตวัของผูเรียนเอง ทั้งในรายบุคคลและในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมการ
เรียนรู 
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 กริฟฟน(Griffin, 1979 อางถึงใน สมคิด  อิสระวัฒน, 2543 : 168-169 ) กลาววารูปแบบการ
เรียนรูดวยตนเองมีหลายแนวคิด กริฟฟน (Griffin,1979)  ไดจําแนกออกเปน 5 กลุม คือ 

1.  กลุมที่เชื่อแนวความคดิของโนลส (The Knowles group Learning Stream) โนลส
เสนอแนะรูปแบบของ “Learning Contract” ซ่ึงใชเปนเครื่องมือที่สําคัญในการทําใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเอง 

2.  กลุมที่เชื่อแนวความคิดของทาฟ (The Tough Adult Learning Project Stream) รูปแบบที่
สําคัญของกลุมนี้คือ “Learning Project” ที่เปนตัวช้ีวา บุคคลนั้นมีสวนในการเรียนรูดวยตนเองมาก
นอยเพยีงใด 

3.  กลุมที่เชื่อเร่ืองบทเรียนสําเร็จรูป (Individualized Program Instruction) ตามแนวความคิด
ของสกินเนอร (Skinner)  

4.  กลุมที่จัดในรูปแบบที่ไมไดจัดแบบสถานศึกษา (Non-traditional Instructional 
Arrangements)  ส่ิงที่ให คือ ประกาศนยีบตัรสําหรับบุคคลภายนอก หนวยกิตสําหรับประสบการณ
ชีวิต หรืออีกนยัหนึ่งกลุมคนที่มาเรียนในรูปแบบนี้มีความคาดหวังในความรู สมัครมาเรียนตาม
ความสนใจ 

5.  กลุมที่เรียนรูจากประสบการณในชวีิตมนุษย 
 จากแนวความเชื่อสมมติฐานและประสบการณที่แตกตางกันจึงใหมีการตีความหมายที่

แตกตางกนัออกไป และยึดถือในรูปแบบทีแ่ตกตาง 
บรอคเคทท และ ฮีมสตรา (Brockett and Hiemstra 1991 : 24-25) ไดเสนอแนวคดิของการ

เรียนรูดวยตนเอง 2 มิติ ซ่ึงทั้ง 2 มิติก็มีความสัมพันธกัน คือ มิติแรก Self-Directed Learning เปน
กระบวนการทีส่มมติความรูโดยจะมีบทบาทในการอํานวยความสะดวก สวนมิติที่ 2  Learner Self-
Direction จะเปนบุคลิกลักษณะของผูเรียนที่มกีารเรียนรูตนเองและไดเสนอรูปแบบ The Personal 
Responsibility Orientation (PRO) Model ดังนี ้
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Factors within the Social Context 
 

ภาพประกอบ 2  แสดงแบบจาํลอง Pro model 
ที่มา : Brockett and Hiemstra, 1991 : 24 

 
บรอคเกท และ เฮมสตรา (Brockett and Hiemstra, 1991 : 26-33) ไดอธิบาย PRO model ดังนี ้

 Personal Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบทางดานความคิดและการกระทําของ
บุคคลที่จะ  เลือกกระทําอยางมีเหตุผล บุคคลสามารถเลือกกระทําในวถีิทางที่ตนเองปรารถนา 
วิถีทางเหลานีค้ือ บริบทของการเรียนรู บุคคลมีความยินดีในการควบคมุการเรียนรูของเขาที่ได
กําหนดความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนมทีางเลอืกในทศิทางที่เขาชักนําตนเองใน
ฐานะที่เปนผูเรียน และมีความรับผิดชอบ สําหรับการยอมรับผลที่จะตามมาจากการกระทําของตน
ในฐานะที่เปนผูเรียน 
 Self-Directed Learning เปนการมองในแงกรรมวิธีการเรยีนการสอน เปนกระบวนการ
ศูนยกลางของกิจกรรมการเรยีนรูในดานการวางแผน การนําไปปฏิบัติและประเมินผล เปน
องคประกอบภายนอกของตวัผูเรียน 

Learner Self-Direction เปนการนําตนเอง เปนบุคลิกลักษณะของบุคคล เปนองคประกอบ
ภายในของผูเรียน 
 Self-Direction in Learning เปนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน เกดิขึ้นจากองคประกอบ
ภายในและภายนอกตวัผูเรียน ระดับการเรยีนรูดวยตนเองของผูเรียนอาจขยายออกไปได ถา

 
 
 
   Characteristics of                            Characteristics of 
Teaching-Learning Transaction                  the Learning 

Personal Responsibility 

Self-Direced Learning Learner Self-Direction 

Self-Direction in Learning 
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สถานการณการเรียนรูที่เหมาะสม เชน มีการจูงใจใหบุคคลมีระดับการเรียนรูดวยตนเองสูงขึ้น และ
ไดรับประสบการณเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง ก็จะมีโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จไดสูง
เชนเดยีวกัน หากผูเรียนที่มีระดับการการเรียนรูดวยตนเองต่ํา  ถาไดรับโอกาสที่เอื้ออํานวยจะ
ประสบความสําเร็จ  ดังนั้นผูสอนอาจมีบทบาทโดยตรงมากยิ่งขึ้น 
 Social Context เปนองคประกอบที่ลอมรอบองคประกอบตางๆ อยูซ่ึงกิจกรรมการเรยีนรูไม
สามารถแยกออกไปจากบรบิทของสังคมที่เขาเกี่ยวของ สภาพแวดลอมของสังคมมีผลตอกิจกรรม
ตาง ๆ บริบทของสังคมจะกาํหนดขอบเขตในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองที่แสดงออกมา 
 สําหรับ Self-Directed Learning Readiness Scale (SDLRS) ของ Guglielmino (1997 : 4) 
สรางขึ้นมาเพื่อวัดบุคลิกลักษณะที่สําคัญของผูเรียนที่มีการเรียนรูดวยตนเอง โดยเฉพาะในเรื่อง
พฤติกรรม และทัศนคต ิ
 แคนดี้ (Candy, 1991 : 22-23) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี้ การเรียนรู
ดวยตนเองสามารถเปนไปได 2 มิติ คือเปนไดทั้งกระบวนการและผลผลิต และอาจพิจารณาไดเปน
คณุลักษณะของบุคคล ความยินดี และความสามารถที่จะดําเนนิการทางดานการศึกษาของบุคคล
ดวยตนเอง จดัการดานสภาพการสอนดวยตนเอง  และเปดโอกาสตอการเรียนรูภายนอก
สถาบันการศึกษา เปนการจดัการเรียนรูโดยธรรมชาติ 

คอบส (Kobs, 1998 อางถึงใน Beitler, 2002 ) พบวามีคณุลักษณะ 5 ประการที่เหมือนกัน
ระหวางแนวคดิเกี่ยวกบัการเรียนรูดวยตนเองและองคการแหงการเรยีนรู  ซ่ึงคุณลักษณะทั้ง 5 
ประการนี้  ไดแก ความอดทนตอความผิดพลาดที่เกิดขึ้น สนับสนุนใหมีการทดลองและกลาที่จะ
เส่ียงและเนนการมีความคิดสรางสรรคและนวตักรรม การใชภาวะผูนาํแบบมีสวนรวม 
(Participative Leadership Style) และการมสีวนรวมของสมาชิกในองคการ การสนับสนุนความคิด
ริเร่ิมในการเรยีนรูซ่ึงเชื่อมโยงกับเปาหมายและคณุคาขององคการ การสนับสนุนการสื่อสารที่
เปดเผยและมีระบบขอมูลขาวสารที่สรางใหเกิดความรวมมือและการทาํงานเปนทีม และการใช
ทรัพยากรทางการเรียนรูทั้งในและนอกองคการ และสรางโอกาสสําหรับการเรียนรูของสมาชิกใน
องคกรแตละคน 
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4.  ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
นักวิชาการไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองแตกตางกนั ดงันี้ 
รุง  แกวแดง (2543 : 113-114 ) กลาววา ผูที่สามารถเรียนรูดวยตนเองจะมีคุณลักษณะสรุปได

ดังนี ้
1.  มีความคิดริเร่ิมในการวนิิจฉัยหรือประเมินความตองการในการเรยีนรูของตนเอง อาจจะ

โดยความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 
2.  เลือกแหลงที่เหมาะสมเพือ่ชวยในการเรยีนรู และถาจําเปนก็อาจหามาตรการอื่นในการ

เรียนที่ไมตองเรียนรูเองก็ได 
3.  รูจักพัฒนาเกณฑที่ประเมนิการเรียนรูของตนเอง โดยการคนหาคําตอบและการใหเหตุผล 
4.  รูจักถามเหตุผลของการมีกฎระเบยีบ กระบวนการ หลักการ และขอสมมุติฐานที่ยอมรับ

ไดโดยปรยิาย 
5.  ปฏิเสธที่จะเหน็ดวยหรือปฏิบัติตามในสิ่งที่ผูอ่ืน (ครูหรือผูฝก) ตองการ ถาเห็นวาเปนสิ่งที่

ยอมรับไมได 
6.  ตระหนกัในทางเลือก ทั้งโดยยุทธศาสตรการศึกษาและการแปลความหมาย และเลอืก

ทางเลือกที่สอดคลองกับแนวความคิดและวัตถุประสงคของตนเองอยางมีเหตุผล 
7.  ทบทวนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนือ่ง ในฐานะเปนพัฒนาการทางความรูและสังคม 

และสามารถปรับยุทธศาสตรของตนเองเพือ่เสริมศักยภาพในการเรยีนรู 
8.  มองเปาหมาย นโยบาย และแผน อยางอิสระโดยปราศจากแรงกดดนัจากผูอ่ืน 
9.  พัฒนาความเขาใจในความเปนไปตางๆ จนสามารถอธิบายกับผูอ่ืนได 
10.  สรางกรอบแนวความคิดไดชัดเจนอยางอิสระและพรอมที่จะเปลี่ยนแนวความคิดเมื่อมี

เหตุผล 
11.  สามารถแสวงหาความรูไดเองดวยความกระตือรือรนอยางสม่ําเสมอ โดยไมพึ่งการ

เสริมแรงหรือรางวัลจากผูอ่ืน 
12.  ระบุคานิยมสวนตัวและความสนใจของตนเองได 
13.  เต็มใจและสามารถยอมรับแนวความคิดอื่นที่ถูกตอง และเผชิญกับการตอตาน อุปสรรค 

รวมทั้งการวิจารณเปาหมายของตนเองโดยปราศจากโทสะ 
14.  สามารถประเมินขอบกพรองและขอจํากัดของตนเองในฐานะผูเรียนได 
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สมคิด  อิสระวัฒน (2543 : 169) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองควรมีลักษณะตางๆ ดังตอไปนี้ 
1.  สมัครใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง (Voluntarity to Learn) มิไดเกิดจากการบังคับแตมเีจตนาที่

จะเรียนดวยความอยากรู 
2.  ตนเองเปนแหลงขอมูลของตนเอง (Self-Resourceful) นั่นคือผูเรียนสามารถบอกไดวาสิ่ง

ที่ตนจะเรียนคอือะไร รูวาทักษะ และขอมูลที่ตองการหรือจําเปนตองใชมีอะไรบาง สามารถกําหนด
เปาหมาย วิธีการรวบรวมขอมูลที่ตองการ และวิธีการประเมินผลการเรยีนรู ผูเรียนตองเปนผูจัดการ
การเปลี่ยนแปลงตางๆ ดวยตนเอง (Manager of Change) ผูเรียนตองมีความตระหนักใน
ความสามารถ สามารถตัดสินใจได  มีความรับผิดชอบตอหนาที่และบทบาทในการเปนผูเรียนรูที่ด ี

3.  ผูเรียนตองรู “วิธีการที่จะเรียน”(Know How to Learn) ผูเรียนควรทราบขั้นตอนการเรียนรู
ของตนเอง รูวาจะไปสูจดุทีท่ําใหเกดิการเรียนรูไดอยางไร 

สรุปไดวา การที่บุคคลมีพฤติกรรมการเรียนแบบการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 
Learning) แลวจะนําไปสูการเปนบุคคลที่ใฝรูตลอดชีวิต (Lifelong Learner) แตลักษณะดังกลาว
มิไดเกิดขึ้นกับทุกคน แตทั้งนี้เราสามารถสรางและฝกผูเรียนใหมีลักษณะเปนผูที่รูจักเรียนรูดวย
ตนเองได 

ทิศนา  แขมมณี (2547 : 126) ไดสรุปลักษณะที่บงชี้วาผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี้ 
1.   ผูเรียนมีการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง (Learning Plans) 
2.  ผูเรียนมีการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรูของตนเอง (Learning Need) 
3.  ผูเรียนมีการตั้งเปาหมายในการเรียนรูของตนเอง (Learning Goals) 
4.  ผูเรียนมีการเลือกวิธีการเรียนดวยตนเอง (Learning Strategies) 
5.  ผูเรียนมีการแสวงหาแหลงความรู (Learning Sources) รวบรวมขอมลู และวิเคราะหขอมูล

ดวยตนเอง 
6.  ผูเรียนมีการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง (Learning Evaluation) 

          สุนทรา  โตบัว (2549 : 66)  ไดศึกษาลกัษณะการเรียนรูดวยตนเอง ผลการศึกษาสรุปไดวา 
องคประกอบและขอบงชี้ลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยายาลมีดังนี ้ 
 องคประกอบ 1 ริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวยขอบงชี้ 1) เรียนดวยความยากรู                
2) กระตือรือรนในการเรียน 3) ระบุส่ิงที่ตองการเรียน 4) กําหนดเปาหมายการเรียนของตน  
 องคประกอบ 2 มีการควบคมุตนเอง มีขอบงชี้ คือ 5) มีความรับผิดชอบ 6) ตรวจสอบ
แผนงานทีว่างไว 7) ประเมินการปฏิบัตงิานของตน 8) พรอมที่จะปรับปรุงตนเองจากผลการ
ประเมิน 9) เชือ่มั่นในความสามารถของตนเอง 
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 องคประกอบ 3 รูวิธีการเรียน มีขอบงชี้ คือ 10) มีการวางแผนการเรียนของตน 11) สามารถ
เลือกใชแหลงทรัพยากรการเรียนรูได 12) ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลไดถูกตองแมนตรง   
13) ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง      

โนวลส (Knowles , 1975 : 60)  กลาวถึงลักษณะของการเรียนรูดวยตนเองวา ลักษณะของการ
เรียนรูดวยตนเองนั้น มีขอแตกตางจากการเรียนที่มีครูเปนผูสอนหรือถายทอดโดยตรง แตความ
ตองการดังกลาวไมไดหมายความวาทําใหทั้ง 2 วิธี ไมเกีย่วของกนัหรือแยกออกจากกันโดยสิ้นเชิง 
ซ่ึงโนลส ไดเปรียบเทียบขอตกลงเบื้องตน (Assumption) และกระบวนการ (Process) ของการ
เรียนรูที่ครูเปนผูที่ถายทอดความรูและการเรียนรูดวยตนเองโดยสรุปดังตารางนี ้

 
ตาราง 3  เปรียบเทียบขอตกลงเบื้องตนและกระบวนการของการเรียนรูที่มีครูถายทอดและการ 
               เรียนรูดวยตนเอง 
 
ลักษณะเกีย่วกบัการเรียนรู Teaher-Directed Learning Self-Directed Learning 

1. แนวคิดเกี่ยวกับผูเรียน 
 
2. บทบาทของประสบการณ 
    ผูเรียน 
 
3. ความพรอมในการเรียน 
 
 
4. ส่ิงที่นํามาสูการเรียน 
 
5. แรงจูงใจ 

- มีบุคลิกภาพแบบพึ่งพา 
 
- มีการสรางมากกวาการใช 
 
 
- มีความแตกตางของวุฒิภาวะ   
  ผูเรียน 
 
- เนื้อหาวิชาที่ผูเรียนตองการ 
 
- แรงจูงใจภายนอก เชน รางวัล  
   และ การลงโทษ 

- มีลักษณะนําตนเองมากขึ้น 
 
- มีแหลงทรัพยากรสําหรับเรียนรู 
   ที่หลากหลาย 
 
- พัฒนาจากงานและปญหาในชีวิต 
 
 
- งานและปญหาที่พบ 
 
- แรงจูงใจภายใน เชน ความอยาก 
  รูของผูเรียน 
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ตาราง 4  องคประกอบของกระบวนการเรียนรูที่มีครูถายทอดและการเรียนรูดวยตนเอง 
 

องคประกอบ Teaher-Directed Learning Self-Directed Learning 
1. บรรยากาศ 
 
 
 
2. การวางแผน 
 
3. การวิเคราะหความ 
    ตองการ 
 
4. การกําหนดเปาหมาย 
 
5. การออกแบบการเรียน 
 
 
 
6. กิจกรรม 
 
 
7. การประเมินผล 
 

- เปนทางการนําไปสูการแขงขัน 
  และการตัดสนิคุณคา 
 
 
- ใหความสําคัญกับผูสอน 
 
- ใหความสําคัญกับผูสอน 
 
 
- ใหความสําคัญกับผูสอน 
 
- ยึดเนื้อหาบทเรียน 
- ประมวลการสอน 
- จัดตามลําดับเหตุผล 
 
- ใชเทคนิคการถายทอดไปยังผูเรียน 
- การกําหนดใหศึกษาคนควา 
 
- ใหความสําคัญกับผูสอน 

- ไมเปนทางการ มีการยอมรับซึ่ง 
   กันและกันทั้งผูสอนและผูเรียน 
   มีความสอดคลองกัน ใหความ 
   รวมมือและสนับสนุน 
-  ตัดสินใจรวมกันระหวางผูเรียน 
   กับผูสอน 
-  ประเมินรวมกันทั้งผูเรียนและ  
   ผูสอน 
 
- กําหนดขอตกลงรวมกันทั้ง 
   ผูสอนและผูเรียน 
- โครงการแสวงหาความรู 
- สัญญาการเรียน (Learning 
  Contract) 
- จัดตามความพรอมของผูเรียน 
- โครงการแสวงหาความรู 
-  การศึกษาอิสระ 
- ใชเทคนิควิธีเชิงทดลองปฏิบัติ 
- ประเมินรวมกันโดยผูสอนและ 
  ผูเรียนประเมินตนเองอาศัย 
 หลักฐานที่รวบรวมจากตัวผูเรียน 
 

 
นอกจากนี้ โนวลส(Knowles,1975)  กลาววาบุคคลที่เรียนรูดวยตนเองไดนั้นจะตองมี

ความสามารถดังตอไปนี ้
 1.  สามารถเขาใจความแตกตางดานความคิด และทักษะที่จําเปนในการเรียนรูของผูเรียนนั่น
คือ รูความแตกตางระหวางการสอนที่ครูเปนผูนํากับการเรียนรูดวยตนเอง 
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 2.  สามารถเขาใจแนวคิดเกีย่วกับตนเองในฐานะทีเ่ปนบุคคลที่เปนตัวของตัวเอง ไมขึ้นกับ
ใครและเปนคนที่สามารถเรียนรูดวยตนเองได 
 3. สามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับเพื่อน เพื่อที่จะใหบุคคลเหลานี้เปนเหมือนสิ่งสะทอนให
ทราบถึงความตองการในการเรียนรูของตนเอง การวางแผนการเรียนรู การเรียนรู และการไดรับ
ความชวยเหลือจากบุคคลเหลานั้น 
 4.  สามารถวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเองโดยอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
 5.  สามารถบอกถึงความตองการในการเรยีนรูของตนเอง เพื่อที่จะไดกําหนดจดุมุงหมายใน
การเรียนรูและทําจุดมุงหมายนั้นใหบรรลุผล 
 6.  สามารถสรางความสัมพันธที่ดีกับผูสอนโดยครูผูสอนจะชวยในการการทําเรื่องยากให
เปนเรื่องที่งายขึ้น ในฐานะทีเ่ปนผูคอยใหความชวยเหลือหรือเปนที่ปรึกษา 
 7.  สามารถหาบุคคลและแหลงเอกสารวิทยาการที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่
แตกตางกนั 
 8.  สามารถเลือกแผนการเรยีนที่มีประสิทธิภาพโดยใชประโยชนจากแหลงวิทยาการ และมี
ความคิดริเร่ิมในการวางแผนนโยบายไดอยางชํานาญ 
 9.  สามรถเก็บรวบรวมขอมลูและนําผลของขอคนพบตางๆ ไปใชอยางเหมาะสม 
 ความสามารถในการเรยีนรูดวยตนเองของแตละบุคคลนั้นมีไมเทากนั ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวาบุคคล
เหลานั้นไดรับการอบรมเลี้ยงดู และการปลูกฝงใหเปนคนที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง
มากนอยเพียงใด ซ่ึงความสามารถดังกลาวสามารถพัฒนาไดดวยการจดัสภาพแวดลอม จัดการเรียน
การสอนที่สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาไดดวยการเรียนรูดวยตนเอง 

กูกลิเอลมิโน (Guglielmino,1977 : 32) ไดกลาวถึง ลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเอง
ดังตอไปนี ้

1.  การเปดโอกาสตอการเรียนรู ไดแก ความสนใจในการเรียน ความภูมใิจเมื่อเรียนสําเร็จ 
ชอบศึกษาคนควาจากหองสมุด ยอมรับคําติติงในความผดิพลาดของตนเอง และมีความพยายามใน
การทําความเขาใจในเนื้อหาที่ยากๆ 

2.  มโนภาพของตนเองในดานการเปนผูเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ไดแก ความสามารถที่จะ
เรียนเมื่อตองการจะเรียน เมื่อตัดสินใจเรยีนแลวสามารถแบงเวลาใหกบัการเรียนได แมจะมีงานอืน่
มากก็ตาม โดยรูวาเมื่อไรทีจ่ะเรียนในการเรียนสามารถหาวิธีการตางๆ เพื่อเรียนรูหวัขอใหม มี
ความสุขกับการแกปญหาทีย่ากๆ และรูวาเมื่อตองการขอมูลจะไปหาไดจากที่ไหน 
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3.  ความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู ไดแก ความไมทอถอยแมจะไมเขาใจในสิ่งที่กําลัง
ทําอยู  ชอบที่จะเรียน ไมมีปญหาในการทําความเขาใจจากการอาน และสามารถทํางานดวยตนเอง
ไดอยางด ี

4.  มีความรับผิดตอการเรียนรูดวยตนเอง ไดแก การยอมรับและเชื่อวาตนเองเปนผูที่มี
ความสามารถ มีการคิดอยูเสมอวาตนเองเปนใคร กําลังทําอะไรเปนสิ่งสําคัญตอการศึกษาของตน 

5.  ความรักในการเรียน ไดแก ความชื่นชมตอบุคคลที่ศึกษาคนควาอยูเสมอ มีความตองการที่
จะเรียนและปราถนาใหมีเวลามากกวานี้ มีความสนุกสนานในการคนควาและมีความกระหายใน
การเรียนรู 

6.  ความคิดสรางสรรค ไดแก มีความคิดทีจ่ะทําสิ่งตางๆ ไดดี สามารถหาแนวทางในการ
เรียนสิ่งใหมๆ ไดหลายทาง 

7.  การมองอนาคตในแงดี ไดแก  ความตองการที่จะเรยีนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึง เร่ืองใน
อนาคต คิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย และรูดีวาตนเองตองการเรียนอะไรเพิ่มเติม 

8.  ความสามารถในการใชทกัษะศกึษาหาความรูและทักษะการแกปญหา ไดแก มีทกัษะใน
การอาน  การเขียน การฟง มคีวามสนุกกับการแกปญหา และคิดวาปญหาเปนสิ่งที่ทาทาย 

สเคเจอร (Skager 1978 : 24-25) ไดอธิบายคุณลักษณะของผูเรียนดวยตนเองไว 7 ประการ คือ 
1.  เปนผูที่ยอมรับตนเอง (Self- Acceptance) หมายถึงมีเจตคติในเชิงบวกตอตนเอง 
2.  เปนกิจกรรมการเรียนที่มกีารวางแผน (Planfulness) มีลักษณะสําคัญ คือ 

  2.1 รูถึงความตองการในการเรียนของตน 
  2.2 วางจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับตนเอง ใหสอดคลองกับความตองการที่ตั้งไว 
  2.3 เปนแผนงานที่มีประสิทธิภาพชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน 

3. มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ผูเรียนที่มแีรงจูงใจในการเรียนรูอยูในตัวเอง จะ
สามารถเรียนรูโดยปราศจากสิ่งควบคุมภายนอก เชน รางวัล การถูกตําหนิ ถูกลงโทษเรียนเพื่อ
ตองการวุฒิบตัรหรือตําแหนง 

4. มีการประเมินตนเอง (Internalized Evaluation) สามารถที่จะประเมินผลตนเองไดวา จะ
เรียนไดดีแคไหน โดยอาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนก็ได ซ่ึงผูเรียนจะตองยอมรับการ
ประเมินภายนอกวาถูกตองกต็อเมื่อผูประเมินมีความคิดอยางอิสระและการประเมนิสอดคลองกับ
ส่ิงตาง ๆ ที่ปรากฏเปนจริงอยูในขณะนั้น 

5. การเปดกวางตอประสบการณ (Openness to Experience) ผูเรียนที่นําประสบการณของเขา
มาใชในกิจกรรมใหมๆ อาจจะสะทอนการเรียนรูหรือการจัดวางเปาหมาย โดยจะมีเหตุผลหรือไมก็
ได ในการที่จะเขาไปทํากจิกรรมใหม ๆ มีความใครรู ความอดทนตอความคลุมเครือ การชอบสิ่งที่
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ยุงยากสับสนและการเรียนรูอยางสนุก ทําใหเกดิแรงจูงใจในการทํากิจกรรมใหม ๆ และทําใหเกิด
ประสบการณใหม ๆ  

6. การยืดหยุน (Flexibility) การยืดหยุนในการเรียนรู อาจช้ีใหเห็นถึงความเต็มใจที่จะ
เปลี่ยนแปลงเปาหมายหรือวธีิการเรียนและใชระบบการเขาถึงปญหา โดยใชทกัษะการสํารวจ การ
ลองผิดลองถูก ซ่ึงไมไดแสดงถึงการขาดความตั้งใจทีจ่ะเรียนรู ความลมเหลวจะไดรับการนํามา
ปรับปรุงแกไขมากกวาทีจ่ะยอมแพยกเลิก 

7. การเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) ผูเรียนที่ดแูลตนเองไดสามารถใชรูปแบบการเรียนรู
แบบใดแบบหนึ่ง บุคคลเหลานี้สามารถตั้งปญหากับมาตรฐานของระยะเวลาและสถานที่ที่ใหวา
ลักษณะการเรยีนรูแบบใดทีม่ีคุณคาและเปนที่ยอมรับได   
 บรอคเค็ทและฮีมสตรา (Brockett and Hiemstra, 1991 : 11-16) ไดนําเสนอทัศนะเกีย่วกับ
เร่ืองการเรียนรูดวยตนเอง ดงันี้ 
 1.  การเรียนรูดวยตนเองเปนลักษณะที่มอียูในตวับุคคลทุกคน และในสถานการณการเรียนรู
ทั้งหมดอาจจะมีระดับการเรยีนรูดวยตนเองมากหรอืนอยตางกัน 
 2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบเปนหลัก และเปนผูที่ตัดสินใจดานประสบการณการเรยีนรูดวย
ตนเองเกีย่วกบัการวางแผน การนําไปสูการปฏิบัติและการประเมินผล ซ่ึงอาจเกิดขึ้นไดตามลําพัง
หรือในกลุมผูเรียนกลุมใหญหรือกลุมเล็กทีผู่เรียนรวมกนัรับผิดชอบตอการเรียนรู 

3.  การเรียนรูดวยตนเองจะเนนถึงความรบัผิดชอบของบุคคลและเชื่อวาศักยภาพของมนุษย
ไมมีวันหมดลงจะตองมีอยูและพัฒนาตอไป 

4.  ผูเรียนมีความเชื่อวาผลของการศึกษาในดานบวกมาจากการเรยีนรูดวยตนเอง เชน จดจํา
ไดเพิ่มขึ้น สนใจการเรยีนรูอยางตอเนื่อง มคีวามสนใจในวิชาการมากขึน้ มีทัศนคติทีด่ีตอผูสอน 

5.  กิจกรรมการเรียนรูโดยตนเองมีหลายรูปแบบ เชน การอาน การอภปิราย การเรียน การสืบ
สอบโดยการสัมภาษณ การเขารวมการศึกษาเปนกลุม ทศันศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผูเชี่ยวชาญ  การใชคอมพิวเตอรหรือการเรียนรูดวยตนเอง 

6.  ผูอํานวยความสะดวกตอการเรียนรูดวยตนเองที่ประสบความสําเร็จตองมีบทบาท
เกี่ยวของกับการปรึกษาหารอืและการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น เปนแหลงความรูที่จําเปนและเชื่อถือ
ได นอกจากนีย้ังมีความสัมพันธอันดีกับผูเรียน มีสวนรวมในการถายโอนการเรียนรู การสอนและ
สนับสนุนผูเรียนใหมีความคิดแบบวเิคราะหวิจารณ 

7.  ผูเรียนมีความเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่มีคุณคา เปนวธีิที่ผูเรียนมีอิสระในการ
แกปญหา 

8.  การเรียนรูดวยตนเองสามารถเกิดขึ้นไดกับทุกคน 
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9.  หากผูสอนใหความไววางใจแกผูเรียน ผูเรียนสวนใหญจะทํางานอยางเต็มที่และแสวงหา
ประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

10.  การใชวิธีการเรียนรูดวยตนเอง ไมสามารถแกปญหาการเรียนไดทัง้หมด 
ลักษณะของคนที่จะเรยีนรูดวยตนเอง จึงตองเปนคนชางคิด ชางสังเกต ชางวิเคราะห มีความ

สนใจใฝรู สามารถวางแผนการเรียนไดดวยตนเอง รูวิธีที่จะหาความรูหรือขอมูลที่เปดกวางตอ
ประสบการณ มีการประเมินตนเอง มีความคิดริเร่ิมและมคีวามรับผิดชอบ   
 จากแนวคิดขางตนสรุปไดวา คุณลักษณะภายในตวัของแตละบุคคล เชน แรงจูงใจ ความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค เปนปจจยัสําคัญที่ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเองได ดังนั้น
ครูผูสอนจึงควรตระหนักถึงความแตกตางและความหลากหลายของปจจัยเหลานี้ที่มีอยูในตวัผูเรียน 
ในการจดัการเรียนการสอนจงึควรสนับสนุนและสงเสริมคุณลักษณะดังกลาวใหเกดิขึ้นกับตัว
ผูเรียนทุกคน เพื่อใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูที่แทจริง ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่เสริมสรางให
ผูเรียนกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงและดํารงอยูในสังคมโลกปจจุบันและอนาคตไดอยางมีความสุข 
 
5.  กระบวนการการเรียนรูดวยตนเอง 
 สุนทรา  โตบัว (2549 : 66-67)  ไดศึกษารปูแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเอง ผลการศึกษาวจิัยไดรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงมีลักษณะการเรียนแบบนํา
ตนเองโดยผูเรียนมีสวนรวมตั้งแตเร่ิมแรกในการตรวจสอบประเด็นปญหาที่ศึกษา ดาํเนินการสืบคน
ความรูตามแนวทางของตนเองจนสิ้นสุดกระบวนการเรยีนรูดวยการสังเคราะหความรูโดยตัวผูเรียน
เอง ผูวิจัยใชช่ือรูปแบบการเรียนการสอนนี้วา “รูปแบบเอกซพารส” หรือ “ExPARS model” 
ประกอบดวยกิจกรรม 5 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 ตรวจสอบประเด็นปญหาที่ตองการศึกษา (Exploring needs into learning : Ex) ให
ผูเรียนไดเลือกเนื้อหาการเรยีนดวยตนเองอยางอิสระตามจุดประสงคการเรียนรูของรายวิชา 
 ขั้นที่ 2 วางแผนการเรียน (Designing learning plan : P) ผูเรียนไดเลือกวธีิการศึกษาคนควา
และวางแผนการเรียนตามความถนัดและความสนใจโดยใชสัญญาการเรียน เพื่อนําไปสูเปาหมาย
การเรียนรูใน ประเด็นที่ตองการศึกษา 
 ขั้นที่ 3 ดําเนินการคนควา (Engaging in learning activities : A) ผูเรียนปฏิบัติการสืบคนตาม
แผนการเรียนของตนเอง 
 ขั้นที่ 4 สะทอนคิด (Reflecting : R) ผูเรียนนําเสนอและอภิปรายขอคนพบ ความรูในกลุม
ผูเรียน และแสดงความรูสึกตอการปฏิบัติงานของตนเองโดยมีผูสอนรวมสะทอนขอมูลกลับเชิง
อภิปราย 
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 ขั้นที่ 5 สังเคราะหองคความรู (Synthesising knowledge : S) เปนการจัดระเบียบเชื่อมโยง
ความรูจากแหลงตางๆเปนองคความรูใหมของตนเอง สรุปเปนความรูผานการนําเสนอดวยแผนภูมิ
มโนทัศน (Concepts mapping) 

ไวทเฮด (Whitehead อางถึงใน Gross, 1977 : 54-56) ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรียนรูดวยตนเอง
ของบุคคลวา ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ 1  การรับรูในสิ่งที่แปลกใหม (Romance) เปนการเรียนรูในรูปของความรูสึกกบัความ
แปลกใหมทีไ่ดพบเหน็ กับความรูสึกตางๆ ท่ีนาสนใจ นาทาทายสติปญญา  

ขั้นที่ 2  การครุนคิดตรึกตรอง (Precision) เปนการเรียนรูอยางเปนระบบ มีการวิเคราะห
ขอเท็จจริง  พยายามใหไดมาซึ่งความรู ความจริงตางๆ อยางมีแบบแผน 

ขั้นที่ 3  การหาขอสรุปรวบยอด (Generalization) เปนระยะที่เกิดความรู ความเขาใจ พบ
ขอสรุปหลักเกณฑตางๆ แลวเร่ิมมีความคดิริเร่ิมสรางสรรค พรอมที่จะลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง 

ทัฟ (Tough, 1979 : 95-96)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการวางแผนการเรียนรูดวยตนเองไว  ดังนี ้
1.  การตัดสินใจวาในกระบวนการเรยีนรูนั้นอะไรเปนความรูทักษะทีจ่ะเรียน ผูเรียนจะตอง

มองหาขอผิดพลาด และจดุออนของความรูที่มีอยู โดยพจิารณาทั้งดานทักษะและรูปแบบการเรียนรู
ในปจจุบนั 

2.  การตัดสินใจวาจะรูกจิกรรมเฉพาะอยางไร วิธีการ แหลงวิชาการ หรืออุปกรณทีใ่ช
ประกอบการเรียนมีอะไรบาง ในขอนี้ผูเรียนควรศึกษาวา ตนเองมีความตองการเฉพาะดานอะไร 
เกณฑทีใ่ชในการเลือกแหลงวิทยาการการเรียนรูเฉพาะอยาง การรวบรวมความรู ขอเท็จจริง ขอ
ไดเปรียบเสยีเปรียบ การเขาถึงระดับความเหมาะสมของแหลงวิทยาการ หรือกิจกรรมเฉพาะดาน 
ผูเรียนอาจดจูากหนังสือ หรือบทความในหองสมุด รานขายหนังสือ กอนการเลือกสิ่งที่เหมาะสม
ที่สุด ในกรณทีี่เปนแหลงวทิยาการบุคคล  อาจตัดสินใจวาบุคคลประเภทใดที่อาจใหเนื้อหาวิชาที่
ตองการได และพยายามหาบคุคลเหลานั้นซึ่งเลือกสรรแลววาเหมาะสมที่สุด 

3.  ตัดสินใจวาจะเรียนสิ่งใด ผูเรียนอาจเลือกบริเวณที่เงียบสงบ สะดวกสบาย และไมมีผูใดมา
รบกวน หรืออาจจะตองการสถานที่ซ่ึงมีอุปการณอํานวยความสะดวก หรือแหลงวิทยาการที่อาจใช
สะดวก 

4.  วางเปาหมายหรือกําหนดระยะเวลาการทํางานที่แนนอน 
5.  ตัดสินใจวาจะเริ่มเรียนเรือ่งใด เมื่อใด 
6.  ตัดสินใจวาชวงระยะเวลาใด เนื้อหาควรกาวหนาไปเทาใด 
7.  พยายามหามูลเหตุที่เปนอปุสรรคที่จะทําใหการเรยีนรูไมประสบความสําเร็จ หรือหา

ขั้นตอนสวนทีท่ําใหกระบวนการเรียนรูในปจจุบันไมมปีระสิทธิภาพ 
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8.  การหาเวลาสําหรับเรียนรู ขั้นตอนนี้จะเกี่ยวของกับการลดเวลาหรือจัดเวลาใหเหมาะสม
กับการทํางาน กิจกรรมในครอบครัว หรือพกัผอน โดยจะขอรองไมใหรบกวนในเวลาที่กําลังศึกษา  
หรือขอรองใหผูอ่ืนมาทํางานแทนเปนครั้งคราว 

9.  คํานวณระดับความรูและทักษะหรือความกาวหนาของตนในดานความรู หรือทักษะที่
ตองการ 

10.  การเขาถึงแหลงวิทยาการ หรืออุปกรณที่เหมาะสม ในฐานะทีเ่ปนสวนหนึ่งของขั้นตอน
นี้ ผูเรียนอาจจะหาเวลาวางไปในสถานที่ตางๆ พยายามหาหนังสือที่เหมาะสมในหองสมุดตลอดจน
การเขาพบบุคคลสําคัญที่เอื้อตอการเรียน 

11.  เตรียมการหรือปรับปรุงหอง (แหลงวทิยาการ เฟอรนิเจอรหรืออุปกรณ) สําหรับการ
เรียนรูหรือการจัดเตรียมกระบวนการเรียนรู ควรจัดลําดับเงื่อนไขทางกายภาพใหเหมาะสมสําหรับ
การเรียน เชน สถานที่ที่อากาศถายเท มีแสงสวางเพียงพอ เปนตน   

12.  การสะสมหรือหาเงินทีจ่าํเปนสําหรับใชประโยชนในการหาแหลงวิทยาการทั้งที่เปนคน
และวัสดุทางการศึกษา 

13.  เพิ่มแรงจงูใจในการเรียนรู เพื่อสรางกําลังใจ ความพอใจทําใหเกดิความกาวหนาในการ
เรียนรูยิ่งขึ้น พยายามเนนความสําคัญของการเรียน ซ่ึงสิ่งที่จะทําไดมีดังตอไปนี ้

   13.1  หาสาเหตุของการขาดแรงจูงใจ 
   13.2  พยายามเพิ่มความสุข และความยินดีในการเรียนรู หรือเพิ่มความสนใจในกิจกรรม

การเรียนรู 
   13.3  จัดการกับการขาดความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะเรียนรู หรือจัดการ

กับความสงสัยในความสําเร็จของโครงการที่จะเรียนรู 
   13.4  การเอาชนะความรูสึกผิดหวัง ทอแทที่มีสาเหตุมาจากความลําบากตางๆ  
   13.5  บอกกลาวผูอ่ืนถึงความสําเร็จของตน 

จะเห็นไดวาการเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวนการศกึษาอยางเปนระบบ ผูเรียนสามารถ 
จัดระบบการเรียนรูของตนเอง โดยมีผูสอนคอยใหความชวยเหลือและสรางทางเลือกที่เหมาะสม
ใหกับผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายที่ตองการและเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรูดวย
ตนเองของผูเรียนตอไป 
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6.  การเตรียมความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 การเรียนรูดวยตนเองเปนรูปแบบการเรียนรูที่สงผลใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูและสามารถ
บรรลุเปาหมายของการเรียนรูไดอยางแทจริง แตลักษณะดังกลาวไมไดเกิดขึ้นกับตวัผูเรียนทุกคน 
เหตุผลเนื่องมาจากปจจยัหลายๆ อยาง นักการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องนี้ ดังนี้ 

สมคิด  อิสระวัฒน (2543 : 170-171)  ไดกลาววา ลักษณะของคนซึ่งสามารถเรียนรูดวย
ตนเองมิไดมอียูในตวัคนทกุคนโดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมไทย ซ่ึงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของ
ครอบครัวและระบบการศึกษาในโรงเรียนของคนไทยสวนใหญไมเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง  
การเตรียมความพรอมเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดดวยตนเองจึงเปนสิ่งจําเปน ดังนี ้
  1.  จากระบบที่คนไทยมีความคุนเคยกับการพึ่งพาผูอ่ืน คุนเคยกับการถูกบอกใหทําใหเชื่อฟง
ครู อาจารย ดังนั้นการที่ผูสอนคาดหวังวาผูเรียนสามารถทําอะไรไดดวยตนเองทันทจีงึเปนสิ่งที่ยาก  
ส่ิงที่ควรทาํคือใหความชวยเหลือมากในชวงแรกและลดความชวยเหลือทีละนอย 
 
    ความชวยเหลือ 
           มาก 
 
       ระยะเวลา 
     

การเตรียมความพรอมในชวงแรกจึงเริ่มจากการใหความชวยเหลือ (Dependence) จน
กลายเปนการชวยเหลือตนเองได (Independence) หลังจากนั้นฝกใหผูเรียนเรียนรูจากกันและกัน 
(Interdependence) 

2.  จัดประสบการณหรือส่ิงแวดลอมที่สงเสริมใหบุคคลสามารถเรียนรูดวยตนเอง เชน  
               -  สรางสถานการณใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรู หรือทําดวยตนเอง 

-  ใหตอบคําถาม 
-  ใหแสดงความคิดเหน็ 

                  -  ใหเปรียบเทยีบ 
-  ใหบอกความแตกตาง 
-  ใหทําเปนประจํา 
-  ใหรวมทํา 
-  มอบหมายความรับผิดชอบให 
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           3.  ผูสอนบอกและใหผูเรียนทดลองทํา 
4.  ใหผูเรียนทาํดวยตนเองโดยผูสอนมิไดชวยเหลือ  
5.  ลดการขูบังคับ (Threat) ใหนอยลง มีการใหกําลังใจ ใหความชวยเหลือผูเรียนในโอกาสที่

เหมาะสม 
แจ็ค เมซิโรว (Jack Mezirow 1981 : 21-22) สรุปการสงเสริมใหผูเรียนมคีวามสามารถทํา

หนาที่ในการเปนผูเรียนรูดวยตนเองนัน้ ตองดําเนินการดังนี ้
1.  ลดการใหผูเรียนพึ่งพาผูสอนหรือผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
2.  ชวยใหผูเรียนเขาใจถึงการใชแหลงวิทยาการตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิง่ประสบการณจาก

ผูอ่ืน รวมทั้งครูหรือผูอํานวยความสะดวก ซ่ึงตองใชความสัมพันธอันดตีอกัน 
3.  ชวยใหผูเรียนตระหนกัถึงความจําเปนในการเรียนรูเนือ่งจากการรับรูความตองการของ

ตนเอง อันเปนผลมาจากอิทธิพลของวัฒนธรรม สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 
4.  ชวยใหผูเรียนเพิ่มความรบัผิดชอบในการหาเปาหมายของการเรียนรู การวางแผน

โปรแกรมและการประเมินผลการเรียนดวยตนเอง 
5.  ชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูจากปญหาของผูเรียนแตละคน 
6.  ชวยใหผูเรียนตัดสินใจในวิชาตาง ๆ ทีเ่สนอใหผูเรียนไวเปนทางเลือกในการทําความ

เขาใจซึ่งจะเกดิการเรียนรูตอไป 
7.  กระตุนใหผูเรียนใชเกณฑหรือบรรทัดฐานในการตัดสินใจ หรือพนิิจพิเคราะหส่ิงตางๆ 

ซ่ึงเกี่ยวกับตนเองและประสบการณทั้งหมดที่ผานมา 
8.  ชวยใหผูเรียนเขาไปสูการเรียนรู ดวยการมองตนเองอยางถูกตอง 
9.  ช้ีปญหาและแกปญหาใหเขาใจโดยงายซึง่ตองตระหนกัถึงความสัมพันธของปญหาสวน

บุคคลและสวนรวมดวย 
10.  เสริมแรงมโนมติของผูเรียนวาตองเปนทั้งผูเรียนรูและผูจัดการชีวติตัวเอง โดยจดั

บรรยากาศที่นาสนับสนุน และรับปฏิกิริยาตอบกลับของผูเรียน เพื่อเปนการกระตุนความสามารถ
ของผูเรียนใหปรากฏ 

11.  เนนการนาํประสบการณ การมีสวนรวมและวิธีการสรางโครงการอยางเปนระบบโดยทํา
ในรูปลักษณ “สัญญาการเรียน” (Learning Contract) 

12.  ทําความชัดเจนในเรื่องการชวยใหผูเรียนเขาใจ ทางเลอืกหรือการตัดสินใจไมวาจะเปน
วิธีการที่จะปรบัคุณภาพของทางเลือกและกระตุนใหผูเรียนเลือกเฟนสิง่ที่ดีที่สุด 
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 จากแนวคิดทีก่ลาวไวสรุปไดวา การเรยีนรูดวยตนเองไมไดเกดิขึ้นกับทุกคน แตผูเรียนทุกคน
สามารถสรางคุณลักษณะการเรียนรูนี้ไดดวยตนเอง โดยครูผูสอนจะทําหนาเปนผูชวยเหลือ อํานวย
ความสะดวก และกระตุนใหผูเรียนเกิดคณุลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง 
 
7.  การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
 แอวูด (Atwood, 1974 : 328 อางถึงใน Treffinger, 1995 : 333-334)  กลาวถึงการประเมนิการ
เรียนรูดวยตนเองของผูเรียนวาสามารถประเมนิไดจากความสามารถตามรายการเสนอ ดังนี ้
 ความสามารถในการสืบสอบและจัดการ (Investigation and Organization) 
 1.  ความสามารถในการสืบสอบ ไดแก 
   1.1  มีความรูและเขาใจเทคนิคการสืบสอบหลายเทคนิคและทราบวาทาํไมจึงใชเทคนิค
ดังกลาว  ไดแก การสังเกต การสํารวจวจิยั การสัมภาษณ การทดลอง การสรางสถานการณจําลอง 
   1.2  ทราบแหลงที่มีประโยชนและเหมาะสําหรับการสืบสอบ ไดแกการรับรูแหลงขอมูล 
และใชส่ือเปนแหลงขอมูลและแหลงความคิดไดหลายชนิด สามารถยกตัวอยางแหลงขอมลูจําเพาะ
หลายๆ อยางได 
                1.3  ทราบวาแหลงขอมูลนั้นจัดขึน้ทําไมและอยางไร ไดแก การเขาใจวาทําไมจึงจัดใหมี
แหลงขอมูลนั้น การรับรูและเขาใจวาสื่อใดควรอยูทีใ่ด รูและเขาใจรูปแบบการจัดสือ่หลายๆแบบ มี
ความเขาใจระบบการอางอิงแบบตางๆ 

2.  การจัดการ ไดแก 
  2.1  เขาใจถึงเหตุผลของการที่ตองมีการจัดขอมูล การมีความรูเกี่ยวกบัการจัดขอมูล

เพื่อที่จะใชในการอางอิงตอไปไดสะดวก 
  2.2  ทราบวิธีการเลือกและจัดขอมูล โดยสามารถแสดงใหเห็นสิ่งตางๆ และสื่อที่เกีย่วของ

กับหัวขอและขอความหลัก ลําดับขั้น ใจความสําคัญและรายละเอียดตางๆ 
  2.3  จัดขอมูลไดหลายๆ วธีิ ไดแก การใชรูปแบบและเทคนิคการจัดแยกประเภทหลายๆ 

วิธีการใชรูปแบบและเทคนคิที่แสดงใหเหน็ลําดับขั้นและการใชรูปแบบและเทคนิคโดยการใช
สัญลักษณ 

การวิเคราะหและการประมินผล (Analysis and Evaluation) 
1.  การวิเคราะห ไดแก 

                1.1  เขาใจการวิเคราะหและวิธีการจําแนกขอมูล เชน สามารถแสดงใหเห็นความแตกตาง
ระหวางหวัขอสําคัญกับรายละเอียดที่สนบัสนุน การแสดงใหเห็นความแตกตางระหวางความจริง 
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นิยายและความคิดเห็น การแสดงสาเหตุและความสัมพนัธของเหตุและผล รวมทั้งทราบแนวโนม
ของขอมูลที่ศึกษา  

  1.2  สามารถตีความได ไดแก สามารถเปรียบเทียบ หรืออุปมาอุปมัย สามารถเขียนสรุปลง
ความเหน็ สามารถใหน้ําหนักความเปนไปไดของสิ่งตางๆ ทํานายและคาดการณได 
 2.  การประเมนิผล ไดแก 
               2.1  เขาใจวิธีการประเมิน อาจดูจากการที่ผูเรียนสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
ได  ตัดสินเกี่ยวกับความพอเพียงของขอมูลได 
               2.2  เขาใจวิธีประเมนิขอมูลเดียวกนัดวยวิธีหลายวิธีได อาจประเมินโดยการเปรียบเทียบ
ขอมูลที่ใหความรูเดิมในการตีความ หรือตคีวามโดยเปรยีบเทียบกับขอมูลอ่ืนได 

โนวลส (Knowles, 1975) ไดกลาวถึง การประเมินผลการเรียนดวยตนเองวาผูเรียนควรได
ประเมินผลตามที่ไดกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนวา เขาตองการบรรลุวัตถุประสงคอยางไร 
 การประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยทั่วไปจะเกีย่วกับความรู ความเขาใจ ทักษะ     
ทัศนคติ และคานิยม 
 ขั้นตอนในการประเมินผล 
 1.  กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคใหชัดเจน 
 2.  ดําเนินการทุกอยางเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว ขั้นตอนนี้สําคัญในการใช
ประเมินผลการเรียนการสอน 
 3.  รวบรวมหลักฐาน การตดัสินใจจากผลการประเมินจะตองอยูบนพืน้ฐานของขอมูลที่
สมบูรณและเชื่อถือได 
 4.  รวบรวมขอมูลกอนเรียนเพื่อเปรียบเทยีบหลังเรียนวาผูเรียนกาวหนาไปเพียงใด 
 5.  แหลงขอมูล จะหาขอมลูจากครูและผูเรียนเปนหลักในการประเมิน 
 ลอง (Long, 1989 อางถึงใน Beitler, 2002) อธิบายวา ผูเรียนรูดวยตนเองที่ประสบความสําเร็จ
จะมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Confidence) มีการตระหนกัรูในตนเอง 
(Self-A wraness) มีการตรวจสอบตนเอง (Self-Reflectiveness) มีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน 
(Strong Goal Orientation) และมีความสามารถในการดําเนินกระบวนการอยางเปนระบบ (Aptitude 
for Systematic Procedure)  

บรอคเกท และ เฮมสตรา (Brockett and Hiemstra, 1991 : 57) กลาวถึง แบบวัดความพรอมใน
การเรียนรูดวยตนเอง (SDLRS) วามวีัตถุประสงค 2 ประการที่สําคัญ คือ 
 1.  เพื่อใชหาความสัมพันธระหวางความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองกับงานทดลอง กึ่ง
ทดลอง หรืองานวิจยัหาคาสหสัมพันธของความเปลี่ยนแปลงตางๆ ของบุคคล 
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 2.  ใชเปนเครือ่งมือวิจัย การประเมินผูเรียนในดานความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 
 กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1997 : 56-57  อางถึงใน ชัยฤทธิ์  โพธิสุวรรณ, 2541 : 66-68) ได
ศึกษาเกีย่วกับการเรียนรูดวยตนเองโดยทําการวิเคราะหหาองคประกอบของความพรอมในการ
เรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning Readiness) ดวยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique ) 
โดยใหผูเชี่ยวชาญทางดานการเรียนรูดวยตนเอง จํานวน 14 คน ทําการระบุ ทักษะ และเจตคติสวน
บุคคลที่คิดวาสัมพันธกับการเรียนรูดวยตนเอง แลวนําองคประกอบทีไ่ดจากการสํารวจมาเปน
ขอมูลในการสรางแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning Readiness 
Scale: SDLRS) ซ่ึงจากการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ช้ีใหเห็นวา บุคคลที่มีความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง จะตองมีองคประกอบ 8 ประการ ไดแก 
 1.  ความรักในการเรียนรู (Love of Learning) คือ การมีความสนุกสนานในการคนควาและมี
ความปรารถนาที่จะเรียนรู 
 2.  มโนคติตอตนเองวาเปนผูเรียนรูดวยตนเองที่มีประสิทธิภาพ (Self-Concept as an 
Effective Independent Learner) คือ ความสามารถที่จะเรียนเมื่อตองการเรียน รูวาเมื่อไรควรจะเรยีน 
สามารถหาวิธีการเรียน และรูวาจะไปหาขอมูลที่ตองการไดที่ไหน 
 3.  ความอดทนตอความเสี่ยง ความคลุมเครือ และความซับซอนในการเรียนรู (Tolerance of 
Risk Ambiguity and Complex of Learning) คือ การมีทักษะการแกปญหา คิดวาปญหาเปนสิ่งทา
ทาย และกลาที่จะเสี่ยง 
 4.  ความคิดสรางสรรค (Creativity) คือ การมีความคิดริเร่ิมใหมๆ เกีย่วกับรูปแบบและวิธีการ
ในการที่จะเรียนรูของตนเอง 
 5.  มุมมองวาการเรียนรูเปนกระบวนการทีม่ีประโยชนและเกิดขึ้นตลอดชีวิต (View of 
Learning as a Beneficial and Lifelong Process) คือ การมองวาการเรียนรูนั้นเปนสิ่งทีม่ีประโยชน
ตอตนเอง และมองวาการเรียนรูนั้นไมไดหยุดอยูแคในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง แตสามารถที่จะ
ทําการเรียนรูไปใดอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
 6.  การริเร่ิมในการเรียนรู (Initiative in Learning) คือ การเริ่มตนที่จะทาํการเรียนรูไดดวย
ตนเอง รูวาเมือ่ใดตนเองควรจะเรียนรู 
 7.  การทําความเขาใจไดดวยตนเอง (Self-Understanding) คือ ความสามารถที่จะทําความ
เขาใจในสิ่งที่เรียนรูไดดวยตนเอง 
 8.  ความรับผิดชอบตอการเรียนรูดวยตนเอง (Acceptance of Responsibility for One’s Own 
Learning) คือ การยอมรับที่จะรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง และในการที่จะดําเนินการเรียนรูให
ประสบผลสําเร็จไดนั้นขึน้อยูกับตนเองไมใชความรับผิดชอบของผูอ่ืน 
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 จากการนําเสนอคุณลักษณะและองคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง ผูวิจัยเห็นวา การ
ประเมินผลเปนขั้นตอนที่สําคัญมากในกระบวนการเรียนดวยตนเอง เพราะผูเรียนสามารถทราบถึง
ความกาวหนาในการเรยีนของตนเองเปนอยางดี ซ่ึงผูเรียนสามารถประเมินผลการเรยีนของตนเอง
หรือใหผูอ่ืนชวยประเมินผลดวยก็ได 
 
การศึกษาตลอดชีวิต 
 การศึกษาเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยทกุคน ซ่ึงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ไดใหความหมายของการศกึษาไววา การศึกษา คือ กระบวนการเรยีนรูเพื่อความเจรญิงอกงามของ
บุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู อันเกิดจากการจดั
สภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจยักื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2542 : 2)  ไดใหความหมายวา การศึกษาตลอดชวีิต คือ การศกึษาที่เกิด
จากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ข : 5-6)  ไดกลาววา จากการวิเคราะหการ
ใหความหมายของนักการศึกษาจํานวนมากอาจมองเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1.  การวิเคราะหโดยแยกคําวา “การศึกษาตลอดชีวิต” หรือ “Lifelong Education” โดยนัก
การศึกษาตางๆ ไดแยกออกเปน 3 คํา คือ  “Life” หรือ “ชีวิต” อาจมองในแงของพฒันาการของ
มนุษย ชีวิตมีการเจริญเติบโต มีความเปลี่ยนแปลงและตองเกี่ยวพันกับปจจัยตางๆ มากมายทั้งใน
เร่ืองของความเปนอยู สังคม ศาสนา การเมือง  คําวา “Lifelong” หรือ “ชวงชีวิต” อาจมองในแง
ชวงเวลาของชวีิตวา คนเราเกดิมาตองผานประสบการณตางๆ ตั้งแตเกิดจนตาย และคําวา 
“Education” หรือ “การศึกษา” คือกระบวนการในการพัฒนาบุคคล 
 2.  นักการศึกษามองวา “การศึกษาตลอดชีวิต”  เปนการผสมผสานใน 2 มิติดวยกนั 
 มิติที่ 1  การผสมผสานในแนวตั้ง คือ มองวาชีวิตบุคคลตั้งแตเกดิจนตายจะตองมกีารพัฒนา จะตอง
เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ดังนั้น เขาจึงตองไดรับการศึกษาเพื่อที่จะปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตางๆ ในชีวิต  
 มิติที่ 2  การผสมผสานในแนวนอนหรือแนวราบ มองวาการศึกษาที่จะทําใหบุคคลเปนคนที่
สมบูรณไดนัน้ตองเปนการศึกษาทุกรูปแบบ ทุกประเภท จะตองเปนการผสมผสานกันทั้งการศึกษา
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ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย และการศึกษาที่จัดใหนัน้จะตองสัมพันธ
กับชีวิตจริง 
 
ความเปนมาและวิวัฒนาการของการศึกษาตลอดชีวิต 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ข : 3-4)  ไดกลาวถึงความเปนมาของ
การศึกษาตลอดชีวิตไว ดังนี ้
 1.  ป 1960 ไดมีการกลาวถึงและใหความสาํคัญกับ “การศึกษาตลอดชวีิต”  โดยยูเนสโก 
(UNESCO) ไดจัดประชุมนานาชาติวาดวยการศึกษาผูใหญ หรือ World Conference on Adult 
Education ที่กรุงมองทรีออล ประเทศแคนาดา ไดมีการกลาวถึงและใหความสําคัญแก “การศึกษา
ตลอดชีวิต” เปนครั้งแรก ยูเนสโก ไดนําคําวา “การศึกษาตลอดชีวิต”  มาใชเพื่อกําหนดกิจกรรมที่
ดําเนินงานและจัดทําแผนงบประมาณระหวางป ค.ศ. 1963 - 1964  
 2.  ป 1970 “การศึกษาตลอดชีวิต”  ไดถูกเลือกใหเปนเรื่องหลักที่จะนาํไปสูการสรางองค
ความรู มีการสนับสนุนใหมีการคนควาเกี่ยวกับแนวคดิ หลักการ ทศิทาง และแนวปฏิบัติของ
การศึกษาตลอดชีวิตอยางกวางขวาง  
 3.  ป 1972 “การศึกษาตลอดชีวิต” ไดถูกนาํมาเปนแนวคดิหลักสําหรับการวางนโยบาย
ทางการศึกษาของประเทศตางๆ 
 อุดม  เชยกวีงค (2544 : 111)  กลาวไววา แนวความคดิเกีย่วกับการศึกษาตลอดชีวิต ไดถูก
นํามาพิจารณาอยางเปนทางการครั้งแรกในการประชุม เร่ือง “The Third International Committee 
for Facilitating Adult Education”  ซ้ึงจัดโดย UNESCO ในป พ.ศ. 2507 สงผลตอแนวความคิดและ
แนวทางที่มีความสําคัญตอการจัดการศกึษา ซ่ึงไดมีความพยายามทีจ่ะทําความเขาใจแนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิตมาโดยตลอด ในป พ.ศ. 2513 UNESCO ไดเผยแพรเอกสารเรื่อง Lifelong 
Education และเรื่อง An Introduction to Lifelong Education ขึ้นเพื่ออธิบายแนวความคิดการศึกษา
ตลอดชีวิต จนถึงป พ.ศ. 2515 UNESCO ไดเผยแพรรายงานของคณะกรรมการฝายการศึกษา เร่ือง 
Learning to be : The World of Education, Today and Tomorrow ซ่ึงไดแสดงใหเหน็ความสัมพันธ
ของความคิดเรื่องการศึกษาตลอดชีวิตกับการเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) 
โดยย้ําความเขาใจของแนวคดิวา “การศึกษาตลอดชีวิต เปนกระบวนการตอเนื่องไมรูจักจบสิ้น 
เพราะจะดวยการมีแรงจูงใจหรือไมมีก็ตาม มนุษยเราก็ไดเรียนรูและฝกฝนตนเองเรือ่ยไปตลอดชวีิต 
จากการเรยีนรูเพื่อปรับตัวนี้เองไดกลอมเกลาพฤติกรรมและแนวคิดในการดําเนินชวีติ และปรับปรุง
แกไขสิ่งที่ไดเรียนรูตลอดมา” 
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หลักการของการศึกษาตลอดชีวิต 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ค : 8-9)  ไดกลาวไววา  การศึกษาตลอด
ชีวิตเปนเรื่องของการศึกษาที่เกิดขึ้นเปนปกติวิสัยในชวีติประจําวนัของคนทุกคน เปนการศึกษาที่
เกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ ของคนทุกคน ดังนั้น จากหลักการที่ระบุไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติสามารถสรุปเปนแกนของหลักการเพือ่การเรียนรูตลอดชีวิตของคนไทยไดดังนี้ 
 1.  สรางสังคมไทยใหเปนสงัคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวติและมีวัฒนธรรมการเรียนรู 
 2.  การศึกษาตลอดชีวิตเกดิขึ้นและมีความตอเนื่องตลอดเวลาตลอดชวงอายุของผูเรียน 
 3.  คนไทยทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการศึกษาตลอดชีวิต 
 4.  ผูเรียนและการเรียนรู มีความสําคัญและสัมพันธกับวิถีชีวิตที่มีความสุข 
 5.  ผูเรียนมีโอกาสและทางเลือกในการเรยีนรูดวยรูปแบบและวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย มี
คุณภาพและยดืหยุนตามความตองการของผูเรียน 
 6.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดในทกุสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
 7.  ทุกแหงในสังคมคือแหลงการเรียนรูของคนทุกคน 
 8.  ทุกฝายในสังคมตองรวมรับผิดชอบในการจัดการศกึษาและอํานวยความสะดวกใน
การศึกษาตลอดชีวิตแกปวงชน 
 9.  การศึกษาตลอดชีวิตเปนการบูรณาการการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยเขาดวยกัน 
 10.  คุณภาพของการศึกษาขึน้อยูกับความพึงพอใจของผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ข : 9-13) ไดสรุปหลักการของการศึกษา
ตลอดชีวิต ดังนี้ 
 1.  เปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวติมนุษย 
 2.  บุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรูไดตลอดชีวิต 
 3.  การศึกษามไิดส้ินสุดเมื่อจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 
 4.  เปนภาพรวมของการศึกษาทั้งหมด 
 5.  เปนการศึกษาที่มีการผสมผสานกันทั้งในแนวตั้งและแนวนอน 
 6.  เนนความเทาเทียมกนัของโอกาสทางการศึกษา 
 7.  มีความยืดหยุนและหลากหลาย 
 8.  มีความเปนประชาธิปไตยหรือใหอิสระแกผูเรียน 
 9.  สรางแรงจูงใจในการเรียนรู 
 10.  ใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู 
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 11.  ใหศึกษาเรียนรูส่ิงที่สัมพันธกับชีวิต 
 12.  บานเปนจดุเริ่มตนของการศึกษาตลอดชีวิต 
 13.  ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
 14.  ตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝาย 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกับการศกึษาตลอดชีวิต 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 ค : 5-7) ไดกลาวไววา พระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติไดกําหนดหลักการและทิศทางของการศึกษาตลอดชีวิต โดยสรุปสาระสาํคัญได
ดังนี ้
 1.  บุคคลมีสิทธิและความเสมอภาคในการไดรับการศึกษา (มาตรา 10) 
 2.  การจัดการศึกษาจะตองเปนกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เปนการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับปวงชน (มาตรา 8) 
 3.  การจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การะบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตนตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ (มาตรา 22) 
 4.  การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซ่ึงทั้ง 3 รูปแบบ คือ องคประกอบของการศึกษาตลอดชีวติ (มาตรา 15) 
 5.  สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน สถานประกอบการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันศาสนาและสถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษา จัดใหมีการ
เรียนรูในชุมชน (มาตรา 12) 
 6.  จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยใหเปนมนษุยทีส่มบูรณ ทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต (มาตรา 6) 
 7.  เนื้อหาในการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนการบูรณาการเนื้อหาความรูในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธของตนเอง
กับสิ่งแวดลอม  ความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศ การเมืองการปกครอง 
ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ความรูและทักษะดาน
คณิตศาสตร และดานภาษา รวมทั้งความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ (มาตรา 23) 
 8.  กระบวนการเรียนรู เนนการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่หลากหลายและสอดคลองกับ
ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การฝกปฏิบัติ การเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ใหคิดเปน ทําเปน เรียนรูอยางตอเนื่อง ใหผูเรียนไดพฒันาอยางเต็มศักยภาพของ



 52

ตนเอง จัดใหการเรียนรูเกิดขึน้ไดทุกเวลาและทุกสถานที่ โดยรวมมือกบัผูปกครองและชุมชน 
(มาตรา 24) 
 9.  การกระจายอํานาจการจดัการศึกษาไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศกึษา และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 9) 
 10.  การสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบในชุมชน ไดแก หองสมุด
ประชาชน พิพธิภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูล 
และแหลงการเรยีนรูอ่ืน (มาตรา 25)   
 11.  การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให
สามารถจัดการศึกษาไดตามเปาหมายและแนวทางทีก่ําหนดไวใน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ    
(หมวด 7) 
 12.  การระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา การระดมทุนจากรฐั 
เอกชน ชุมชน องคกรทองถ่ิน สถานประกอบการ สถาบันทางสังคม ใหมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาตามความเหมาะสม (หมวด 8) 
 13.  การสงเสริมใหมีการใชส่ือและเทคโนโลยเีพื่อการจดัการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ ซ่ึงก็คือ การ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตอยางกวางขวง รวมทั้งมีการจัดระบบโครงสรางพื้นฐานทีจ่ําเปนตอการใช
ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางทัว่ถึง การสนับสนุนการผลิต และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา รวมทั้งการพฒันาบุคลากร ผูผลิต ผูใช และการพัฒนาทกัษะของผูเรียน ในการใชส่ือ
และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (หมวด 9) 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
1.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยแีละสังคม 
    งานวิจยัที่เกีย่วของกับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม  มีผูวิจยัไดทํา
การวิจยัไวดังนี้ 

เบ็ญจวรรณ  แกวโพนเพ็ก (2544 : บทคัดยอ) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร
ตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมตอการพัฒนาทักษะการแกปญหาและเจตคติตอ
วิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนแวงใหญวิทยาคม จังหวัดขอนแกน การวิจัย
คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการจัดกจิกรรมชุมนุมวิทยาศาสตรตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมที่มีตอการพัฒนาทักษะการแกปญหาและเจตคตติอวิทยาศาสตรของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนแวงใหญวิทยาคม จังหวัดขอนแกน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนแวงใหญวิทยาคม ที่เลือกเขารวมกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร จํานวน 30 
คน เครื่องมือที่ใชในการวิจยั คือ แผนการจัดกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตรที่จัดตามแนวคิดของ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม แบบทดสอบวัดทักษะการแกปญหา แบบวัดเจตคติตอ
วิทยาศาสตร บันทึกภาคสนามของครูและอนุทินของนักเรียน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
การทดสอบคาที  ผลการวิจยัพบวา หลังเขารวมกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตรที่จัดตามแนวคดิของ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม นักเรียนมีทักษะการแกปญหาและเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงกวา
กอนการเขารวมกิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตรอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ธิดารัตน  คูหาพงศ (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาผลของการสอนตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดกระบี่  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย เปน
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาการศกึษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) วิชาเอกพลศึกษาชัน้ปที่ 1 ซ่ึงกําลัง
ศึกษาอยูภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 ของวิทยาลัยพลศึกษาจังหวดักระบี่ จํานวน 68 คน ที่ไดมา
โดยการเลือกสุมตัวอยางแบบมีจุดมุงหมาย (Purposive  Sampling) ทําการสุมนักศึกษาเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม โดยใชวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ซ่ึงมีหองเรียนเปน
หนวยในการสุม เพื่อเลือกเปนกลุมทดลอง 1 กลุม จํานวน 35 คน และกลุมควบคุม 1 กลุม จํานวน 
33 คน กลุมทดลองไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม กลุมควบคุมไดรับ
การสอนตามปกติ ใชเวลาในการทดลอง 12 คาบๆละ 50 นาที ใชแบบแผนการวจิัยแบบ 
Nonequivalent Control Group, Pretest Posttest Design   ผลการวิจัยพบวา 1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดกระบี่ กอนที่จะรับการสอนตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม กับที่ไดรับการสอนตามปกติไมแตกตางกัน 2)  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดกระบี่ หลังไดรับการสอนตาม
แนวคดิวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม สูงกวานักศกึษาที่ไดรับการสอนตามปกตอิยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 
 พัดชา  เพิ่มพพิัฒน (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการ
นําความรูวิชาวิทยาศาสตรไปใชในชวีิตประจําวนัของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการ
สอนตามแนววิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  ผลการวิจัยคร้ังนี้มวีตัถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองอาหาร ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการ
สอนตามแนววิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 2)  ศึกษาความสามารถในการนําความรูวิชา
วิทยาศาสตรเร่ืองอาหาร ไปใชในชีวิตประจาํวันของนกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอน
ตามแนววิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยเปนนักเรยีนชั้น
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มัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 โรงเรียนแมตง จังหวดัเชียงใหม จํานวน 40 คน ใช
เวลาในการเรียน 17 คาบ คาบละ 50 นาที  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแผนการสอนตาม
แนววิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม เร่ืองอาหาร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง
อาหาร แบบทดสอบวัดความสามารถในการนําความรูวชิาวิทยาศาสตร เร่ืองอาหารไปใชใน
ชีวิตประจําวันและแบบประเมินคุณภาพผลงานการนําความรูวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองอาหารไปใชใน
ชีวิตประจําวัน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเฉลี่ยรอยละ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
และการทดสอบคาที (t-test) คํานวณดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS for Windows  ผลการวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเร่ืองอาหารของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่
ไดรับการสอนตามแนววิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม หลังการสอนสูงขึ้นกวากอนการสอน
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ .01 

สุภากร  พูลสุข (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมตอความสามารถในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจตอการจดัการเรียนรู
วิชาวิทยาศาสตรของนักศึกษาประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคพังงา  การวิจัยคร้ังนี้
เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมตอความสามารถ
ในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรู วิชาวิทยาศาสตรของนักศึกษาประเภท
วิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคพังงา กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี
ช้ันปที่ 1 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 
วิทยาลัยเทคนคิพังงา จํานวน 2 หองเรียนรวม 63 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) และสุมหองเรียนโดยวิธีการจับสลากเพื่อกําหนดกลุมทดลอง 1 กลุม จํานวน 33 คน กลุม
ควบคุม 1 กลุม จํานวน 30 คน กลุมทดลองไดรับการจดัการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม กลุมควบคุมไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ ใชเวลาในการจัดการเรียนรู 15 
ช่ัวโมง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคม แผนการจัดการเรียนรูตามปกติเร่ืองระบบนิเวศและสิ่งแวดลอม แบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดแกปญหา และแบบวัดความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคดิ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม ดําเนนิการทดลองตามแบบแผนการวิจัยแบบ Nonrandomized 
Control Group Posttest – only Design วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที (t-test for Independent Group) ผลการวิจัยพบวา นักศกึษา
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสังคม มีความสามารถในการคิด
แกปญหาสงูกวานักศกึษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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และนักศกึษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคดิวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม มีความพึง
พอใจตอการจดัการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรอยูในระดับมาก 

Solbes และ Vilches ( 1977 : 377-386 อางถึงใน ณัฐวิทย พจนตันต,ิ 2548 : 80-81)  ศึกษา 
ปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม ในชั้นเรยีนวิชาฟสิกสและเคมีที่ใชรูปแบบ
การจัดการเรยีนการสอนแบบการวิจยั การศึกษาวจิัยระยะแรกเปนการศึกษาสภาพการจัดการเรียน
การสอนทั่วไป พบวา นกัเรยีนเห็นวาการเรียนวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูที่ไมสัมพันธกับชีวิตของ
นักเรียนและไมเห็นความสัมพันธของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมทาง
สังคม แบบเรียนไมครอบคลุมดานปฏิสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม และสิ่งที่
เปนปญหาสําคัญ คือ ครูไมเปนแบบอยางและไมเห็นความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนที่เนน
ดานปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม จากการศกึษาในระยะแรกสรุปวา
นักเรียนขาดความสนใจในการเรียนวิชาฟสิกสและเคมี และการศึกษาระยะที่ 2 เปนการเก็บขอมูล
จากนักเรียนทีเ่รียนในชวง 3 ปสุดทายของระดับมัธยมศกึษา ซ่ึงมีอายุ 16-18 ป ผลที่ไดยืนยันวาการ
จัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนเห็นความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมนั้น
ตองบูรณาการการเรียนรูกับสิ่งแวดลอมของนักเรียน ทําใหนกัเรียนเขาใจวิทยาศาสตรอยางแทจริง 
เขาใจบทบาทและการทํางานของนักวิทยาศาสตร นกัเรียนมีเจตคติที่ดตีอวิชาฟสิกสและเคมีและ
สนใจเรียนมากขึ้น  ดังนัน้ขอสรุปจากการศึกษาวจิัยนี้ยนืยันใหเหน็ชัดเจนวาการจัดการเรียนการ
สอนวิชาฟสิกสและเคมีนั้นตองจัดรูปแบบกิจกรรมของการเรียนการสอนตามแนวคดิวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสังคมที่ใหนกัเรียนสามารถเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง สามารถบูรณาการ
กิจกรรมวิทยาศาสตรและเขาใจมากขึ้น  
 Mackinnu (1992 : 2489A-2490A อางถึงใน ธิดารัตน  คูหาพงศ, 2546 : 56-57) ไดทําการวิจยั
การเปรียบเทยีบผลการเรียนระหวางหองเรยีนที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และสังคม กับการสอนในตําราเรียนจุดประสงคของงานวิจัยเพื่อคนควาหาความแตกตางที่สําคัญใน
ผลการเรียนเมือ่เปรียบเทียบหองเรียนดวยประเด็น STS และหองเรยีนดวยตําราเรียน ซ่ึงการคนควา
เหลานี้มุงไปทีด่านตางๆ ทั้ง 5 ดาน ดานความรู ดานทักษะกระบวนการ ดานการนําไปใช  ดาน
ความคิดสรางสรรคและดานเจตคติ  ในการรวบรวมขอมูลมีครู 15 คน และนักเรียน 30 หองเรียน
แลวทําการเปรียบเทียบระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมที่ไดมาโดยการสุมและใชขอสอบ 
Pretest-Posttest ทําการเปรียบเทียบ 2 กลุมอิสระดวยคา (t-test) การสรุปการทดลองโดยใชเทคนิค 
Meta-Analysis Heterogeneity และ Statistics พบวาไมแตกตางกันดานความรู แตหองเรียนที่ไดรับ
การสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมมีคะแนนที่ใหความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่สูงมากกวาหองทีไ่ดรับการสอนตามตํารา ไดแก ดานการนาํไปใช  กระบวนการความคดิ
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สรางสรรค และมีเจตคติสูงกวา แตไมมีความแตกตางกนัในระหวางเพศหญิงเพศชายในดานความรู 
การนําไปใช ความคิดสรางสรรคทั้งหองที่ไดรับการสอนตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและ
สังคม และหองที่ไดรับการสอนดวยตําราและเพศหญิงจะแสดงออกดานเจตคติมากกวาเพศชาย โดย
เจตคติถูกพัฒนาขึ้นไดจากการสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมไดงายกวาการ
สอนดวยตํารา ในดานความรูนักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นในทั้ง 2 วิธีการสอน  แตหองทีไ่ดรับการสอน
ตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมมีคะแนนสูงกวาในดานการนําไปใช ความคิด
สรางสรรค เจตคติ และในดานเจตคตินัน้นักเรียนกลุมทีผ่ลการเรียนสูงคะแนนเจตคติจะไมเพิ่ม
สูงขึ้น  แตนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ําจะมีคะแนนเจตคติสูงขึ้น และในดานตรงขามหองเรียนที่สอน
ตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคมมีการเพิ่มขึ้นเปนสองเทาของสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
กอนเรียน 
 
2.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูดวยตนเอง 

งานวิจยัที่เกีย่วของกบัการเรียนรูโดยตนเองที่ผูวิจัยไดทําการวิจัยมดีังนี ้
อาภร  แสงรัศมี (2543 : บทคัดยอ)  ศึกษาผลการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักตอลักษณะการ

เรียนรูดวยตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร ส่ิงแวดลอม และความพึงพอใจตอการ
เรียนการสอนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 กลุมตัวอยางคือ นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 
แบงเปนกลุมทดลองเรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักและกลุมเปรียบเทยีบเรยีนดวย
วิธีการแบบปกติ เครื่องมือที่ใชในการวิจยั คือ แบบวดัลักษณะการเรยีนรูดวยตนเอง แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม และแบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนการ
สอน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ยของผลตางของ
คะแนนและสถิติทดสอบคาที (t-test)   

ผลการวิจัยสรุปได ดังนี ้
1.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักมีคะแนนเฉลี่ยลักษณะการเรียนรู

ดวยตนเองหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01และมีคะแนนเฉลี่ยหลัง
การเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

2.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01 แตคะแนนเฉลี่ยหลังการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก
ไมแตกตางจากนักเรยีนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกต ิ
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3.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักมีความพึงพอใจตอการเรียนการ
สอนในระดับมาก 

จีระวัฒน  ยวุอมรพิทักษ (2544 : บทคัดยอ) ศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
ช้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ การศึกษาวิจยันี้มี
วัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาถึงวิธีการเรียนของนักศึกษาชัน้ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรติ  2) เพื่อศึกษาถึงลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา
ช้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ  3)  เพื่อเปรยีบเทียบ
ลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองของนักศึกษาชั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยา
บริการเฉลิมพระเกียรติ  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนกัศึกษาชั้นปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ  จํานวน 365 คน มีผูตอบแบบสอบถาม
คืนจํานวน 304 คน คิดเปนรอยละ 83.29  ประกอบดวยคณะนิติศาสตร สาขาวิชานิติศาสตร จํานวน 
130 คน  คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารทั่วไป จํานวน 52 คน คณะมนษุยศาสตร สาขา
ส่ือสารมวลชน จํานวน 29 คน และคณะรฐัศาสตร สาขาการบริหารรัฐกิจ จํานวน 93 คน ดวยวิธีการ
สุมแบบสัดสวน (Stratified Random Sampling)  และในแตละสัดสวนใชวิธีการสุมแบบงาย 
(Simple Random Sampling) สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  t-test   และ One-way ANOVA ซ่ึงผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
 1.  วิธีการเรียนของนักศึกษาชั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลยัรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิม
พระเกยีรติ  มวีิธีการเรียนโดยเรียนรูดวยการนําตนเองมากที่สุด คือ 227 คน คิดเปนรอยละ 74.70 
รองลงมาไดแกการเรียนเปนครั้งคราว จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 19.10 และมาเรียนอยาง
สม่ําเสมอ จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 12.20 ตามลําดับ 
 2.  ลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักศกึษาชั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขา
วิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติ ในภาพรวมและทุกดานองคประกอบจะมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
ไดแก ดานการวิเคราะหความตองการ ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ดานการประเมินผล
การเรียน ดานการแสวงหาแหลงวิทยาการ และดานการวางแผนการเรียน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
จะพบวามีคาเฉลี่ยอยูระดับมาก 23 ขอ ระดับปานกลาง 17 ขอโดยไมมีขอใดมีคาเฉลี่ยอยูระดับนอย 
 3.  การเปรียบเทียบความแตกตางตามเพศนั้น ในภาพรวมทุกองคประกอบ และองคประกอบ
ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ดานการวางแผนการเรียน และดานการประเมินการเรียน
นั้น ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะมีเพยีง 2 องคประกอบเทานั้น คอื 
องคประกอบดานการวิเคราะหความตองการของตนเอง และดานการแสวงหาแหลงวทิยาการ ที่พบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05      
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 4.  การเปรียบเทียบความแตกตางตามอายนุั้น ในภาพรวมทุกองคประกอบและองคประกอบ
ดานการวิเคราะหความตองการของตนเอง ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ดานการวาง
แผนการเรียน  และดานการประเมินผลการเรียนนั้นไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05 
 5.  การเปรียบเทียบความแตกตางตามสาขาวิชานั้น ในภาพรวมทุกองคประกอบและ
องคประกอบดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ดานการวางแผนการเรียน ดานการแสวงหา
แหลงวิทยาการ และดานการประเมินผลการเรียนนั้น ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
จะมีเพยีงองคประกอบเดยีว คือ องคประกอบดานการวเิคราะหความตองการของตนเอง ที่พบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 6.  การเปรียบเทียบความแตกตางตามวิธีการเรียน พบความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในภาพรวมทุกองคประกอบและองคประกอบดานการกําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียน และดานการวางแผนการเรียน สวนในองคประกอบดานการวิเคราะหความตองการของตนเอง 
ดานการแสวงหาแหลงวิทยาการ และดานการประเมินผลการเรียนนั้นไมพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

คีรีบูน  จงวุฒิเวศย (2546-2547 : บทคัดยอ) ศึกษาการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
และความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเองของนักศึกษาคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มี
วัตถุประสงคเพื่อสํารวจการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดลอม  ศึกษาระดับความพรอมในการเรียนรู เปรียบเทียบระดับความพรอมในการเรยีนรู
กับสถานภาพของนักศึกษา  หาคาสหสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมกบัความพรอมในการเรียนรู
ดวยตนเอง ผลการวิจยัไดจําแนกสภาพแวดลอมเปนดานกายภาพ ดานวชิาการและดานการบริหาร
จัดการ ความคดิเห็นของนักศึกษาเกีย่วกับสภาพแวดลอม และระดับความพรอมในการเรียนรูดวย
ตนเองอยูในระดับปานกลาง  การเปรียบเทยีบระดับความพรอมในการเรียนรูกับสถานภาพของ
นักศึกษาโดยภาพรวมทกุดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ และความสัมพันธระหวาง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองโดยภาพรวมอยูในระดับ
ต่ํา 
 สุวัฒน  วัฒนวงศ (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน
การศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ วัตถุประสงคของการวิจยัคร้ังนี้เพื่อ 1) วิเคราะหองคประกอบความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนการศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ และ 2) พัฒนาแบบวัดความ
พรอมในการเรียนรูดวยตนเอง วิธีการวิจยัแบงเปน 2 ขั้นตอน คือ 1) ใหผูเชี่ยวชาญทางดาน
การศึกษาผูใหญและการศึกษานอกโรงเรียนจํานวน 14 คน ตอบแบบสอบถามดวยเทคนิคเดลฟาย 
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เมื่อไดสรุปแลวนําแบบวัดความพรอมไปเก็บขอมูลกับผูเรียนการศกึษาตอเนื่องสายอาชีพของศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครจาํนวน 184 คน เพื่อนํามาวเิคราะหองคประกอบ 2) นํา
แบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบแลวไปเก็บขอมูลกบั
ผูเรียนการศึกษาตอเนื่องสายอาชีพของศนูยการศกึษานอกโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและเขตภาค
กลางจํานวน 496 คน แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือเพื่อใชสําหรับผูเรียนการศึกษา
ตอเนื่องสายอาชีพ 
 ผลการวิจยัพบวา ความพรอมในการเรยีนรูดวยตนเองมี 11 องคประกอบไดแก 1) ความรัก
และความตองการเรียนรูส่ิงใหม 2) ความสามารถในการเลือกทักษะเพือ่การเรียนรู 3) การแสวงหา
คําตอบเพื่อการเรียนรูไดดวยตนเอง 4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูและมีขั้นตอนเพื่อนําไปสู
เปาหมาย 5) การมีวินัยในตนเองและการนําความรูไปใชประโยชน 6) การทุมเทเพื่อการเรียนรูดวย
ความพยายามอยางเหมาะสม 7)  การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมบรรยากาศในการเรียนรู            
8) ความสามารถริเร่ิมการเรียนรูไดดวยตนเอง 9) ความสามารถตั้งคําถามเพื่อการนาํไปสูความรูที่
ตองการ 10) การประเมินผลตนเองไดอยางถูกตองยุติธรรม 11) ความอดทนในการเสาะแสวงหา
ความรู 
 การพัฒนาแบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง โดยยดึหลักการสรางเครื่องมือที่มี
คุณภาพ ไดแก 1) คาความเทีย่งตรง (Validity) 2) คาความเชื่อมั่น (Reliability) และ 3) ความสามารถ
ในการจําแนก (Discrimination Power)    
 อุเทน  วยิา (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายที่เรียนจากอินเตอรเนต็โดยวิธีการคนพบแบบแนะนําและไม
แนะนํา 

การวจิยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่เรียนจากอินเตอรเน็ตโดยวิธีการแนะนําและไมแนะนํา และเพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ
ระหวางวิธีการเรียนจากอนิเตอรเน็ต วิธีการคนพบแบบแนะนําและไมแนะนํากับลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนีไ้ดแก นกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนพิษณโุลกศกึษา จังหวดัพิษณโุลก ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 
48 คน โดยใชแบบวัดระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (SDLRS) แบงลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเองปน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา ไดระดับละ 10 คน สุมเขากลุม
ทดลองโดยวิธีการสุมอยางงายจากการแบงชั้นโดยจับคูกระจายเขากลุมจํานวนเทากนัตามลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเอง แบงออกเปน 2 กลุม ไดจํานวนกลุมตัวอยางกลุมละ 24 คน แลวสุมกลุมเขารับ
การทดลองดวยวิธีการสอนโดยการคนพบแบบแนะนําและวิธีสอนโดยการคนพบแบบไมแนะนํา 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (SDLRS) แผนการสอน
โดยวิธีการคนพบแบบแนะนํา และแผนการสอนแบบวธีิการคนพบแบบไมแนะนํา  แบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง      
(Two-Way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบวา 
1.  ไมพบความแตกตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากอนิเตอรเน็ตโดยวิธีการ

คนพบแบบแนะนํา และนกัเรียนที่เรียนจากอินเตอรเน็ตโดยวิธีการคนพบแบบไมแนะนํา 
2.  มีความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนจากอินเตอรเน็ตโดย

วิธีการคนพบแบบแนะนําและไมแนะนํา ที่มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกัน โดยนักเรยีน
ที่มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในระดับต่ํา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางจากนกัเรียนที่มี
ลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองในระดับสูง และระดับปานกลาง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 สวนนักเรียนที่มีลักษณะการเรียนรูดวย ตนเองในระดับสูงและระดบัปานกลางมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไมแตกตางกนั 

สุนทรา  โตบัว (2549 : บทคัดยอ) การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยมีการวิจยัเปนฐาน 
เพื่อเสริมสรางการเรียนรูดวยตนเองมีขั้นตอนคือ การศึกษาลักษณะการเรียนรูดวยตนเองดวยการ
สังเคราะหเอกสารและตรวจสอบดวยผูทรงคุณวุฒิ แลวสรางรูปแบบการเรียนการสอนดวย
การศึกษาเอกสารรางเปนกรอบรูปแบบแลวตรวจสอบดวยผูทรงคุณวฒุิ ผลการศึกษาพบวา ลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเองมี 3 องคประกอบคือ ริเร่ิมการเรียนดวยตนเอง ควบคุมตนเองและรูวิธีการเรียน 
และผลการสังเคราะหและพฒันาไดรูปแบบชื่อวา “เอกซพารส” มี 5 ขั้นตอน คือ 1) ตรวจสอบ
ประเด็น 2) วางแผนการเรียน 3) ดําเนินการคนควา 4) สะทอนคิด 5) สังเคราะหองคความรู ทดลอง
ใชรูปแบบกับนักศึกษาพยาบาลดวยการทดลองแบบกลุมเดียววดักอนและหลัง พบวาหลังการ
ทดลองผูเรียนมีคะแนนลักษณะการเรียนรูดวยตนเองและความรูสูงกวากอนการทดลอง แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความพึงพอใจตอรูปแบบในระดับสูง การนํารูปแบบ
เอกซพารสไปใชผูสอนตองเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน แนะนําบทบาทผเรียน และตองมี
ทรัพยากรการเรียนรูพอเพยีง 

 
 
 
 

 
 




