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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

                 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตางๆ ตลอดจนรายงานการวิจยัที่เกี่ยวของและไดนําเสนอ       
ตามลําดับตอไปนี้ 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544และหลักสูตรสถานศึกษา 
                 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 
                 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2544                  
                 ส่ือการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
                 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
                  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 และหลกัสูตรสถานศึกษา 
                 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 กําหนดสาระ มาตรฐานการเรียนรู 
และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนเกณฑในการกาํหนดคุณภาพของผูเรียน  ซึ่งผูวิจยันําเสนอ 
ดังตอไปนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 23 - 35)   
 
1.  สาระ มาตรฐานการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
(ฟสิกส) ชวงชัน้ที ่ 4  
    1.1  สาระที่ 4  :  แรงและการเคลื่อนที ่
                 มาตรฐาน  ว  4.1  :  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหลก็ไฟฟา แรงโนมถวง และแรง
นิวเคลียร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชนอยาง 
ถูกตองและมคุีณธรรม 
                 1)  สํารวจตรวจสอบ วิเคราะหและอธิบายความสมัพนัธระหวางแรง การเคลื่อนที่ของ
อนุภาคหรือวตัถุในสนามโนมถวง สนามแมเหล็ก และสนามไฟฟา รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
                 2)  วิเคราะห และอธิบายแรงยดึเหนี่ยวในนวิเคลียสและแรงระหวางอนุภาค 
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                 มาตรฐาน  ว  4.2  :  เขาใจลกัษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาต ิมี
กระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งทีเ่รียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชน 
                 1)  ทดลอง และอธิบายความสัมพันธระหวางการกระจัด เวลา ความเร็ว ความเรง ของ
การเคลื่อนที่ในแนวตรงและคํานวณหาปรมิาณที่เกี่ยวของ 
                 2)  สํารวจตรวจสอบและอธิบายการเคลื่อนที่แบบฮารมอนิกอยางงาย แบบวงกลม 
แบบโพรเจกไทล รวมทัง้การนํามาใชประโยชน 
    1.2  สาระที่ 5  :  พลังงาน 
                 มาตรฐาน  ว  5.1  :  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชวีิต การเปลี่ยน
รูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารสิง่ที่เรียนรูและนาํความรูไปใชประโยชน 
                 1)  สํารวจตรวจสอบ และอธิบายสมบัติของคลื่นกลและความสมัพนัธระหวางความถี ่
ความยาวคลืน่ อัตราเร็ว 
                 2) สํารวจตรวจสอบและอธิบายการเกิดคลืน่เสียง ความเขมของเสียง การไดยินเสียง 
คุณภาพของเสียง มลภาวะของเสียงที่มีผลตอสุขภาพ และนําความรูไปใชประโยชน 
                 3) สืบคนขอมูล และอธิบายสเปกตรัมของคลื่นแมเหลก็ไฟฟา รวมทั้งประโยชนและ
อันตรายของคลื่นแมเหลก็ไฟฟา  
                 4) สืบคนขอมูล และอธิบายปฏิกิริยานวิเคลยีร ฟวชันและฟชชัน ปฏิสัมพันธระหวาง
สสารและพลังงาน การนาํไปใชประโยชนและโทษตอส่ิงมีชีวิตและสิ่งแวดลอม 
                 5) สํารวจตรวจสอบ สืบคนขอมูล และอธิบายการเกิดกัมมนัตภาพรังส ีการนําไปใช
ประโยชน ผลกระทบตอส่ิงมีชีวิตและสิ่งแวดลอม 
    1.3  สาระที่ 8  :  ธรรมชาติของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                 มาตรฐาน  ว  8.1  :  ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการ 
สืบเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกดิขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที ่
แนนอน สามารถอธิบายและตรวจสอบไดภายใตขอมูลและเครื่องมือทีม่อียูในชวงเวลานัน้ ๆ เขาใจ
วา  วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมีความเกีย่วของสมัพันธกนั 
                 1)  ต้ังคําถามทีอ่ยูบนพืน้ฐานของความรูและความเขาใจทางวทิยาศาสตร หรือความ
สนใจ หรือจากประเด็นที่เกดิขึ้นในขณะนัน้ ที่สามารถทาํการสาํรวจตรวจสอบหรือศึกษาคนควาได
อยางครอบคลมุและเชื่อถือได 
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                 2)  สรางสมมติฐานที่มทีฤษฎีรองรับ หรือคาดการณส่ิงทีจ่ะพบ หรือสรางแบบจําลอง
หรือสรางรูปแบบ เพื่อนําไปสูการสํารวจตรวจสอบ 
                 3)  คนควารวบรวมขอมูลที่ตองพิจารณาปจจัยหรือตัวแปรสําคัญ ปจจัยที่มีผลตอ
ปจจัยอื่น ปจจยัที่ควบคุมไมได และจํานวนครั้งของการสํารวจตรวจสอบ เพื่อใหไดผลที่มีความ
เชื่อมั่นอยางเพียงพอ 
                 4)  เลือกวัสดุ เทคนิควิธี อุปกรณที่ใชในการสังเกต การวัด การสาํรวจตรวจสอบอยาง
ถูกตอง ทัง้ทางกวางและลกึ ในเชงิปริมาณและคุณภาพ 
                 5)  เก็บรวบรวมขอมูลและบันทึกผลการสํารวจตรวจสอบอยางเปนระบบถูกตอง 
ครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยตรวจสอบความเปนไปได ความเหมาะสม หรือความ
ผิดพลาดของขอมูล 
                 6)  จัดกระทําขอมูล โดยคํานงึถึงการรายงานผลเชิงตวัเลขที่มีระดับความถูกตอง และ
นําเสนอขอมูลดวยเทคนิควิธทีี่เหมาะสม 
                 7)  วิเคราะหขอมูล แปลความหมายขอมูลและประเมินความสอดคลองของขอสรุป 
หรือสาระสําคญั เพื่อตรวจสอบกับสมมติฐานที่ต้ังไว 
                 8)  สรางแบบจําลองหรือ สรางรูปแบบ หรือแบบจําลองเชิงคณิตศาสตรหรือระบุ            
แนวโนมของความสมัพนัธของขอมูลที่ไดจากผลการสํารวจตรวจสอบ 
                 9)  พิจารณาความนาเชื่อถือของวิธกีารและผลการสํารวจตรวจสอบ โดยใชหลักความ
คลาดเคลื่อนของการวัดและการสังเกต เสนอแนะการปรบัปรุงวิธกีารสาํรวจตรวจสอบ 
                 10)  นําผลของการสํารวจตรวจสอบที่ได ทัง้วิธีการและองคความรูที่ไดไปสรางคําถาม
ใหมนาํไปใชแกปญหาในสถานการณและในชีวิตจริง 
                 11)  ตระหนักถึงความสาํคัญในการที่จะตองมีสวนรวมรับผิดชอบการอธิบาย การลง
ความเห็นและการสรุปผลการเรียนรูวิทยาศาสตรที่นาํเสนอตอสาธารณชนดวยความถูกตอง 
                 12)  บันทึกและอธิบายผลการสาํรวจตรวจสอบอยางมีเหตุผล ใชพยานหลกัฐานอางอิง
หรือคนควาเพือ่เติม เพื่อหาหลักฐานอางอิงที่เชื่อถือไดและยอมรับวาความรูเดิมอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงได เมื่อมีขอมูลและประจักษพยานใหมเพิม่เติมหรือโตแยงจากเดิม ซึ่งทาทายใหมกีาร
ตรวจสอบอยางระมัดระวงั อันจะนํามาสูการยอมรับเปนความรูใหม 
                 13)  จัดแสดงผลงาน เขียน รายงาน และ/หรืออธิบายเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการและ
ผลของโครงงานหรือชิน้งานใหผูอ่ืนเขาใจ 
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                 หลักสูตรสถานศึกษา 
                 หลักสูตรสถานศึกษา เปนชมุชนของการแสวงหาความรู สถานศกึษาจะตองมีหลกัสตูร
ของตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย การเรยีนรูทัง้มวลและประสบการณอ่ืนๆ ที่
สถานศกึษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระการเรียนรูทัง้รายวิชาที่เปน
พื้นฐานและรายวิชาที่ตองการเรียนเพิม่เติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน 
แตละปหรือภาค และกาํหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค โดยยึดมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
เปนกรอบในการกําหนดคุณภาพผูเรียน (กรมวิชาการ, 2544) 
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การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2544 
 
                 เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้ 
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 เรียงตามลําดับหวัขอตอไปนี้ 
                 1)  ความหมายของ “ผูเรียนเปนสําคัญ” 
                 2)  ความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                 3)  ทฤษฎีการเรียนรูทีม่แีนวคดิสนับสนนุการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    
                 4)  ความเปนมาของแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
                 5)  วิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                 6)  วิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัตามรูปแบบซิปปา (CIPPA  Model) 
                 7)  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 8)  บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 9)  ระดับของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                                 
1.  ความหมายของ “ผูเรียนเปนสําคัญ” 
                 คําวา “ผูเรียนเปนสําคัญ“ มคํีาอื่นทีม่ีความหมายเดียวกนัคือ “ผูเรียนเปนศูนยกลาง"
(สงบ  ลักษณะ, 2544 : 76) “นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู“ (ประมวล  ศิริผันแกว, 2541 : 8) 
“ผูเรียนสําคญัที่สุด“ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) ในภาษาองักฤษ ใชคํา
หลายคาํคือ Student – Centered หรือ Child – Centered หรือ Learner – Centered (ธนาทพิ  
ฉัตรภูติ, 2544 : 23) ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไมใชคําวา “การสอนทีเ่นน
นักเรียนเปนศูนยกลาง“ แตใชคําวา “ผูเรียนมีความสําคญัที่สุด“ ซึ่งมักเรียกกนัวา “เนนผูเรียนเปน
สําคัญ“ แทน (ธเนศ  ขําเกิด, 2544 : 24) สําหรับงานวิจยันี้ผูวจิัยใชคําวา “เนนผูเรียนเปนสาํคัญ“                            
                 รุง  แกวแดง (2546 : 90) กลาวใหความหมายของ “เนนผูเรียนเปนสําคญั”  วา  ผูเรียน
เขามาในโรงเรยีนเพื่อเรียนรู ครูมีหนาที่อํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดเรียนรู หรือเปนผูจัดการ
การเรียนรูใหกบัผูเรียน เดิมครูเปนผูบอก เปนผูผูกขาดความรู ผูเรียนไดแตฟงและจาํ โรงเรียนจงึ
กลายเปนโรงสอน แตถาครเูปลี่ยนมาสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู และกิจกรรมการเรยีนก็เปนไปเพือ่
การเรียนรูของผูเรียน โรงเรียนก็จะเปนที่เรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง ฉะนัน้ “เนนผูเรียนเปน
สําคัญ” จึงหมายถงึ การที่ผูเรียนไดเรียน มากกวาการที่ครูไดสอน 
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                 ทศินา  แขมมณ ี(2545 : 120) ใหความหมายวา หมายถึงการใหผูเรียนเปนจุดสนใจ 
หรือเปนสิง่ที่สําคัญที่สุด หรือเปนสิ่งที่ตองคํานึงถึงมากทีสุ่ดในกระบวนการเรียนการสอน ซึง่จะ
มองเหน็เปนรูปธรรมไดจากบทบาทการแสดงออกของผูเรียนในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู  
ดังนัน้ภาพที่จะมองเห็นไดงายและชัดเจนที่สุดจะอยูที่บทบาทของผูเรียนในการเรียนรู 
                 สุมน  อมรววิัฒน (อางถงึใน สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 : ง) 
กลาววา ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชน คือนายโรงที่จัดระบบและกิจกรรมการแสดงละครชีวิต 
โรงใหญ กลุมคนทัง้ 4 ขางตนจะทําอะไรไดถาไมคํานงึถงึผูแสดง คือนกัเรียนซึง่เปนบุคคลที่สําคญั
ที่สุด ละครชีวติอาจเปนเรื่องที่นาสนใจ ฉากสวย ดนตรีไพเราะ แตถาผูแสดงไมอาจคิดลีลาทวงทา
ของเขาเอง เขาถกูบงัคับบทบาททุกยางกาวจนขลาดกลัวอับเฉา การแสดงก็จืดชืด คนดูคือสังคม 
จะไมไดรับอะไรเลย ทุกสิง่และทุกฝายมีแตความสูญเสยีและสูญเปลา เพราะผูแสดงไมไดรับการ
ปลุกเราใหเขาถึงบทบาทและเหตุการณของละครแหงชวีติแตละเรื่อง 
                 กลาวโดยสรุป  “เนนผูเรียนเปนสําคัญ” หมายถงึ  ผูเรียนเปนคนที่สําคญัที่สุดใน
กระบวนการเรยีนรู   ครูจะตองใหผูเรียนแสดงบทบาทในการเรียนรู โดยการไดคิด  ปฏิบัติ  และ  
แกปญหาดวยตนเอง 
                
2.  ความหมายของการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 กรมวิชาการ, สํานักทดสอบทางการศึกษา (2539 : 21) ใหความหมายวา หมายถงึการ
สอนที่มุงจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของ
ผูเรียน โดยใหนักเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง 
                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  
(2543 : 21) ใหความหมายวา เปนการจัดการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ผูเรียนไดพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มทีักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนาํวิธกีาร  
เรียนรูไปใชในชีวิตจริงได และทุกฝายมีสวนรวมในทกุขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
                 ประเวศ  วะส ี(อางถงึใน สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ 2543 : ก) ให
ความหมายวา เปนการเรียนรูในสถานการณจริง สถานการณจริงของแตละคนไมเหมือนกนั จงึเอา
ผูเรียนแตละคนเปนตวัตั้ง ครูจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ กิจกรรม และการทาํงาน 
อันนาํไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน ทัง้ทางกาย ทางจิตหรืออารมณ   ทางสังคมและทาง 
สติปญญา ซึ่งรวมถึงพัฒนาการทางจิตวญิญาณดวย 
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                 ทศินา  แขมมณ ี(อางถึงใน พมิพันธ  เดชะคปุตและคณะ, 2543 : 2) ใหความหมายวา 
เปนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ ซึง่เปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของ 
ผูเรียนจากการเปนผูรับมาเปนผูเรียน และเปลี่ยนบทบาทของครูจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูล
ความรู มาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน การเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เทากับเปนการ
เปลี่ยนจุดเนนของการเรียนรูวาอยูที่ผูเรียน  มากกวาอยูทีผู่สอน ดังนัน้ผูเรียน จงึกลายเปน 
ศูนยกลางของการเรียนรู เพราะบทบาทในการเรียนรู สวนใหญจะอยูทีตั่วผูเรียนเปนสําคัญ  
                 สําหรับบทบาทในการเรียนรูของผูเรียน ทิศนา  แขมมณี (2545 : 120) ใหความหมาย
เพิ่มเติมวา หมายถงึการมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนรูอยางตืน่ตัว (Active Participation) 
กลาวคือ ผูเรียนจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูนั้นอยางตื่นตวั กระฉับกระเฉง กระตือรือรน 
หรือใหความสนใจ ใสใจในการทํากิจกรรมการเรียนรูอยางจริงจงั มกีารตื่นตัวทัง้ทางดานรางกาย 
ความคิด (สติปญญา) ความรูสึก (อารมณ) และการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (สังคม) 
                 สสวท. (2545 : 145) กลาวถงึการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญในการจัดการ
เรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรวา หมายถงึ  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนกระบวนการที ่
นักเรียนเปนผูคิด ลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกิจกรรมหลากหลาย ทัง้การทาํ             
กิจกรรมภาคสนาม การสํารวจตรวจสอบ การทดลองในหองปฏิบัติการ การสืบคนขอมูลจากแหลง  
ขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ การทาํโครงงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี การศึกษาจากแหลงเรียนรู
ในทองถิน่ โดยคํานงึถงึวุฒภิาวะ ประสบการณเดิม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมตางกันทีน่ักเรียน
ไดรับรูมาแลวกอนเขาสูหองเรียน การเรียนรูของนกัเรียนจะเกิดขึน้ระหวางที่นกัเรียนมีสวนรวม      
โดยตรงในการทํากิจกรรมการเรียนเหลานัน้ จงึจะมีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู มี
ความสามารถในการแกปญหาดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร ไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง และ
คาดหวงัวากระบวนการเรียนรูดังกลาวจะทําใหนกัเรียนไดรับการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร มี
คุณธรรมจริยธรรมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค มีเจตคติและคานยิมที่
เหมาะสมตอวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีรวมทัง้สามารถสื่อสารและทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมวิชาการ, 2546 : 67 –74) กลาววา ผูจัดการศึกษา
จะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นําผูถายทอดความรู ไปเปนผูชวยเหลือ สงเสริม และ
สนับสนนุผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ และใหขอมูลที่ถูกตองแก 
ผูเรียนเพื่อนาํขอมูลไปสรางสรรคความรูของตน  การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐานนอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา พฒันาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคดิ 
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สรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณแลว ยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณ โดยใหผูเรียนเหน็
คุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืนการจัดการเรียนรูจงึควรใชรูปแบบ/วิธีการที่
หลากหลาย เนนการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน  การ
เรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏบัิติจริง การเรียนรูแบบบูรณาการ และการใชการวิจยั
เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม  นํากระบวนการ  การจัดการ  
กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไป
สอดแทรกในการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู เนือ้หาและกระบวนการตางๆ ขามกลุม
สาระการเรียนรู ซึ่งเปนการเรียนรูในลกัษณะองครวม โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ครูเปนผูจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยอาจให
ผูเรียนรวมคิด ตัดสินใจในกิจกรรมเหลานัน้ และผูเรียนจะตองใชกระบวนการตางๆ ปฏิบัติกิจกรรม
เหลานั้นดวยตนเองและเพื่อนๆ จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยครูจะคอยชี้แนะ ใหกําลงัใจ 
พรอมทัง้วัดและประเมินผลการเรียนรู เพือ่ใหผูเรียนพฒันาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 
 
3.  ทฤษฎีการเรียนรูที่มีแนวคิดสนับสนนุการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 ทศินา  แขมมณ ี(2545 : 50 -78, 85 - 96) วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2541 : 4 - 6)  สสวท. 
(2545 : 146 -148) และสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ คณะอนุกรรมการปฏิรูป            
การเรียนรู (2543 : 18 -19) ไดสรุปทฤษฎีการเรียนรูทีม่ีแนวคิดสนับสนนุการจัดการเรยีนรูที่เนน             
ผูเรียนเปนสําคัญไวดังตอไปนี ้
     3.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) 
                 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจต กลาวถึงพฒันาการทางสติปญญาของ
บุคคลตามวัยตาง ๆ ซึ่งนํามาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรูไดดังนี ้
                 1)  ในการพัฒนาผูเรียน ควรคํานงึถงึพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน และจัด       
ประสบการณใหเหมาะสมกบัพัฒนาการนัน้ ไมควรบงัคับใหเรียนในสิง่ที่ยงัไมพรอม หรือยากเกนิ
พัฒนาการตามวัยของตน เพราะจะกอใหเกิดเจตคติที่ไมดีได 

      1.1)  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวยัของตน สามารถ
ชวยพฒันาผูเรียนไปสูพัฒนาการขั้นสงูขึ้นได 
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      1.2)  ผูเรียนแตละคนมพีัฒนาการแตกตางกนั ถึงแมอายุจะเทากนั  ดังนั้นจงึ      
ไมควรเปรียบเทียบผูเรียน  ควรใหผูเรียนมอิีสระที่จะเรียนรูและพัฒนาความสามารถของเขาไป
ตามระดับพัฒนาการของเขา 

      1.3)  ในการจัดการเรียนรู ควรใชส่ิงทีเ่ปนรูปธรรม เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจลกัษณะ
ตาง ๆ ไดดีข้ึน แมในพัฒนาการชวงการคิดแบบรูปธรรมผูเรียนจะสามารถสรางภาพในใจได แต
การจัดการเรียนรูที่ใชอุปกรณที่เปนรูปธรรมจะชวยใหผูเรียนเขาใจแจมชัดขึ้น 
                 2)  การใหความสนใจและสังเกตผูเรียนอยางใกลชิด จะชวยใหไดทราบลักษณะ
เฉพาะตวัของผูเรียน 
                 3)  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ควรเริ่มจากสิ่งที่ผูเรียนคุนเคยหรือมีประสบการณ 
มากอนแลวจงึเสนอสิ่งใหมทีม่ีความสมัพนัธกับส่ิงเกา การทําเชนนี้จะชวยใหกระบวนการซึมซับ
และจัดระบบความรูของผูเรียนเปนไปดวยดี 
                 4)  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับประสบการณ และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมมาก ๆ 
ชวยใหผูเรียนดูดซึมขอมูลเขาสูโครงสรางทางสติปญญา อันเปนการสงเสริมพัฒนาการทาง 
สติปญญาของผูเรียน 
     3.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner) 
                 บรูเนอร เชื่อวา มนุษยเลือกทีจ่ะรับรูส่ิงที่ตนเองสนใจและการเรียนรูเกิดจาก
กระบวนการคนพบดวยตัวเอง (Discovery Learning) ซึ่งนาํมาประยกุตใชในการจดัการเรียนรูได
ดังนี้  
                 1)  กระบวนการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง เปนกระบวนการเรียนรูที่ดีมคีวามหมาย
สําหรับผูเรียน 
                 2)  การวิเคราะหและจัดโครงสรางเนื้อหาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมเปนสิ่งจําเปนที่
ตองทํากอนการจัดการเรียนรู 
                 3)  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรสงเสริมใหผูเรียนไดคิดอยางอิสระใหมากเพื่อชวย 
สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
                 4)  การสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เปนสิง่จําเปนในการจัดประสบการณ
การเรียนรูแกผูเรียน 
                 5)  การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกบัข้ันพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน 
จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
                 6)  การสอนความคิดรวบยอดใหแกผูเรียนเปนสิ่งจาํเปน 
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                 7)  การจัดประสบการณใหผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเองสามารถชวยให          
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี 
     3.3  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย ของเดวิด ออซูเบล (David Ausubel) 
                 ออซูเบล  เชื่อวาการเรียนรูจะมีความหมายแกผูเรียน หากการเรียนรูนัน้สามารถ      
เชื่อมโยงกับส่ิงใดสิ่งหนึง่ที่รูมากอน สามารถประยุกตใชในการจัดการเรียนรูได คือ  ควรมีการ 
นําเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทศัน หรือกรอบความคิด (Advance Organizer) ใน 
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งแกผูเรียนกอนการสอนเนือ้หาสาระนัน้ ๆ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาสาระ 
นั้นอยางมีความหมาย 
     3.4  ทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอรส (Rogers) 
                 รอเจอรส เชื่อวา มนุษยจะสามารถพัฒนาตนเองไดดีหากอยูในสภาพการณที่ 
ผอนคลายและเปนอิสระ การจัดบรรยากาศการเรียนรูทีผ่อนคลายและเอื้อตอการเรียนรู 
(Supportive Atmosphere) และเนนผูเรียนเปนสาํคัญ (Student-Centered Teaching) โดย 
ครูใชวิธีการสอนแบบชี้แนะ (Non-Directive) และทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแก
ผูเรียน (Facilitatior) และการเรียนรู จะเนนกระบวนการ (Process Learning) เปนสําคัญ ซึ่งนํามา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูไดดังนี้  
                 1)  การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหอบอุน ปลอดภยั ไมนาหวาดกลัว นา
ไววางใจ จะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดดี 
                 2)  ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยูแลว ครูจึงควรสอน
แบบชี้แนะ (Non-Directive) โดยใหผูเรียนเปนผูนาํทางในการเรียนรูของตน (Self-Directed) และ
คอยชวยเหลือผูเรียนใหเรียนอยางสะดวกจนบรรลุผล 
                 3)  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรเนนการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 
เปนสําคัญ เนือ่งจากกระบวนการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญที่บุคคลใชในการดํารงชวีิตและ 
แสวงหาความรูตอไป 
     3.5  ทฤษฎีการเรียนรูของกานเย (Gagne) 
                 ทฤษฎีการเรียนรูของกานเย (Gagne) นํามาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรูไดดังนี ้ 
                 กานเยไดเสนอระบบการจัดการเรียนรู 9 ข้ัน ดังนี ้
                 ข้ันที ่1  สรางความสนใจ (Gaining Attention) เปนขั้นทีท่ําใหผูเรียนเกดิความสนใจใน
บทเรียนเปนแรงจูงใจที่เกิดขึน้ทัง้จากสิ่งยั่วยุภายนอกและแรงจูงใจที่เกดิจากตัวผูเรียนเองดวย ครู 
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อาจใชวิธกีารสนทนา ซักถาม ทายปญหา หรือมีวัสดุอุปกรณตาง ๆ ทีก่ระตุนใหผูเรียนตื่นตวั และมี
ความสนใจทีจ่ะเรียนรู 
                 ข้ันที ่2  แจงจุดประสงค (Informing The Learner of The Objective) เปนการบอกให    
ผูเรียนทราบถงึเปาหมายหรือผลที่จะไดรับจากการเรียนบทเรียนนัน้  
                 ข้ันที ่3  กระตุนใหผูเรียนระลกึถึงความรูเดมิที่จําเปน  (Stimulating Recall of 
Prerequisite Learned Capabilities) เปนการทบทวนความรูเดิมที่จาํเปนตอการเชื่อมโยงใหเกดิ
การเรียนรูความรูใหม  
                 ข้ันที ่4  เสนอบทเรียนใหม (Presenting The Stimulus) เปนการเริ่มกิจกรรมของ       
บทเรียนใหมโดยใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่เหมาะสมมาประกอบกิจกรรมการเรียนรู 
                 ข้ันที ่5  ใหแนวทางการเรียนรู (Providing Learning Guidance) เปนการชวยให
ผูเรียนสามารถทํากิจกรรมดวยตัวเอง ครูอาจแนะนําวิธีการทํากิจกรรม แนะนาํแหลงคนควา     
เปนการนําทาง ใหแนวทาง ใหผูเรียนไปคดิเอง เปนตน 
                 ข้ันที ่6  ใหลงมอืปฏิบัติ (Eliciting The Performance) เปนการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ 
เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงค 
                 ข้ันที ่7  ใหขอมลูปอนกลับ (Feedback) เปนขั้นที่ครูใหขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติ    
กิจกรรมหรือพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกวามีความถูกตองหรือไมอยางไร และ เพียงใด 
                 ข้ันที ่8  ประเมนิพฤตกิรรมการเรียนรูตามจุดประสงค (Assessing The Performance) 
เปนขั้นการวัดและประเมินวาผูเรียนสามารถเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูของบทเรียนเพียงใด  
                 ข้ันที ่9  สงเสริมความแมนยําและการถายโอนการเรียนรู (Enhancing Retention and 
Transfer) เปนการสรุป การย้ํา ทบทวนการเรียนที่ผานมาเพื่อใหผูเรียนมพีฤติกรรมการเรียนรูที่   
ฝงแนนขึ้น กิจกรรมในขั้นนี้อาจเปนแบบฝกหัด การใหทาํกิจกรรมเพิ่มพูนความรู รวมทั้งใหทํา   
การบาน การทํารายงาน หรือหาความรูเพิม่เติมจากความรูที่ไดในชั้นเรียน 
     3.6  ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) 
                 การดเนอร (Gardner) เชื่อวาคนแตละคนจะมีเชาวนปญญาหรือความสามารถหลาย
อยางและจะมคีวามสามารถเฉพาะดานที่แตกตางไปจากคนอื่น  ในแตละคนจะมีความสามารถใน
ดานตาง ๆ ไมเทากัน ความสามารถที่ผสมผสานกันออกมา ทาํใหบุคคลแตละคนมีแบบแผนซึ่ง
เปนเอกลกัษณเฉพาะตน และเชื่อวาเชาวนปญญาของแตละบุคคลจะไมอยูคงที่ระดับที่ตนม ี
ตอนเกิด แตสามารถเปลี่ยนแปลงได หากไดรับการสงเสรมิที่เหมาะสม  ซึ่งนาํมาประยกุตใชในการ
จัดการเรียนรูไดดังนี้  
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                 1)  ในการจัดการเรียนรูควรมีกจิกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลายที่สามารถสงเสริม 
เชาวนปญญาหลาย ๆ ดาน  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนทกุคนมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองอยางรอบดาน 
พรอมทัง้ชวยสงเสริมอัจฉริยภาพหรือความสามารถเฉพาะตนของผูเรียนไปในตัว 
                 2)  การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนที่มข้ัีนพัฒนาการดานใดดานหนึ่งสงู ควรตอง
แตกตางไปจากผูเรียนที่มีข้ันพัฒนาการในดานนัน้ต่ํากวา 
                 3)  เนื่องจากผูเรียนแตละคนมเีชาวนปญญาแตละดานไมเหมือนกัน การผสมผสาน
ของความสามารดานตาง ๆ ที่มีอยูไมเทากนันี ้ทาํใหเกิดเปนเอกลักษณ (Uniqueness) หรือ
ลักษณะเฉพาะของแตละคนซึ่งไมเหมือนกัน หรืออีกนัยหนึง่เอกลกัษณของแตละบุคคลทําให     
แตละคนแตกตางกนั และความแตกตางทีห่ลากหลาย (Diversity) นี้สามารถนํามาใชใหเกิด
ประโยชนแกสวนรวม                                                                                                                                         
                 4)  ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูควรจะตองมกีารปรับเปลี่ยนไปจากแนวคิด
เดิมที่ใชการทดสอบเพื่อวัดความสามารถทางเชาวนปญญาเพียงดานใดดานหนึง่เทานั้น และที่
สําคัญคือ ไมสัมพันธกับบริบทที่แทจริงที่ใชความสามารถนัน้ ๆ  วิธกีารประเมินผลการเรียนรูที่ดี 
ควรมีการประเมินหลาย ๆ ดาน  
     3.7  ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 
                 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจต (Piaget) และของวีก็อทสกี้ (Vygotsky) 
เปนรากฐานทีสํ่าคญัของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) เพียเจต อธิบายวา 
พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลมีการปรับตัวผานกระบวนการซมึซาบหรือดูดซึม
(Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) พฒันาการเกิดขึน้
เมื่อบุคคลรับและซึมซาบขอมูลหรือประสบการณใหมเขาไปสัมพนัธกบัความรูหรือโครงสรางทาง
ปญญาที่มีอยูเดิม  หากไมสามารถสมัพนัธกันได จะเกิดภาวะไมสมดุลข้ึน (Disequilibrium) 
บุคคลจะพยายามปรับใหอยูในภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทาง
ปญญา (Accommodation) เพียเจต เชื่อวา ทุกคนจะมกีารพัฒนาสตปิญญาไปตามลําดับข้ัน จาก
การมีปฏิสัมพนัธและประสบการณกับส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติ และประสบการณที่เกี่ยวกับ 
การคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร รวมทั้งการถายทอดความรูทางสงัคม (Social Transmission)  
วุฒิภาวะ และกระบวนพัฒนาความสมดุล (Equilibration) ของบุคคลนั้น สวนวกี็อทสกี้ ให
ความสาํคัญกบัวัฒนธรรมและสังคมมาก เขาอธิบายวา มนุษยไดรับอิทธิพลจากสิง่แวดลอมต้ังแต 
แรกเกิด ซึ่งนอกจากสิง่แวดลอมทางธรรมชาติแลวก็ยงัมส่ิีงแวดลอมทางสงัคมซึ่งก็คือ วัฒนธรรม 
ที่แตละสังคมสรางขึ้น  ดังนัน้สถาบนัสงัคมตางๆ เร่ิมต้ังแตสถาบันครอบครัวจะมีอิทธิพลตอ 
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พัฒนาการทางสติปญญาของแตละบุคคล นอกจากนัน้ ภาษา ยงัเปนเครื่องมือสําคญัของการคิด
และการพัฒนาสติปญญาขั้นสูง 
                 มีนักการศึกษา กลาวถึงทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ดังนี ้
                 วีทลีย (Wheatley, 1991) กลาวถงึ Constructivism วา มีหลักการที่สําคัญ 2 ประการ 
คือ 1) ความรูไมไดเกิดจากการรับรู แตมนุษยเปนผูสรางความรูข้ึนดวยตัวของเขาเอง ดังนัน้ การ
สรางความหมายจากสิ่งที่รับรูของแตละคน จึงอาจจะแตกตางกนัได  2) การรับรู คือการปรับตัว
และการใชประโยชนจากการจัดระบบประสบการณตางๆ ที่ไดรับ ดังนัน้ มนุษยสามารถเรียนรู 
เกี่ยวกับส่ิงตางๆ โดยอาศัยการเพิม่ประสบการณกับส่ิงเหลานั้น 
                 ลอรสแบคก และโทบนิ (Lorsback and Tobin, 1992, quoted in Cannon,  
1997 : 67 - 71) กลาววา ความรูไมสามารถสงผานจากสมองของครูไปยังสมองของนักเรียนโดย 
ไมเปลี่ยนแปลง นักเรียนจะพยายามสรางความรูวาอะไรคือส่ิงที่ครูสอนโดยพยายามปรับใหเขากบั
ประสบการณเดิมแลวสรางเปนองคความรูใหม  
                 ฟอสนอท (Fosnot, 1996) กลาวถงึ Constructivism วา เปนทฤษฎีเกีย่วกับความรู
และการเรียนรู เปนการบรรยายโดยอาศัยพืน้ฐานทางจิตวทิยา ปรัชญา และมานษุยวทิยาวา 
ความรูคืออะไร และไดความรูมาอยางไร ทฤษฎนีี้จึงอธบิายความรูวา เปนสิง่ชั่วคราว  มีการ
พัฒนา ไมเปนปรนัย และถูกสรางขึ้นภายในตวัคน โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรม 
สวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎีนี้ถูกมองวา เปนกระบวนการที่สามารถควบคุมไดดวยตนเอง ในการ
ตอสูกับความขัดแยงที่เกิดขึน้ ระหวางความรูเดิมที่มีอยูกับความรูใหมที่แตกตางไปจากเดิม เปน
การสรางตวัแทนใหมและสรางโมเดลของความจริงโดยคนเปนผูสรางความหมายดวยเครื่องมือ 
และสัญลักษณทางวัฒนธรรมและเปนการประณีประนอมความหมายที่สรางขึ้นโดยผานกิจกรรม 
ทางสังคม ผานการรวมมือ แลกเปลี่ยนความคิดทัง้ที่เหน็ดวยและไมเห็นดวย 
                 วรรณจรีย มังสงิห   ไดสรุปทฤษฎีการเรียนรูตามแนว Constructivism ไวดังนี ้              
(2541 : 4, อางถึงใน ไสว ฟกขาว, 2542 : 19 - 20) 
                 1)  ความรูและความเชื่อเกิดขึ้นภายในตัวผูเรียน  นกัจิตวทิยาการเรียนรูกลุม 
Constructivism ไมไดมองวา ผูเรียนเปนผูไมมีความรู หรือความคิดเหน็ทางทฤษฎีเกี่ยวกบัเร่ืองที่
จะเรียนมากอน แตเชื่อวาผูเรียนนาํประสบการณและความเขาใจเขามาในหองเรยีนดวย เมื่อพบ
สารสนเทศใหมเขาจะนําสิง่ที่เขารูมาดูดซบั (Assimilate) สารสนเทศนัน้ หรือปรับเปลี่ยน 
(Accommodate หรือ Reframe) ส่ิงที่เขารูใหสอดคลองกับความเขาใจใหมที่เขาไดรับ       
กระบวนการไดมาซึ่งการเรยีนรูนี้เปนกระบวนการแบบปฏิสัมพันธทัง้สิ้น 
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                 2)  ผูเรียนเปนผูใหความหมายแกประสบการณหรือส่ิงที่เรียน โดยปกตคิรูจะเปน                    
ผูอธิบายความหมายใหกับผูเรียน ผูเรียนจะแปลความหมายที่ไดรับ ใหเปนความเขาใจโดยใช      
คานิยมและความเชื่อที่เขามีอยูรวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ความหมายจะถูกสรางขึ้น
และปรับแตงโดยประสบการณที่มีมากอนของผูเรียน บางครั้งประสบการณและความเชื่อเดิมที ่    
ผูเรียนมีอยูอาจขัดแยงกับหลักการที่ผูเรียนจะตองเรยีนรูจากหองเรยีน ความคิดความเขาใจ       
ดังกลาวเปนสิง่ที่ปรับเปลีย่นไดยาก และจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน การสอนที่ม ี   
ประสิทธิภาพจะตองคํานึงถงึเรื่องนี้ดวย 
                 3)  กิจกรรมการเรียนรูควรจะเปดโอกาสใหผูเรียนเขาถึงประสบการณ ตามความรูและ
ความเชื่อของตน การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูตามแนวคิด Constructivism จะตองเปดโอกาสให
ผูเรียนใชส่ิงที่เขารูเพื่อแปลความหมายขอสนเทศใหม และสรางความรูใหม หนาที่ของครู คือ      
คนหาประสบการณและความเขาใจที่มีมากอนของนกัเรียนและใชส่ิงที่นกัเรียนรูเปนจุดเริ่มตนของ
การสอน 
                 4)  การเรียนรูเปนกิจกรรมทางสังคมซึ่งเกิดขึ้นโดยการสืบเสาะรวมกัน ผูเรียนจะเรียนรู
ไดเขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้น เมื่อเขาสามารถเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดรวมกับผูอ่ืน พนิจิพิเคราะห
ความเห็นของผูอ่ืนและขยายทัศนะของตนใหกวางขวางขึ้น 
                 การประยุกตใชทฤษฎีในการจัดการเรียนรู  (ทิศนา  แขมมณี, 2545 : 94 - 96) 
                 1)  ตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ผลของการเรียนรูจะมุงเนนไปที่กระบวนการ
สรางความรู (Process of Knowledge Construction) และการตระหนักรูในกระบวนการนั้น 
(Reflexive Awareness of That Process) เปาหมายการเรียนรูจะตองมาจากการปฏิบัติงานจรงิ 
(Authentic Tasks) ครูจะตองเปนตวัอยางและฝกฝนกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเหน็ ผูเรียน
จะตองฝกฝนการสรางความรูดวยตนเอง 
                 2)  เปาหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถายทอดใหผูเรียนไดรับสาระความรูที ่
แนนอนตายตวั ไปสูการสาธติกระบวนการแปลและสรางความหมายทีห่ลากหลาย การเรียนรู
ทักษะตาง ๆ จะตองใหมปีระสิทธิภาพถงึขั้นทําไดและแกปญหาจริงได 
                 3)  ในกระบวนการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active)      
ผูเรียนจะตองเปนผูจัดกระทาํกับขอมูลหรือประสบการณตาง ๆ และจะตองสรางความหมายใหกับ
ส่ิงนัน้ดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนอยูในบริบทจริง ซึง่ไมไดหมายความวาผูเรียนจะตองออกไปยัง
สถานที่จริงเสมอไป แตอาจจัดเปนกิจกรรมที่เรียกวา “Physical Knowledge Activities” ซึ่งเปน   
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพนัธกับส่ือ วัสดุ อุปกรณ ส่ิงของหรือขอมูลตาง ๆ ที่เปน   
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ของจริงและมคีวามสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนโดยผูเรียนสามารถจัดกระทํา ศึกษา 
สํารวจ วิเคราะห ทดลอง ลองผิดลองถูกกับส่ิงนั้น ๆ จนเกิดเปนความรูความเขาใจขึ้น        
                 4)  ในการจัดการเรียนรู ครูจะตองพยายามสรางบรรยากาศทางสังคม จริยธรรม 
(Sociomotal) ใหเกิดขึน้ กลาวคือ ผูเรียนจะตองมีโอกาสเรียนรูในบรรยากาศที่เอื้อตอการ          
ปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งถือวาเปนปจจัยสาํคัญของการสรางความรู  เพราะลาํพงักิจกรรมและวัสดุ
อุปกรณทั้งหลายที่ครูจัดใหหรือผูเรียนแสวงหามาเพื่อการเรียนรูไมเปนการเพยีงพอ ปฏิสัมพันธ
ทางสังคม การรวมมือ และการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดและประสบการณระหวางผูเรียนกับ 
ผูเรียน และบคุคลอื่น ๆ จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนขึ้น และหลากหลายขึน้ 
                 5)  ในกระบวนการเรียนรู ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางเต็มที ่โดยผูเรียนจะนํา         
ตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู เชน ผูเรียนจะเปนผูเลือกสิง่ที่ตองการเรียนเอง ต้ังกฎ 
ระเบียบเอง แกปญหาที่เกิดขึ้นเอง และรับผิดชอบในการดูแลรักษาหองเรียนรวมกนั 
                 6)  ในกระบวนการเรียนรูแบบสรางความรู ครูจะมีบทบาทแตกตางไปจากเดิม คือจาก
การเปนผูถายทอดความรูและควบคุมการเรียนรู เปลี่ยนไปเปนการใหความรวมมอื  อํานวย                 
ความสะดวก และชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู  คือจะตองเปลี่ยนจาก “การใหความรู” ไปเปน 
“การใหผูเรียนสรางความรู” คือเปลี่ยนจาก “Instruction” ไปเปน “Construction” บทบาทของครู
คือ จะตองทําหนาที่ชวยสรางแรงจูงใจภายในใหเกิดแกผูเรียน จัดเตรยีมกิจกรรมการเรียนรูที่ตรง
กับความสนใจของผูเรียน ดําเนนิกิจกรรมใหเปนไปในทางที่สงเสริมพฒันาการของผูเรียน ให
คําปรึกษาแนะนําทัง้ทางดานวิชาการและดานสังคมแกผูเรียน ดูแลใหความชวยเหลอืผูเรียนทีม่ี
ปญหา และประเมินการเรียนรูของผูเรียน นอกจากนัน้ครูยังตองมีความเปนประชาธปิไตยและมี
เหตุผลในการสัมพันธกับผูเรียนดวย 
                 7)  ในดานการประเมินผลการเรียนรู  เนื่องจากการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู
ดวยตนเองนี ้ข้ึนกับความสนใจและการสรางความหมายที่แตกตางกนัของบุคคล ผลการเรียนรูที่
เกิดขึ้นจึงมีลักษณะหลากหลาย ดังนัน้การประเมินผลจงึจําเปนตองมลัีกษณะเปน “Goal Free 
Evaluation” ซึ่งกห็มายถงึการประเมินตามจุดมุงหมายในลักษณะที่ยดืหยุนกันไปในแตละบุคคล 
หรืออาจใชวธิกีารที่เรียกวา “Socially Negotiated Goal” และการประเมินควรใชวธิีการ 
หลากหลาย ซึง่อาจเปนการประเมินจากเพื่อน แฟมสะสมงาน (Portfolio) รวมทั้งการประเมิน 
ตนเองดวย นอกจากนั้นการวัดผลจําเปนตองอาศัยบริบทจริงที่ซับซอนเชนเดียวกับการจัดการ 
เรียนรูที่ตองอาศัยบริบท กิจกรรม และงานที่เปนจริง การวัดผลจะตองใชกิจกรรมหรืองานในบริบท
จริงดวย 
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                 กลาวโดยสรุป  ทฤษฎีการเรียนรูที่มีแนวคิดสนับสนนุการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ มทีฤษฎทีี่เกี่ยวของหลายทฤษฎี   ดังนัน้ ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ครูจะตอง 
คํานึงถึงทฤษฎีการเรียนรูเหลานี ้โดยเฉพาะอยางยิง่ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 
(Constructivism) ซึ่งสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน และทฤษฎีพหุปญญา ซึง่ 
กลาวถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
 
4.  ความเปนมาของแนวคดิในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                 ธนาทิพ  ฉัตรภูติ (2544 : 23) กลาววา แนวทางที่ผูเรียนเปนสวนสําคัญที่สุด เปนความ
เชื่อพื้นฐานมาจากแนวความคิดของรุสโซ (Rousseau) นกัปรัชญาชาวฝรั่งเศส (ค.ศ.1712-1778) 
ผลงานดานการศึกษาของเขา แสดงแนวความคิดชัดเจนวา เด็กสามารถเรียนรูไดโดยไมจําเปนตอง
มีใครบอกกลาว ส่ิงสาํคัญในการใหความรูกบัเด็กจึงไมใชการสอน แตเปนการเปดโอกาสใหเดก็คิด
ดวยตนเอง และ ทิศนา  แขมมณี (2545 : 47) กลาววา รุสโซ มีความเชื่อวา ธรรมชาติคือแหลง
ความรูสําคัญ เด็กควรจะไดเรียนรูไปตามธรรมชาติ คือ การเรียนรูจากปรากฏการณทางธรรมชาต ิ
จากผลของการกระทําของตนมิใชการเรียนจากหนังสือหรือจากคาํพดูบรรยาย 
                 ทศินา  แขมมณ ี(ม.ป.ป. : 4) กลาววา แนวคิดนี้มีที่มาจากแนวความคดิทางการศึกษา
ของ จอหน ดิวอี้ (John Dewey) ซึ่งเปนตนคิดในเรื่องของการเรียนรูโดยการกระทํา หรือ Learning 
by Doing  และ ธนาทิพ  ฉัตรภูติ (2544 : 23) กลาววา จอหน ดิวอี้ ศาสตราจารยแหง
มหาวิทยาลยั ชิคาโก นักการศึกษาคนสาํคัญของสหรัฐอเมริกา (ค.ศ.1859-1952) เชื่อวา 
ความสามารถในการเรียนรูของเด็ก จะตางกันไปตามประสบการณและส่ิงแวดลอม บรรยากาศ
ประชาธิปไตยและสังคมที่เปดโอกาสใหเดก็คิดและทําในสิ่งที่ชอบ จะทําใหเด็กพฒันาความรูได
อยางรวดเร็ว 
                 วัฒนาพร  ระงบัทุกข (2541 : 6 ) กลาววา โรเจอรส (Rogers) คือผูคิดคนและใชคําวา  
Child – Centered  เปนครั้งแรก และ ทิศนา  แขมมณี (2545 :70) กลาวถงึทฤษฎีการเรียนรูของ 
โรเจอรส  วา มนุษยจะสามารถพัฒนาตนเองไดดีหากอยูในสภาพการณที่ผอนคลายและเปนอิสระ 
การจัดบรรยากาศการเรียนที่ผอนคลายและเอื้อตอการเรียนรู (Suportive  Atmosphere) และเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (Student – Centered Teaching) โดยครูใชวิธีการสอนแบบชี้แนะ (Non – 
Directive) และทําหนาที่อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน (Facilitator) และการ 
เรียนรูจะเนนกระบวนการ (Process Learning) เปนสาํคญั 
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                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 18) กลาววา การเรียนรูตามแนว
พุทธธรรมเนน “คน” เปนศนูยกลาง กระบวนการเรียนรู จึงเปนกระบวนการพัฒนา “คน” ทั้งใน
ลักษณะทีเ่ปนปจเจกชน (คือคนแตละคน) และการพัฒนา “กลุมคน” ใหอยูรวมกันไดอยางสนัติ 
เมื่อ “คน”  มีความสาํคัญที่สุดของการเรียนรู วธิีการฝกฝนอบรมจึงเปนการพัฒนาทกุองคประกอบ
ของความเปน “คน”  การเรียนรูตามวิถีชวีติไทยแบบดั้งเดิม มีลักษณะเปนการสั่งสอนรายบุคคล
เมื่ออยูในครอบครัว พอแมสอนลูกชายใหขยันอานออกเขียนได สอนลูกหญิงใหทาํงานบาน  
งานเรือน  รูจกัรักนวลสงวนตัว เมื่อเติบโตขึ้นผูชายไดบวชเรียนกับพระที่วัด ไดฝกงานอาชพี  
การทาํมาหากนิ สวนผูหญิงฝกคุณสมบัติของกุลสตรี และฝกงานอาชพี กระบวนการเรียนรูตามวถิี
วัฒนธรรมไทย สรุปไดคือ 
                 1)  เปนกระบวนการบมเพาะ ซึมซับลักษณะนิสัย 
                 2)  กระบวนการถายทอดปลูกฝงวัฒนธรรมประเพณีอันดงีาม 
                 3)  กระบวนการเรียนวิชาความรู 
                 4)  กระบวนการอบรมกิริยามารยาททั้งทางกาย วาจา ใจ ตามหลกัคุณธรรม 
                 5)  กระบวนการฝกปฏิบัติดวยการทาํใหดูแลวฝกใหทําเปน 
                 6)  กระบวนการสงเสริม สัมมาทิฎฐิ ใหลูกหลานเปนคนคดิดี คิดชอบ 
                 ส่ือประกอบการเรียนรู นอกจากเครื่องใชในครัวเรือน เครื่องมือทํามาหากนิแลวเด็กได
เรียนรูจากธรรมชาติส่ิงแวดลอม นทิานพืน้บาน ของเลน การละเลน บทกลอน สุภาษิต ปริศนา   
คําทาย   การเรียนรูของเด็กและเยาวชนไทย มีลักษณะสัมพันธและสมัผัสกับส่ิงแวดลอม      
บูรณาการระหวางความรู ความสามารถปฏิบัติไดจริง และความมีคุณธรรม      
                 กลาวโดยสรุป แนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีทีม่าจาก           
นักการศึกษาจากซีกโลกตะวันตก แตอยางไรก็ตาม นักการศึกษาของไทยกลาววา แนวคิดนี้มกีาร
ปฏิบัติสืบทอดกันมาในสงัคมไทย 
 
5.  วิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
                 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรยีนรูที่เนนใหผูเรียนไดคิดคน
ความรู และลงมือปฏิบัติ หรือกระทําจริงทกุขั้นตอน จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และเปนการ
จัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู จงึตองอาศัยกระบวนการเรียนรู และเทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรูหลาย ๆ แบบ เชน (กรมวิชาการ, 2539 : คําชี้แจง) 
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                 1)  การจัดการเรยีนรูโดยใชสถานการณจําลอง (Simulation)                    
                 2)  การจัดการเรยีนรูโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction)                           
                 3)  การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน (Project) 
                 4)  การจัดการเรยีนรูแบบทดลอง (Experimentary) 
                 5)  การจัดการเรยีนรูแบบถามตอบ (Question-Anser) 
                 6)  การจัดการเรยีนรูแบบแกปญหา (Problem-Solving) 
                 7)  การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry) 
                 8)  การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกลุม (Group Investigation) 
                 9)  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 
                 10)  การจัดการเรียนรูแบบความคิดรวบยอด (Concept Attainment Model) 
                 11)  การจัดการเรียนรูแบบใหศึกษาคนควาดวยตนเอง (Self Directed Learning) 
                 12)  การจัดการเรียนรูแบบทัศนศึกษานอกสถานที ่(Field Trip) 
                 13)  การจัดการเรียนรูแบบใชเกม (Educational  Game) 
                 14)  การจัดการเรียนรูแบบอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) 
 
6.  วิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญแบบซิปปา (CIPPA  Model) 
                 แนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญแบบซิปปา (ทิศนา  แขมมณี, อางถงึ
ใน พมิพนัธ  เดชะคุปตและคณะ, 2543 : 1 – 22) สรุปดังนี ้
                 C  มาจากคําวา  Construction  ซึ่งหมายถงึการสรางความรูตามแนวคดิของทฤษฎี
การสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 
                 I  มาจากคําวา  Interaction  หมายถงึ  การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว 
                 P  มาจากคําวา  Physical  Participation  หมายถงึ การใหผูเรียนมีโอกาสได
เคลื่อนไหวรางกาย 
                 P  มาจากคําวา  Process  Learning  หมายถึงการเรียนรูกระบวนการตางๆ เชน
กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุม 
                 A  มาจากคําวา  Application  หมายถึง การนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช  
                 แนวคิดหลกั  5  แนวคิดที่เปนพื้นฐานของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบ 
ซิปปาหรือแบบ  5  ประสาน  ประกอบดวย 
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                 1)  แนวคิดการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 
                 2)  แนวคิดเรื่องกระบวนการกลุมและการเรยีนแบบรวมมอื (Group Process and 
Cooperative  Learning) 
                 3)  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการเรียนรู (Learning  Readiness) 
                 4)  แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) 
                 5)  แนวคิดเกี่ยวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) 
                 การใชแนวคิดหลักทั้ง  5  ดังกลาว ใชบนพื้นฐานของทฤษฎีสําคัญ  2  ทฤษฎี  คือ 
                 1)  ทฤษฎีพฒันาการมนุษย (Human  Development) 
                 2)  ทฤษฎีการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential  Learning) 
                 เมื่อนําแนวคิดหลักทั้ง  5  มาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู สามารถดําเนนิการตาม
โมเดลการสอนซิปปา (CIPPA  Instructional  Model)  ไดดังนี ้
                 1)  ข้ันการทบทวนความรูเดิม 
                 2)  ข้ันการแสวงหาความรูใหม 
                 3)  ข้ันการศึกษาทาํความเขาใจขอมูล/ความรูใหมและเชือ่มโยงความรูใหมกับความรู
เดิม 
                 4)  ข้ันการแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจกบักลุม 
                 5)  ข้ันการสรุปและการจัดระเบียบความรู 
                 6)  ข้ันการแสดงผลงาน 
                 7)  ข้ันการประยกุตใชความรู 
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                 วิธกีารจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญแบบซิปปา (CIPPA Model) สรุป 
ดังแผนภาพตอไปนี้   
 
ภาพประกอบ  1  รูปแบบซิปปา (CIPPA Model) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, 2543 : 35) 
 
                 รูปแบบซิปปา (CIPPA  Model)  นี้  กรมสามัญศึกษา(เดิม) ไดสรุปใหครูใชเปน
แนวทางในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
7.  รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     7.1  การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ  
                 ความหมายของบูรณาการ (Integration) 

1.  ขั้นเตรียมการ 2.  ขั้นดําเนินการ 3.  ขั้นประเมินผล 

1.1 เตรียมตนเอง 
1.2 เตรียมแหลงขอมูล 
1.3 จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู 
       - เตรียมกิจกรรม 

- เตรียมส่ือ วัสดุ  
  อุปกรณ 
- เตรียมการวัดและ  
  ประเมินผล 

จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยให  
ผูเรียน 
2.1 สราง คนพบความรู  
      ดวยตนเอง (C)  
2.2 มีปฏิสัมพันธกับแหลง  
      ความรูหลากหลาย (I) 
2.3 มีกิจกรรมเคล่ือนไหว 
      ทางกายอยางเหมาะสม 
      กับวัยและความสนใจ  
      (P) 
2.4 ไดเรียนรูกระบวนการ 
      ตาง ๆ (P) 
2.5 นําความรูไปประยุกต     
      ใช (A) 

ใชวิธีการหลากหลาย 
3.1 จากสภาพจริง 
3.2 จากการปฏิบัติ 
3.3 จากแฟมสะสม 
      งาน 

C   =   Construct 
I     =   Interaction 
P    =   Physical   
            Participation 
P    =   Process 
            Learning 
A    =   Application 

⎨ ⎨
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                 การบูรณาการ หมายถงึ การจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน โดยมีการเชื่อมโยงและ
ผสมผสานกระบวนการเรียนรู การสรางคณุธรรมใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนใหนาํ 
ความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวนัไดอยางเหมาะสม (วิเศษ  ชิณวงศ, 2544 : 28) 
                 ทศินา  แขมมณ ี(2545 : 145 – 146) ใหนยิามวา การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
หมายถงึ การนําเนื้อหาสาระที่มีความเกี่ยวของกนัมาสมัพันธใหเปนเรื่องเดียวกนั และจัด                        
กิจกรรมการเรยีนรู ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลกัษณะทีเ่ปนองครวม และสามารถนํา
ความรูความเขาใจไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัได 
                 หลักการในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มีดังนี ้(ทิศนา  แขมมณ,ี 2545 : 145) 
                 1)  ในธรรมชาตแิละชีวิตจริง ทุกสิ่งทุกอยางลวนมีความสมัพันธกนั การเรียนรูที่ดีจงึ
ควรมีลักษณะเปนองครวม ไมใชแบงเปนแทงหรือเปนทอนที่แยกจากกนั ซึง่ทาํใหการเรียนรูไม
เชื่อมโยงสัมพนัธกับชวีิตจริงและความเปนจริง เปนผลทาํใหผูเรียนไมสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชใหเปนประโยชนในชีวิตจริงได 
                 2)  การบูรณาการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหาโดยใชความรูหลาย ๆ 
ดานประกอบกัน และชวยใหผูเรียนเกิดพฒันาการทั้งทางดานความรู ทักษะ และเจตคติไปพรอม ๆ 
กัน 
                 3)  การบูรณาการชวยเปดโลกทัศนของทัง้ผูสอนและผูเรียนใหกวางขึน้ ไมจํากัดอยูแต
เฉพาะดาน เฉพาะทาง ชวยใหการเรียนรูนาสนใจ นาตื่นเตน ผูเรียนเกดิแรงจูงใจ ในการเรียนรู มี
ความคิดและมุมมองที่กวางขึ้น 
                 รูปแบบบูรณาการ (Models of Integration) 
                 การบูรณาการม ี2 ประเภท คือ การบูรณาการภายในวิชากับการบูรณาการระหวาง
วิชา (วิเศษ  ชณิวงศ, 2544 : 28) 
                 การบูรณาการภายในวชิา หมายถงึ การนาํเนื้อหาสาระในวิชาเดียวกนัหรือกลุม        
ประสบการณเดียวกนัมาสมัพันธกัน 
                 การบูรณาการระหวางวิชา  หมายถงึ การนาํเนื้อหาสาระของหลายๆ วชิามาสมัพนัธให
เปนเรื่องเดียวกัน (ทิศนา  แขมมณี, 2545 : 146) 
                 กรมวิชาการ (2544 : 70 – 72) และ วิเศษ  ชณิวงศ (2544 : 29) กลาววา  การจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการระหวางวิชา ม ี4 รูปแบบ คือ 
                 1)  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว หรือแบบสอดแทรก (Infusion)  เปนการจัดการ
เรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรูตางๆ โดยครูคนเดียว 
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                 2)  การบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction)  เปนการจัดการเรยีนรูที่ครูต้ังแต 
2 คนขึ้นไปที่จดัการเรียนรูตางสาระการเรยีนรูกนั แตมาวางแผนการจดัการเรียนรูรวมกัน โดยใช       
หัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปญหาเดียวกนั (Theme/Concept/Problem) ระบุส่ิงที่รวมกนัและ               
ตัดสินใจรวมกนั วาจะสอนหวัเรื่อง ความคดิรวบยอด ปญหานั้น ๆ อยางไรในสาระการเรียนรูของ
แตละคน งานที่มอบหมายจะแตกตางกนัไป แตอยูในภายใตหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปญหา
เดียวกนั 
                 3)  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  (Multidisciplinary Instruction) เปนการจัดการ
เรียนรูที่ครูต้ังแต 2 คน ข้ึนไปที่สอนตางสาระการเรียนรูกัน ใช หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือ
ปญหาเดียวกนั  แตมีการมอบหมายโครงการ หรือโครงงาน (Project) รวมกนั ซึ่งจะเปนการ                 
เชื่อมโยงสาระการเรียนรูตาง ๆ เขาดวยกนั   ครูทุกคนตองวางแผนรวมกัน สรางโครงการรวมกนั
และแบงโครงการยอยใหผูเรียนปฏิบัติในแตละสาระการเรียนรู 
                 4)  การบูรณาการแบบขามวิชา หรือสอนเปนคณะ (Transdisciplinary Instruction) 
การจัดการเรียนรูตามรูปแบบนี้ ครูที่จัดการเรียนรูสาระการเรียนรูตาง ๆ จะมารวมกนัจัดการเรียนรู
เปนคณะหรือทีม รวมกนัวางแผน ปรึกษาหารือกนั กําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด ปญหา               
รวมกัน โดยผูเรียนเปนกลุมเดียวกนั 
     7.2  การจดัการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
                 ทศินา แขมมณ ี(2545 : 132 – 136)  ไดสรุปการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงดังนี ้ 
                 การจัดการเรียนรูตามสภาพจรงิ หมายถงึ การดําเนินการชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 
โดยการใหผูเรียนเขาไปเผชญิสภาพการณจริง ปญหาจริง ในบริบทจริง และรวมกนัศึกษาเรียนรู 
แสวงหาความรู ขอมูล และวธิีการตาง ๆ เพื่อที่จะแกปญหานั้น และไดรับผลการประเมินตาม        
มาตรฐานคุณภาพในชวีิตจริง 
                 หลักการ 
                 1)  การเรียนรูเร่ืองใด ๆ ก็ตามยอมมีความสมัพันธกับบริบทของเรื่องนั้น ๆ การเรียนรู
โดยคํานงึถงึบริบทแวดลอมเปนการเรียนรูที่สัมพนัธกับความเปนจริง จงึสามารถนาํไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
                 2)  สภาพการณจริง ปญหาจรงิ เปนโลกแหงความเปนจริง ซึ่งทกุคนจะตองเผชิญ                   
ดังนัน้การใหผูเรียนไดเผชิญกับสภาพการณจริง ปญหาจริง จงึเปนโอกาสทีช่วยใหผูเรียนไดเรียนรู
ความเปนจริง 
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                 3)  การเรียนรูความเปนจริง ของจริง เปนการเรียนรูที่มีความหมายเพราะสามารถ
นําไปใชได  เปนประโยชนตอผูเรียน จงึเปนสิ่งที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการใฝรู อยากเรียนรู 
                 4)  การใหผูเรียนเผชิญปญหาและแกปญหา จะชวยใหผูเรียนพัฒนาทกัษะที่จาํเปนตอ
การดํารงชวีิตจํานวนมาก 
                 ตัวบงชี ้
                 1)  ผูสอนมีการนําผูเรียนไปเผชิญสถานการณจริง  ปญหาจริง  ในบริบทจริง และ/หรือ         
ผูสอนมีการจดักิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนที่จาํลองหรือสะทอนความเปนจริงใหผูเรียนได
รวมกันคิดแกปญหา หรือเขาไปสวมบทบาทในสถานการณนั้น 
                 2)  ผูเรียนมีการรวมกันคิดวิเคราะหปญหา แสวงหาความรู ขอมูลและวิธกีารตางๆ จาก
แหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย ศึกษาทําความเขาใจ ความรูและขอมูล และนําขอมูลความรูมาใชใน
การตัดสินใจแกปญหา 
                 3)  ผูเรียนมีการตัดสินใจกระทาํการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อแกปญหารวมกัน 
                 4)  ผูเรียนไดรับผลการตัดสินใจและการกระทําของตนจากสังคม (ตามเกณฑ
มาตรฐานในชวีิตจริง) 
                 5)  ผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูความเขาใจ สะทอนความคดิเกี่ยวกบัการ
เรียนรูของตน 
                 6)  ผูสอนมีการวดัและประเมินผล ทัง้ทางดานความรู ทกัษะและเจตคติ 
 
8.  บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                 บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (วฒันาพร                     
ระงับทกุข, 2541 : 13 – 15) 
                 บทบาทของคร ู
                 บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 
                 1)  การเตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรบับทบาทของผูเปนแหลง
ความรู (Resource Person) ซึ่งจะตองใหคําอธิบายคาํแนะนาํ คําปรึกษา ใหขอมูลความรูทีช่ัดเจน
แกผูเรียน รวมทั้งแหลงความรูที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลได  
                 2)  การเตรียมแหลงขอมูล เมือ่บทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป ครูจึง
ตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียนทัง้ในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรูและวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ ที่จะใชประกอบในกิจกรรมการเรียนรู 
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                 3)  การเตรียมกจิกรรมการเรียนรู คือ การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูตาม                     
วัตถุประสงคของการเรียนรูทีก่ําหนด  
                 4)  การเตรียมสือ่ วัสดุอุปกรณ เมื่อออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูแลวครู
จะตองพิจารณาและกําหนดวาจะใชส่ือวสัดุอุปกรณใดเพื่อใหกจิกรรมการเรียนรูดังกลาวบรรลุผล
แลวจัดเตรียมใหพรอม     
                 5)  การเตรียมการวัดและประเมินผล  โดยการวัดใหตรงจดุประสงคการเรียนรูและวัด
ใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่เกิดขึ้นทัง้ดาน    
พุทธพิิสัย (Cognitive) จิตพสัิย (Affective) และทักษะพสัิย (Psychomotor) โดยเตรียมวิธีการวัด
และเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครัง้ 
                 บทบาทดานการดําเนินการ  
                 เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย 
                 1)  การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนาํปรึกษา (Helper and Advisor) คอยใหคําตอบ
เมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือความรูในเวลาที่ผูเรียนตองการเพื่อใหการ
เรียนรูนัน้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
                 2)  การเปนผูสนบัสนุนและเสรมิแรง (Supportor and Encourager) ชวยสนับสนนุ
หรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
                 3)  การเปนผูรวมทํากิจกรรม (Active Participant) โดยเขารวมทาํกิจกรรมในกลุม                 
ผูเรียน พรอมทั้งใหความคิด และความเหน็หรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะ
ทํากจิกรรม 
                 4)  การเปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการทาํงานตามกิจกรรมของ             
ผูเรียนเพื่อใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 
                 5)  การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร โดยการสนับสนุนเสริมแรง และ
กระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที ่ยอมรับฟงความ
คิดเห็นซึง่กนัและกัน และอภิปรายโตแยงดวยทวงทานุมนวล ใหเกียรติกันอยางเปนมติร                                  
                 บทบาทดานการประเมินผล  
                 เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวาสามารถจัดการเรียนรูใหบรรลุ
ตามผลการเรยีนรูที่คาดหวงัหรือไม ทัง้นี ้ครูควรเตรียมเครื่องมือและวิธกีารใหพรอมกอนถึงขัน้ตอน
การวัดและประเมินผลทุกครัง้ และการวัดควรใหครอบคลุมทุกดานโดยเนนการวัดจากสภาพจริง  
จากการปฏิบัติ  และจากแฟมสะสมผลงาน                    
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                 บทบาทของผูเรียน 
                 1)  บทบาทดานการเตรียมตนเอง  ผูเรียนตองเตรียมตนเองใหพรอมที่จะรับความรู     
ฝกฝนทักษะทีจ่ําเปนและสรางเสริมคุณลักษณะที่ดีงามใหเกิดขึ้น ผูเรียนจะตองใฝรู ใฝเรียน 
กระตือรือรนทีจ่ะแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ ดวยวิธกีารทีห่ลากหลาย เพื่อพฒันาตนเองไปสู
จุดหมายปลายทางที่พงึประสงค นัน่คือ การเปน “บุคคลแหงการเรียนรู” (Learning Person)  
                 2)  บทบาทดานการดําเนินการ  เปนบทบาทที่ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติในกิจกรรม               
การเรียนรูซึง่ประกอบดวย 

          2.1)  การสรางและคนพบขอความรูดวยตนเอง 
          2.2)  การมีประสบการณตรงที่สัมพนัธสอดคลองกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          2.3)  การไดคน คิด ทาํ และแสดงออกในการแกปญหาหรือสรางสรรคผลงาน 
          2.4)  การมีปฏิสัมพนัธแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนและกลุม 
          2.5)  การเรียนรูอยางมีวิธีการมีกระบวนการ 
          2.6)  การมีผลงานการเรียนรู 
          2.7)  การมีวนิัยและความรับผิดชอบในการเรยีนและการปฏิบัติงาน 

                 3)  บทบาทดานการประเมนิผล เมื่อเขารวมกิจกรรมการเรยีนรูแลว ผูเรียนควรไดมี 
สวนรวมในการประเมินตนเอง เพื่อน และกลุมทัง้ดานการปฏิบัติและผลงาน รวมทัง้ยอมรับ 
การประเมนิของผูอ่ืนและพรอมที่จะนําผลการประเมนิไปปรับปรุงพฒันาตนเองตอไป 
 
9.  ระดับของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
                 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมหีลายรูปแบบ ซ่ึงแตละรูปแบบจะมีระดับ 
บทบาทของครูและผูเรียนมากนอยตางกนัไป ดังนี้ (วัฒนาพร  ระงับทกุข, 2541 : 13 และ 
Campbell  and  Kryszewska อางถึงใน เอกรินทร  ส่ีมหาศาล, 2545 : 367) 
                 1)  Student – Centered  Class  รูปแบบนี้ครูยังมีบทบาทอยู โดยเปนผูเตรียมเนื้อหา 
วัสดุอุปกรณและสื่อทั้งหมด ผูเรียนเปนผูดําเนนิกิจกรรมการเรียนรู โดยมีครูคอยกํากับดูแล        
กิจกรรมในลักษณะนี้สวนมากเปนกจิกรรมกลุมหรือจับคู 
                 2)  Learner – Based  Teaching  รูปแบบนีค้รูจะลดบทบาทลงโดยทําหนาที่เปนผู
กระตุน หรือมอบหมายใหผูเรียนคนควาเนือ้หา ขอมูลของเรื่องที่จะเรียนจากแหลงเรียนรูตางๆ และ
จัดทําสื่อการเรียนรูที่จาํเปนขึ้นโดยใชความรู ประสบการณ และความชํานาญพิเศษของผูเรียนเปน
พื้นฐานในการจัดทําสื่อการเรียนรูข้ึนเอง 
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                 3)  Learner – Independence หรือ Self – Directed  Learning  เปนรูปแบบที่ผูเรียน
เปนอิสระจากชั้นเรียน ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาจากสือ่ที่จัดไวในหองหรือศูนยการเรียนดวย             
ตนเอง แลวเลอืกทํางานหรือฝกปฏิบัติตามความตองการ ความสนใจและศักยภาพของตน โดย
อาจศึกษาตามลําพงัหรือจบัคูกับเพื่อนกไ็ด  
                 จากการศึกษาเอกสารตางๆ ผูวิจัยไดสรุปแนวทางในการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ดังนี ้
                 1)  จัดการเรียนรูโดยใชวิธีการที่หลากหลาย  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 
บุคคล กิจกรรมการเรียนรูมคีวามสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงัที่กาํหนดไวในหลกัสูตร
สถานศกึษาและมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
                 2)  จัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนเรียนรูกระบวนการตางๆ ในการสรางความรูดวยตนเอง 
เชน กระบวนการสืบเสาะ กระบวนการคิด กระบวนการทางวทิยาศาสตร กระบวนการแกปญหา 
เปนตน 
                 3)  จัดการเรียนรูตามสภาพจรงิ เนนกระบวนการกลุม การปฏิบัติจริง การเรียนรู 
คูคุณธรรม  จดัการเรียนรูในลักษณะเปนองคความรูหรือที่เรียกวาบูรณาการในการเรยีนรู ซึง่ 
จะทําใหผูเรียนมีความตื่นตวัในกระบวนการเรียนรูอยูเสมอ 
                 4)  ใชการวิจัยเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู 
                 5)  บทบาทของครู คือ ผูจัดการเรียนรู บทบาทของนักเรียน คือ ผูเรียนรู 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
 
                 เอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2544 เรียงตามลาํดับหัวขอตอไปนี ้
                 1)  ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศกึษาขัน้           
พื้นฐาน  พ.ศ. 2544 
                 2)  ขอกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พ.ศ. 2544 
                 3)  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 
                 4)  ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศกึษา 
                 5)  เกณฑมาตรฐานการผานชวงชัน้ 
                 6)  แนวทางการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรยีนสาระการ
เรียนรูวทิยาศาสตร 
                 7)  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลสาระการเรียนรู                      
วิทยาศาสตร (ฟสิกส) 
 
1.  ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
                 ความหมายของการวัดผล 
                 พรอมพรรณ  อุดมสิน ( 2544 : 3) ใหความหมายการวัดในกระบวนการเรียนการสอน
วา เปนการรวบรวมขอมลูที่เกี่ยวของกับผูเรียน  ขอมูลนัน้กําหนดเปนตัวเลข ซึ่งเปนปริมาณที่มี
ความหมายแทนคุณภาพ หรือคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัดหรือเปนการแปลงคุณลักษณะใด
คุณลักษณะหนึ่งจากสิง่ทีว่ัดนั้น โดยใชเครือ่งมือทีม่ีประสิทะภาพ ใหเปนปริมาณมากนอยของสิง่ที่
วัด เชน การวดัความสูงของผูเรียน เปนการแปลงคุณลักษณะดานความสูงของผูเรียนออกมาเปน
ตัวเลขวาสงูกี่เซนติเมตรหรือกี่เมตร โดยใชเครื่องวัดความสูงทีเ่ทีย่งตรง หรือการวัดความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของผูเรียน เปนการแปลงคุณลักษณะดานความสามารถในการ
แกปญหาคณติศาสตรของผูเรียนออกมาเปนคะแนนโดยใชแบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพ 
                 พติร  ทองชั้น (2524 : 3 – 4, อางถงึใน ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 326) ไดกลาวถงึ
ความหมายของการวัดผล (Measurement) วา เปนการใชเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อตองการ
ทราบปริมาณ จํานวนหรือคุณภาพในสิง่ของหรือตัวบุคคล  ถาตองการทราบวา นักเรียนมีการ       
เรียนรูมีความรูมากนอยเทาใด ก็ใชขอสอบวัดออกมาเปนตัวเลขหรือเปนปริมาณ จาํนวนที่ไดจาก
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การวัดนัน้ๆเปนการใชการทดสอบเปนเครื่องมือในการวดั แตยังไมไดพิจารณาวานกัเรียนคนนัน้
เกงหรือไมเกง 
                 ความหมายของการประเมนิผล 
                 สมหวงั  พิริยานวุัฒน (2524 : 56, อางถึงใน อารีย  วชิรวราการ, 2542 : 4) ให                 
ความหมายของการประเมนิผลวา หมายถึงกระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งของหรือการกระทาํ
ใดๆ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน  ในแงของการเรียนการสอน การประเมนิผลการเรียนจงึ
หมายถงึ กระบวนการที่ใชตัดสินใจวา ผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามวัตถปุระสงคทีว่างไว
ตามเปาหมายของการสอนหรือไมเพียงใด การประเมนิผลการเรียนควรมุงเนนที่เอกตับุคคลมิใช
ความแตกตางระหวางบุคคล กลาวคือ ควรเนนวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบางโดยเทียบกบั                        
วัตถุประสงคของการสอน 
                 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 12) ใหนยิามการประเมนิผลวา เปน
กระบวนการพจิารณาตัดสินที่เปนระบบครอบคลุมถึงจดุมุงหมายที่ต้ังไว นั่นคือ ประเมินดูวา                
กิจกรรมทีท่ําทั้งหลายเปนไปตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวเพยีงใด บางกรณีจึงตองใชปริมาณจากการวัด
มาพิจารณาตดัสินดวยคุณธรรมแลวลงสรุป บางกรณีไมตองใชตัวเลขจากการวัด เปนแตเพียงการ
หาขอมูลจากดานอื่นมาประกอบการพิจารณาตัดสิน เชน ประวัติ ระเบียนสะสม เปนตน 
                 ศิริชัย  กาญจนวาสี (อางถงึใน พิมพนัธ  เดชะะคุปตและคณะ, 2545 : 282 – 283) ให
ความหมายการประเมินผล (Evaluation) วา เปนกระบวนการตัดสินคณุคา (Value  Judgment) 
ของสิ่งตางๆตามเกณฑหรือมาตรฐาน โดยทั่วไปการประเมินตองอาศยัขอมูลจากการวัดที่เปน 
ปรนัย แตบางครั้งการประเมนิตองอาศัยการสังเคราะหขอมูลจากแหลงตางๆเพื่อตัดสินคุณคาของ
ส่ิงนัน้ การประเมินมีองคประกอบที่สําคัญ  3 สวน คือ 1) ขอมูลจากการวัด 2) การตีความหมาย 
3) การกําหนดคุณคาตามเกณฑหรือมาตรฐาน 
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (กรมวิชาการ, 2544 : 77) กลาวถงึการวัด
และประเมินผลการเรียนรูวา เปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยให
ไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสาํเร็จทางการเรียนของผูเรียน  
รวมทัง้ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพฒันาและเรียนรูอยางเตม็ตาม
ศักยภาพ  ซึง่มีแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูดังนี ้(สสวท., 2545 : 160) 
                 1)  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรูความคิด ความสามารถ ทกัษะและกระบวนการ 
เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมในวทิยาศาสตร รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
                 2)  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไว 
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                 3)  ตองเก็บขอมลูที่ไดจากการวัดและประเมนิผลอยางตรงไปตรงมา  และตอง
ประเมินผลภายใตขอมูลที่มอียู 
                 4)  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและ                 
ลงขอสรุปที่สมเหตุสมผล 
                 5) การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม  ทั้งในดานของวิธกีารวัด  
โอกาสของการประเมิน 
                 และกลาวถึงจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล ดังนี้ (สสวท., 2545 : 160) 
                 1)  เพื่อวนิิจฉัยความรูความสามารถ ทักษะและกระบวนการ เจตคติ คุณธรรม                    
จริยธรรม และคานยิมของผูเรียน และเพื่อซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถและ
ทักษะไดเต็มตามศักยภาพ 
                 2)  เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกตัวผูเรียนเองวาบรรลตุามมาตรฐานการเรียนรู      
เพียงใด 
                 3)  เพื่อใชเปนขอมูลในการสรุปผลการเรียนรูและเปรียบเทียบถงึระดับพัฒนาการของ
การเรียนรู 
                 เนือ่งจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบเดิมมีปญหาสาํคัญคือ (สมนึก                    
นนธจิันทร, 2544 : 71)  
                 1)  ผูสอนมักจะแยกการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลออกจากกัน ซึ่ง                  
แทที่จริงแลวการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลควรดําเนนิไปดวยกนัและเปนไป 
อยางตอเนื่อง มีความสมัพนัธซึ่งกนัและกนั และเกิดขึ้นในเวลาเดียวกนั 
                 2)  ผูสอนใชแบบทดสอบในการวัดและประเมินผลเปนสวนใหญ หรือกลาวไดวาเปน
เครื่องมือชนิดเดียวที่ผูสอนใช  ในปจจุบันเปนทีย่อมรับกนัทัว่ไปวาแบบทดสอบมีขอจํากัดและ 
ขอบกพรองหลายประการ ในการใชประเมินหรือตัดสินเกี่ยวกับตัวผูเรียน เนื่องจากแบบทดสอบที ่              
ผูสอนสรางมักเปนแบบทดสอบปรนัย วัดไดเพียงความรูความจาํ ซึง่ไมครอบคลุมพฤติกรรม 
ทุกดานที่ตองการใหผูเรียนเกิด แมแตการใชแบบทดสอบมาตรฐานก็ไมสามารถวัดกระบวนการคิด
ที่ซับซอนหรือความคิดในระดับสูงของผูเรียนได วัดประสิทธิภาพการแกปญหาไมได วัด
กระบวนการเรยีนของผูเรียนไดคอนขางนอย วัดทักษะบางอยางไมได เชน การพูด การเขียน การ
ปฏิบัติ การสรางสรรค การเลนดนตรี ทักษะทางสงัคม เปนตน 
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                 นอกจากนี้ขอจาํกัดในเรื่องจํานวนครั้งของการทดสอบทีก่ระทําไดเพยีงไมกี่คร้ัง  
จํานวนเรื่องราวหรือเนื้อหาทีสุ่มมาทดสอบก็ไดเพียงจํานวนหนึง่ตามขอจํากัดของเวลา ผลการ
ประเมินไมสามารถใหภาพที่ครอบคลุมความสามารถทกุดานไดอยางชัดเจน 
                 ดังนั้นการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 จึงกําหนด 
ใหพิจารณาจากพฒันาการของผูเรียน  ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม         
กิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม โดยใชวิธีการ
ที่หลากหลาย ตอเนื่อง และควรใชการประเมินที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสอดคลองกับสภาพจริง  
ที่เรียกวาวิธีการประเมินผลดวยทางเลือกใหม (Alternative Assessment) ซึ่งมหีลายวิธ ีเชน การ
ประเมินจากสภาพจริง (Authentic Assessment)  การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance 
Assessment)  การประเมนิจากแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) (กรมวิชาการ, 2545 : 
15) 
                 การประเมินจากสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนการประเมนิที่ไมเนนการ
ประเมินทักษะพื้นฐาน  แตจะเนนการประเมินทกัษะการคิดอยางซับซอนในการทาํงานของผูเรียน  
ความสามารถในการแกไขปญหา  และการแสดงออก  การประเมินสภาพจริงนัน้  ผูสอนเปนผู
สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนตลอดเวลา  การประเมินสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพเมื่อการประเมนิ
นั้นเกิดจากการปฏิบัติของผูเรียนในสภาพที่เปนจริงจากกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยผูเรียนเปนผูคนพบและเปนผูผลิตความรู  ไดมีโอกาสฝกปฏิบัติจริง  ไดแสดงออกอยางเต็ม
ความสามารถ โดยทัว่ไปแลวการประเมินสภาพจริงจะครอบคลุมไปถึงแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
การจัดนทิรรศการ งานแสดง การปฏิบัติงาน การบันทึกรายวนั โครงงาน  การนําเสนอรายงาน
รวมทัง้การทดลองตางๆ (กรมวิชาการ, 2545 : 16) 
                 การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) คือการทดสอบความสามารถ
ในการทํางานของผูเรียนภายใตสภาพการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกบัสภาพจริงมากที่สุด  ซึง่จะ
มีการวัดทั้งกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่ผูเรียนแสดงการกระทาํออกมา   
(กรมวิชาการ, 2545 : 17) 
                 การประเมินจากแฟมสะสมงาน (Portfolio Assessment) คือการประเมนิความสําเร็จ
ของผูเรียนจากผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นแลวเก็บสะสมไวในแฟม กลอง สมุด หรือกระเปา ข้ึนอยูกับ 
ลักษณะงาน  ชิ้นงานที่เกบ็สะสมอาจเปนงานที่ดีที่สุด  หรือเปนงานที่แสดงความกาวหนา หรืองาน
ทั้งหมด  ชิน้งานอาจมหีนึง่ชิ้นหรือมากกวาก็ไดที่สามารถแสดงถึงผลแหงความพยายาม  
ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในเรื่องที่ไดรับมอบหมาย (กรมวิชาการ, 2545 : 15) 
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                 กลาวโดยสรุป การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถงึ การใชเครื่องมือวัดและแบบประเมินทีม่ีประสิทธิภาพ เพื่อแปลงคุณลักษณะที่เปนผลการ
เรียนรูของผูเรียนออกมาเปนระดับคะแนน ซึง่ผูสอนสามารถนาํมาใชในการพัฒนาคุณภาพของ 
ผูเรียน ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเตม็ตามศักยภาพและ
เพื่อตัดสินผลการเรียนรู 
 
2.  ขอกําหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544            
                 สถานศกึษาจะตองดําเนนิการเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียน ดังนี้          
(กรมวิชาการ, 2545 : 2) 
                 1)  ดําเนนิการวดัและประเมินผลระดับชั้นเรยีน  
                 2)  ดําเนนิการประเมินผลระดบัสถานศกึษา  
                 3)  ดําเนนิการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  
                 4)  ดําเนนิการตดัสินผลการเรยีนใหผูเรียนผานชวงชัน้ และจบหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
 
3.  หลักการวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.2544 
                 หลักการวัดและประเมินผลการเรียน (กรมวชิาการ, 2545 :4) 
                 1)  สถานศกึษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของผูเรียน โดยเปดโอกาสให    
ทุกฝายทีเ่กี่ยวของมีสวนรวม 
                 2)  การวัดและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่
กําหนดในหลกัสูตร 
                 3)  การประเมนิผลการเรียนตองประกอบดวย การประเมินเพื่อปรับปรุงพฒันาผูเรียน
การจัดการเรียนการสอน และการประเมนิเพื่อตัดสินผลการเรยีน 
                 4)  การประเมนิผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนรู ตองดาํเนนิการดวยวธิีที่
หลากหลายเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด ธรรมชาติของวิชา และระดับชวงชัน้ของผูเรียน 
                 5)  เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมนิผลการเรียนได 
                 6)  ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศกึษาและรูปแบบการศึกษาตาง ๆ 
                 7)  ใหสถานศึกษาจัดทาํเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลกัฐานการประเมินผล
การเรียน รายงานผลการเรยีน และเปนหลักฐานแสดงวฒุิและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
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4.  ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรยีนของสถานศึกษา 
                 ภารกิจเกีย่วกับการวัดและประเมินผลการเรยีน (กรมวิชาการ, 2545 : 5 – 8) 
                 1)  การประเมนิผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 
                 2)  การประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 3)  การประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค 
                 4)  การประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
                 5)  การประเมนิตัดสินผลการเรียนผานชวงชัน้ จบการศึกษาภาคบังคับ หรือจบ
หลักสูตร 
                 6)  การประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับชาติ 
                 7)  การเทยีบโอนผลการเรียน 
                 8)  การจัดทาํเอกสารหลกัฐานการศึกษา 
                 9)  การจัดการซอมเสริมผลการเรียน 
                 10)  การกํากับติดตามและประเมินผลการประเมินผลการเรียน 
                 11)  การรายงานผลการประเมนิผลการเรียน 
                 12)  การจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประเมินผลของสถานศึกษา 
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5.  เกณฑมาตรฐานการผานชวงชัน้ 
                 เกณฑการผานชวงชัน้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงดวยแผนภาพตอไปนี้  
 
ภาพประกอบ  2  เกณฑมาตรฐานการผานชวงชัน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
                           ที่มา : กรมวิชาการ, 2545 : 31 
 
6.  แนวทางการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลการเรียนสาระการเรียนรู           
วิทยาศาสตร 
                 ครูผูสอนอาจออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูและการประเมินผลการเรียนโดยการ
กําหนดภาระงานหรือชิ้นงาน (Performance Tasks) ซึ่งการกําหนดภาระงานหรือชิ้นงานนั้น        
ผูออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูจะตองศึกษาทาํความเขาใจในมาตรฐานการเรยีนรูตาม    
กลุมสาระที่หลักสูตรกําหนด (Performance Standards) และมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 

ผานเกณฑประเมิน 
คุณลักษณะ 
อันพงึประสงค 

ผานเกณฑประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผานเกณฑประเมิน 
การอาน คิดวิเคราะห 

และเขียน 

เกณฑการผานชวงชัน้
หลักสูตรการศกึษา 
ข้ันพื้นฐาน 

ผานเกณฑการประเมิน 
สาระเรียนรู 
ครบทั้ง 8 กลุม 
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(Benchmarks) อยางละเอยีดรอบคอบ โดยมีแนวทางการกําหนดภาระงาน ดังนี้ (กรมวิชาการ, 
2545 : 26 – 28) 
                 1)  พิจารณาเกี่ยวกับความรู ความสามารถ ความตองการ ความถนัด ความสนใจของ 
ผูเรียนและคณุลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร 
                 2)  พิจารณามาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ในกลุมสาระ  
                 3)  กําหนดบริบทของปญหา  
                 4)  ออกแบบภาระงานซึ่งสถานศึกษาอาจระดมบุคลากรในสถานศึกษารวมมือกนั 
วางแผน                  
                 5)  พิจารณาหรอืประเมินรางภาระงาน    
                 6)  ออกแบบหรือกําหนดเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) เพื่อเปนแนวทางในการตรวจ
ใหคะแนนของภาระงานนัน้ ๆ  
                 7)  ตรวจสอบ ทบทวน และปรบัปรุงกิจกรรม 
                 วิธกีารเขียนเกณฑการประเมิน (Rubrics) 
                 วิธกีารเขียนเกณฑการประเมิน (Rubrics) ของในแตละภาระงานที่กําหนดไวในแตละ
แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู ผูสอนกําหนดโดยการพิจารณา ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2545 : 28) 
                 1)  เนื้อหา หนวยการเรียนนัน้ ๆ ตรงกับมาตรฐานการเรียนรูขอใด 
                 2)  ประเด็นทีน่ํามาประเมนิสามารถบงบอกไดวาเปนคุณภาพของผูเรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรูในขอใด 
                 3)  จัดทํากรอบการประเมนิทีค่รอบคลุมประเด็นทีจ่ะนาํมาประเมนิ 
                 4)  กําหนดจํานวนระดับของเกณฑ 
                 5)  พิจารณาเกณฑผานและไมผานพรอมคําอธิบายและ/หรือตัวอยางงาน (คําตอบ) 
                 6)  เขียนคําอธิบายการแสดงออกถึงระดับความสามารถทีสู่งกวาเกณฑ หรือตํ่ากวา
เกณฑ ตามลาํดับ 
                 7)  ตรวจสอบความชัดเจนของเกณฑการประเมิน โดยคณะผูเชี่ยวชาญ หรือผูม ี
สวนรวม เชน ผูเรียน (ถาผูเรียนเขาใจอาจชวยผูสอนสราง Rubrics ได) 
                 8)  ทดลองใชเกณฑตรวจผลงาน 
                 9)  หาคุณภาพของเกณฑ 
                 10)  ปรับปรุงเกณฑที่ไมไดมาตรฐาน 
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                 ตัวอยางรูปแบบการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิผล           
(กรมวิชาการ, 2545 : 29) 
                 กลุมสาระ………..……………………………ชั้น…………………………………… 
สาระที…่…………………………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการเรียนรูที…่…………………………………………………………………………… 
มาตรฐานการเรียนรูสาระอืน่ที่เกี่ยวของทัง้ในวชิาเดียวกัน และวิชาอื่น ๆ………………………… 
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………….. 
ชื่องาน……………………………………………………………………………………………… 
จุดประสงคการเรียนรูหรือเปาหมายการเรยีนรูหรือผลการเรียนรูที่คาดหวงั……………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
บริบท : …………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรมการเรยีนรู………..……………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
แหลงเรียนรู………………………………………………………………………………………… 
ส่ิงที่ตองประเมิน…………………………………………………………………………………… 
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน………………………………………………………………………. 
แนวการใหคะแนนและระดบัคุณภาพ……………………….……………………………………. 
 
7.  แผนการจดักิจกรรมการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร(ฟสิกส)                
                 กรมวิชาการ (2545 : 74 – 98) ไดใหตัวอยาง ดังนี ้
                 แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
สาระที ่4 :  แรงและการเคลื่อนที ่
มาตรฐาน ว 4.1 :        เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหลก็ไฟฟา แรงโนมถวง และแรงนวิเคลียร  
                                 มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใช 
                                 ประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม 
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มาตรฐานชวงชั้น ม.4 - ม.6 
                 สํารวจตรวจสอบวิเคราะห และอธิบายความสัมพนัธระหวางแรง การเคลื่อนที่ของ
อนุภาคหรือวตัถุในสนามโนมถวง สนามแมเหล็ก และสนามไฟฟา รวมทั้งการนําไปใชประโยชน 
มาตรฐานการเรียนรูอ่ืนที่เกีย่วของ 
มาตรฐาน ว 4.2 :       เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถใุนธรรมชาติ มีกระบวนการ 
                                สืบเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตร ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรู  
                                ไปใชประโยชน 
มาตรฐาน ว 8.1 :       ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร ในการสืบเสาะหา

ความรู การแกปญหา รูวาประสบการณทางธรรมชาตทิี่เกิดขึ้นสวนใหญ 
                                 มีรูปแบบที่แนนอนสามารถอธิบาย และตรวจสอบไดภายใตขอมูลและ

เครื่องมือที่มีอยูในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม 
และสิ่งแวดลอม มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 

มาตรฐาน ท 2.1 : ใชกระบวนการเขียน เขียนสือ่สาร เขียนเรียงความ ยอความ และ เร่ืองราว
ในแบบตาง ๆ เขียนรายงาน ขอมูลสารสนเทศ และเขียนรายงานการศกึษา
คนควาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  ชื่องาน   :  สนามแมเหลก็ และแรงจากสนามแมเหล็ก 
2.  จุดประสงคการเรียนรู 
                 1)  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็ก และแรงจากสนามแมเหล็ก 
                 2)  นักเรียนสามารถยกตวัอยางสนามแมเหลก็ในลักษณะตาง ๆ วาเกิดจากสาเหตุใด
ไดบาง พรอมทั้งแสดงการทดลองใหเห็นการเกิดสนามแมเหล็กในแตละลักษณะได 
                 3)  นักเรียนหาความสมัพนัธระหวาง ฟลกัซแมเหล็ก ที่ตกตั้งฉากลงบนพื้นที่หนึง่ตาราง
หนวยได 
                 4)  นักเรียนหาขนาดและทิศของแรงที่เกิดจากประจุไฟฟาวิ่งในสนามแมเหล็กได 
                 5)  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรู และสามารถนาํไปใชประโยชนในชวีิตประจําวนัได 
3.  กิจกรรมการเรียนรู 
                 1)  นักเรียนจัดกลุมสมาชกิ กลุมละ 5 คน 
                 2)  แตละกลุมคนควาหาความรู เกี่ยวกับสนามแมเหล็กพรอมทัง้ออกแบบการทดลอง
ใหเหน็การเกิดสนามแมเหลก็ในลักษณะตาง ๆ และแตละกลุมแสดงผลการทดลองของทุกกลุม
พรอมกันในชัว่โมงเรียนครั้งตอไป 
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                 3)  ครูและนักเรียน รวมกนัอภิปรายความหมายของสนามแมเหล็ก และแรงจากสนาม        
แมเหล็ก พรอมทั้งสามารถแกปญหาโจทยคํานวณเกี่ยวกับแมเหลก็ได 
                 4)  นักเรียนแตละกลุมพจิารณาผลงานของกลุมอ่ืนที่ต้ังแสดง พรอมทั้งใหคะแนน 
ทุกกลุม ตามแบบประเมิน  
                 5)  แตละกลุม สงรายงานของกลุม พรอมแบบประเมินของกลุมอ่ืน ตอครูผูสอน 
                 6)  สมาชิกภายในของแตละกลุมประเมินความรวมมือในการทํางานของสมาชิกทุกคน
ในกลุมตนเอง สงครูผูสอน 
     3.1  ขอปญหา 
                 1)  แรงแมเหล็กและแรงจากสนามแมเหล็กเปนอยางไร 
                 2)  สนามแมเหลก็ที่เกิดจากแทงแมเหลก็ตรงหนึง่แทง แบบชนิดที่มีข้ัวที่ปลาย และมีข้ัว
ดานขาง มีลักษณะของสนามและการใชงานเหมือนหรือแตกตางกนัอยางไร 
                 3)  ผลของสนามแมเหล็กจากแทงแมเหล็กตรงสองแทง วางในลักษณะตาง ๆ เปน
อยางไรไดบาง 
                 4)  สนามแมเหลก็ที่ไมใชแทงแมเหล็กตรงมีลักษณะอยางไร 
                 5)  เราสามารถสรางสนามแมเหล็กไดโดยวธิีใด และจะสามารถแสดงการทดลองให
เห็นจริงไดอยางไร 
                 6)  เราจะหาขนาดและทิศทางของสนามแมเหล็กที่เกิดจากแทงแมเหล็ก บนพื้นทีห่นึง่ 
ที่กําหนดใหไดอยางไร 
                 7)  ในชีวิตประจาํวนั เราใชงานจากสนามแมเหล็กในดานใดบาง 
     3.2  คําแนะนํา ใหนักเรียนศึกษาความรูเกี่ยวกับสนามแมเหล็ก ไดจากหนงัสือ 
                 1)  แบบเรียนฟสิกส (ว 023 ของ สสวท.) 
                 2)  หนงัสือแปลฟสิกส เร่ือง แมเหล็กไฟฟา ของบริษัทนามีบุค 
                  หมายเหต ุ  ครูผูสอนแนะนาํหนังสืออ่ืน ๆ ตามที่เหน็สมควร 
                 3)  ครูใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกบั 
           -  ปริมาณสเกลาร และปริมาณเวกเตอร เบื้องตน 
           -  การหาปริมาณเวกเตอรลัพธ โดยใชกฎของโคไซน 
     3.3  รายการชุดเครื่องมอืในการทดลองของแตละกลุม 
                 1)  แทงแมเหล็กชนิดคู แบบขั้วปลาย และขัว้ดานขางอยางละ 1 คู 
                 2)  เข็มทิศ 1 อัน 
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                 3)  ผงตะไบเหลก็ 
                 4)  ดินสอ 
                 5)  กระดาษ เอ 4 3 แผน 
                 6)  สายไฟ หรือลวดตัวนาํ ที่มฉีนวนหุม 
                 7)  กระบะถาน พรอมถานไฟฉาย 4 กอน และสายไฟ 1 คู 
                 8)  ตะปู ขนาด 2 นิ้ว 1 ตัว 
                 9)  คลิปเสียบกระดาษ 10 ตัว 
                 10)  เชือกดาย ยาว 30 เซนติเมตร 1 เสน 
4.  แหลงเรียนรู 
                 1)  จากหนงัสือที่ครูแนะนาํ 
                 2)  ศึกษาคนควาจากอนิเทอรเน็ต 
                 3)  จากวีดีทัศนเร่ือง แมเหลก็ไฟฟา 
                 4)  แผนซีดี 
5.  ส่ิงที่ตองประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                 1)  ดานความรู (30 คะแนน) 
                      ออกแบบทดสอบเพื่อวัดความรูรวบยอด 5 ขอ ขอละ 6 คะแนน                                 
                 2)  ดานคุณธรรม (10 คะแนน) 
                       - จากสมาชกิภายในของแตละกลุม 
                 3)  ดานผลงาน (60 คะแนน) แบงการใหคะแนน ดังนี ้
                      3.1)  ประเมนิจากผลงานของนักเรียนตัง้แสดงโดยผูประเมิน 2 กลุม 
                   -  ครูผูสอน (20 คะแนน) 
                   -  นักเรียนกลุมอ่ืน ๆ รวมทกุกลุม (20 คะแนน) 
                      โดยทัง้ครูและนักเรียนใชแบบประเมินเหมือนกนั 
                      3.2)  ประเมนิจากรายงานที่สง โดยครูเปนผูใหคะแนน (20 คะแนน) 
6.  เครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู 
                 1)  แบบทดสอบวัดความรูโดยการเขียนตอบ 
                 2)  แบบประเมินคุณธรรม 
                 3)  แบบประเมินผลงานโดยครผููสอน และเพือ่นนักเรียน 
                 4)  รายงาน 
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                 กลาวโดยสรุป การวัดและประเมินผลการเรยีนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2544 ดําเนินการในระดับหองเรียน  ระดับสถานศกึษา และระดับชาติ  เนนการวัดและ
ประเมินผลระดับหองเรียน ซึ่งจะตองดาํเนินการควบคูไปกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน ตาม
สภาพจริง ประเมินทั้งดานความรูความคิด การแสดงออก การปฏิบัติ ผลผลิตของภาระงาน  
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่งึประสงค โดยใชวิธีการทีห่ลากหลาย เชน การถามตอบ 
พบปะพูดคุยกบันักเรียน กับผูเกี่ยวของ การอภิปรายในชัน้เรียน การสอบปากเปลา อานบนัทกึ 
เหตุการณของผูเรียน ตรวจแบบฝกหัดและการบาน การใชแบบทดสอบ ซึ่งเนนแบบทดสอบอัตนัย  
การใชแบบประเมินเพื่อประเมินการแสดงออก การปฏิบัติ กระบวนการและผลผลิต ประเมินแฟม
สะสมงาน  รวมทั้งการประเมินตนเองและประเมินโดยเพื่อน  ผลจากการวัดและประเมินนํามาใช
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรยีนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางเตม็ตามศักยภาพและเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 
สื่อการเรียนรูตามหลกัสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
                  
                 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 (กรมวิชาการ, 2544 : 74) กลาวถงึสื่อ             
การเรียนรูวา  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อและแหลงเรียนรู 
ทุกประเภท รวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูในทองถิน่ ชมุชนและแหลงอื่นๆ  เนนสื่อที ่
ผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาสื่อ
การเรียนรูข้ึนเองหรือนาํสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศ มาใชในการเรียนรู 
 
1.  ความหมายของสื่อการเรยีนรู 
                 ชอรส  (Shores, 1960 : 1) กลาววา ส่ือการเรียนรูเปนเครื่องมือชวยสื่อความหมาย  
จัดโดยครูและนักเรียน เพื่อเสริมการเรียนรู เครื่องมือทกุชนิดเปนสื่อการเรียนรู เชน หนงัสือใน 
หองสมุด โสตทัศนวสัดุตางๆ เชน สไลด แผนที ่ของจริง ทรัพยากรจากชุมชน เปนตน  
                 นคิม  ทาแดง (2526 : 81 – 84, อางถึงใน ภพ  เลาหไพบูลย, 2542 : 227) ไดให            
ความหมายของสื่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตรวา หมายถงึสิ่งตางๆ ทัง้ทางดานกายภาพและ
จิตภาพ ที่กอใหเกิดสถานการณทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูเนื้อหาที่เปนความรู กระบวนการ 
วิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร ส่ิงตางๆ นัน้ไดแกวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร    
ของจริง และสญัลักษณตางๆ รวมทัง้สถานการณที่เกิดจากกิจกรรมของผูสอนและผูเรียน 
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2.  ประเภทของสื่อการเรียนรู 
                 ส่ือการเรียนรูสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรประกอบดวย (สสวท., 2545 : 167) 
                 1)  อุปกรณการทดลอง ซึง่มทีัง้อุปกรณวทิยาศาสตรพืน้ฐาน เชน กลองจุลทรรศน 
เครื่องชั่ง มัลติมิเตอร เครื่องแกว และอุปกรณเฉพาะที่ใชประกอบการทดลองบางการทดลอง 
                 2)  ส่ือส่ิงพิมพ  ไดแก หนงัสือเรียน หนงัสืออานประกอบ แผนภาพ โปสเตอร วารสาร 
จุลสาร นติยสาร หนังสือพิมพรายวัน รายสัปดาห  
                 3)  ส่ือโสตทัศนปูกรณ  ไดแก  แผนภาพโปรงใส วีดีทัศน สไลด เทป 
                 4)  ส่ืออิเล็กทรอนิกส ไดแก บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) ซีดีรอม (CD – ROM)  
โครงขายอินเทอรเน็ตรวมทัง้อุปกรณทดลองที่ใชรวมกับคอมพิวเตอร 
                 5)  สารเคมีและวัสดุส้ินเปลือง 
                 6)  อุปกรณของจริง  ไดแก ตัวอยางสิง่มีชวีิต  ตัวอยางหนิ แร และสภาพแวดลอมตาม
ธรรมชาติ 
 
3.  ส่ิงที่ตองคํานงึถงึในการใชส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  
                 ส่ิงที่ตองคํานึงถึงในการใชส่ือการเรียนการสอนวทิยาศาสตร (ภพ  เลาหไพบูลย,          
2542 : 228-232) 
                 1)  ความตอเนื่องของสื่อ หมายถึง ส่ือทีน่ํามาใช จะตองเปนสื่อกลาง ที่กอใหเกิด
ปรากฏการณการเรียนรูตามลําดับ ของกจิกรรมการเรียนรู 
                 2)  ความสอดคลอง หมายถงึ ส่ือการเรยีนรูวทิยาศาสตร จะตองจัดใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติและขั้นตอนของกระบวนการแสวงหาความรูวทิยาศาสตรและขั้นตอนของกจิกรรม            
การเรียนรู 
                 3)  ความปลอดภัย หมายถึง ครูควรเลือกสื่อที่ไมกอใหเกดิอันตราย 
                 4)  ประโยชนในชีวิตประจําวันและการถายโยงการเรียนรู หมายถงึ การเลือกสื่อใน
ลักษณะทีท่าํใหผูเรียนเหน็คณุคาและมีผลตอการถายโยงสิ่งที่ไดเรียนรูไปสูชีวิตประจําวนั เชน             
เตารีดไฟฟา โทรศัพท เปนตน 
                 5)  การประหยัด หมายถึง การเลือกใชและผลิตสื่อจากวัสดุที่มีในทองถิน่ หรือวัสดุ 
เหลือใช 
                 6)  มีประสิทธิภาพ หมายถึง ส่ือที่สามารถใชงานไดตามวตัถุประสงคของการเรียนรู 
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4.  การพฒันาสื่อการเรียนรู 
                 แนวในการพัฒนาสื่อควรคํานงึถึงสิง่ตอไปนี ้(สสวท., 2545 : 168) 
                 1)  วิเคราะหเนื้อหาและกิจกรรมภายใตกรอบมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู                
                 2)  วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูวาแตละกิจกรรมควรใชส่ือประกอบหรือไม และควรใช
ส่ือประเภทใด 
                 3)  พิจารณาคุณภาพของสื่อ  โดยคํานงึถงึความสามารถในการดึงดูดความสนใจของ         
ผูเรียน ผูเรียนสามารถทํากิจกรรมการเรียนรูไดถูกตองและรวดเร็ว 
 
5.  ประเภทของแหลงเรียนรู 
                 แหลงเรียนรูสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรไมไดจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียน หอง             
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร ในโรงเรียน หรือจากหนงัสือเรียนเทานั้น แตจะรวมถงึแหลงเรียนรู               
หลากหลายทัง้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดังนี้  (สสวท., 2545 : 170)  
                 1)  ส่ือส่ิงพิมพ  เชน หนงัสือเรียน หนังสืออางอิง หนังสืออานประกอบ  หนงัสือพมิพ 
วารสาร  ฯลฯ 
                 2)  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  ไดแก มลัติมิเดีย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) วีดีทัศน  
และรายการวทิยาศาสตรทีผ่านสื่อวิทยโุทรทัศน  ซีดีรอม (CD – ROM) อินเทอรเนต็ 
                 3)  แหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน หองกิจกรรมวิทยาศาสตร  สวนพฤกษศาสตร               
หองสมุด 
                 4)  แหลงเรียนรูในทองถิน่  เชน อุทยานแหงชาติ  สวนพฤกษศาสตร  สวนสัตว  
พิพิธภัณฑวทิยาศาสตร  โรงงานอุตสาหกรรม  หนวยงานวจิยัในทองถิน่  ฯลฯ 
                 5)  แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล  เชน  ปราชญทองถิ่น  ผูนําชมุชน  ครู  อาจารย                     
นักวทิยาศาสตร  นักวิจัย  ฯลฯ 
                 กลาวโดยสรุป ส่ือการเรียนรู หมายถงึ ส่ือและแหลงเรียนรูทุกประเภท รวมทัง้จาก 
เครือขายการเรียนรูตางๆ ทีม่ีอยูในทองถิน่ ชุมชนและแหลงอืน่ๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใช
ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพฒันาขึน้เอง ไดแก อุปกรณ
การทดลอง ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโสตทัศนูปกรณ ส่ืออิเล็กทรอนิกส เชน บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน 
(CAI) ซีดีรอม (CD – ROM) อินเทอรเน็ตและแหลงเรียนรู เชน หองสมดุ  สถานประกอบการ 
โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 
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งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
                 กรมวิชาการ (2545) (อางถึงใน พนัธณีย  วิหคโต, 2546 : 2 - 10) ไดทําการวิจัยตาม
โครงการวิจยัติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองและโรงเรียน
เครือขายในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพทุธศกัราช 2544  ดานปญหา
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการวิจยัพบวา  ปญหาเกีย่วกับการใชหลักสูตร
สถานศกึษามดัีงนี ้1) การจดัทําหลักสูตร  ปญหาทีพ่บมากที่สุดคือ  มีเวลาในการจัดทํานอยมาก  
ไมมีเวลาศึกษาอยางเพียงพอ รีบเรงเกนิไป ไมมีเวลาไดทบทวนตรวจสอบ ทาํใหหลกัสูตร 
ไมสมบูรณ  ขาดคุณภาพ  และไมมีโอกาสปรับปรุงแกไข 2) การบริหารจัดการ  ปญหาทีพ่บมาก
ที่สุด คือ ขาดแคลนบุคลากร  ขาดครูที่มีความรูเฉพาะดาน โดยเฉพาะวิชาหลักเชน  วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร  ภาษาตางประเทศ  ทาํใหจัดครูเขาสอนไมตรงกับความรูความสามารถ/ไมตรงตาม
วุฒ/ิความถนดัของครู  และทําใหครูตองสอนหลายวิชารวมทัง้หลักสูตรเกาและหลกัสูตรใหม   
3) การประชาสัมพันธ  ปญหาที่พบมากทีสุ่ด คือ  ขาดการประสานงาน/ประสานสัมพันธที่ดี
ระหวางโรงเรยีนกับชุมชนและผูปกครอง 4) การจัดการเรียนรู ปญหาที่พบมากที่สุด คือ ครูขาด
ความเขาใจในการจัดการเรียนรู  การจัดทาํแผนการเรียนรูและการสอนแบบบูรณาการ แนวทาง
การจัดทาํแผนไมชัดเจน มีรายละเอียดและขั้นตอนการจัดทํายุงยาก ตองใชเวลามาก และจัดทาํ
ดวยความไมมัน่ใจ 5) ส่ือการเรียนรู  ปญหาทีพ่บมากที่สุด คือ ส่ือการเรียนรู เอกสาร หนังสือเรียน 
หนงัสือสําหรบัการคนควาและสื่อเทคโนโลยีตางๆ ที่ใชประกอบการจดัการเรียนรูสําหรับครูและ     
นักเรียน มีนอย ไมเพยีงพอ เกา และลาสมัย ไมสอดคลองกับเนื้อหา  ไมมีประสิทธภิาพ และ 
ไมหลากหลาย บางสาระไมสามารถจัดหาสื่อได และไมมีแหลงศึกษาคนควา  แหลงวทิยาการ/
แหลงเรียนรูในชุมชนมีนอย ไมเพียงพอ และไมหลากหลาย/ขาดสื่อเทคโนโลยีทีท่นัสมัยเพื่อให
นักเรียนและครูไดศึกษาคนควา 6) การพฒันาผูเรียน  ปญหาที่พบมากที่สุด คือ ครูยังไมเขาใจ 
การจัดกิจกรรม ขาดประสบการณ/ไมชํานาญการจัดกิจกรรมแนะแนว มีความรูไมเพยีงพอในการ
จัดกิจกรรม/ไมเขาใจวิธกีารที่ถูกตองเหมาะสม จงึชวยเหลือนักเรียนตามที่พอจะทาํได 7) การวัด
และประเมินผล  ปญหาที่พบมากที่สุด คือ ครูขาดความรูความเขาใจและขาดทักษะในการวัดและ
ประเมินผล/รูปแบบและแนวทางการวัดและประเมินผลไมชัดเจน/ไมเขาใจวิธีการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริงในแตละกลุมสาระ/ไมมีความรูในการจัดทําเครื่องมือวัดผลประเมินผล/
ขาดแนวและวธิีในการสรางแบบประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 8) การนิเทศ  ปญหาที่พบ
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มากที่สุด คือ  ไมสามารถนิเทศไดตามกําหนด  เพราะมขีอจํากัดดานเวลา ทาํไดไมสม่ําเสมอและ
ไมตอเนื่อง เพราะผูนิเทศมงีานสอนและภาระงานอืน่ๆ มาก มีเวลาใหการนิเทศนอย 9) การม ี
สวนรวมของชมุชน ปญหาทีพ่บมากที่สุด คือ ชุมชนยังมสีวนรวมนอย/ไมกลาแสดงความคิดเห็น 
เพราะขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการศึกษาแนวใหม/การวดัและ
ประเมินผล/การจัดกิจกรรม/การจัดทําหลกัสูตร  มีความรูนอย  ขาดความรูความเขาใจในบทบาท  
คิดวาเปนหนาที่ของครู/โรงเรียน และเชื่อมัน่วาครูจะสามารถทาํไดดีกวา 10) ผูเรียน ปญหาที่พบ
มากที่สุด คือ แตละวิชามงีานมากเกนิไป ทําใหผูเรียนไมมีเวลาศึกษาเพิ่มเติม                
                 โรงเรียนแกนนําการใชหลกัสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี (2545)    
(อางถงึใน กรมวิชาการ, 2546 : 13 - 14) ไดรวบรวมปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 ของโรงเรียนปากเกร็ด โรงเรียนสตรีนนทบุรี โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัย
นนทบุรี โรงเรียนบางบวัทอง และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการบางใหญ เพื่อนําเสนอตอ 
ฯพณฯ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.สิริกร  มณีรินทร) ในการประชมุสัมมนา
ปญหาการใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวัดปทมุธาน ี- นนทบุรี ในวนัพฤหัสบดีที่ 4 
กรกฎาคม 2545 ณ หอประชุมโรงเรียนอนบุาลปทุมธานี พบวา ปญหาดานการจัดเอกสารการ
เรียนรู ส่ือ อุปกรณตาง ๆ นัน้คือ ความไมมั่นใจวาเอกสารที่ผลิตขึ้นมคุีณภาพเพยีงพอ เพราะไมมี
การตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ และอุปกรณเทคโนโลย ีที่จําเปนตองใชในการผลิตสือ่ไมเพียงพอ
และไมทันสมยั และบุคลากรมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น จึงกังวลวาจะจัดกระบวนการเรยีนรูไมได
คุณภาพ ขาดความรูความเขาใจในการจัดทําเอกสาร ส่ือประกอบการเรียน และมีปญหาดาน
งบประมาณ คือ ตองใชงบประมาณมากแตไมไดรับจัดสรรเพิ่มเติม มคีวามตองการไดรับการ
สนับสนนุจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งของรัฐหรือเอกชนในเรื่องการผลิตเอกสาร ส่ือ และ
อุปกรณตาง ๆ ที่จาํเปนตอการเรียนรูของนกัเรียน                  
                 สถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2544 : สรุปรายงานวิจยั) 
ศึกษาวจิัยในหัวขอ “การศกึษาความจาํเปนในการเขารับการอบรมของครูวิทยาศาสตร”  กําหนด
กลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบมีระบบจากโรงเรียนสังกดักรมสามัญศกึษา 116 โรงเรียน 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 263 โรงเรียน และสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน 23 โรงเรียน รวม 402 โรงเรียน เก็บรวมรวมโดยจัดสงแบบสํารวจไปยังหัวหนา
หมวดวิชาวิทยาศาสตรของโรงเรียนดงักลาว และขอใหครูในหมวดตอบแบบสํารวจ และสงคนื 
สสวท. โดยตรง ปรากฏวา ไดรับแบบสอบถามสงคืน 457 ฉบับ จําแนกเปนครูสังกัด กรมสามัญ
ศึกษา 234 ฉบับ (51.50%) สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ200 ฉบับ 
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(44.10%) สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 20 ฉบับ (4.40%) และไมระบุสังกัด  3 ฉบับ 
พบวา ครูวทิยาศาสตร มีความตองการที่จะเขารับการอบรม เรียงตามลําดับดังนี ้ 1) การสอนโดย
เนนกระบวนการหาความรู 2) การวิจยัในชัน้เรียน 3) การสอนโดยใชโครงงาน และ 4) การสอนโดย
ใชปญหาเปนตัวนําบทเรียน   
                 สุธี เหลืองมณีเวชย  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตร 
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
ในกรุงเทพมหานคร  ตัวอยางประชากร  คือ  ครูผูสอนวชิาวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
จํานวน  308  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  คือ  แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ   
คารอยละ คาเฉลี่ย คาเฉลีย่รอยละ และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั  สรุปวา  
1) ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรใน
ระดับดี เมื่อพจิารณาในแตละดานพบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกีย่วกับมาตรฐานการเรียนรู 
และสาระการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรในระดับดี แตมีความรูเกีย่วกับเปาหมาย 
และวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรในระดับนอย  สวนความรูเกี่ยวกับกระบวนการ 
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  ครูวทิยาศาสตรมีความรูในระดับควรปรับปรุง  เมื่อพิจารณาใน 
แตละดานพบวา ครูวทิยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับ
นอย  และมีความรูในระดับควรปรับปรุง  4  เร่ือง  คือ  การกําหนดเนือ้หาสาระ การกําหนด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  การนาํหลกัสตูรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร 2) โรงเรียน 
สวนใหญมีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดย
การจัดประชุม  สัมมนา  หรืออบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
หนวยงานทีเ่กีย่วของกับการเตรียมความพรอมใหกับครูวทิยาศาสตรในการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศกึษามากที่สุด  คือ  สถาบนัสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี เร่ืองที่ครู
วิทยาศาสตรตองการเสริมความรูและทักษะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษามากที่สุด  คือ   
การวางแผนจดัการเรียนรูวทิยาศาสตรและการบูรณาการหนวยการเรียนรู นอกจากนีพ้บวาครู
วิทยาศาสตรสวนใหญใชสถาบันสงเสริมวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนแหลงศึกษาคนควา 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากทีสุ่ด  ปญหาของครูในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  
คือ มีภาระงานมาก  และมรีะยะเวลาในการเตรียมตัวสาํหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
ไมเพียงพอ      
                 แสงสุรีย  ดวงคาํนอย (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวเิคราะหการกระจายทรัพยากร
การเงนิเพื่อการศึกษาโดยมวีตัถุประสงค 1) เพื่อวิเคราะหความเสมอภาคในการกระจายทรพัยากร
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การเงนิของรัฐในการจัดการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน ในชวงป 2535 - 2539  2)  เพื่อศึกษา
ปจจัยที่เกี่ยวของกับความเสมอภาคในการกระจายทรัพยากรการเงินของรัฐในการจัดการศึกษา
และ 3) เพื่อเสนอทางเลือกในการกระจายทรัพยากรการเงินของรัฐในการจัดการศึกษา ขอมูลที่ใช
ในการวิจัยประกอบดวย  3  สวน  คือ  1) กลุมตัวอยางโรงเรียน ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติจํานวน  214  โรง  จากกรมสามัญศึกษาจาํนวน  27  โรง     
และโรงเรียนสงักัดกรมการปกครอง จาํนวน 12 โรง  สุมแบบหลายขัน้ตอนจากกลุม  (Stratified  
Multistage Cluster Random Sampling) จาก 12 เขตการศึกษา  2) ผลการศึกษางานวิจยัที่
เกี่ยวของกับทรัพยากรการเงนิ เพื่อการศึกษาระหวางป   2520  -  2540  จํานวน  39  เร่ือง  และ   
3) ความเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  43  คน  การวเิคราะหขอมูลใชคาความถี่ คารอยละ  
คาเฉลี่ยรายหวั  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์ความแปรผัน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
รวมทัง้ใชสัมประสทิธิ์จนิิ และโคงลอเรนซในการวัดความเสมอภาคในการกระจายทรพัยากร
การเงนิ  ตรวจสอบความแตกตางของการกระจายดวยคา  F- test, One way ANOVA และ  
Sheffe’s method  ผลการวจิัยพบวา 1) การกระจายทรพัยากรการเงนิมีความไมเสมอภาค
คอนขางมาก  ทั้งในภาพรวม รายสงักัด  ภาคภูมิศาสตร  และเขตการศกึษา 2) ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับความไมเสมอภาคในการกระจายทพัยากรการเงนิ  คือ  ที่ต้ัง และสงักัดของ
โรงเรียน 3) ทางเลือกในการกระจายทรัพยากรการเงิน  คือ  จัดสรรทรัพยากรการเงนิใหมใหมี
ความเสมอภาคมากขึ้น  โดยเฉพาะโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาและกรมการปกครอง โรงเรียน
ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ และเขตการศึกษา  2,4,5,8,9,11  และ 12 
                 ภัทรวดี อุดมมนกุล (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการนาํภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร  สังกัด
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน หวัหนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนในโรงเรียนแกนนาํรวมพัฒนาหลักสูตร  
35 โรง ผูวจิัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลใชการแจกแจงความถี ่หาคา
รอยละ และวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจยัพบวา ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาพบวา บุคลากรในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา
ทองถิน่มาใช โรงเรียน ขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทาํใหครูผูสอนไมสามารถ
นํามาใชได บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนนิการ และยังขาดการประสานงานระหวาง
โรงเรียนกับทองถิ่น 



 53

                 จุฑารัตน  อินทะแสน (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนนาํรองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 5 ผลการวิจยัพบวา 1) ดานการ
พัฒนาหลักสตูร  ทุกโรงเรียนไดพัฒนาหลกัสูตรตามแนวการจัดทําหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกอบขอมูลดานสภาพเศรษฐกิจและสภาพชุมชนของโรงเรียน  ทกุโรงเรียนมีการกําหนด
วิสัยทัศนของโรงเรยีนโดยเนนคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักเรียนในดานระเบยีบวนิัย  และ
กิริยามารยาท  หลกัสูตรที่จดัทําประกอบดวยสาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
มีการจัดทาํคูมือประกอบการใชหลักสูตร  จากการศึกษาพบวา ผูที่มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
ของแตละโรงเรียนยงัไมมีความรูความเขาใจเพียงพอเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
กระบวนการจดัทําหลักสูตร 2) ดานการจัดการเรยีนรูตามหลักสูตร พบวา ครูไดมีการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ไดรับการอบรมในการจัดทําหลักสูตรและไดรับมอบหมายงานตามความ
เหมาะสม จากการศึกษาพบวา  ครูมีภาระงานมาก ครูมีคุณวุฒิและพื้นความรูไมตรงกับวิชาที่
ไดรับมอบหมายใหทําการสอน 3) ดานแหลงเรียนรู และสนับสนนุการศึกษา มีการสนับสนนุ 
แหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน จัดบริการโสตทัศนูปกรณ และสื่อ โดยหองสมุด 
ของโรงเรียน และจากการศึกษาพบวาหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือและโสตทัศนูปกรณมีจํานวน 
ไมเพียงพอ เนือ่งจากมีงบประมาณจาํกัด 4) ดานการวัดและประเมินผลมีการวัดผลและ
ประเมินผลตามระเบียบ แตครูสวนใหญประสบปญหาในดานความรูความเขาใจ วธิีการ และ
กระบวนการวดัและประเมินผลที่หลากหลาย  5) ดานการนิเทศ ทุกโรงเรียนไดมีการวางแผนนิเทศ
ภายใน โดยผูบริหารโรงเรียนและฝายวิชาการใชวิธกีารเยี่ยมชัน้เรียน แตไมพบวาไดมกีารบนัทึกผล
การนิเทศ และไมมีการจัดดาํเนนิการนิเทศอยางเปนทางการ 
                 ขจิตพรรณ จันทรสาขา (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบความจําเปนและ
ความตองการนวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอนในการปฏิรูปการศึกษา ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา     
สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ ขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครู โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 400 คน ผูบริหารโรงเรียน จาํนวน 25 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เปรียบเทยีบความแตกตางโดยวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจยัพบวา ครูสวนใหญ 
มีความคิดเหน็วา นวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนมีความจําเปนในการปฏิรูปการศึกษา ในระดับ 
ปานกลาง  และครูมีความตองการคอมพิวเตอร  โปรแกรมการนาํเสนอบทเรียนคอมพิวเตอร 
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ชวยสอน (CAI) เครื่องเลนวซีีดีและดีวีดี การเรียนการสอนแบบกลุมสัมพันธ  การเรียนแบบม ี
สวนรวม  การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  การฝกปฏิบัติจริง อินเทอรเน็ตและการใชดาวเทยีม
ถายทอดการเรียนการสอนในระดับมาก  นอกจากนัน้มคีวามตองการในระดับปานกลาง ครู
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีความคิดเหน็เกีย่วกับความ
จําเปนของนวตักรรมสื่อการเรียนการสอน ทั้งประเภทวัสดุและอุปกรณ และประเภทวิธีการ      
สวนใหญไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 สวนความคิดเหน็เกีย่วกับความ
ตองการของนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนทัง้ประเภทวสัดุและอุปกรณและประเภทวิธกีาร      
สวนใหญแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                 เผด็จ อุทุมสกุลรัตน  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการดําเนนิการ 
ในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนมธัยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  
เขตการศึกษา 1 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยที่ตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหาร
โรงเรียน  103 คน ครู-อาจารย  364 คน แบบสอบถามทีใ่ชแบงเปน 3 ประเด็น ไดแก 1) การ
เตรียมการ 2) การดําเนินการ 3) การประเมินผล  ซึ่งวิเคราะหขอมูลดวยวิธกีารทางสถิติ  โดยการ
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ ผลการวจิัยพบวา ส่ิงทีโ่รงเรียนสวนใหญดําเนินการไดเหมาะสม
แลว คือ การกาํหนดนโยบาย การจัดทําแผนงาน/โครงการ การประชาสัมพันธ การพฒันาบุคลากร  
การจัดระบบนเิทศภายในโรงเรียน  สวนสิ่งที่โรงเรียนควรจัดใหมีหรือปรับปรุงแกไข คือ 
งบประมาณ  ส่ือวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยี  จํานวนนกัเรียน  การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนนิงาน 
                 พรธนา ชุมกมล (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียน       
การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบรีุ  
ประชากรไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ หวัหนาหมวดวิชา หัวหนากลุมสาระ         
การเรียนรู ครูผูสอน ประธานนกัเรียนและผูปกครองของประธานนักเรียน การเลือกกลุมตัวอยาง
ดําเนนิการโดยใชผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ หัวหนาหมวดวิชา หวัหนากลุมสาระ       
การเรียนรู ประธานนกัเรียนและผูปกครองของประธานนกัเรียนทั้งหมด สวนครูผูสอนสุมโดยใชการ
สุมแบบแบงชัน้ภูมิ ไดกลุมตัวอยางทัง้สิน้ 460 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 
ไดรับแบบสอบถามฉบับสมบูรณกลับคืน  รวม  429  ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.26 การวิเคราะห
ขอมูลใชคารอยละ ผลการวจิัยดานปญหาพบวา โรงเรียนไมสามารถดาํเนนิการครบทุกกลุมสาระ
การเรียนรูในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทกัษะกระบวนการคิด วิเคราะห และไมสามารถ
จัดบริการสื่อและวัสดุอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนอยางพอเพียง ดําเนนิการนอยในการ
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จัดระบบนิเทศภายใน มีปญหาคอนขางมากเกี่ยวกับการสรางองคความรูของผูเรียน  ผูปกครองมี
สวนรวมนอยครั้งในการรวมแกปญหาการบริหารงานของโรงเรียน  
                 วลัภา ภูมิปญญา (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการทาํวิจยัในชัน้เรียนของครูและ
กระบวนการการบริหารของผูบริหาร เพื่อสงเสริมการทาํวิจัยในชัน้เรยีน  โรงเรียนวดัจันทร
ประดิษฐาราม  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสาเหตุที่ครูทาํและไมทาํ
วิจัยในชั้นเรียน ปญหาและความตองการความชวยเหลอืในการทําวิจยัในชัน้เรียน สภาพปจจุบัน   
และคุณภาพของงานวิจัยในชั้นเรียน การเผยแพรและการนําผลการวิจยัในชัน้เรียนไปใช และ
บทบาทของผูบริหารตอการสงเสริมการทาํวิจัยในชัน้เรยีนและ 2) เพือ่ศึกษากระบวนการบริหาร
ของผูบริหารเพื่อสงเสริมการทําวิจยัในชัน้เรียน  เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยในชัน้เรียน  คือ  
แบบสอบถาม แบบวิเคราะหงานวิจัยในชัน้เรียน แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยในชัน้เรียน และ
แบบสัมภาษณผูบริหาร ผลการวิจยั พบวา 1) สาเหตทุีค่รูทําวิจยัในชัน้เรียน เพราะตองการศึกษา
ขอมูลของนักเรียนวามพีฤตกิรรม มีความตองการและมปีญหาอยางไร เพื่อหาวธิีการแกไขใหกับ
นักเรียน สาเหตุที่ครูไมทําวจิยัในชัน้เรยีนเพราะยงัไมเขาใจวิธีการทําวจิัยในชัน้เรียน ปญหาในการ
ทําวิจัยในชั้นเรียนของครู คือ ยังขาดความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย  ครูมีความตองการความ
ชวยเหลือในดานความรูในการทําวิจัยในชัน้เรียน  สภาพปจจุบันของงานวิจยั  สวนใหญเปนการ
วิจัยแบบทดลองเชิงพัฒนาและทําวิจัยคนเดียว วิชาที่ทาํวิจัยในชั้นเรียนมากที่สุด  คือ  ภาษาไทย  
การทาํวิจยัในชั้นเรียนทาํมากที่สุดในระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 1 เครื่องมือการวิจัยที่ใชมาก คือ 
กิจกรรมการเรยีนการสอน และแบบบันทกึขอมูล มีระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลู  41-60 วัน 
วิธีการวิเคราะหขอมูลที่ใชมากที่สุด คือ การวิเคราะหเชงิปริมาณ  การเขียนรายงานที่ใชมากที่สุด 
คือ แบบเปนระบบกึ่งรูปแบบ ผลงานวิจัยในชั้นเรียนยงัมีคุณภาพนอย  การเผยแพรการวิจยั  จะ
พิมพเปนรูปเลม เฉพาะภายในโรงเรียน ผลการวิจยัในชัน้เรียนนาํไปใชประโยชนในการปรับปรุง
การเรียนการสอน ผูบริหารมบีทบาทตอการสงเสริมการทาํวิจัยในชัน้เรยีนดานนโยบายและ
แผนปฏิบัติงาน การนิเทศตดิตาม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกบัความรู และประสบการณ 
การจัดใหครูเขารับการอบรมและการพจิารณาความดีความชอบแกครู 2) กระบวนการบริหารของ
ผูบริหารเพื่อสงเสริมการทําวจิัยในชัน้เรียน คือ อํานาจและอํานาจหนาที่ แรงจงูใจ ภาวะผูนํา การ
ตัดสินใจ การสื่อสารและการเปลี่ยนแปลงองคกร 
                 ศรอนงค สนธิชยั (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา 
ข้ันพืน้ฐานของโรงเรียนนํารอง สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 ประชากรที่ใชในการวิจัย      
ไดแก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ประกอบดวย  
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ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ หวัหนากลุมวิชา 8 กลุม หวัหนา
งานแนะแนวและหัวหนางานวัดและประเมนิผลในเขตการศึกษา 1 จาํนวน 286 คน เครื่องมือ 
ที่ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ แบบมาตราสวนประมาณคา ไดรับ 
แบบสอบถามคืน 267 ฉบับ นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ ผลการวิจยัพบวา ปญหาการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของโรงเรียนนํารอง สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 
คือ 1) ดานการออกแบบการเรียนรูพบวา  ครูขาดความรูและเทคนิควิธกีารวัดและประเมินผลใน
รูปแบบใหมตรงตามศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน 2) ดานการจัดทําสาระของหลักสูตรพบวา  ครู
ขาดความรูและทักษะในการบูรณาการระหวางวิชากลุมสาระการเรียนรู 3) ดานการกําหนด
รูปแบบ  วิธกีาร เกณฑการตดัสินและเอกสารหลักฐานการศึกษาพบวา ครูผูสอนไมสามารถทาํการ
ประเมนิการอาน คิด วิเคราะห เขียนสื่อความของผูเรียนเปนรายบุคคลไดครบถวนและทนัเวลา  
4) ดานการจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษาพบวา วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายไมสอดคลอง
กับโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 5) ดานการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมาย พบวา    
วิสัยทัศนไมสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา 6) ดานการเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศกึษา    
พบวา ขาดการตรวจสอบความตอเนื่องของกลุมสาระการเรียนรูในแตละชวงชั้นและการจัดทาํ
หลักสูตรสถานศึกษา ไมสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น  7) ดานการออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมแนะแนว และไมให
ความสาํคัญ เนื่องจากมีภาระงานอื่นมาก  และ 8) ดานพฒันาระบบการสงเสริมสนับสนุน พบวา  
วิธีการแนะแนวไมสอดคลองกับสภาพความตองการของชุมชนและขาดการประชาสมัพันธในการ
สรางความเขาใจถึงกระบวนการแนะแนว 
                 ปราณี  กระทุมเขตต  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหา
การใชหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดกรมสามัญศึกษา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ    
ครูผูสอนช้ันมธัยมศึกษาปที ่1 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ของโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย  
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 5 โรงเรียน จาํนวน 172 คน เครื่องมือ 
ที่ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้น  ไดรับแบบสอบถามคืน 159 ฉบับ คิดเปนรอยละ  
92.44 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  ผลการวิจัยพบวา มีปญหาในการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษา คือ 1) งานบริหารและบริการหลกัสูตร ครูมีภาระรับผิดชอบทั้งงานสอน 
และงานพิเศษมาก แนวทางการแกปญหาควรมีการแยกครูปฏิบัติการสอนและสายสนับสนนุการ
สอนใหชัดเจน  2) งานดําเนนิการเรียน การสอนตามหลกัสูตร  ครูขาดความรูความเขาใจวิธี 
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ดําเนนิการจัดทําแผนการเรยีนรู  แนวทางการแกปญหา จัดอบรมใหความรูแก ครู-อาจารย โดย
เชิญวิทยากรที่มีความรู ความสามารถในเรื่องการเขียนแผนการเรียนรู  ครูขาดความรูความเขาใจ
ระเบียบการวดัและประเมินผล แนวทางการแกปญหา จดัทําเอกสารและจัดอบรมใหความรูในเรือ่ง
การวัดผลประเมินผลอยางตอเนื่อง 3) งานสนับสนนุและสงเสริมการใชหลักสูตร  ขาดการนิเทศ
ภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ  แนวทางการแกปญหา  ควรมีการนิเทศภายใน การติดตามผลการ
ใชหลักสูตรเปนระบบที่ชัดเจน 
                 นาตยา  อินทราราม (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหาการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดกรมสามัญศึกษา  
จังหวัดนครปฐม ประชากรที่ใชในการวิจยั  ไดแก  ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชา 
หรือหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอนของโรงเรยีนนํารองและโรงเรียนเครือขาย สังกัด 
กรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครปฐม  จํานวน  536  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  
ไดรับแบบสอบถามคนื  495  ฉบับ  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ   
ผลการวิจยัพบวา ปญหาและแนวทางแกปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สําคัญ  คือ 
1) ผูปกครองและนักเรยีนสวนใหญขาดความรูความเขาใจเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษาและการ
กําหนดวิสัยทศัน  แนวทางแกปญหา  ควรมีการประชาสมัพันธ  เพื่อใหความรูเปนระยะอยาง
ตอเนื่อง 2) ระยะเวลาในการจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษานอยเกินไป แนวทางแกปญหา 
ควรใหระยะเวลาในการดําเนินการ  1-2  ป  3) ครูมีภาระงานมากเกินไป  แนวทางแกปญหา   
ควรเพิ่มจาํนวนครู 4) การจดักิจกรรมแนะแนวไมสามารถทําใหนักเรียนคนพบและพฒันาศกัยภาพ
ของตน แนวทางแกปญหา เพิ่มจํานวนครแูนะแนวและจดักิจกรรมทีห่ลากหลาย 
                 พรพรรษ  สิริภูวดล (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา 
ข้ันพืน้ฐานของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดกรมสามญัศึกษา 
เขตการศึกษา 4 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย  คือ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรียนนํารองการใชหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกดักรม 
สามัญศึกษา เขตการศึกษา 4 จํานวน  252 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถาม ไดรับ
แบบสอบถามคืนจํานวน 230 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  91.27 วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ    
ผลการวิจยัพบวา ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนนาํรอง  คือ 
1) ดานการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจและเปาหมาย พบวา มีปญหาในการศึกษาและวิเคราะห
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อนํามากาํหนดวิสัยทัศน  ภารกิจและเปาหมาย 
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2) ดานการจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษา พบวา มปีญหาเกี่ยวกบัการมีสวนรวมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดโครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษา 3) ดานการจัดทําสาระของ
หลักสูตร พบวา มีปญหาในการจัดทาํสาระการเรียนรูเพิม่เติมที่มีความหลากหลาย และตอบสนอง
ตอความถนัด  ความสนใจ ความตองการและความแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน 4) ดานการ
ออกแบบการเรียนรู พบวา มปีญหาในการจัดประสบการณการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหผูเรียน
สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง และการบูรณาการกระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระการ
เรียนรู ในการจัดการเรียนการสอน 5) ดานการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา มีปญหา
เกี่ยวกับการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
6) ดานการกําหนดรูปแบบ วธิีการและเกณฑ การวัดและประเมินผล และเอกสารหลกัฐาน
การศึกษา พบวา มีปญหาในการกําหนดแนวทางและวธิีการประเมนิการอาน การคิดวิเคราะห 
และการเขียนของผูเรียนตามศักยภาพที่แทจริงของผูเรียน 7) ดานการพัฒนาระบบสงเสริม
สนับสนนุ พบวา มีปญหาในการนํากระบวนการวิจยัมาผสมผสานหรอืบูรณาการใชในการ 
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 8) ดานการเรียบเรียงเปนหลกัสูตรสถานศึกษา พบวา มีปญหา 
ในการกาํหนดรายละเอียดแนวทางการจัดการศึกษาในหลักสูตรสถานศึกษา ที่จะแสดงใหชุมชน
ทราบถงึการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
                 ตองจิตร  โสมะภีร  (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริม      
การทาํวจิยัในชั้นเรียน และปญหาในการสงเสริมการทาํวิจัยในชัน้เรยีนของผูบริหาร ประชากรทีใ่ช
ในการวิจัยครัง้นี้เปนผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศกึษา  5  
จํานวน  145  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัเปนแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ ที่ผูวิจยัสราง
ข้ึนเอง  ไดรับแบบสอบถามคืน 132 ชุด  คิดเปนรอยละ  91.03  การวเิคราะหขอมูลใชคารอยละ 
ผลการวิจยั ดานปญหาในการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา 1) ปญหาดานบคุลกร  คือ  
ปญหาเกี่ยวกบั ครูขาดความรูในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนเนื่องมาจากครูมีภาระงานสอนมาก  
ไมมีเวลาศึกษาหาความรูเกีย่วกับการทาํวจิัยในชัน้เรียน 2) ปญหาดานงบประมาณ คือ ไดรับการ
สนับสนนุดานงบประมาณจากตนสงักัดไมเพียงพอ 3) ปญหาดานการบริหารและการจัดการ 
วางแผนการดําเนนิงานของโรงเรยีน คือ ครูไมไดทําวิจัย เนื่องจากไมมเีวลา มีภาระในงานประจาํ  
และงานพิเศษของโรงเรียนมาก 4) ปญหาดานวัสดุและอุปกรณ  คือ  ครูไมใชส่ือการเรียนรู และ
นวัตกรรมใหมในการเรียนการสอน โดยยงัใชวิธีสอนแบบเดิม ๆ คือ ครูเปนศูนยกลาง 
                 เมธา  สีหานาท (2545 : บทคดัยอ) ไดศึกษาผลการใชกจิกรรมการเรียนการสอน   
ตามทฤษฎีการสรางองคความรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูจากการแกปญหา เร่ือง ตารางธาตุ  
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กลุมตัวอยางเปนประชากรนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4  โรงเรียนโคกกอพทิยาคม อําเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม จาํนวน 36 คน ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2545  รูปแบบการวิจัยใชการ
วิจัยกลุมเดียว ทดสอบกอน - หลัง (One Group Pretest - Posttest Design)  และใชแนวคิดของ 
การวิจยัเชิงปฏิบัติการมาปรับปรุงกิจกรรมและเทคนิคการสอนในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล     
ผลการวิจยัพบวา  ผลการใชกิจกรรมการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางองคความรู โดยใช
รูปแบบการเรียนรูจากการแกปญหา พบวา ในชวงแรกนกัเรียนยังไมเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
ตนเอง ยังสับสนและเคยชนิการสอนแบบเดิม มีปญหาในการแบงหนาที่รับผิดชอบ ไมกลาคิด     
ไมกลาปฏิบัติ ไมต้ังใจในการทํากิจกรรม ใชเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมชา และนักเรยีนไมกลา
แสดงความคดิเห็น มีผลทาํใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไว   
อยางไรก็ตาม เมื่อใชกิจกรรมการเรยีนการสอนไประยะหนึง่ นักเรียนมีความสนใจ สนุกสนาน 
กับการเรียน รูจักบทบาทหนาที่ของตนเองทําใหมีความเชื่อมั่นกลาแสดงออก สามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ผลการทดสอบวัดมโนมติในวิชาเคมีกอนเรียนและหลังเรียน 
โดยการเปรียบเทียบคาความถี่รอยละ พบวานักเรียนมีการพัฒนาความเขาใจมโนมติในวิชาเคมี 
เร่ือง ตารางธาตุ สูงขึ้น 
                 สุดใจ  ออนฤาชา (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปจจบัุนและปญหาการนาํ 
ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนและกจิกรรมเสริมหลักสูตรของผูบริหารและ
ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบัน    
และปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
พบวา ผูบริหารและหัวหนาหมวดวิชาในดานบทบาทหนาที ่ไมมีการจัดประชุมอบรมเกี่ยวกับการ
นําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรยีนการสอน ดานนโยบาย มกีารกําหนดแนวนโยบาย
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ใหชุมชนมีสวนรวมในการจดัการเรียนการสอน ดานแผนงานโครงการ  
มีการกาํหนดแผนงานโครงการ การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีปญหา คือ ครูผูสอนไมใหความสําคัญ บุคลากรไมมีความสามารถ ชุมชน
หรือผูปกครองนักเรียนไมใหความสาํคัญ มีปญหาดานวสัดุอุปกรณ งบประมาณไมเพียงพอ  ขาด
การควบคุม ดูแล กํากับและนิเทศ 
                 อารมณ  บานใหม (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาองคประกอบของการจัดการศึกษา โดย
ใชเทคนิคเดลฟาย  ศึกษาความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 ทาน ในดานความมุงหมายของ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษา  ระบบการจัดการศึกษา ระดับชั้นและ
จํานวนปที่กาํหนดคุณลักษณะของครูและผูบริหารในสถานศกึษา ลักษณะของหลกัสูตร แนวทาง
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  องคกร/หนวยงานบรหิารการศึกษา  การจัดสรรทรัพยากร
ทางการศึกษา การควบคุมคุณภาพการศึกษา ผลการวิจยั การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ผูเชี่ยวชาญไดเสนอวา ควรจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานดานนโยบาย คือ สงเสริมความเสมอภาค 
ในโอกาสทางการศึกษาของเยาวชนและการมีสวนรวมของทองถิน่ในการจัดการศึกษา 
                 ศศิธร  คดชาคร (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารจดัการและปญหาการ 
บริหารจัดการหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา   
ในเขตการศึกษา  6  ประชากรที่ใชในการศึกษา  ไดแก  โรงเรียนมัธยมศึกษาสงักัดกรม 
สามัญศึกษา ในเขตการศึกษา  6  ที่เปนโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายที่ใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2545 จํานวน 30 โรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ นําขอมลูที่ไดวิเคราะหหาคาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย   
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัไดขอคนพบ ดังนี ้ปญหาการบริหารจัดการหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ที่ใชหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐาน ปการศึกษา 2545  พบวา 1) โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญมีปญหาการเตรียม 
ความพรอมของสถานศึกษา คือ การจัดทาํระบบสารสนเทศของสถานศึกษา (รอยละ 66.7) และ
การพัฒนาบุคลกากรในสถานศึกษา (รอยละ  53.3) และจากการสัมภาษณ พบวา โรงเรียน
มัธยมศึกษา มปีญหาครู อาจารย ไมเพยีงพอ และไมใหความรวมมอื นักเรียนและผูปกครอง 
ไมมั่นใจในหลกัสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตร อาคาร สถานที่และวัสดุอุปกรณไมเพียงพอ  และ
เมื่อแยกเปนโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขายพบวา โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย   
มีปญหาการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาไมแตกตางกนั 2) โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญ 
มีปญหาการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา คือ การศึกษาวเิคราะหขอมูลความตองการของผูเรียน 
(รอยละ  86.7) การจัดทาํแผนการจัดการเรยีนรู (รอยละ  73.3) การกาํหนดสื่อการเรียนรู   
แหลงเรียนรู (รอยละ  70.0) การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและการกําหนดแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู เทากนั (รอยละ  71.4) การบริหาร งบประมาณ สถานที ่อุปกรณ และ
บุคลากร (รอยละ 60.0) การจัดทําหนวยการเรียนรู (รอยละ 50.0) และจากการสัมภาษณ พบวา 
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีปญหาครู อาจารย  นักเรียน ผูปกครอง วิตกกงัวลตอหลักสูตรใหม  
หลักสูตรแกนกลางยังไมหยดุนิ่ง  การจัดทาํหลักสูตรขาดการบูรณาการ  ครู อาจารย  ให
ความสาํคัญกบักลุมสาระที่เปนวิชาพืน้ฐาน และขาดการวิเคราะหขอมูลในการจัดทาํหลักสูตร
สถานศกึษา เมื่อแยกเปนโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขาย  พบวา โรงเรียนเครือขายมีปญหา
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษามากกวาโรงเรียนนํารอง 3) โรงเรียนมธัยมศึกษาสวนใหญมีปญหา
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การวางแผนดาํเนนิการใชหลักสูตร คือ การสรางบรรยากาศการเรียนรู การสงเสริมและสนับสนนุ
ใหครูทําวิจัยเทากนั (รอยละ 70.0)  การจดัหา เลือกใช  ทําและพัฒนาสื่อ (รอยละ 66.7) การจัด
กิจกรรมการเรยีนรู และการนิเทศ  ติดตามการเรียนการสอนเทากนั (รอยละ  63.3)  การสงเสริม
และพัฒนาคร ู(รอยละ 60.0) การกาํหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนรู (รอยละ  53.3) และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (รอยละ  50.0) และจากการสัมภาษณพบวา โรงเรียนมัธยมศึกษามีปญหา
ขาดแคลนครู  อาจารย บางสาขาวิชา การจัดเวลาเรียน อาคาร สถานที่ ไมเพียงพอ ขอมูล 
แหลงเรียนรูและหองสมุดไมสมบูรณและไมทันสมยั  เมือ่แยกเปนโรงเรียนนาํรองและโรงเรียน
เครือขาย พบวา โรงเรียนนาํรองมีปญหาการวางแผนดาํเนนิการใชหลักสูตรมากกวาโรงเรียน
เครือขาย 
                 บุญภพ  จนัทมตัตุการ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการจัดทาํ ระดับปญหา และ 
แนวทางการแกปญหาการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนมัธยมศึกษานาํรอง สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวัดรอยเอด็ ปการศึกษา 2545 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก  
ผูบริหารโรงเรยีนจาํนวน 12 คน ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ จาํนวน 12 คน หัวหนากลุมสาระ 
การเรียนรู  จาํนวน  96  คน ไดจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และครู
ปฏิบัติการสอน จาํนวน 96 คน ไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  เครื่องมือ 
ที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามสภาพและปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษา
พบวา ครูโดยรวม มีปญหาการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาอยูในระดบันอย เมื่อพิจารณาเปน 
รายดานพบวา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน ไดแก ดานการกําหนดคุณลกัษณะ 
อันพงึประสงค ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูและดานการบรหิารจัดการหลกัสูตร   
สวนดานอืน่ ๆ นอกนัน้มีปญหาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณารายขอทีม่ีปญหาของการดําเนนิการ
อยูในระดับปานกลางขึ้นไป ไดแก บุคลากรไมเพียงพอ ขาดความรูความเขาใจ ทักษะกระบวนการ
แนวทาง วธิีการที่ชัดเจนและไมมั่นใจในการดําเนนิการ ขอมูลสารสนเทศ ไมเพียงพอครอบคลุม 
ทุกดาน  ผูมีสวนเกี่ยวของ ชมุชนภายนอกใหความรวมมอืนอย การวางแผนดําเนนิการไมเปน
ระบบ ข้ันตอนไมชัดเจน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอและเวลาสาํหรับการดําเนนิการ
นอย 
                 ฉลอง พงศนราทร (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการดําเนินงานตามแนวทาง
ปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสาํนกังานสามัญ
ศึกษา จังหวัดบุรีรัมย  กลุมตัวอยางคือ ครู –อาจารย จาํนวน 285 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
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โรงเรียนและครูผูสอน สังกัดสํานักงานสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย ไดจากการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถาม สถิติที่
ใชคือ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way 
Analysis of Variance) ผลการวิจัยพบวา ครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดตางกนั มีปญหาการ
ดําเนนิงานตามแนวทางปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรยีนมัธยมศึกษา
โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 โดยคร-ูอาจารยใน
โรงเรียนขนาดใหญมีปญหาโดยรวมมากกวาครู-อาจารยในโรงเรียนขนาดกลาง ครู-อาจารยใน
โรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลางมปีญหาดานการจัดพัฒนาหลักสตูรตามความตองการของ
ทองถิน่ มากกวาคร-ูอาจารยในโรงเรียนขนาดเล็ก 
                 กนกพร จิตอักษร (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูตอปญหาการ
บริหารหลกัสตูรวิชาเคมี ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 1 
ประชากรเปนครูเคมี 144 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย 
ผลการวิจยัพบวา ครูที่สอนในโรงเรียนทีม่ขีนาดแตกตางกนัมีความคดิเห็นตอปญหาการบริหาร
หลักสูตรวิชาเคมีแตกตางกนั โดยครทูี่สอนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความคิดเหน็ตอปญหาการ
บริหารหลกัสตูรวิชาเคมีมากที่สุด รองลงมาคือ ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง ครูที่สอนใน
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ และครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ ตามลาํดบั 
                 สุริยงค วงษบุตร (2537 : บทคดัยอ) ไดศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการบริหารงาน
บุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวัดมหาสารคาม กลุมตัวอยางไดแก 
บุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 312 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติ
ที่ใชคือ คาความถี ่คารอยละ คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาเอฟ (F-test)   
ผลการวิจยัพบวา โรงเรียนขนาดเล็กมกีารปฏิบัติดานการพัฒนาบุคลากรมากกวาโรงเรียนขนาด
กลางและขนาดใหญ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
                 พรรณี สุขโสภี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทการนิเทศงานวิชาการของหัวหนา
หมวดวิชาตามการรับรูของตนเองและของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
บริเวณพืน้ที่ชายฝงทะเลตะวันออก กลุมตัวอยางเปนหวัหนาหมวดวิชาจํานวน 477 คน ครูผูสอน
จํานวน 392 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ คารอยละ คาเฉลี่ย    
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) ผลการวิจยั
พบวา การเปรยีบเทยีบบทบาทการนิเทศงานวิชาการของหวัหนาหมวดวิชาระหวางการรับรูของ
หัวหนาหมวดวิชาและครู จาํแนกตามขนาดโรงเรียน พบวามกีารรับรูแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั
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ทางสถิติที่ระดบั .05 ในโรงเรยีนมธัยมศึกษาขนาดกลางและโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สวน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเลก็ มีการรับรูไมแตกตางกนั 
                 ประมวล อินทรศรี (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรยีน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 
136 คน ครู-อาจารยจาํนวน 368 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ 
คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) 
ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็และขนาดกลางมกีารปฏบัิติแบบยึด
สถาบนั ยึดบคุคล และยึดการประสานประโยชน มากกวาผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
                 ประเสริฐ จรรยาสุภาพ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพฒันารูปแบบการกําหนด
ขนาดโรงเรียนที่เหมาะสมเชงิเศรษฐกิจของโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางคือ  โรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจาํนวน 1069 โรงเรียน สถิติที่ใชคือ การวเิคราะหการถดถอย
พหุคูณ การวเิคราะหตัวประกอบ การวิเคราะหความแปรปรวน การวเิคราะหโปรแกรมเชิงเสนตรง
และการวิเคราะหความไว ผลการวิจยัพบวา อายุครู เงนิเดือนครู ขนาดหองเรียน และระยะเวลา
เปดดําเนนิการของโรงเรียน มีความสมัพนัธในทางบวกกบัขนาดของโรงเรียน                                            
                 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา ครูผูทําหนาที่จัดการเรียนรูโดยทั่วไป
ประสบปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานในดานตางๆ เชน ไมมีเวลาศกึษาหลักสูตร
อยางเพียงพอ ทาํใหขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีเวลาในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษานอย ทําใหขาดการทบทวนตรวจสอบ ขาดความรู ความเขาใจในการ
จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรยีนรู  ขาดสื่อและแหลงเรียนรู  ซึ่งในงานวจิัยนี ้ผูวิจัย 
มีความสนใจที่จะศึกษาปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูฟสิกสในจังหวัดสงขลา
ตามวัตถุประสงคของการวจิัยดังที่ไดกลาวไวแลว 
 

 
 

 
 
 


