
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ในการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ เพื่อเปนแนวทางสําหรับการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ 
ผูวิจัยขอเสนอเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ ดังตอไปนี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกับการบังคับตนเอง (Self-Regulation) 
- มโนทัศนของการบังคับตนเอง  
- วงจรการควบคุม (Feedback Loops) 
- รูปแบบการบังคับตนเอง (Model of Self-Regulation) 
- ความลมเหลวในการบังคับตนเอง 

2. แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคม (The Social Learning Theory) 
  - องคประกอบของการบังคับตนเอง 

- กระบวนการในการบังคับตนเอง 
3. แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฏีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก (The 

Intrinsic/Extrinsic Motivation Theory) 
  - แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation ) 
  - แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
  -โครงสรางในการจัดการเรยีนการสอน 

4. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Regulated Learning or Self-Directed 
Learning) 

- มโนทัศนของการเรียนรูดวยตนเอง 
- ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
- องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง 
- หลัก 14 ประการของทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง  
- คุณลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
- ลักษณะของผูที่มีการเรียนรูดวยตนเอง 

  - กลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
  - รูปแบบของกระบวนการการเรียนรูดวยตนเอง 
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- รูปแบบการเรียนรูเชิงกลยทุธ 
  - รูปแบบเชิงวฏัจักรของการเรียนรูดวยตนเอง 
  - รูปแบบของแบบวัดการเรยีนรูดวยตนเอง 

- ปจจยัที่มีผลกระทบตอการเรียนรูดวยตนเอง 
5. การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction Promoting   

Self-Directed Learning) 
 - มโนทัศนของการจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

- เคาโครงองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน  
 - กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 

- แนวทางการสอนการบังคับตนเอง (Self-Regulation) 
 - การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองในหองเรียน 

- บทบาทของครูในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
- บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 
- การประยุกตใชการกํากบัตนเองในหองเรยีน  

 - บทบาทที่เหมาะสมของนกัการศึกษาและสถาบัน  
6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการบังคับตนเอง (Self-Regulation) 
 
 การเรียนรูดวยตนเองจะเกิดขึน้ไดก็ตอเมื่อผูเรียนมีการบังคับตนเอง เพราะผูเรียนจะ
สามารถควบคุมตนเองใหไปสูมาตรฐานที่พึงปรารถนาหรือสามารถควบคุมตนเองใหทําในสิ่งที่
ตั้งใจจนประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 มโนทัศนของการบังคับตนเอง (Self-Regulation) 
 

Fitzsimons and Bargh (quoted in Vohs and Baumeister, 2004: 151) กลาววา การบังคับ
ตนเอง เปนความสามารถในการควบคุมและกําหนดพฤตกิรรมของตนเองอยางมีสติและดวยความ
ตั้งใจ  
 McCabe, Cunnington and Brooks Gunn (quoted in Vohs and Baumeister, 2004: 342) 
กลาววา การบงัคับตนเอง หมายถึง สมรรถภาพที่หลากหลายซึ่งเกีย่วของกับการบังคับอารมณและ



 9

พฤติกรรมของตนเอง เชน การรอคอยส่ิงที่กอใหเกิดความอิ่มเอมใจ หรือความสามารถในการ
ควบคุมแรงกระตุนเพื่อรอคอยรางวัลในอนาคต ความสามารถในการยบัยั้งการตอบสนองแบบ
อัตโนมัติตอพฤติกรรมที่มีคุณคาต่ํา  

Vohs and Baumeister (2004: 2) กลาววา การบังคับตนเอง หมายถึง การปฏิบัติการควบคุม
ตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําตนเองไปสูมาตรฐานที่พึงปรารถนา หรือหมายถึงความพยายาม
ใดๆของบุคคลในการเปลี่ยนแปลงสภาพภายใน หรือการตอบสนอง  

ดังนั้นอาจสรปุไดวา การบังคับตนเอง (Self-Regulation) เปนความสามารถหรือสมรรถ 
ภาพของบุคคลในการปฏิบัติการควบคุมตนเองอยางมสีติและดวยความตั้งใจ เพื่อเปล่ียนแปลงการ
ตอบสนองไปสูมาตรฐานที่พึงปรารถนา หรือการรอคอยสิ่งที่กอใหเกดิความอิ่มเอมใจ รอคอย
รางวัลในอนาคต หรือการยบัยั้งการตอบสนองแบบอัตโนมัติตอพฤติกรรมที่มีคุณคาต่ํา การบังคับ
ตนเองเปนการควบคุมทางปญญาเพราะเปนความสามารถในการคิดกอนกระทํา ซ่ึงแสดง
ความหมายวา 
  1. กระบวนการนั้นมีจุดมุงหมาย 
  2. การปรับปรุงแกไขตนเอง จะเกิดขึ้นตามความจําเปนเพือ่ใหการปฏิบตัิเปนไป
ตามจุดมุงหมาย 
  3. การปรับปรุงแกไขตนเองเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล 
 

วงจรการควบคุม (Feedback Loops) 
 

 วงจรการควบคุมมักถูกอางอิงในฐานะเปนพื้นฐานของระบบการบังคบัตนเอง (Self-
Regulation) ซ่ึงเปนระบบทีป่ระกอบดวย 4 สวน คือ 
 1. ตัวปอน (An Input Function) เปรียบไดกับการรับรูซ่ึงนําขอมูลจากตวัรับเขาไปสูระบบ 
 2. คุณคาที่ใชอางอิง (A Reference Value) เปรียบไดกับจดุหมายที่มาจากภายในของระบบ 
 3. ตัวเปรียบเทยีบ (A Comparator) เปนกลไกที่เปรียบเทยีบตัวปอนกับคุณคาที่ใชอางอิง 
 4. ผลลัพธ (An Output Function) เปรียบไดกับพฤติกรรม หากการเปรยีบเทียบไมพบความ
แตกตางผลลัพธจะยังคงเหมอืนเดิม หากการเปรียบเทียบพบความแตกตางผลลัพธจะเปลี่ยนแปลง 
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รูปแบบการบงัคับตนเอง (Model of Self-Regulation) 
 

 Schmeichel and Baumeister (quoted in Baumeister and Vohs, 2004: 84) ไดกลาวถึง
รูปแบบของการบังคับตนเองอีกรูปแบบหนึ่งที่สัมพันธกบัวงจรการควบคุม (Feedback Loops) ซ่ึง
จะอยูในรูปของการทดสอบ (Test) การปฏบิัติการ (Operate) การทดสอบ (Test) การออกจากระบบ 
(Exit) ดังนี ้
 1. การทดสอบในระยะเริ่มแรก บุคคลพิจารณาสภาพปจจบุันของตนเอง เชน อาจมีอารมณ
เสีย จากนั้นเปรียบเทียบสภาพปจจุบันกับสภาพที่พึงประสงค เชน การมีอารมณดี หากการเปรียบ 
เทียบพบความแตกตาง ระยะการปฏิบัติการจะเริ่มขึ้น 
 2. ระยะการปฏิบัติการ ระยะนี้เกี่ยวของกบัการปฏิบัติที่มุงนําตนเองไปสูสภาพที่พึง
ประสงค 
 3. การทดสอบในระยะที่สอง เปนการทดสอบความกาวหนาของการไปสูจุดหมาย 

4. ระยะการออกจากระบบ เมื่อบรรลุสภาพของจุดหมายที่พึงประสงค เชน กลับมีอารมณดี
อีกครั้ง การทดสอบในระยะที่สองไมพบความแตกตางระหวางสภาพปจจุบันกับสภาพที่พึง
ประสงค ดังนัน้กระบวนการทดสอบก็จะสิ้นสุดลง เปนอันวามาถึงระยะการออกจากระบบของ
วงจรการควบคุม 

 
 ความลมเหลวในการบังคับตนเอง 
 
 Maccoon, Wallace and Newman (quoted in Baumeister and Vohs, 2004: 426) กลาววา
ความลมเหลวในการบังคับตนเองนั้น อาจจะเกดิขึ้นเพราะ  
 1. ขาดมาตรฐานหรือจุดหมาย 
 2. มาตรฐานหรือจุดหมายสูงหรือต่ําเกินไป 
 3. มีความขัดแยงของมาตรฐานหรือจุดหมาย 
 4. ความลมเหลวในการประเมินสภาพที่เปนอยู 
 5. ขาดความสามารถในการแกไขการตอบสนองที่เปนอยู 
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2. แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคม (The Social Learning Theory) 
 

ในความคดิของ Bandura กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทุก
ประเภท มาตรฐานภายใน รางวัล และการลงโทษที่ผูเรียนตั้งขึ้นจะชวยในการกํากับ ควบคุม
พฤติกรรม (Self-Regulation) การตั้งมาตรฐานที่สูงเกินไปหรือต่ําเกินไปจะมีผลเสีย ดังนั้นจึงตองตั้ง
มาตรฐานที่เปนจริงและเหมาะสม และอีกประการหนึ่งที่สําคัญ คือ ผูเรียนควรจะตั้งเปาหมายยอยๆ 
อันนําไปสูเปาหมายปลายทางที่สําคัญ เพื่อทําใหรูสึกภาคภูมิใจและมั่นใจในตนเองเมือ่เราทํางานแต
ละจุดไดสําเร็จ ทฤษฎีสวนนี้ของ Bandura จึงมุงเนนเรือ่งการรูจักตนเอง และการแสวงหากลยุทธที่
จะกํากับควบคุมตนเอง อันเปนคุณสมบัตทิี่สําคัญในการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 อีกสิ่งหนึ่งที่เกดิขึ้นในกระบวนการพัฒนาของมนุษย คือ การตัดสินความสามารถของ
ตนเอง (Self-Efficacy Appraisals) Bandura เชื่อวาการตัดสินความสามารถของตนเองจะมีผลตอ
ระดับแรงจูงใจ เชน ถาเราคิดวาเราทําอะไรไดเกง ไดดี เราจะสนใจทําสิ่งนั้นอยางมาก จนสําเร็จ
ลุลวง แตในทางตรงกันขามถาเราพยายามจะหลีกเลี่ยงสิง่ที่เราคิดวาเราทําไมไดดี เราก็จะไมสนใจ
ทํา การพัฒนาความมั่นใจในตนเองเปนสิ่งสําคัญมากอีกประการหนึ่งในการเรียนรูอยางตอเนื่องที่
ผูเรียนตองควบคุมกาํกับตนเอง Bandura กลาววาการที่เราสรางความมั่นใจใหกับตัวเองเรื่องความ 
สามารถที่แทจริงของเราและการเรียนรูจากผูอ่ืน จะชวยใหเราพัฒนากลยุทธในการรักษาแรงจูงใจ
ใหอยูในระดับสูงได (Bandura, 1967; Crain, 1992 อางถึงใน บุญศิริ  อนันตเศรษฐ, 2544: 31) 
 
 องคประกอบของการบงัคับตนเอง 
 
 ในทัศนะของทฤษฎีปญญาสังคม บุคคลไมไดถูกผลักดนัดวยพลังจากภายในและไมไดถูก
กําหนดและควบคุมดวยส่ิงเราจากภายนอกเทานั้น แตการกระทําของมนุษยสามารถอธิบายไดดวย
รูปแบบซึ่งประกอบดวยองคประกอบสามประการที่สงผลกระทบตอกนั คือ ปจจัยสวนบุคคล ปจจยั
ดานสิ่งแวดลอม และปจจยัดานพฤติกรรม (Brockett and Hiemstra, 1991: 18-25) ดังนี ้
 การกระทบตอกันเปนสามเสา (Triadic Reciprocality) 
 1. ปจจัยสวนบุคคล 
 2. ปจจัยดานสิง่แวดลอม 
 3. ปจจัยดานพฤติกรรม 
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ภาพที่ 1  องคประกอบสามประการที่สงผลกระทบตอกันของการบังคับตนเอง 
 
ตามรูปแบบการสงผลกระทบตอกันรูปแบบนี้ ปจจยัดานพฤติกรรม ปจจัยดานสิ่งแวดลอม

และปจจยัสวนบุคคลตางสงผลกระทบซึ่งกันและกัน ซ่ึงการสงผลกระทบตอกันนั้นกินเวลา ชวง 
เวลาระหวางเหตุและผลนั้นจะแตกตางกนัออกไปตามกิจกรรมที่แตกตางกัน 

พฤติกรรมเปนผลผลิตจากปจจัยสวนบุคคลและปจจยัภายนอกดานสิ่งแวดลอม การเรยีนรู
ดวยตนเองเกิดขึ้นตามระดับที่นักเรียนสามารถใชกระบวนการสวนบุคคลในการบงัคับพฤติกรรม
และสิ่งแวดลอมการเรียนรูเฉพาะหนาอยางมีกลยุทธ ซ่ึงมีกลยุทธสามกลุมสําหรับเพิ่มการบังคับ
กระบวนการสวนบุคคล คือ 
 1. กลยุทธสําหรับควบคุมพฤติกรรม 
 2. กลยุทธสําหรับควบคุมสิ่งแวดลอม 
 3. กลยุทธสําหรับควบคุมกระบวนการภายใน 
 

ปจจัยดาน
พฤติกรรม 

ปจจัยสวน
บุคคล 

ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม 
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ภาพที่ 2  กลยุทธสําหรับเพิ่มการบังคบักระบวนการสวนบุคคล 
 
จากภาพที่ 2 อธิบายได ดังนี ้
การบังคับพฤติกรรมในลักษณะสามเสา ปรากฏตามแผนภาพขางบน 
1. นักเรียนใชกลยุทธการประเมินตนเอง เชน การตรวจการบานวิชาคณิตศาสตร (กลยุทธ

สําหรับควบคุมพฤติกรรม) 
2. จะใหสารสนเทศเกีย่วกับความถูกตอง และเกีย่วกับวาการตรวจการบานตองดําเนนิ

ตอไปหรือไมผานทางขอมูลยอนกลับ (ขอมูลยอนกลับจากพฤติกรรมสูบุคคล) 
การบังคับสิ่งแวดลอมในลักษณะสามเสา ปรากฏตามแผนภาพขางบน 
1. นักเรียนใชกลยุทธการจัดการสิ่งแวดลอม เชน จัดสถานที่เงียบสงบที่บานเพื่อใชทาํ

การบานใหเสร็จ (กลยุทธการควบคุมสิ่งแวดลอม) 
2. อาจจะเกี่ยวของกับการจัดระเบียบของหอง เชน ขจัดเสยีงรบกวน จัดแสงสวางให

เพียงพอ จัดทีน่ั่งสําหรับเขียน ฯลฯ (บุคคลริเร่ิม จากนั้นพฤติกรรมลงมือกระทํา – จากบุคคลสู
พฤติกรรม) 

ปจจัยดาน
พฤติกรรม 

ปจจัยสวน
บุคคล 

ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม 

การบังคับ
ตนเองภายใน

การบังคับตนเอง
ดานพฤติกรรม 

การบังคับตนเอง
ดานสิ่งแวดลอม

ขอมูลยอนกลับ 

กลยุทธที่ใช 
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3. การใชส่ิงแวดลอมที่จัดนีสํ้าหรับการเรียนรูตอไปหรอืไม ขึ้นอยูกับการรับรูถึง
ประสิทธิภาพในการชวยการเรียนรู (ส่ิงแวดลอมที่จัดมปีระสิทธิภาพหรือไม คือ ชวยใหการทํา
การบานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพหรือไม) การกระทบตอกันจะเกดิขึน้ในวงจรยอนกลับของ
ส่ิงแวดลอม (Environment Feedback Loop) ขอมูลยอนกลับของสิ่งแวดลอมสูบุคคล กลยุทธที่ใชจะ
ไมเรียกวาการบังคับตนเอง (Self-Regulated) หากกลยุทธเหลานั้นไมไดเกิดขึ้นภายใตอิทธิพลของ
กระบวนการสวนบุคคลที่สําคัญ (Key Personal Process) เชน จุดหมายที่กําหนดไวและการรับรู
เกี่ยวกับอัตสมรรถนะ(Self-Efficacy) 

การบังคับภายในในลักษณะสามเสา ปรากฏตามแผนภาพขางบน 
กระบวนการตางๆภายในบุคคลกระทบตอกัน เชน กระบวนการทางอภปิญญาสงผล

กระทบตอกระบวนการสวนบุคคลอื่นๆ เชน พื้นฐานความรู หรือสภาพความรูสึก Bandura สราง
ทฤษฏีไววากระบวนการตางๆภายในขอบเขตเดียวกันสงผลกระทบตอกัน ขณะเดยีวกันก็สงผล
กระทบตอกระบวนการตางๆในขอบเขตอื่นๆดวย 

 
กระบวนการในการบังคบัตนเอง 
 
ตามทฤษฎีปญญาสังคม กระบวนการเรยีนรูของผูเรียนรวมทั้งความเชือ่ดานการจูงใจ

แบงวัฏจกัรการบังคับตนเองออกเปน 3 ระยะ (Zimmerman and Martinez-Pons quoted in Ee, 
Chang and Tan, 2004: 17-22) ดงันี ้
 1. ระยะการคดิลวงหนา (Forethought Phase) เปนระยะของการตั้งเปาหมาย การ
ตั้งเปาหมายขึน้อยูกับเปาหมายใฝสัมฤทธิ์ การรับรูความสามารถของตนเอง และความสนใจของ
ผูเรียน แบงออกเปน 
  ก. การวิเคราะหภาระงาน (Task Analysis) 
   1) การกําหนดจุดหมาย 
   2) การวางแผนกลยุทธ โดยวิธีการเชิงกลยทุธที่สามารถชวยเพิ่มผลการ
ปฏิบัติงานได 
  ข. ความเชื่อเกีย่วกับการจูงใจตนเอง 

1) ความเชื่อมัน่ในตนเอง เปนความเชื่อวาสามารถที่จะเรียนไดอยางม ี
ประสิทธิภาพ 
   2) ความคาดหวังตอผลลัพธ เชื่อเกี่ยวกับจดุหมายสูงสุดของการปฏิบัติ 
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   3) ตองการบรรลุจุดหมาย เปนความตั้งใจของผูเรียนที่จะพัฒนา
สมรรถภาพระยะยาว 
   4) ความสนใจจากภายใน การใหคุณคากับสิ่งที่เรียนของผูเรียน 
  ค. การจัดสิ่งแวดลอม 
 2. ระยะการปฏิบัติ (Performance Phase) เปนขั้นของการลงมือกระทํา แบงออกเปน 
  ก. การใชกลยทุธ 
  ข. การสังเกตตนเอง 
   1) การประเมนิความกาวหนาทางอภิปญญา 
   2) การบันทึกเกี่ยวกับตนเอง 
 3. ระยะการสะทอนเกีย่วกับตนเอง (Self-Reflection Phase) เปนขั้นตอนของการประเมิน
ตนเองและแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง แบงออกเปน 
  ก. การประเมนิตนเอง ประกอบดวย 
   1) การประเมนิตนเอง เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับจดุหมาย
ที่กําหนดไว 
   2) ลักษณะของสาเหตุ เพื่อพจิารณาผลจากสาเหตุที่สามารถควบคุมได 
  ข. การแกไขตนเอง ประกอบดวย 
   1) ความพึงพอใจ โดยดูวามีความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ และความรูสึก
อยางอื่นเกีย่วกับผลการเรียนรู 
   2) การปรับปรุงแกไขตนเองเพื่อปรับปรุงผลลัพธ 

ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา การทีผู่เรียนจะสามารถเรียนรูดวยตนเองไดนั้นผูเรียนตองเรียนรูที่
จะตั้งมาตรฐานภายในเพื่อควบคุมกํากับพฤติกรรมของตนเอง อันจะนําไปสูความสําเร็จและความ
ภาคภูมใิจในตวัเอง ซ่ึงการตดัสินความสามารถของตนเองในลักษณะนี้จะทําใหผูเรียนสามารถ
รักษาระดับแรงจูงใจในการเรียนใหอยูในระดับที่ดีอยางตอเนื่องได 

 
 
 
 
 
 
 



 16

3. ทฤษฏีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก (The Intrinsic/Extrinsic Motivation 
Theory) 
 
 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation ) 
 
 สุรางค  โควตระกูล (2541: 169-170) ไดใหความหมายของแรงจูงใจภายในวาเปนแรงจูงใจ
ที่มาจากภายในตัวบุคคล และเปนแรงขับที่ทําใหบุคคลนัน้แสดงพฤติกรรมโดยไมหวงัรางวัลหรือ
แรงเสริมภายนอก พฤติกรรมที่เกิดเนื่องมาจากแรงจูงใจภายในจะเกดิขึ้นเองโดยไมจําเปนตองมี
รางวัล เพราะเปนพฤติกรรมที่เกิดจากความสนใจของผูแสดงพฤติกรรม  
 Deci and Ryan (1985 อางถึงใน สุรางค  โควตระกูล, 2541: 170) ไดแบงประเภทของ
แรงจูงใจภายในออกเปน 3 ชนิด คือ 
 1. แรงจูงใจภายในมาจากความตองการดานจิตวิทยา ที่ตองการจะเปนผูมีสมรรถภาพ 
ตองการที่จะมปีระสบการณวาตนเปนผูที่มีประสิทธิภาพ 
 2. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการทีจ่ะเปนอิสระ เปนตัวของตวัเอง ตองการที่จะเปน
ผูริเร่ิมกิจกรรมของตนเอง 
 3. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการทีจ่ะมีความสัมพันธ คือ มีแรงจูงใจทีจ่ะเอื้ออาทร
ผูอ่ืน มีความรูสึกวาผูอ่ืนมีความสมัพันธกบัตนอยางบรสุิทธิ์ใจและตองการมีความสัมพันธกับตน 
 ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวาผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายใน จะเรียนสิ่งใดสิ่งหนึง่เพราะสนใจในสิ่ง
นั้น ความพึงพอใจในการเรียนจะเกิดจากความสนใจ และสิ่งที่ไดเรียนรู มากกวาคะแนน คําชม 
รางวัล หรือการลงโทษที่ไดรับ ผูเรียนในกลุมนี้จะมีความพากเพยีรที่จะทําใหสําเรจ็ดวยตนเองแมวา
จะพบกับอุปสรรค  
 
 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) 
 
 สุรางค  โควตระกูล (2541: 171) ไดใหความหมายของแรงจูงใจภายนอกวา เปนแรงจูงใจที่
ไดรับอิทธิพลจากภายนอก เชน มาจากแรงเสริมชนิดตางๆ ตั้งแตคําชม จนถึงการไดรับรางวัลเปน
ส่ิงของ หรือเงินและตวัแปรตางๆที่มาจากบุคคล และลักษณะของเหตกุารณ ส่ิงแวดลอมภายนอก 
เชน การใหขอมูลปอนกลับ ความคาดหวังของผูอ่ืน พฤติกรรมโดยผูอ่ืน การตั้งเปาหมายในการ
ทํางานและความคาดหวังของผูปกครอง 
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ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวาผูเรียนที่มีแรงจูงใจภายนอก จะสนใจเรยีนเพราะแรงกดดันจาก
ภายนอกที่ไมใชความสนใจของตนเอง เชน คะแนน รางวลั ความกลัว ความวิตกกังวล การลงโทษ
และอื่นๆ  
 
 โครงสรางในการจัดการเรียนการสอน 
  

Deci and Ryan (1985; in Dickinson, 1995 อางถึงใน บุญศิริ  อนันตเศรษฐ, 2544: 29) ได
กลาวถึงโครงสราง 2 รูปแบบในการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน คือ โครงสรางที่เนนขอมูล 
(Informational Structures) และโครงสรางที่เนนการควบคุม (Controlling Structures) ในโครงสราง
ที่เนนขอมูล ผูเรียนจะไดรับการอํานวยความสะดวกในการเรียนรูอยางเสรี มีโอกาสเลือกและ
ตัดสินใจดวยตนเอง ศูนยกลางการควบคุมการเรียนรูจะอยูในตวัผูเรียน ขอมูลยอนกลับที่ไดจะมี
ลักษณะเปนขอมูลเพื่อชวยผูเรียนในการวเิคราะหตนเอง สวนโครงสรางประเภทที่สองนั้น จะเนน
วาศูนยกลางการควบคุมการเรียนรูจะอยูที่ผูสอนเพราะครูเปนผูใหคะแนน รางวัล และการลงโทษ 
รวมทั้งกําหนดเนื้อหาทีจ่ะเรียนและวิธีการเรียน การใหขอมูลยอนกลับของผูสอนในโครงสรางนี้จะ
ออกมาในรูปการตัดสิน ผลการวิจยัมากมาย แสดงวาโครงสรางแบบแรกสามารถสรางแรงจูงใจ
ภายในใหเกดิในตัวผูเรียนได ทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาความคิดสราง  
สรรคของตน 

  
4. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Regulated Learning or Self-Directed Learning) 
 

มโนทัศนของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
Brockett and Hiemstra (1991: 24) กลาววา การเรียนรูของบุคคลนั้นไมไดเกดิจากการจัด 

การเรียนการสอนในระบบเทานั้น หากแตการเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดในสถานการณตางๆ ดังนี ้
 1. การเรียนรูโดยบังเอิญ (Random or Incidental Learning) เปนผลพลอยไดจากเหตุการณ
อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงบุคคลเขาไปสัมผัสและรับรูโดยไมไดเจตนา 
 2. การเรียนรูจากกลุม (Collaborative) เปนการเรียนรูจากสังคม กลุมเพื่อน เชน การพบปะ
พูดคุย การถายทอดทางความคิด และประสบการณจากกลุมเพื่อนที่ไดสัมผัสและถายทอดมา 
 3. การเรียนรูตามระบบการจดัการศึกษา (Provider Sponsored) คือ การจัดกระบวนการ
เรียนรูในสถาบันการศึกษา ซ่ึงมีกลุมบุคคลจัดกํากับดูแล มีการประเมนิผลและใหการรับรองคุณวุฒิ 
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 4. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) เปนการเรียนที่เกดิจากความอยากรูอยาก
เรียน ซ่ึงผูเรียนวางแผนการเรียนนั้นดวยตนเอง 

Ee, Kim and Potter (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 110-111) กลาววา การเรียนรู
ดวยตนเองเปนกระบวนการเชิงกอ (Constructive Process) ที่ผูเรียนกําหนดจุดหมายสําหรับการ
เรียนรู และพยายามประเมนิความกาวหนา กํากับ และควบคุมปญญา ควบคุมการจูงใจ และควบคุม
พฤติกรรมอยางกระตือรือรน โดยมีจุดหมายและลักษณะทางบริบทของสิ่งแวดลอมเปนตัวนําและ
เปนตัวบังคับ  ดังนั้นการเรียนรูดวยตนเอง จึงเปนการเรยีนรูโดยใชอภปิญญา (Metacognitively) มี
การกระทํา (Behaviorally) และมีการจูงใจ (Motivationally) โดยผูเรียนอยางกระตือรือรน 
 ในกระบวนการทางอภิปญญา ผูเรียนตระหนักตอจุดออน จุดแข็ง กลยุทธทางปญญาและ
กลยุทธการควบคุมที่สอดคลองกับภาระงานที่ตองกระทาํ ผูเรียนเลือกใชกลยุทธเหลานี้ให
สอดคลองกับสถานการณในการวางแผน กําหนดจุดหมาย จัดลําดับ ประเมินความกาวหนาและ
ประเมินผลดวยตนเองในระหวางกระบวนการเรยีนรู  

ในกระบวนการการจูงใจ ผูเรียนเหลานี้มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง และมแีรงจูงใจภายใน
ในการทํางาน 
 ในพฤติกรรมการกระทํา ผูเรียนเลือก จดัโครงสรางและสรางสิ่งแวดลอมเพื่อทําใหการ
เรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 Griffin (1983: 153) ไดอธิบายวา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนการจดัประสบการณการ
เรียนรูเฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเปาหมายไปสูการพัฒนาทกัษะการเรียนรูของตน และ
ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติการและประเมินผลการเรียนรู  

Guglielmino (อางถึงในนรินทร บุญชู, 2532: 12) กลาววา ลักษณะการเรยีนรูดวยตนเอง 
หมายถึง กระบวนการศกึษาของบุคคลเริ่มจากความตั้งใจในการศึกษา มีจุดมุงหมาย มีการวางแผน 
มีทักษะในการเรียนรูดวยตนเองและมกีารวัดประเมนิผลตนเอง 

 Knowles (1975: 18) ไดใหความหมาย ของการเรียนรูดวยตนเองวา เปนกระบวนการที่
บุคคลใชในการสรางความตองการในการเรียนรู การตั้งจดุมุงหมายในการเรียนรู การทํา กิจกรรม
เพื่อคนหาความรู เชน การคนควาเอกสารและแหลงความรูตาง ๆ การพบปะบุคคล การเลือกและ
การกําหนดแผนการเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรูกิจกรรมสวนใหญเกิดขึ้นดวยตนเอง ซ่ึง
อาจจะโดยไดรับหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม 
 Paris (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 48-51) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง เปน
ความรับผิดชอบตอการศึกษาและการเรียนรูของตนเอง ประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ  
 1. การตระหนกัตอการคิด 
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  สวนหนึ่งของการเรียนรูดวยตนเอง คือ การตระหนักตอการคิดที่มีประสิทธิภาพ 
และการวิเคราะหนิสัยการคดิของตนเอง หรือเรียกวาอภิปญญา (Metacognition) 
 2. การใชกลยทุธ 
  เมื่อผูเรียนเปนคนที่มีกลยุทธ พวกเขาจะพิจารณาทางเลือกตางๆกอนทีจ่ะเลือก
เทคนิควิธีการในการแกปญหา และจากนัน้พวกเขาจะใชความพยายามในการใชกลยุทธที่เลือกไว  
 3. การคงการจงูใจ 
  ลักษณะประการที่สามของการเรียนรูดวยตนเอง คือ การจงูใจ เพราะวาการเรียนรู
ตองใชความพยายามและตวัเลือกตางๆ Paris and Cross (1983, quoted in Paris, in Ee, Chang and 
Tan, 2004: 51) อางวา การเรยีนรูเปนการผสมผสานระหวางทักษะและความตั้งใจเขาดวยกัน การ
บังคับตนเองในการเรียนเกีย่วของกับการจงูใจในสวนที่เกี่ยวกับจดุหมายของกิจกรรม ความยาก
และคุณคาของงาน ประโยชนที่จะไดรับจากความสําเร็จหรือการรับผลของความลมเหลว 

Rhee and Pintrich (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 31) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง 
เปนกระบวนการซึ่งผูเรียนใชกลยุทธตางๆ เพื่อควบคุมปญญา การจูงใจ ความรูสึก พฤติกรรม และ
บริบท โดยเชือ่วากลยุทธเหลานั้นจะนําไปสูจุดหมายของการเรียนรูและอยูภายใตการควบคุมของ
ผูเรียน ถึงแมวากลยุทธเหลานั้นจะไดรับอทิธิพลจากบริบท แตสามารถสอนกันได 

Skager (1978: 13) ไดอธิบายวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนการพฒันาการเรียนรูและ
ประสบการณการเรียน ตลอดจนความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติ และการประเมินผล 
กิจกรรมการเรยีนทั้งในลักษณะที่เปนเฉพาะบุคคล และในฐานะที่เปนสมาชิกของกลุมการเรียนที ่
รวมมอืกัน 
 Zimmerman and Martinez-Pons (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 4) กลาววา การ
เรียนรูดวยตนเอง เปนกิจกรรมที่ผูเรียนกระทําเพื่อตนเองอยางกระตือรือรน (Proactive) เปนรูปแบบ
การเรียนรูที่กระทํารวมกนัหรือกระทําคนเดียว โดยในการเรียนรู ผูเรียนเปนผูริเร่ิม พยายาม
ดําเนินการ และปรับทักษะใหเหมาะสม 
 ชัยฤทธิ์  โพธ์ิสุวรรณ (2541: 4) ไดใหความหมายวา การเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง หมายถึง 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน จะดวยความชวยเหลือสนับสนนุจากภายนอกตวัผูเรียนหรือไมก็ตาม 
ผูเรียนริเร่ิมการเรียนรู เลือกเปาหมาย แสวงหาแหลงทรพัยากรของการเรียนรู เลือกวิธีการเรียนรู
จนถึงการประเมินความกาวหนาของการเรียนรูดวยตนเอง 
 พิทักษ  อักษร (2540: 6) กลาววา การเรียนรูดวยตนเอง คือ กระบวนการศึกษาและวิธีการ
เรียนรู ซ่ึงผูเรียนแตละคนสามารถคิดริเร่ิมดวยตนเอง วิเคราะหความตองการที่จะเรยีน กําหนด
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วิธีการที่จะใชในการเรยีนรู กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนเหมาะสมกับความสามารถ รวมทั้งหาเกณฑ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรูส่ิงเหลานั้นดวยการอาศัยความชวยเหลือจากผูอ่ืน 
 สมคิด  อิสระวัฒน (2542) ไดใหความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง คอื กระบวนการซึ่ง
ผูเรียนแตละคนมีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง (โดยอาศยัความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมตองการก็ได) 
ผูเรียนจะทําการวิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตน กําหนดเปาหมายในการเรียนรูแยกแยะ
แจกแจงแหลงขอมูลการเรียน คัดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม และประเมินผลการเรียนรูนั้นๆ 

สิริรัตน  สัมพันธยุทธ (2540: 13) ไดใหความหมายไววา การเรียนรูดวยตนเองเปนกระบวน 
การศึกษาของบุคคล โดยบุคคลนั้นมีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง มีความตัง้ใจ มีจดุมุงหมาย มีการวาง
แผนการเรียน เลือกแหลงขอมูล เลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมและมีการวัดประเมินผลตนเอง 

และสุวรรณา  ยหะกร (2533: 19) ไดใหนยิามของการเรียนรูดวยตนเองวา เปนกระบวนการ
ซ่ึงผูเรียนแตละคนมีความคดิริเร่ิมดวยตนเอง โดยอาศัยความรวมมือจากผูอ่ืน โดยผูเรียนวเิคราะห
ความตองการที่จะเรียนรูดวยตนเอง กําหนดเปาหมายในการเรียนรู แยกแยะ แจกแจง แหลงขอมลู
ในการเรยีนรู ทั้งที่เปนคนและอุปกรณคัดเลือกวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม และประเมนิผลการเรียนรู
นั้น คือ การรูจกัศึกษาคนควาและเลือกเรียนสิ่งตางๆ ดวยตนเอง นอกเหนือไปจากการเรียนใน
หองเรียน  

ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา การเรียนรูดวยตนเอง (Self- Regulated Learning or Self-Directed 
Learning) เปนการเรียนรูทีผู่เรียนริเร่ิมกระบวนการเรียนรูและควบคมุ กระบวนการเรียนรูของ
ตนเองใหบรรลุจุดหมายทีพ่งึปรารถนา โดยใชอภิปญญา (Metacognition) มีการกระทาํ (Behavior) 
และมีการจูงใจ (Motivation) ในสวนของอภิปญญาผูเรียนตระหนักเกี่ยวกับตนเองและสิ่งที่เกี่ยว 
ของกับการเรียน วางแผนการเรียนรู ประเมนิความกาวหนา ปรับปรุงแกไข และประเมินผลการ
เรียนรูของตนเอง ในสวนของการกระทําผูเรียนพยายามปฏิบัติการตามแผนใหบรรลุจดุหมาย และ
ในสวนของการจูงใจผูเรียนพยายามควบคมุการจูงใจตนเองใหการปฏิบตัิการเรียนรูบรรลุจุดหมาย 
ในการเรยีนรูตามกระบวนการดังกลาวผูเรียนอาจไดรับความชวยเหลือหรือไมไดรับความชวยเหลือ
จากผูอ่ืน ดังนั้นการเรียนรูดวยตนเองจึงเกีย่วของกับ 
 1. การตระหนกัเกีย่วกับตนเองและสิ่งที่เกีย่วของกับการเรียน 
 2. การวางแผนการเรียนรู 
 3. การปฏิบัตติามแผนใหบรรลุจุดหมาย 
 4. การควบคุมการจูงใจตนเองใหการปฏิบัตกิารเรียนรูบรรลุจุดหมาย 
 5. การประเมนิความกาวหนา 
 6. การปรับปรุงแกไข 
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 7. การประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง 
 

ความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
เนื่องจากปจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ของศิลปวิทยาการตางๆ ทําใหการศกึษา

จําเปนตองมุงเสริมสรางใหผูเรียนมีความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   
โดยเฉพาะในโรงเรียนที่ผูเรียนสวนใหญยงัรับการถายทอดความรูจากครู อาจารย มากกวาทีจ่ะ
เรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นจึงเปนสิ่งจําเปนที่โรงเรียนตองเสริมสรางลักษณะการเรียนรูดวยตนเองให
มากยิ่งขึ้นเพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาตลอดชีวิต 

Brockett and Hiemstra (ชัยฤทธ์ิ  โพธ์ิสุวรรณ, 2541: 12-13 อางถึงใน วสุรัต ธุวดารา
ตระกูล, 2543: 25-26) กลาววา การเรียนรูดวยตนเองเปนทั้งคุณลักษณะของบุคคลและกระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนรับผิดชอบในการวางแผนการเรียนรู ดําเนนิการตามแผนและประเมนิผลกระบวน 
การเรียนรู และยังไดใหความความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองในอีกแงมุมหนึ่งที่วา  

1. การเรียนรูดวยตนเอง กอใหเกิดผลดานบวกของการเรยีน เชน ผูเรียนจดจําไดมากขึน้ 
เกิดความสนใจในการเรียนรูอยางตอเนื่อง และความสนใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น มีทัศนคติที่เปน
บวกตอผูสอนมากขึ้น มั่นใจในความสามารถเรียนรูของตนเองมากขึ้น 

2. การเรียนรูดวยตนเองเปนสิ่งที่มีคุณคา เปนวิธีที่ผูเรียนมีอิสระในการแกปญหา ซ่ึงไม
จํากัดวาจะเกดิขึ้นในสภาพแวดลอมที่เปนประชาธิปไตยเทานั้น 

3. หากผูสอนใหความไววางใจกับผูเรียน ผูเรียนสวนใหญก็จะเรยีนรูอยางเต็มที่ และทุมเท
ความรูเพื่อคุณภาพ 

Dragenwal and Merriem (เกยีรติวรรณ  อมาตยกุล, 2530: 44  อางถึงใน วสุรัต  ธุวดารา
ตระกูล, 2543 : 26) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาโดยมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง เพื่อสนบัสนุนแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตวา การทีผู่เรียนมีสวนในการเลือกเรียนสิ่งที่ตอง 
การเรียน และมีสวนกําหนดวิธีเรียนเองยอมจะตองเรยีนไดดี และเรียนรูไดมากกวาผูที่ตองเรียน
แบบถูกกําหนดใหเรียน คือ ผูเรียนจะสามารถนําประสบการณมาใชในการเรียนรู และสามารถนํา
ส่ิงที่เรียนรูมาใชประโยชนในชีวิตประจําวนัไดมากกวา การเรียนการสอนแบบเนนใหผูเรียนรูจกั
เรียนรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค เปนตัวของตวัเอง รูจักตัดสินใจ และมีความ
รับผิดชอบในตัวเอง อันเปนจุดมุงหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต 

และ Knowles (1975: 15-17) ไดกลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง ไวดังนี ้
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1. คนที่เรียนรูดวยการริเร่ิมของตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวาคนที่เปนเพียงผูรับหรือรอ
ใหครูถายทอดวิชาความรูใหเทานั้น คนที่เรียนรูดวยตนเองจะเรียนอยางตั้งใจ มีจดุมุงหมาย และมี
แรงจูงใจ สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดกีวาและยาวนานกวาบุคคลที่รอรับคําสอนแต
อยางเดยีว 

2. การเรียนรูดวยตนเองสอดคลองกับพัฒนาการทางจิตวทิยาและกระบวนการทาง
ธรรมชาติมากกวา คือ เมื่อตอนเล็กๆเปนธรรมชาตทิี่จะตองพึ่งพิงผูอ่ืน ตองการผูปกครองปกปอง
เล้ียงดูและตัดสินใจแทนให เมื่อเติบโตมีพฒันาการขึ้นกค็อยๆพัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระไม
ตองพึ่งพิงผูปกครอง ครูและผูอ่ืน การพัฒนาเปนไปในสภาพที่เพิ่มความเปนตัวของตวัเอง และชีน้ํา
ตนเองไดมากขึ้น 

3. พัฒนาการใหมๆทางการศึกษา มีหลักสูตรใหม หองเรยีนแบบเปด ศนูยบริการทาง
วิชาการ การศกึษาอยางอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแกบุคคลภายนอก และอื่นๆอกี รูปแบบของ
การศึกษาเหลานี้ลวนผลักภาระรับผิดชอบไปที่ผูเรียนใหเปนผูที่เรียนรูดวยตนเอง 

4. การเรียนรูดวยตนเอง เปนความอยูรอดของชีวิตในฐานะที่เปนบุคคลและเผาพันธุมนุษย 
เนื่องจากโลกปจจุบันเปนโลกใหมที่แปลกไปกวาเดิม ซ่ึงมีความเปลี่ยนแปลงใหมเกดิขึ้นและ
ขอเท็จจริงเชนนี้เปนเหตุผลไปสูความจําเปนทางการศึกษาและการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองจึง
เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต 

จากความสําคญัดังกลาว พอสรุปความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเองวา เปนกระบวนการ
เรียนรูของบุคคลเพื่อความอยูรอดของชีวิต เปนการเรียนรูที่ยอมรับสภาพความแตกตางระหวาง
บุคคลสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน เปนการเรียนรูที่เคารพในศักยภาพของผูเรียน
วาผูเรียนทกุคนมีความสามารถที่จะเรียนรูส่ิงตางๆไดดวยตนเอง เพื่อทีต่นเองจะสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมทีม่ีการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาอยางมีความสุขและมีศักยภาพ 
 

องคประกอบของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
Knowles (1975: 40-47) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญในการเรยีนรูดวยตนเอง ไวดังนี ้
1. การวิเคราะหความตองการของตนเอง เร่ิมจากการใหผูเรียนแตละคนบอกความตองการ

และความสนใจพิเศษของตนเองในการเรยีน 
2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน โดยเริ่มตนจากบทบาทของผูเรียนเปนสําคัญ ดงันี้ 
 1) ผูเรียนศึกษาจุดมุงหมายของวิชา แลวจึงเริ่มเขียนจดุมุงหมายในการเรยีน 



 23

 2) ผูเรียนควรเขียนจุดมุงหมายใหแจมชดั เขาใจไดไมคลุมเครือ คนอื่นอานแลว
เขาใจ 

 3) ผูเรียนควรเนนถึงพฤติกรรมที่ตนเองคาดหวัง 
 4) ผูเรียนควรกําหนดจุดมุงหมายที่สามารถวัดได 
 5) การกําหนดจุดมุงหมายในแตละระดับ ควรมีความแตกตางอยางเหน็ไดชัด 
3. การวางแผนการเรียน โดยใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคของวิชา ผูเรียนควรวางแผนจัด

กิจกรรมตามลาํดับ ดังนี ้
 1) ผูเรียนตองเปนผูกําหนดเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนของตนเอง 
 2) การวางแผนการเรียนของผูเรียน ควรเริม่ตนจากผูเรียนกําหนดจดุมุงหมายใน

การเรียนรูดวยตนเอง 
 3) ผูเรียนเปนผูจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับสภาพความตองการและความสนใจของ

ตนเอง 
 4) ผูเรียนเปนผูระบุวิธีการเรยีนเพื่อใหเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด 
4. การแสวงหาแหลงวิทยาการ เปนกระบวนการศึกษาคนควาที่มีความสําคัญตอการศึกษา

ในปจจุบนัอยางมาก ดังนี ้
 1) ประสบการณการเรียนแตละดานที่จดัใหผูเรียนสามารถแสดงใหเหน็ถึงความ

มุงหมาย ความหมาย และความสําเร็จของประสบการณนั้นๆ 
 2) แหลงวิทยาการ เชน หองสมุด สามารถนํามาใชไดอยางเหมาะสม 
 3) เลือกแหลงวิทยาการใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

4) มีการจัดสรรอยางดีเหมาะสม กิจกรรมบางสวนผูเรียนจะเปนผูจัดการเองตาม 
ลําพัง และบางสวนเปนกิจกรรมที่จัดรวมกนัระหวางครูกบัผูเรียน 

5. การประเมนิผล เปนขั้นตอนสําคญัในกระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนทราบ
ถึงความกาวหนาของตนเปนอยางดี การประเมินผลจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยจะเกีย่ว 
ของกับความรู ความเขาใจ ทกัษะ ทัศนคติ และคานยิม ซ่ึงขั้นตอนในการประเมินผลมีดังนี ้

 1) กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคใหแนชัด 
 2) ดําเนนิการทุกอยางเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว ขั้นตอนนี้สําคัญในการ

ใชประเมินผลการเรียนการสอน 
 3) รวบรวมหลักฐาน การตดัสินใจจากการประเมินผลจะตองอยูบนพืน้ฐานของ

ขอมูลที่สมบูรณและเชื่อถือได 



 24

 4) รวบรวมขอมูลกอนเรียน เพื่อเปรียบเทียบหลังเรียนวาผูเรียนมีความกาวหนาไป
เพียงใด 

 5) แหลงของขอมูล จะหาขอมูลจากครูและผูเรียนเปนหลักในการประเมิน 
 
หลัก 14 ประการของทฤษฎกีารเรียนรูดวยตนเอง  
 
Brockett and Hiemstra (1991) ไดกลาวถึงหลักของทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเองไวดงันี้ 
1. การควบคุมอยูที่ตัวผูเรียนมากกวาสถาบนั 
2. จุดเนนของการศึกษาดวยตนเองอยูในขอบเขตจํากัด 
3. การศึกษาดวยตนเองเกดิขึน้เพื่อนําผลที่ไดไปใชประโยชนในทันท ี
4. นักศึกษาดวยตนเอง (Self-Educator) ถูกจูงใจดวยความปรารถนาที่จะบรรลุผลสัมฤทธิ์

ในสาขาที่สนใจ 
5. การไดรับการยอมรับเปนรางวัล จะแสดงถึงความสําเร็จและมีความสําคัญตอนักศึกษา

ดวยตนเอง 
6. ประสบการณเดิม ความสนใจ และความสามารถเปนตัวกําหนดการเลือกสาขาที่จะเรียน 
7. นักศึกษาดวยตนเองจะเลือกเทคนิคและวธีิการเรียนที่สอดคลองกับลีลาการเรียนรู (Style 

of Learning) ของตนเอง 
8. การศึกษาดวยตนเองเกีย่วของกับการพฒันาคุณลักษณะของบุคคล เชน ความซื่อสัตย 

วินัยในตนเอง ความพยายาม ความขยันหมัน่เพียร การเหน็ประโยชนแกคนอื่น ความรูสึกไวตอคน
อ่ืน มีหลักการนําทางที่เขมแข็ง 

9. บุคคลเชนนั้นจะพฒันาความเปนอิสระ ไมทําตามคนอื่นและสรางสรรค 
10. ทักษะการอานและทักษะกระบวนการอื่นๆ เปนสิ่งสําคัญสําหรับนักศึกษาดวยตนเอง 
11. ประสบการณวยัเดก็มีผลตอการเลือกเรียนของนักศกึษาดวยตนเอง 
12. ส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมที่สุดสําหรับการศกึษาดวยตนเอง เปนสิ่งแวดลอมที่เต็มไปดวย

ความอบอุน การเกื้อหนนุใหกําลังใจ เปนทีท่ี่บุคคลมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 
 13. นักศึกษาดวยตนเองมักจะมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลดี 
 14. คุณลักษณะที่กลาวมาทั้งหมดสอดคลองกับคุณลักษณะของบุคลิกภาพที่สมบูรณและ
สัมพันธกับสัจการแหงตน (Self-Actualization) 
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คุณลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
เชาวลิต  ตนานนทชัย (2547)  กลาวถึงการเรียนรูดวยตนเองวา การเรียนรูในลักษณะนี้จะมี

คุณลักษณะพเิศษ คือ 
1. เปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจของแตละบุคคล อาจดวยความจําเปน ความตองการ 

หรือความสนใจกแ็ลวแต คุณลักษณะเชนนี้จะนํามาซึ่งการขวนขวาย มุงมั่นและตั้งใจ อันจะนําไปสู
ความสําเร็จของการเรียนรู 
           2. เปนความรูที่ถาวร เนื่องจากเปนการเรยีนรูที่เกิดจากการขวนขวาย และศึกษาคนควาของ
ผูเรียน ถึงแมจะมีผูคอยแนะแนวหรือแนะนําบาง แตโดยหลักการแลวจะตองพึ่งพาหรืออาศัยตนเอง
เปนหลักดวยลักษณะดังกลาวนี้จะชวยใหการเรียนรูดังกลาว ติดตัวผูเรียนไปอยางถาวร 

3. สามารถตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากผูเรียนมีอิสระที่เลือก และ
กําหนดแผนการเรียนรูของตนเองตามความสนใจ ความถนัด รวมถึงความพรอม 
 Skager (1978: 24-25) ไดอธิบายลักษณะของการเรียนรูดวยตนเองไว 7 ประการ คือ 
 1. เปนผูยอมรบัตนเอง (Self-Acceptance) หมายถึง มีทัศนคติในทางบวกตอตนเอง 
 2. มีความสามารถในการวางแผนการเรียน (Planfulness) ซ่ึงประกอบดวย 
  1) สามารถวินจิฉัยความตองการในการเรยีนรูของตนเอง 
  2) วางจดุมุงหมายที่เหมาะสมกับตนเอง ใหสอดคลองกับความตองการที่ตั้งไว 
  3) มีความสามารถในการวางกลยุทธ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน 
 3. มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ผูเรียนที่มแีรงจูงใจในการเรียนรูในตวัเอง จะ
สามารถเรียนรูโดยปราศจากสิ่งที่ควบคุมภายนอก เชน รางวัล การถูกตาํหนิ การถูกลงโทษ การ
ไดรับตําแหนงหรือวุฒิบัตร 

4. มีการประเมินผลตนเอง (Internalized Evaluation) สามารถที่จะประเมินตนเองไดวาจะ
เรียนไดดีแคไหน โดยอาจขอใหผูอ่ืนประเมินการเรียนรูของตนก็ได ซ่ึงผูเรียนจะยอมรับการ
ประเมินผลภายนอกวาถูกตองก็ตอเมื่อผูประเมินมีความคดิอยางอิสระ และการประเมนิสอดคลอง
กับสิ่งตางๆที่ปรากฏเปนจรงิอยูในขณะนัน้ 

5. การเปดกวางตอประสบการณ (Openness to Experience) เปนผูที่เปดโอกาสใหตนเอง
เขาไปทํากิจกรรมชนิดใหมๆ  ความใครรู ความอดทนตอความคลุมเครือ การชอบสิ่งที่ยุงยากสับสน
และการเรียนรูอยางสนุก จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทาํกิจกรรมใหมๆ และทําใหเกดิประสบการณ
ใหมๆอีกดวย 
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6. มีความยืดหยุนในการเรียนรู (Flexibility) ความยดืหยุนในการเรียนรูอาจชี้ใหเห็นถึง
ความเต็มใจทีจ่ะเปลี่ยนแปลงเปาหมาย วิธีการเรียน การเขาถึงปญหา ความลมเหลวจะไดรับการ
นํามาปรับปรุงแกไขมากกวาที่จะยอมแพหรือเลิก 

7. การเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) ผูเรียนที่ดแูลตนเองได เลือกที่จะผูกพันกับรูปแบบ
การเรียนรูแบบใดแบบหนึ่ง ผูเรียนสามารถจัดการกับปญหาตามเวลาที่กําหนด โดยพิจารณาถึงสิ่งที่
ตองการวา ลักษณะการเรียนรูแบบใดที่มีคณุคาและเปนที่ยอมรับได 

ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา ลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง จดุเนนจะอยูที่ตวัผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูเรียนจะเปนผูกําหนดแนวทางการเรียน และมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง เร่ิมตั้งแต
การวิเคราะหความตองการการเรียนรูของตน กําหนดเปาหมายการเรยีนรู วางแผนการเรียน แสวง 
หาแหลงการเรียนรู เลือกกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสม และการประเมินผล ซ่ึงในบางครั้งตองอาศัย
ความชวยเหลือจากผูอ่ืนบางเชนกัน 

 
ลักษณะของผูท่ีมีการเรียนรูดวยตนเอง 
 
บุญศิริ  อนันตเศรษฐ (2544: 11) กลาววา ผูเรียนที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ตองมี

ลักษณะดังตอไปนี ้
1. สามารถวิเคราะหความตองการในการเรยีนรูของตนได 
2. สามารถกําหนดเปาหมายในการเรยีนและวางแผนเพือ่บรรลุเปาหมายเหลานัน้ 
3. สามารถระบุแหลงขอมูลเพื่อใชในการคนควาหาความรู และใชประโยชนจาก

แหลงขอมูลเหลานั้นได 
4. สามารถประเมินการเรียนรูของตนได 
5. สามารถตรวจสอบความเที่ยง และความถูกตองของการประเมินตนเองได 
และยังไดเสนอพฤติกรรมหลัก พฤติกรรมยอยของผูที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ไวดังนี ้
1. ความพรอมและความเต็มใจรวมรับผิดชอบในการเรียนรู 
2. ความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรยีนรู 
3. กําหนดเปาหมายและวางแผนในการเรยีนเพื่อบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
4. การประเมนิตนเอง 
5. การแกปญหา 
6. ความภาคภมูิใจในตนเอง 
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สมคิด  อิสระวัฒน (2532 อางถึงใน วภิาดา  วัฒนนามกลุ, 2545) กลาววาผูเรียนซึ่งเรียนรู
ดวยตนเอง จะมีลักษณะดังนี ้ 

1. มีความสมัครใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง ไมไดเกดิจากการบังคับ แตมีเจตนาที่จะเรียนดวย
ความอยากรู  

2. ใชตนเองเปนแหลงขอมูลของตนเองคือ ผูเรียนสามารถบอกไดวาสิ่งที่ตนจะเรียนคอื   
อะไรรูวาทักษะและขอมูลทีต่องการหรือจาํเปนตองใชมอีะไรบาง สามารถกําหนดเปาหมาย วิธีการ
รวบรวมขอมลู และวิธีการประเมินผลการเรียนรู ผูเรียนตองเปนผูจัดการการเปลี่ยนแปลงตางๆดวย
ตนเอง ผูเรียนมีความตระหนักในความสามารถ สามารถตัดสินใจได มกีารรับผิดชอบตอหนาที่และ
บทบาทในการเปนผูเรียนรูที่ดี  

3. รูวิธีการที่จะเรียนรูวาอยางไรจึงจะทําใหตนเองเกิดการเรียนรู  
4. มีบุคลิกภาพเชิงบวก มีแรงจูงใจภายใน สามารถเรียนรูไดโดยปราศจากสิ่งควบคุมภาย 

นอก 
5. มีระบบการเรียนและการประยุกตการเรยีน และมีการชื่นชมและสนกุสนานกับกระบวน 

การเรียน  
6. มีการเรียนจากขอผิดพลาดและความสําเรจ็ การประเมนิตนเองและความเขาใจถึง

ศักยภาพของตน  
7. มีความพยายามในการหาวิธีการใหมๆ ในการหาคําตอบ การประยกุตความรูที่ไดจาก

การเรียนไปใชกับสถานการณของแตละบุคคล การหาโอกาสในการพัฒนา และคนหาขอมูลเพือ่
แกปญหา  

8. มีการชี้แนะ การอภิปรายในหองเรียน การแสดงความคดิเห็นสวนตวัและการพยายามมี
ความเหน็ที่แตกตางไปจากผูสอน  

9. มีการรวบรวมขอมูลจากการไดปฏิสัมพันธกับบุคคลและมีวิธีการนําขอมูลที่ไดไปใช  
ดังนั้นอาจสรปุไดวาผูที่เรียนรูดวยตนเองนั้นจะตองเปนผูที่เรียนโดยความสมัครใจ มีแรง 

จูงใจภายในทีจ่ะเรียนไมใชเรียนเพราะเกิดจากการบังคับ ผูเรียนสามารถวิเคราะหความตองการใน
การเรียนรู สามารถกําหนดเปาหมายในการเรียนและวางแผนเพื่อบรรลุเปาหมายเหลานั้น สามารถ
ระบุแหลงขอมูลเพื่อใชในการคนควาหาความรู และใชประโยชนจากแหลงขอมูลเหลานั้นไดและ
สามารถประเมินการเรียนรูของตนได 
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 กลยุทธการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 Ee, Kim and Potter (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004: 112) กลาววา กลยุทธการเรียนรู 
หมายถึง กิจกรรม เทคนิค หรือกระบวนการใดๆ ที่ผูเรียนใชเพื่อเพิ่มพูนความเขาใจหรอืปรับปรุงผล
การเรียนรู การสรางความรูและการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเกี่ยวของกบักระบวนการทางปญญา 
เกี่ยวกับการเลือก การจัด และบูรณาการสารสนเทศ ผูเรียนที่เรียนรูดวยตนเองประยุกตการเรียนรู
ตางๆที่เหมาะสมกับสิ่งที่เรียน 
 Zimmerman and Martinez-Pons (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 5-7) กลาววา       
กลยุทธการเรยีนรูดวยตนเอง คือ การกระทํา และกระบวนการที่มุงใหไดสารสนเทศและทักษะ
ตามที่ผูเรียนปรารถนา ประกอบดวย 14 กลยุทธ ดังนี ้
 1. การประเมนิตนเอง 
 2. การจัดโครงสรางและการปรับเปลี่ยน 
 3. การกําหนดจุดหมายและการวางแผน 
 4. การแสวงหาสารสนเทศ 
 5. การบันทึกและการประเมนิความกาวหนา 
 6. การจัดสิ่งแวดลอม 
 7. การตระหนกัถึงผลของการกระทํา 
 8. การทบทวนและการจํา 
 9. การขอความชวยเหลือจากเพื่อน 
 10. การขอความชวยเหลือจากผูสอน 
 11. การขอความชวยเหลือจากผูใหญ 

12. การทบทวนแบบทดสอบ 
13. การทบทวนบันทึก 
14. การทบทวนตํารา 
15. อ่ืนๆ เชน พฤติกรรมการเรียน การริเร่ิมทําตามเมื่อครูแนะนํา 
โดยในแตละกลยุทธการเรียนรูดวยตนเองนี้จะเปนการพฒันาการกํากับตนเองทั้ง 3 ดาน คือ 
1. การกํากับตนเองในดานองคประกอบสวนบุคคล เชน การจัดโครงสรางและการ 

ปรับเปลี่ยน การกําหนดจุดหมายและการวางแผน การทบทวนและการจํา 
 2. การกํากับตนเองในดานพฤติกรรม เชน การประเมินตนเอง การตระหนักถึงผลของการ
กระทํา 
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 3. การกํากับตนเองในดานสิง่แวดลอม เชน การแสวงหาสารสนเทศ การขอความชวยเหลือ 

 การทบทวนและการจํา 
 
 รูปแบบของกระบวนการการเรียนรูดวยตนเอง 
  
 รูปแบบของกระบวนการเรยีนรูดวยตนเองของKnowles (quoted in Brockett and Hiemstra, 
1991: 31-32) เปนรูปแบบเชงิเสนตรง ซ่ึงเปนขั้นตอนทีผู่เรียนใชในการเรียนรูตามโครงการที่
วางแผนไวดวยตนเอง ดงันี ้
 1. การสรางบรรยากาศสําหรับการเรียนรูดวยตนเอง 
 2. การวินิจฉยัความตองการในการเรยีนรู 
 3. การกําหนดจุดหมายของโครงการเรียนรู 
 4. การกําหนดแหลงเรียนรูประเภทวัสดุและประเภทบุคคลสําหรับโครงการเรียนรู 
 5. การเลือกกลยุทธการเรียนรูที่เหมาะสม 
 6. การประเมนิโครงการเรียนรู 
 
 รูปแบบการเรียนรูเชิงกลยุทธ 
 
 รูปแบบการเรยีนรูเชิงกลยุทธ มีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ คือ ทักษะ ความตั้งใจ การ
บังคับตนเอง และสิ่งแวดลอมทางวิชาการ (Weinstein and others quoted in Ee, Chang, and Tan, 
2004: 283) ดังนี้ 
 1. ทักษะ 

1.1 ความรูเกี่ยวกับตนเองในฐานะผูเรียน ธรรมชาติของสิ่งที่เรียน กลยุทธการ 
เรียนรูและทกัษะ เนื้อหา (ความรูเดิม) และบริบทการเรยีนรู 
  1.2 ทักษะในการใชกลยทุธการเรียนรูและทักษะระบุสารสนเทศที่สําคัญสําหรับ
การบรรลุจุดหมาย ฟงและอานเพื่อความเขาใจ จดบนัทึกและการใช และใชทักษะการใหเหตุผล
และการแกปญหา 
 2. ความตั้งใจ 

ในการกําหนดวิเคราะหและใชจุดหมาย มุงอนาคต การจูงใจเพื่อใหบรรลุผล 
สัมฤทธิ์ เชน จุดหมายทางวิชาการ ความสนใจและคานิยม อารมณและความรูสึกเกีย่วกับการเรียนรู 
เชน ความอยากรู ความกังวล  ความสนุก ความตื่นเตน ความกระวนกระวาย ความเชือ่ เชน เชื่อวามี
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ความสามารถ เชื่อวาสามารถเรียนรูได มุงมัน่ใหบรรลุจุดหมาย สรางความรูสึกในเชิงบวก และ
หลีกเลี่ยงพฤตกิรรมหรือความคิดที่ไมด ี
 3. การบังคับตนเอง 
  ในการจดัการเรื่องเวลา จัดการกับการผัดวนัประกันพรุง รวบรวมสมาธิ ประเมิน
ความกาวหนาดานความเขาใจ ใชวิธีเชิงระบบในการเรยีนรู และการทาํงานใหสําเร็จ เชน กําหนด
จุดหมายสะทอนความคิด ระดมความคดิ และสรางแผน เลือก นําไปปฏิบัติ ประเมินความกาวหนา 
ปรับปรุงแกไขตามความจําเปน ประเมินผลรวมสรุปของผลลัพธ จัดการกับความวิตกกังวลและ
ความกระวนกระวาย จัดการการจูงใจการเรียนรูและการจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ควบคุมตนเอง (จัดการกับ
ความตั้งใจ) 
 4. ส่ิงแวดลอมทางวิชาการ 

คือ ทรัพยากรการเรียนรูที่มคีวามเชื่อ ความคาดหวังของผูสอน กิจกรรมการเรียนรู  
งานที่ไดรับมอบหมายหรือการทดสอบที่จําเปนตองทํา การสนับสนุนจากสังคม 
 
 รูปแบบเชงิวัฏจักรของการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 รูปแบบเชิงวัฏจักรของการเรยีนรูดวยตนเอง ประกอบดวยกระบวนการที่สัมพันธกัน 4 
กระบวนการ (Leong and Mei Yin quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004: 203-204) ดังนี้ 
 1. กระบวนการประเมินตนเองและการประเมินความกาวหนา ซ่ึงเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนประเมิน
ประสิทธิภาพของตนเอง มักจะไดจากการสังเกตและการบันทึกเกีย่วกบัความรูเดิมและผลลัพธการ
เรียนรู 
 2. การกําหนดจุดหมายและการวางกลยุทธ ซ่ึงเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนวิเคราะหส่ิงที่เรียน กําหนด
จุดหมายการเรยีนรูเฉพาะ และวางแผนหรือปรับปรุงกลยุทธเพื่อใหบรรลุจุดหมาย 
 3. กระบวนการนํากลยุทธไปปฏิบัติและการประเมินความกาวหนา ซ่ึงเกิดขึ้นเมื่อผูเรียน
พยายามปฏิบตัิกลยุทธในบริบทที่กําหนดไวและประเมนิผลความกาวหนาจากการปฏิบัติ 
 4. กระบวนการประเมินความสัมพันธระหวางผลลัพธกับกลยุทธ ซ่ึงเกดิขึ้นเมื่อผูเรียนมุง
ความสนใจไปยังความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูกับกระบวนการเชิงกลยทุธ เพื่อพิจารณา
ประสิทธิภาพของกลยุทธ 
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 รูปแบบของแบบวัดการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 Manuel Martinez-Pons (2001: 144) ไดเสนอแบบวดัการเรียนรูดวยตนเอง ที่เรียกวา Five-
Component Scale of Self-Regulation ซ่ึงเปนแบบวดัทีป่ระกอบดวย 5 ขอคําถาม เกี่ยวกับ 
 1. การจูงใจ  
 2. การกําหนดจุดหมาย 
 3. การใชกลยทุธ 
 4. การประเมนิตนเอง 
 5. การปรับกลยุทธ 
 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการเรียนรูดวยตนเอง 
 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอการเรียนรูดวยตนเองมีอยู 3 ประเภท ดังนี ้
1. ปจจัยสําคัญดานบุคคลหรืออัตสมรรถนะ (Self-Efficacy) ของบุคคล มี 4 ประเภท 

ตอไปนี ้
 1) ความรูของนักเรียน 
  - ความรูประเภทเนื้อหา 
  - ความรูเชิงกระบวนการ เชน กลยุทธ 
 2) กระบวนการทางอภิปญญา 
  - การวางแผน 
  - การควบคุมพฤติกรรม 
 3) จุดหมาย 
  - จุดหมายระยะยาว 
  - จุดหมายระยะสั้น 
 4) ความรูสึก 
  - ความวิตกกังวล 
2. ปจจัยดานพฤติกรรม  
 1) การสังเกตตนเอง 

- การรายงานผลการกระทําหรือการแกไขของตนเองดวยวาจาหรือการ 
เขียน บันทกึ 
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- การบันทึกผลการกระทําหรือการแกไขเชิงปริมาณ 
  2) การประเมนิผลตนเอง 
   - การเปรียบเทยีบผลการกระทํากับมาตรฐานหรือจุดหมาย 
  3) การปรับปรุงตนเองตามผลการกระทํา 
   - การปรับปรุงตนเองดานพฤติกรรม 
   - การปรับปรุงตนเองดานบุคคล 
   - การปรับปรุงตนเองดานสิ่งแวดลอม 
 3. ปจจัยดานสิง่แวดลอม 
  1) รางวัล 
  2) แบบอยาง 
  3) การชักชวนดวยวาจา 
  4) การชวยเหลือโดยตรงจากครู นักเรียนคนอื่นหรือผูใหญ 
  5) สารสนเทศประเภทตางๆ เชน แผนภาพ รูปภาพ 
  6) โครงสรางของบริบทการเรียน เชน สาระทางวิชาการและสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพ 
 เมื่อผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง ปจจยัดานบุคคล (ความรู จุดหมาย ความรูสึก) จะเปน
ส่ิงสําคัญในการควบคุมปจจยัดานพฤติกรรมและปจจยัดานสิ่งแวดลอมอยางมีกลยุทธ เชื่อกันวาการ
เรียนรูดวยตนเองไมเคยอยูในสภาวะที่สมบูรณ แตจะมีระดับแตกตางกนัไปตามบริบททางกายภาพ
และบริบททางสังคม รวมทั้งปจจัยสวนบคุคล เชน ระดบัความรูและทกัษะทางอภิปญญา ซ่ึง
สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยการสอนหรือโดยพัฒนาการตามธรรมชาติ นอกจากนี้การเรียนรูดวย
ตนเองยังขึ้นอยูกับการใชกลยุทธของผูเรียน 
 
5. การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (Instruction Promoting Self-Directed 
Learning) 
 
 มโนทัศนของการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
 

การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนเปนผูริเร่ิมวินิจฉยัความตองการในการเรียนรู 
กําหนดจุดหมายในการเรียนรู และสื่อการเรียนรูทั้งประเภทวัสดุอุปกรณ และประเภทบุคคล เลือก
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กลยุทธการเรยีนรูที่เหมาะสม ใชกลยุทธการเรียนรูที่เลือกไว และประเมินการเรียนรูดวยตนเอง เปน
กระบวนการสอนที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูอยาง
กระตือรือรนและเปนกระบวนการที่ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน 
และประสบความสําเร็จในการเรียน อันจะสงผลใหผูเรียนมีความพึงพอใจในผลการเรียนรูของ
ตนเอง ดังนัน้การจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง จึงเกีย่วของกบั 
 1. การเตรียมการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองของครู 
 2. การสรางบรรยากาศ 
 3. การสงเสริมการวินจิฉัยความตองการในการเรียนรูและการวางแผนการเรียนรู 
 4. การสงเสริมการดําเนนิการเรียนรูและการประเมินความกาวหนา 
 5. การสงเสริมการประเมินผล 
 6. บทบาทโดยรวมอื่นๆของครู 
 

เคาโครงองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอน  
 
Hiemstra (1997) ไดกลาวถึงลักษณะของกระบวนการเรยีนรูที่ผูเรียนสามารถควบคุมดวย

ตนเอง ดังนี้  
 1. การประเมนิความตองการ 
  1.1 เทคนิคที่เปนทางเลือกสําหรับแตละคน 
  1.2 เทคนิคที่เปนทางเลือกสําหรับกลุม 
  1.3 การควบคมุวิธีการรายงานความตองการการเรียนรู 
  1.4 การควบคมุวิธีการใชความตองการการเรียนรู 
 2. การกําหนดจุดหมาย 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค 
  2.2 การกําหนดธรรมชาติของการเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับสมรรถภาพ หรือส่ิงที่จะเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทของคําถามที่จะถามและที่จะตอบขณะเรยีน 
   - กําหนดจดุเนนของการเรียนรู 
 3. ระบุเนื้อหาการเรียนรู 
  3.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับความยากงายของเนื้อหา 
  3.2 จัดลําดับเนื้อหา 
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  3.3 ทางเลือกเกี่ยวกับประเภทของความรู 
  3.4 ตัดสินใจวาจะเนนทฤษฎ ีหรือปฏิบัติ หรือการประยุกตใช 
  3.5 ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของสมรรถภาพ 
  3.6 ตัดสินใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะเรียน 
   - ทางเลือกดานการเงิน หรือตนทุนอยางอืน่ในการเรียนรู 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับความชวยเหลือ แหลงเรยีนรู หรือประสบการณที่
จําเปนสําหรับเนื้อหา 
  3.7 จัดเนื้อหาตามลําดับความจําเปนกอนหลัง 
  3.8 ตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทของแผน 
 4. อัตราการเรียนรู 
  4.1 จํานวนเวลาสําหรับผูสอนนําเสนอ 
  4.2 จํานวนเวลาสําหรับปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน 
  4.3 จํานวนเวลาสําหรับปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
  4.4 จํานวนเวลาสําหรับการเรียนรูรายบุคคล 
  4.5 ตัดสินใจเกี่ยวกับอัตราเวลาที่ใชเรียนในแตละเรื่อง 
  4.6 ตัดสินใจเกี่ยวกับกําหนดการทํากิจกรรมตางๆ 
 5. เลือกวิธีการเรียนการสอน เทคนิค และสือ่ 
  5.1 เลือกเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน 
  5.2 เลือกเทคนคิและวิธีการเรยีนการสอน 
  5.3 ประเภทของแหลงการเรยีนรูที่จะใช 
  5.4 เลือกวิธีการรับรูประสบการณ (ดู ฟง สัมผัส ฯลฯ) ที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดดี
ที่สุด 
  5.5 โอกาสสําหรับการอภิปรายระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน อภิปราย
กลุมยอย หรืออภิปรายกลุมใหญ 
 6. การควบคุมสิ่งแวดลอมการเรียนรู 
  6.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
  6.2 ตัดสินใจเกี่ยวกับอุปสรรคทางอารมณ หรือทางจิตวทิยา 
  6.3 ทางเลือกเกี่ยวกับวิธีการเผชิญอุปสรรคทางสังคม หรือทางวัฒนธรรม 
  6.4 โอกาสในการจับคูระหวางลีลาการเรียนรูของแตละคนกับการนําเสนอเนื้อหา
สาระ 
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 7. สงเสริมการสะทอนความคิด (Reflection) และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking)  
  7.1 ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการตีความทฤษฎ ี
  7.2 ทางเลือกสําหรับการรายงาน หรือบันทกึการสะทอนความคิด 
  7.3 ตัดสินใจเกี่ยวกับการใชเทคนิคการสะทอนความคิดของนักปฏิบัติ (Reflective 
Practitioner Techniques) 
  7.4 โอกาสสําหรับการฝกตดัสินใจ แกปญหา และกําหนดนโยบาย 
  7.5 หาโอกาสทําความชัดเจนเกี่ยวกับความคิด 
  7.6 ทางเลือกในการประยกุตใชความรู 
 8. บทบาทของผูสอน 
  8.1 ทางเลือกดานบทบาทของผูสอน ธรรมชาติของการสอน การนําเสนอโดยการ
บรรยาย 
  8.2 ทางเลือกดานการใชเทคนิคการตั้งคําถาม 
  8.3 ทางเลือกดานอํานวยความสะดวก การแนะนํากระบวนการเรยีนรู 
 9. การประเมนิการเรียนรู 
  9.1 ทางเลือกเกี่ยวกับประเภทของการทดสอบ 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับธรรมชาติ และการใชการทบทวน 
   - โอกาสสําหรับการฝกทําแบบทดสอบ 
   - โอกาสสําหรับการทดสอบซ้ํา 
   - โอกาสสําหรับการเลือกประเภทการสอบ 
   - การตัดสินใจเกี่ยวกับน้ําหนกัของการสอบแตละประเภท 
  9.2 ทางเลือกสําหรับการใชขอมูลยอนกลับ 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทการใหขอมูลยอนกลับโดยผูสอน 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับประเภทการใหขอมูลยอนกลับจากผูเรียนสูผูสอน 
  9.3 ทางเลือกเกี่ยวกับการตรวจสอบความถูกตองของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 
  9.4 ตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของผลลัพธการเรียนรู 
   - เลือกประเภทของผลการเรียนรู 
     (1) ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการรายงานหลักฐานการเรียนรู 
    (2) โอกาสการปรับปรุงผลงานหรือหลักฐานการเรียนรู และการ
เสนอหลักฐานการเรียนรูใหม 
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    (3) ตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของหลักฐานที่เปนรายงาน 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับน้ําหนกัของผลงานสุดทาย 
   - ตัดสินใจเกีย่วกับระดับการปฏิบัติไดของผลงาน 
    (1) โอกาสการนําผลการเรียนรูไปใชในการปฏิบัติงานปจจุบัน
หรืออนาคต 
    (2) โอกาสในการเสนอการประยุกตใชความรู 
   - การตัดสินใจเกี่ยวกับลักษณะของประโยชนที่ไดจากการเรียนรู 
    (1) โอกาสนําเสนอประโยชนระยะสั้นและระยะยาว 
    (2) โอกาสในการแสวงหาประโยชนประเภทตางๆ 
  9.5 การตัดสินใจเกีย่วกับลักษณะของการติดตามผล (Follow up Evaluation) 
   - กําหนดวิธีการคงความรูเอาไว 
   - กําหนดวิธีการประยุกตใชมโนทัศน 
   - โอกาสการทบทวนหรือทําใหม 
   - ติดตามทางเลือกในการเรยีนรู 
  9.6 โอกาสในการหยดุการเรยีนรู หรือกลับมาเรียนรูใหม 
  9.7 ตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทการใหเกรด หรือรางวัลที่ไดรับ 
  9.8 การเลือกลักษณะการประเมินโดยผูสอน และการประเมินการเรียนรู 
  9.9 ทางเลือกในการใชสัญญาการเรียนรู 
 
 กระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง 
 
 Brockett and Hiemstra (1991: 4-10) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมการ
เรียนรูดวยตนเอง ไวดังนี ้
 การเตรียมการของผูสอน 
 1. เตรียมเอกสารอธิบายหลักการเรียนและบทบาทของผูสอน 
 2. กําหนดสมรรถภาพที่จําเปน การเรียนรูและจุดหมาย 
 3. เตรียมเอกสารสําหรับประเมินความตองการการเรียนรูรายบุคคลและการอภิปรายกลุม
ยอย 
 4. เตรียมสื่อสนับสนุนการเรยีนรูที่หลากหลาย 
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 5. เตรียมแบบฝกหัด หรือแนวทางการใชส่ือเสริม รวมทั้งประมวลการสอน กิจกรรมการ
เรียนรู รายการเอกสารอางอิง ฯลฯ 
 การสรางบรรยากาศ 
 1. เตรียมสิ่งแวดลอมทางกายภาพใหพรอม 
 2. ชวยใหผูเรียนมีความคุนเคยกัน เชน ผูสอนแนะนําตนเอง จัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจกักนั 
 การประเมินความตองการการเรียนรู 
 ผูเรียนควรจะมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการกําหนดความตองการการเรียนรูกอนการ
วางแผนกิจกรรมการเรียนรู การประเมินความตองการการเรียนรูมี 2 ลักษณะ คือ 

1. การประเมนิความตองการการเรียนรูรายบุคคล จากแบบฟอรมการประเมินซึ่ง 
ประกอบดวยหัวเร่ืองตางๆที่ผูเรียนสนใจ ผูสอนจะใหผูเรียนประเมนิระดับความสามารถของตน
ตามรายการทีก่ําหนดไว  และจะสนบัสนุนใหผูเรียนเพิ่มเติมรายการอื่นๆที่ผูเรียนเห็นวาสําคัญ 
กิจกรรมนี้จะชวยใหผูเรียนตระหนกัถึงจดุแข็งและจดุออนของตนเองและทําใหทราบวากิจกรรม
ใดบางที่จะชวยแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งของตนเอง 
 2. การประเมนิความตองการการเรียนรูของกลุม หลังจากการประเมนิความตองการราย 
บุคคล ควรจัดใหผูเรียนเขากลุม กลุมละ 5-8 คน ใหมีผูนาํกลุมและเลขากลุม ใหกลุมประเมินระดับ
ความตองการของกลุมตามรายการในแบบประเมิน โดยใชผลการประเมินของแตละคนเปนพื้นฐาน 
รวมทั้งใหระบเุวลาที่จะใชในการเรียนแตละเรื่อง ใหผูเรียนอภิปรายอยางกวางขวาง โดยผูสอนให
คําแนะนําเทาที่จําเปน กระตุนใหกลุมเสนอแนะวาควรเพิ่มเติมเรื่องอะไรอีกบาง ใหกลุมรายงาน
เกี่ยวกับผลการประเมินแตละหวัเร่ือง เร่ืองอื่นๆที่สนใจ มโนทัศนที่ควรหาขอมูลเพิ่มเติม ขอเสนอ 
แนะเกีย่วกับเทคนิคการสอน แหลงเรยีนรู การจัดลําดับเนื้อหาสาระ ควรใหแตละกลุมรายงานผล
การประเมินตอกลุมใหญเพือ่ใหแตละคนเห็นความเหมือนและความตางของการประเมิน 
 การดําเนนิการเรียนรูดวยตนเอง 
 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอนจะเริ่มขึ้นหลังจากมีการวนิิจฉัยความตองการการ
เรียนรู ผูสอนจะใชสารสนเทศจากความตองการการเรียนรูของผูเรียนเปนขอมูลในการจัดทําแผน 
การเรียนรูช่ัวคราวของกลุม โดยผูสอนจะพจิารณารายงานของกลุมยอย รวบรวมความตองการสวน
ใหญของผูเรียนและประมาณการเวลาที่จาํเปนตองใชในการเรียนรูแตละเรื่อง รวมทั้งเสนอแนะ
แหลงเรียนรูตางๆที่สามารถใชหรือพัฒนาตอไป 
 จากนั้นผูสอนจะพิจารณาความสอดคลองระหวางมาตรฐานที่กําหนดไวในประมวลการ
สอนกับความตองการการเรียนรูที่รวบรวมมาจากผูเรียน เพื่อใหแนใจวาผูเรียนจะมคีวามรูที่จําเปน
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เพียงพอตามมาตรฐานของหลักสูตร จากนัน้จะกําหนดรายละเอียดของกิจกรรมการเรยีนและรวบ 
รวมสื่อการเรียนรูที่จะชวยเสริมการเรียนของกลุม 
 ผลสุดทายจะไดแผนปฏิบัติการของรายวิชาซึ่งจะชวยใหผูเรียนพิจารณาใหความเห็นชอบ
ในการพบกันคราวตอไป แผนปฏิบัติการชั่วคราวประกอบดวย กิจกรรมการเรียนรูแตละสัปดาห 
เสนอแนะวัตถุประสงคและสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม รวมทั้งกําหนดเสนตายตางๆของรายวิชา 
อยางไรก็ตามกําหนดการเรยีนแตละสัปดาหสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 
 จากนั้นผูสอนจะพยายามกํากับใหกจิกรรมดําเนินไปอยางเหมาะสม ใหผูเรียนมีส่ือการ
เรียนรูที่จําเปน จัดการการนาํเสนอของวิทยากรจากภายนอก ใหผูเรียนทราบแผนปฏิบัติของหอง 
วินิจฉยัความตองการของผูเรียนใหมหากจําเปน 
 จากนั้นผูเรียนพัฒนาแผนการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของแตละคน โดยปกติแผน
ดังกลาวประกอบดวย จุดหมายการเรียนรูรายบุคคล ส่ือการเรียนที่จะใช กลยุทธการเรยีนรู หลักฐาน
ที่แสดงความสําเร็จ วิธีการประเมินผลการเรียน และชวงเวลาการเรียนแตละเรื่อง โดยผูสอนจะ
พิจารณาใหขอเสนอแนะเพื่อใหไดแผนการเรียนรูที่เหมาะสม ตลอดระยะเวลาตามแผนการเรียนรู
ผูสอนจะเรงเราใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมกลุมที่เหมาะสมกับแผนการเรยีนรูของตนเอง ผูเรียนบาง
คนจะเขารวมทุกกิจกรรม บางคนเขารวมเฉพาะบางกจิกรรมและใชเวลาที่เหลือสําหรับการเรียนรู
ดวยตนเอง 
 ในกระบวนการดังกลาวผูสอนจะมีบทบาทสําคัญ 2 ประการ คือ การสงเสริมการเรียนรู
และการมีสวนรวมของผูเรียน และการชวยเหลือผูเรียนรายบุคคล ซ่ึงจะเกีย่วกับการใหขอมูลยอน 
กลับ นัดหมายกับผูเรียนรายบุคคล ใหขอเสนอแนะการปรับแผนการเรียนรูหากจําเปน ใหความ
ชวยเหลือเกีย่วกับสื่อการเรียนรูและการประเมินผลงานของผูเรียน 
 กิจกรรมการประเมินผล 
 การประเมินผล 3 ลักษณะ คอื การประเมินเพื่อการปรับปรุงแกไข ซ่ึงประกอบดวยการ
พิจารณาปญหาที่ผูเรียนไมไดกลาวออกมาแตสังเกตจากภาษาทาทางของผูเรียน ใหผูเรียนเขยีน
ประเมินผลในบางโอกาส การประเมินผลกลางภาคเรียน การนัดหมายเพื่อพบกับผูเรียนนอกเวลา 
เรียนตามปญหาที่เกิด ประการตอไป คือ การประเมินในชั่วโมงสุดทาย โดยใหผูเรียนประเมนิผูสอน
ในฐานะผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ประการสุดทาย คือ ใหผูเรียนประเมนิกระบวนการ
เรียนรู ความครอบคลุมของเนื้อหาและสื่อการเรียนรู ซ่ึงดําเนินการในชั่วโมงสุดทายเชนเดยีวกัน 
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แนวทางการสอนการบังคับตนเอง (Self-Regulation) 
 

 Paris (quoted in Ee, Chang and Tan, 2004: 61-63) ไดกลาวถึงแนวทางในการสอนการ
บังคับตนเองไว ดังนี ้
 1. การสอนโดยตรง ชักนําการสะทอนความคิดและการอภิปรายทางปญญา 
 2. การสอนโดยออม โดยการทําใหดเูปนแบบอยาง และจัดกิจกรรมใหวิเคราะหสะทอน
ความคิดเกีย่วกับการเรียนรูของตนเอง 
 3. การสงเสริม โดยการประเมิน บันทึก และอภิปรายเกีย่วกับหลักฐานความกาวหนาสวน
บุคคล 
 4. การเพิ่มความรับผิดชอบ 
 5. การสอนซึ่งกันและกัน 
 6. การฝกหัดอยางอิสระ ใชกลยุทธการเรียนรูอยางอิสระทีละนอย 

กลยุทธที่ชวยชักนําใหผูเรียนรับผิดชอบและควบคุมการเรียนรูของตนเอง ประกอบดวย 
การสงเสริมการมีสวนรวมทางปญญาอยางกระตือรือรนในทุกๆ เนื้อหาการเรียน และการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนกระบวนการ (Process Oriented) ซ่ึงการสอนการจัดการตนเองทางปญญาจะ
เกี่ยวของกับการชวยผูเรียนในการวางแผน กําหนดจุดหมายและใชกลยทุธตางๆ ในการประเมิน
ความกาวหนา และบังคับการปฏิบัติของตนเอง 
 
 การสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองในหองเรยีน 
 

Chin (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004: 224) กลาววา ผูเรียนมากมายไมสามารถกํากับ
ตนเองในการเรียนไดเองตามธรรมชาตินอกจากจะถูกกระตุนใหเรียนรูในการสงเสริมการกํากับ
ตนเองในการเรียน ซ่ึงในหองเรียนนัน้ผูสอนสามารถกระทําไดดังนี ้
 1. พัฒนาความรูเกี่ยวกับกลยุทธทางปญญา และกลยุทธทางอภิปญญาของผูเรียน 
 2. ใหแบบอยางทางอภิปญญา 
 3. ใชกลยุทธการเรียนการสอนและกจิกรรมที่สนับสนุนและพัฒนาอภปิญญา 
 4. ใชการประเมินผลรูปแบบอื่น 

5. สรางสิ่งแวดลอมในหองเรยีนที่สงเสริมอภิปญญา  
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บทบาทของครูในการสงเสรมิการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 Brockett and Hiemstra (1991: 4) ไดสรุปบทบาทของผูอํานวยความสะดวก ไวดังนี ้
 1. ใหสารสนเทศในบางหวัขอโดยการบรรยาย หรือการใชส่ือหรือเทคนิคอื่นๆ 
 2. เปนแหลงเรยีนรูสําหรับผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมยอย สําหรับเนื้อหาบางเรื่อง 
 3. ชวยเหลือผูเรียนในการประเมินความตองการการเรียนรูและสมรรถภาพ เพื่อใหแตละ
คนสามารถกําหนดแผนการเรียนเฉพาะคน 
 4. ใหขอเสนอแนะเกีย่วกับแผนการเรียนหรือสัญญาการเรียนของผูเรียนแตละคน 
 5. ช้ีแนะแหลงเรียนรูหรือจดัหาสารสนเทศใหมๆ ที่ตรงกบัเรื่องที่ตองเรียนรูตามผลการ
ประเมินความตองการการเรียนรู 
 6. สรางแหลงเรียนรูที่ประกอบดวยสารสนเทศ ส่ือประเภทตางๆหรือรูปแบบที่สอดคลอง
กับเนื้อหาทีห่ลากหลาย 
 7. จัดการใหผูเรียนไดตดิตอกับผูรูในหวัขอพิเศษบางหวัขอ และจัดประสบการณใหกับ
ผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมยอยนอกเหนือจากการเรียนปกติในกลุมใหญ 
 8. ทํางานรวมกับผูเรียนนอกหองเรียนปกตใินฐานะผูคอยกระตุนการเรียนรู 
 9. ชวยพัฒนาเจตคติของผูเรียนตอการเรยีนรูดวยตนเอง 
 10. สงเสริมการอภิปราย การตั้งคําถามและกิจกรรมกลุมยอยเพื่อกระตุนความสนใจใน
ประสบการณการเรียนรู 
 11. จัดกระบวนการเรียนรูเกีย่วกับการวนิิจฉัยความตองการการเรียนรู การใหขอมูล
ยอนกลับ และการสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน 
 12. เปนผูประเมินความสําเรจ็ของผูเรียนระหวางเรียนและเมื่อส้ินสุดการเรียน 
 และ Grow (quoted in Brockett and Hiemstra, 1991: 36) ไดแบงขั้นตอนการชวยเหลือ
ผูเรียนใหสามารถเรียนรูดวยตนเองมากขึ้นออกเปน 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที ่1 ผูเรียนตองการการชี้นําโดยผูสอนมาก เพราะวาผูเรียนที่สามารถเรียนรูดวย
ตนเองนอยตองการการชี้นําจากผูรู 
 ขั้นตอนที่ 2 ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองในระดับปานกลาง ผูเรียนอาจจะมแีรงจูงใจแต
ยังคงตองการการชี้นํา เพราะวาพวกเขายังไมสามารถเขาใจวิชาทีเ่รียน 
 ขั้นตอนที่ 3 ผูเรียนมีความสามารถในการเรยีนรูดวยตนเองในระดับที่เพยีงพอ ตองการการ
ช้ีนําในระดับนอย ผูเรียนเหน็วาพวกเขามคีวามสามารถและพรอมที่จะเรียนรูโดยตองการความ
ชวยเหลือจากผูรูบาง 
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 ขั้นตอนที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการเรยีนรูดวยตนเองในระดับสูง ตองการความชวย 
เหลือจากผูรูในระดับนอย เพราะวาพวกเขาเต็มใจและมีความสามารถในการวางแผน ดําเนินการ
ตามแผนและประเมินโครงการของตนเอง 
 รูปแบบของ Grow เนนวาครทูี่ดีจะสามารถใชกลยุทธการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ระดับความสามารถในการเรยีนรูดวยตนเองของผูเรียน 
 

บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง 
 

 Knowles (1975: 47) ไดสรุปบทบาทของผูเรียนรูดวยตนเอง ไวดังนี ้
 1. เร่ิมจากการที่ผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนในสิ่งหนึง่สิ่งใด เพื่อพฒันาทักษะ ความรู
สําหรับการพัฒนาชีวิตและการงานอาชีพของตนเอง 
 2. การเตรียมตวัของผูเรียน คอื ผูเรียนตองศกึษาหลักการ จุดมุงหมายและโครงสรางของ
หลักสูตรรายวชิาและจุดประสงคของรายวิชาที่สอน 
 3. ผูเรียนควรจดัเนื้อหาวิชาดวยตนเอง ตามจํานวนคาบทีจ่ัดไวในโครงสรางและกําหนด
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมลงไปใหชัดเจนวาจะใหบรรลุผลในดานใดบาง เพื่อแสดงใหเห็นวา
ผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในเรือ่งนั้นๆแลว และมีความคิดเห็นหรือทัศนคติในการนําไปใชในชวีิต
และสภาพแวดลอมดวย 
 4. ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียนและดําเนินกิจกรรมการเรยีนรูนั้นๆดวยตนเองเปนสําคัญ 
โดยอาจจะขอคําแนะนําชวยเหลือจากผูชํานาญการหรือเพื่อน ในลักษณะของการรวมมือกันทํางาน
ไดเชนกัน 
 5. การประเมนิผลการเรียนรู ควรเปนการประเมินรวมกนัระหวางครูผูสอนกับผูเรียน โดย
ครูและผูเรียนรวมกันตั้งเกณฑการประเมินรวมกัน 
 ดังนั้นอาจสรปุไดวา บทบาทของผูเรียนในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนจะตอง
เปนผูกําหนดวธีิการเรียน วางแผนการเรียน วิเคราะห เรียบเรียง และสรปุผลดวยตนเองภายใตการ
อํานวยความสะดวกของผูสอน ผูเรียนควรมีแนวคดิเปนของตนเองและสามารถคิดไดดวยตนเอง ซ่ึง
ในที่สุดผูเรียนจะสามารถสรางกฎเกณฑและขอสรุปตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การประยุกตใชการบังคับตนเองในหองเรยีน  
 
Chin (quoted in Ee, Chang, and Tan, 2004: 253) ไดกลาวถึง การประยกุตใชการบังคบั

ตนเองในหองเรียน ไวดังนี้  
 1. ควรพิจารณาทั้งลักษณะการจูงใจ และลักษณะทางปญญาของการบังคับตนเองใน 
การเรียน จดุหมายของผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการบังคับตนเองในการเรียน 
 2. องคประกอบสําคัญของการบังคับตนเองในการเรยีนคอื การที่ผูเรียนมุงจะใชกระบวน 
การเชิงกลยุทธ ทําใหผูสอนควรจะสอนกลยุทธการเรียนรูการจูงใจ กลยุทธการเรยีนรูทางปญญา 
และกลยุทธการเรียนรูทางอภิปญญาแบบตางๆแกผูเรียน 
 3. การบังคับตนเองในการเรยีนเปนงานหนักและตองใชความพยายามทางจิตใจ 
 
 บทบาทที่เหมาะสมของนักการศึกษาและสถาบัน  
 
 Lowry and Meredith (1992) ไดกลาวถึงบทบาทของนักการศึกษาและสถาบันในการจัด 
การเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ดังนี ้
 1. ชวยเหลือผูเรียนในการเริม่โครงการการเรียนรู แนวทางการประเมินผลและรายงานผล 
 2. สงเสริมผูเรียนใหมองความรูและความจริงตามบริบท มองกรอบคานิยมเปนมโนทัศน
ทางวัฒนธรรม และใหเขาใจวาพวกเขาสามารถเปลี่ยนแปลงโลกนี้ไดโดยการกระทาํของตนเองคน
เดียวหรือรวมกับผูอ่ืน 
 3. สรางความเปนหุนสวนกบันักเรียน โดยการรวมกันพจิารณาจดุหมายการเรียน กลยุทธ
และเกณฑการประเมินผลในสัญญาการเรียนรู 
 4. เปนผูจัดการประสบการณการเรียนรูมากกวาเปนผูใหความรู 
 5. ชวยใหผูเรียนไดเทคนิคการประเมินความตองการที่จําเปนสําหรับการกําหนดวัตถุ    
ประสงคการเรียนรู 
 6. สงเสริมการกําหนดวัตถุประสงคที่สามารถบรรลุผลไดดวยวิธีการทีห่ลากหลาย และ
นาํเสนอทางเลือกในการแสนอหลักฐานทีแ่สดงความสําเร็จ 
 7. ใหนําเสนอตัวอยางผลงานที่ไดรับการยอมรับ 
 8. ทําใหผูเรียนตระหนักถึงวัตถุประสงค กลยุทธการเรยีนรู แหลงเรียนรู และเกณฑการ
ประเมินผลที่ไดกําหนดไว 
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 9. สอนทักษะการแสวงหาความรู การตัดสนิใจ การพัฒนาตนเอง และการประเมินผลงาน
ของตนเอง 
 10. ชวยผูเรียนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาใหเขาถึงแหลงเรียนรู 
 11. ชวยผูเรียนในการกําหนดแหลงเรียนรู 
 12. ชวยผูเรียนในการพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง 
 13. ยอมรับบุคลิกภาพและลีลาการเรียนรู (Learning Styles) ของผูเรียน 
 14. ใชเทคนิค เชน ประสบการณภาคสนามและการแกปญหา โดยใชประโยชนจาก
ประสบการณอันมากมายของผูเรียนที่เปนผูใหญ 
 15. พัฒนาแนวทางการเรียนรูที่มคีุณภาพสงูรวมถึงชุดการเรียน 
 16. สงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) โดยอาจจะใชวิธีการ
สัมมนา 
 17. สรางบรรยากาศความไววางใจ เปดเผยเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
 18. สงเสริมจรรยาบรรณ เพื่อปองกันการกระทําผิดของผูเรียน 
 19. ปฏิบัติตนอยางเหมาะสม รวมทั้งไมบงัคับใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง หากไมสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน 
 
6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยตนเองสวนใหญมักจะศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาและ 
ระดับอุดมศึกษา ไมมีงานวจิัยช้ินใดที่ศึกษาเกีย่วกับเดก็ในระดบัประถมศึกษาหรือถามีก็มีอยูนอย  
ดังนั้นงานวิจยัที่นํามานี้จึงเปนงานวจิัยทีน่าสนใจของระดบัมัธยมศึกษาและระดับอดุมศึกษาเปน 
สวนใหญ 

Guglielmino (1977) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาเครื่องมือวัดความพรอมของการเรียนรู
ดวยตนเอง (Development of the Self-Directed Learning Readiness Scale) โดยใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) เร่ิมตนดวยใหกลุมตวัอยางระบุองคประกอบสําคัญที่มีตอการเรียนรูดวยตนเอง 
รวมถึงความสามารถ เจตคติ และบุคลิกสวนตัวที่สําคัญ แลวนําองคประกอบที่ไดจากการสํารวจมา
ใชเปนขอมูลสําหรับการสรางแบบวดัลักษณะความพรอมของการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 
Learning Readiness Scale) ที่เรียกยอๆวา SDLRS แบบสอบถามมี 41 ขอ เปนกิจกรรมและลักษณะ
การเรียนรูดวยตนเอง มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert-Type Item) ไดนํา
เครื่องมือนี้ไปใหกลุมตวัอยาง จํานวน 307 คน ในรัฐจอรเจีย แคนาดา และรัฐเวอรจิเนยีรเปนผูตอบ
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แลวนําคําตอบที่ไดมาทําการวิเคราะหเปนรายขอ (Item Analysis) และการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) เพื่อใชคดัเลือกขอคําถามสําหรับทําเปนแบบสอบวัดเพื่อใชในวงกวางตอไป 

ผลจากงานวิจยัช้ินนี้ระบุวา การที่บุคคลเรียนรูดวยตนเองไดนั้น ตองมลัีกษณะความพรอม
ของการเรียนรู 8 ประการ คือ 1) การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to learning opportunities) 
2) มโนคติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self-concept as an effective learner) 
3) ความคิดริเร่ิม และอิสระในการเรียนรู (Initiative and independence in learning) 4) ความรับผิด 
ชอบตอการเรียนรูของตนเอง (Informed acceptance of responsibility for one’s own learning)       
5) ความรักในการเรียนรู (Love of learning) 6) ความคดิสรางสรรค (Creativity) 7) การมองอนาคต
ในแงดี (Positive orientation to future) 8) ความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรู และ
ทักษะการแกปญหา (Ability to use basic study skill and problem-solving skills)  

สมคิด  อิสระวัฒน (2538) ทําการวิจยัเร่ืองลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของเด็กไทย กลุม
ตัวอยางคือ บคุคลซึ่งประสบความสําเร็จในวิชาชีพของตน โดยมิไดรับการศึกษาหรือเรียนจาก
สถาบันการศึกษาในสาขาวชิาชีพนั้นๆ เปนบุคคลซึ่งไดรับการยอมรับจากทองถ่ินหรือสถาบัน หรือ
เปนบุคคลที่รูจักกนัวาเปนคนซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในวิชาชพีนั้นๆ จํานวน 10 คนจากภูมิภาค
ตางๆของประเทศไทย เครื่องมือที่ใชเปนแบบสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา คุณสมบัตขิองคนซึ่ง
เรียนรูดวยตนเอง คือ ตองเปนคนชางสังเกต ชางคิด วิเคราะห เปนนักปฏิบัติและนักประเมินผล 
รวมทั้งเปนคนที่มีความเพยีรพยายาม มีความตั้งใจจริง เมือ่มีปญหาในการเรียนสวนใหญใชวิธีการ
คิดและลองทําดวยตนเองกอน หากทําไมไดจะสอบถามจากผูรู แหลงขอมูลในการเรียนคือ การ
ทดลองดวยตนเอง ผูรู หนังสือ เพื่อนและการดูงาน สําหรับปจจยัที่สงเสริมใหเกดิการเรียนรูดวย
ตนเอง คือ บุคลิกภาพของพอแมหรือบุคคลอยูใกลชิด วธีิการสรางสิ่งแวดลอมเมื่อเล้ียงดูลูกของพอ
แมและวิธีการสอน 

ทองคํา  จิตรอามาตย (2540) ทําการวิจยัเร่ืองการศึกษาระดับความพรอมในการเรยีนรูดวย
การนําตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนมีระดับความพรอมดวย
การนําตนเองสูง 4 ดาน คือ การมองอนาคตในแงดี การเปดโอกาสตอการเรียนรู ความรักในการ
เรียน และมโนภาพตอตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

พิทักษ  อักษร (2540) ทําการวิจัยเร่ืองลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนิสิตระดับบณัฑิต 
ศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวาโดยรวมอยูในระดับสูง และเมื่อเปรียบเทียบกับตวั
แปร เพศ อายุ ระบบการศึกษาและหลักสูตร พบวาไมมคีวามแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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มานพ  วงศสาขา (2541) ทําการวิจยัเร่ืองการเรียนรูโดยการนําตนเองของเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัมุกดาหาร ผลการวิจยัพบวานักเรยีนมีการ
เรียนรูโดยการนําตนเองอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดบัปานกลางทกุ
ดาน เรียงลําดบัคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ํา คือ การวางแผนการเรียน การกําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียน การแสวงหาแหลงวิทยาการ การประเมินผลและการวิเคราะหความตองการ 
 กิ่งกาญจน  ตั้งศรีไพร (2542) ทําการวิจยัเร่ืองวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศกึษา
การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วิธีเรียนทางไกลในจังหวัดนนทบุรี  
กลุมตัวอยางจาํนวน 460 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถามและแบบวดัระดับความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของ Goglielmino ผลการวิจัยพบวา นักศกึษาสวนใหญมีวิธีการเรียนรูดวย
การอาน ฟง สอบถาม ดูและสังเกต และการลงมือปฏิบัติในระดบัปานกลาง มีความพรอมในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับสูง และคะแนนความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองมี
ความสัมพันธกับคะแนนวิธีการเรียนทกุวธีิ นอกจากนัน้นักศึกษาที่ใหเหตุผลในการเขามาเรียนตาง 
กันมีคะแนนเฉลี่ยวิธีการเรียนรูดวยการอาน ฟง สอบถาม ดูและสังเกต และการลงมอืปฏิบัติตางกัน 
และนักศกึษาที่ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองตางกัน มีคะแนนเฉลี่ยวิธีการเรียน รูทกุวิธี
ตางกัน สวนเพศ อายุ การประกอบอาชีพขณะศกึษาไมมีผลทําใหคะแนนเฉลี่ยวิธีการเรียนรูแตละวิธี
ตางกัน 

วสุรัต  ธุวดาราตระกูล (2543) ทําการวจิัยเร่ืองลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพระหฤทัย เชยีงใหม กลุมตวัอยางจํานวน 264 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบวัดชนิดมาตราสวนประมาณคา ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองอยูใน
ระดับสูง 6  ดาน คือ ดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ดานความรกัในการเรียนรู ดานการมอง
อนาคตในแงด ีและดานความสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา สําหรับ
ลักษณะการเรยีนรูดวยตนเองในความคดิริเร่ิมและอิสระในการเรยีนรู และดานความคิดสรางสรรค 
อยูในระดับปานกลางและนักเรียนมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

จีระวัฒน  ยวุอมรพิทักษ (2544) ทําการวจิยัเร่ืองลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
ช้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ ผลการวิจัยพบวานกัศึกษา
มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองในภาพรวมและทุกดานองคประกอบมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
ไดแก ดานการวิเคราะหความตองการของตนเอง ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ดานการ
ประเมินผลการเรียน ดานการแสวงหาแหลงวิทยาการและดานการวางแผนการเรียน เมื่อพิจารณา
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เปนรายขอ จะพบวามีคาเฉลีย่ในระดับมาก 23 ขอ ระดับปานกลาง 17 ขอ โดยไมมีขอใดมีคาเฉลี่ย
ระดับนอย 

มณฑา  อนุรัตนศร (2546) ทําการวิจยัเร่ืองผลของการใชโปรแกรมพัฒนาการรับรูความ 
สามารถของตนเองที่มีตอแรงจูงใจภายในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนสาธิตพิบูลบําเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมพัฒนาการรบัรูความ 
สามารถของตนเองสามารถเพิ่มแรงจูงใจภายในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนที่เขารับการ
ทดลองในระยะหลังการทดลอง 

และสุวัฒน  วฒันวงศ (2546) ทําการวจิัยเร่ืองการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนการ 
ศึกษาตอเนื่องสายอาชีพ ผลการศึกษาพบวา การเรียนรูดวยการนําตนเองมี 11 องคประกอบ ไดแก 
1) ความรักและความตองการเรียนรูส่ิงใหม 2) ความสามารถในการเลือกทักษะเพื่อการเรียนรู 3) 
การแสวงหาคําตอบเพื่อการเรียนรูไดดวยตนเอง 4) ความรับผิดชอบตอการเรียนรูและมีขั้นตอนเพื่อ
นําไปสูเปาหมาย 5) การมีวินยัในตนเองและการนําความรูไปใชประโยชน 6) การทุมเทเพื่อการ
เรียนรูดวยความพยายามอยางเหมาะสม 7) การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมบรรยากาศในการ
เรียนรู 8) ความสามารถริเร่ิมการเรียนรูไดดวยตนเอง 9) ความสามารถตั้งคําถามเพื่อการนําไปสู
ความรูที่ตองการ 10) การประเมินผลตนเองไดอยางถูกตองยุติธรรม 11) ความอดทนในการเสาะ
แสวงหาความรู 
 การพัฒนาแบบวัดการเรยีนรูดวยการนําตนเองสําหรับผูเรียนการศกึษาตอเนื่องสายอาชีพ
ไดครอบคลุมการเรียนรูดวยการนําตนเองจากการวิเคราะหผลในขั้นตอนที่ 1 ทั้ง 11 องคประกอบ 
ซ่ึงเปนแบบวดัมาตราสวนประเมินคา 5 อันดับ จาํนวน 39 ขอ ทั้งนี้การพัฒนาแบบวดัไดยึดหลักการ
สรางเครื่องมือที่มีคุณภาพ 3 ประการ ไดแก 1) คาความเที่ยงตรง (Validity) 2) คาความเชื่อมั่น 
(Reliability) และ 3) ความสามารถในการจาํแนก (Discrimination Power) 
 จากการศึกษางานวิจยัพบวา การเรียนรูดวยตนเองนั้นจะเกิดขึ้นไดตอเมือ่ผูเรียนมีการรับรู
ความสามารถของตนเองและมีแรงจูงใจภายในเกี่ยวกบัความตองการในการเรยีนรูของตนเอง และ
ปจจัยที่สงเสรมิใหเกิดการเรยีนรูดวยตนเอง คือ บุคลิกภาพของพอแมหรือบุคคลอยูใกลชิด วิธีการ
สรางสิ่งแวดลอมเมื่อเล้ียงดูลูกของพอแมและวิธีการสอน ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริม
บรรยากาศในการเรียนรูที่เหมาะสม จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหสามารถ
ริเร่ิมการเรียนรูไดดวยตนเองเพื่อนําไปสูความรูที่ตองการ 
 
 
 


