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บทที่ 4

การอภิปรายผลการวิจัย

การเสนอผลการวิจัย เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ
คณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใตคร้ังนี้ ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ วัตถุประสงคของการวิจัย สมมติฐาน กลุมตัวอยาง
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล
และขอเสนอแนะ มีรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้

วัตถุประสงคของการวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะ
ทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต มีวัตถุประสงค ดังนี้
1. เพื่อศึกษาระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต ใน 5 ดาน

1.1 ดานการวางแผน
1.2 ดานการจัดองคการ
1.3 ดานการประสานงาน
1.4 ดานการประเมินผล
1.5 ดานการใชอิทธิพลหรือการจูงใจ

2.เพื่อศึกษาความสัมพันธ ระหวางอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียน ตําแหนงปจจุบันในโรงเรียน สถานที่ทํางาน การมุงอนาคตและการควบคุมตนเอง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของคณะทํางานปองกันยาเสพติด กับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
3.เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
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สมมติฐาน

ในการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต มี
สมมติฐานการวิจัย ดังนี้
1. ปจจัยดานสถานภาพและการดํารงตําแหนง ปจจัยจิตลักษณะของคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
2. ปจจัยดานสถานภาพและการดํารงตําแหนง ปจจัยจิตลักษณะของคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียนสามารถพยากรณการดําเนินงานปองกันยาเสพติด ในโรงเรียนระดับมัธยม
ศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต ได

กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ คณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยม
ศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูชวย
ผูบริหารโรงเรียน อาจารยฝายปกครอง อาจารยที่รับผิดชอบงานยาเสพติดในโรงเรียนและ
หัวหนางานแนะแนวหรือผูรับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน จํานวน 100 คน โดยใชประชากร
ทั้งหมดในการวิจัย

เครื่องมือในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามซึ่งสรางขึ้นและปรับปรุงจาก
แนวคิดที่ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ จํานวน 1 ชุด  แบงเปน  3  ตอน  คือ

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
2. แบบสอบถามวัดจิตลักษณะ โดยแบงเปน 2 ดาน คือ ดานการมุงอนาคตและ

ควบคุมตนเอง จํานวน 20 ขอ มีความเชื่อมั่นเทากับ .8074 ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 20 ขอ
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.8839 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ
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3. แบบสอบถามวัดระดับดารดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ คณะทํางานปองกัน
ยาเพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน
30 ขอ มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ
0.8528

การเก็บรวบรวมขอมูล

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือ
นําสงทางไปรษณียไปยังโรงเรียนเปาหมายโดยขอความรวมมือผานทางศูนยอํานวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต ใหทําหนังสือแจงไปยังโรงเรียนเปาหมาย เพื่อขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามและกําหนดระยะเวลาในการสงแบบสอบถามคืน โดยเขียนชื่อผูวิจัย สถานที่สงแบบ
สอบถามคืน บนหนาซองที่ไดปดแสตมปเรียบรอยแลว

จากแบบสอบถามที่สงไปยังกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 100 ชุด ไดรับกลับคืนมา และสามารถนํา
มาวิเคราะหได จํานวน 100 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00

การวิเคราะหขอมูล

หลังจากตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ ตรวจใหคะแนนแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลไป
วิเคราะหและประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม สําเร็จรูป  เพื่อหาคาตางๆ ดังนี้
1.หาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลปจจัยดานสถานภาพและการดํารง
ตําแหนง ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางานปองกันยาเสพติด ตําแหนงปจจุบัน
สถานที่ทํางานปจจัยจิตลักษณะ ไดแก การมุงอนาคตและควบคุมตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
ระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
2.หาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนอันไดแกปจจัยดานสถานภาพและการดํารงตําแหนงและปจจัย
จิตลักษณะ โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน
3.สรางสมการพยากรณเพื่อพยากรณระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดคณะทํางานปองกัน
ยาเพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดยใชการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน
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สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
1. ระดับการดําเนินงานของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีว
ศึกษาในภาคใต โดยรวม และรายดานอยูในระดับสูง
2. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในภาคใต ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี
ความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และระดับการศึกษา ประสบการณ
ทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน สถานที่ทํางาน การมุงอนาคตและควบคุมตนเอง มีความ
สัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน ตําแหนงปจจุบัน มีความสัมพันธ
เชิงลบกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในภาคใต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
3. ปจจัยที่มีผลตอภาวะผูนําของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษาในภาคใต โดยวิธีการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(MOTIVATE) ซึ่งมีอํานาจในการทํานายรอยละ 10.9 และมีสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ ดังนี้

 OPERATE    =   .108 + .037(MOTIVATE)

อภิปรายผล

ผลการวิจัยปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใตสามารถ
อภิปรายผลไดดังตอไปนี้
1. ระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวมและรายดาน อยูในระดับสูง
แสดงวา การดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน มีความ
ต้ังใจในการปฏิบัติงานสูง ทั้งนี้ อาจเพราะวา การดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนจะ
ประสบผลสําเร็จหรือไมนั้น มิไดข้ึนอยูเฉพาะการมีนโยบาย คณะกรรมการ ครู-อาจารย หนวยงาน
ตางๆ ตลอดจนงบประมาณเทานั้น หากแตยังตองอาศัยกระบวนการดําเนินงานที่ชัดเจน ตอเนื่อง
จริงจังเปนเครื่องกํากับใหการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนบังเกิดผลได เนื่องจาก
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กระบวนการดําเนินงานจะเปนแนวทางเทคนิควิธี หรือวิธีการที่ผูบริหารใชในการปฏิบัติภารกิจให
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายได (นพพงษ  บุญจิตราดุลย,2534 : 39)  ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของ มาลัย บึงสวาง (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษากระบวนการบริหารเพื่อ
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ
จากการศึกษาพบวา สวนใหญระบุวา โรงเรียนมีการวางแผนปองกันยาเสพติดในโรงเรียน มีการ
จัดองคการ มีการประสานงาน  มีการประเมินผล และมีการใชอิทธิพลหรือการจูงใจ และจากงาน
วิจัยของปวีณา  ศรีบูรณ (2539 :93 –111) พบวา การดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
สวนใหญ มีคณะกรรมการดําเนินงานปองกันยาเสพติด มีการวางแผนการดําเนินงาน มีการนิเทศ
และประเมินผลการดําเนินงาน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ปจฉิมา  พิตรสาธร
(2538 : 87 – 102) พบวา สภาพการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน สวนใหญ มีคณะ
กรรมการดําเนินงาน มีการวางแผน มีการนิเทศและประเมินผลการดําเนินงานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียนเชนกัน

2. ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ กับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
โดยรวมและรายดาน

2.1 ปจจัยดานสถานภาพและการดํารงตําแหนง
2.1.1 อายุไมมีความสัมพันธกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะ

ทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาค
ใต โดยรวม ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน สวนใหญมีอายุเฉลี่ย
43.25 ป ซึ่งเปนวัยผูใหญที่มีความคิดรอบคอบ ยอมรับกฎเกณฑตาง ๆไดดี เปนไปตามทฤษฎีของ
ดาเนียล  ลีวิลสัน (1986 อางถึงใน วรรณา  มณีโชติ,2541 : 114) ที่วาคนที่มีอายุ 40 –65 ป จะมี
ความรับผิดชอบ ฉลาด รูจักคานิยมอันดี มีความเมตตากรุณา และเห็นการณกวางไกล สามารถ
ปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานและพัฒนาคนรุนถัดไปได ตลอดจนมีการสํารวจตัวเอง โดยการ
ประเมินจากความสําเร็จของงาน ดังนั้น การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที่ปรากฎจึงไมมีความ
แตกตางกันมากนัก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมพงศ  กุลถิรธรรม (2535 :112) พบวาอายุ
ของคณะกรรมการสภาตําบลไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนของคณะ
กรรมการสภาตําบล และสอดคลองกับการศึกษาของ อติญาณ  ศรเกษตริน (2536 :11) พบวา
พยาบาลอนามัยชุมชนที่มีอายุตางกันมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนตามความจําเปนพื้นฐานไม
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แตกตางกัน และตรงกับผลการวิจัยของ นวลศรี  บุญรักษ (2542 :81) ศึกษาปจจัยที่มีความ
สัมพันธกับการพัฒนาบุคลากรของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
จังหวัดพังงา พบวา อายุไมมีความสัมพันธกับการพัฒนาบุคลากรของขาราชการครู

2.1.2 ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ
คณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจากการศึกษาชวยใหคนมีประสบการณ มีความรูและความเขาใจ
ในวิชาการเฉพาะสาขาและยังทําใหบุคคลมีวุฒิภาวะสูงขึ้นดวยรูจักตนเอง รูจักชีวิต เขาใจสังคม
และสิ่งแวดลอมที่ตนเองรวมอยู (กาญจนา  คุณารัก, 2527 :21 อางถึงใน วารุณี แสงรัตนโพธสุข,
2533 :45) จึงทําใหรูจักปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของจรินทร
แกววิจิตร (2537:101) พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติ
งานพัฒนาชุมชนของครูตามโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบานในเขตชนบท และสอดคลอง
การศึกษาของ ดุสิต หวันเหร็ม (2531 :192) พบวา ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่มีวุฒิ
ทางการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีข้ึนไปจะมีวัฒนธรรมการทํางานดานความขยัน มี
ระเบียบวินัยและมนุษยสัมพันธสูงซึ่งวัฒนธรรมเหลานี้มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของครู
                   2.1.3ประสบการณทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนมีความสัมพันธกับระดับการ
ดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจากความรูสึกนึกคิดของคนเรา
ยอมเปนไปตามประสบการณของชีวิต ชีวิตทั้งอดีตและสภาวะปจจุบันทําใหคนคิดตางกัน คนเรามี
ประสบการณตางกัน มีชีวิตความเปนอยูในสิ่งแวดลอมที่ตางกัน จะทําใหความรูสึกนึกคิดหรือการ
ปฏิบัติงานแตกตางกันไปดวย(สุโท เจริญสุข,2520 :169)ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ พรสวรรค
พรกาญจนวงศ (2539 : 94) พบวาประสบการณในการมํางาน มีความสัมพันธทางบวกกับผลการ
ดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานโดยรวม และสอดคลองกับการศึกษาของประยุทธิ์  โขขัด
(2537 :133) พบวา ประสบการณทํางานในโครงการมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาหมูบาน ในเขต
ชนบท
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       2.1.4 ตําแหนงปจจุบันมีความสัมพันธเชิงลบกับระดับการดําเนินงานปองกัน
ยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขต
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวม ทั้งนี้ ทฤษฎีบทบาทไดเสนอแนวคิดสําคัญที่วา ในการใชชีวิต
จริง ๆ บุคคลแตละคนไมไดแสดงบทบาทใดบทบาทหนึ่งเพียงบทบาทเดียว ยิ่งสังคมมีความสลับ
ซับซอนมากขึ้นเทาใด บทบาทของบุคคลก็ยิ่งเพิ่มมากขึ้น ในขณะเดียวกันบุคคลก็อาจแสดงบท
บาทหลายๆบทบาทในเวลาเดียวกัน เนื่องจากบุคคลยืนอยูหลายตําแหนง จึงทําใหเกิดปญหาใน
การปฏิบัติของบทบาทนั้นๆ เนื่องจากเกิดความขัดแยงในบทบาท ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือการขัดแยง
ของบทบาทเกิดขึ้นภายในคนๆเดียว และความขัดแยงของบทบาทที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล
(ถวิล ธาราโภชน,2532 : 32 ) ดังนั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารองคการ ยอมทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารและพฤติกรรมของคนที่อยูในตําแหนงนั้นๆ นําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและเงื่อนไขในการทํางาน โดยจะแสดงออกในรูปแบบของความคิดและ
พฤติกรรมในการทํางาน (Goens and Clover. 1991 : 1 –12 อางถึงใน เลขา นุมนอย,2540 : 61)
ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ คุณวุฒิ คนฉลาด (2533 : 119 –121 อางถึงใน เลขา นุมนอย,
2540 : 62) ไดทําการศึกษาเรื่องเกี่ยวกับบุคากรในระบบอุดมศึกษา : กระบวนการเขาทํางาน การ
พัฒนาบุคลากร การโยกยายและเปลี่ยนงาน พบวา ในการศึกษาเกี่ยวกับคาตอบแทนจากการ
ประกอบอาชีพ อาจารยสวนนอยมีโอกาสไดรับรายไดพิเศษ รายไดพิเศษที่บุคลากรจะไดรับคือ
บุคลากรที่ดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งไดรับเงินสมนาคุณผูบริหารบุคลากรในสถานศึกษา ทําให
อาจารยมีขวัญและกําลังใจในการทํางานลดลง ทํางานพอเสร็จ ทํางานตามหนาที่โดยไม
กระตือรือรน สงผลใหระดับการปฏิบัติงานลดลงตามไปดวย

      2.1.5 สถานที่ทํางานมีความสัมพันธกับระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ
คณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใต โดยรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจากสถานที่ทํางานเปนอีกปจจัยหนึ่ง ที่มีผลตอการปฏิบัติ
งานของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ติน ปรัชญพฤทธิ์(2534 : 111 –115)ไดศึกษาเรื่อง
ขาราชการระดับสูงของไทยและความมุงมั่นในการพัฒนาประเทศ  จากการศึกษาพบวา ตัวแปร
สถานที่ทํางาน มีผลตอความมุงมั่นในการพัฒนาประเทศ และสอดคลองกับการศึกษาของ สวน
เลขา นุมนอย(2540 : 127) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติของผูบริหารการศึกษาของกระทรวง
สาธารณสุขที่มีตอระบบสหสถาบัน พบวา ผูบริหารวิทยาลัยที่มาจากสถาบันตางกัน มีเจตคติตอ
ระบบสหสถาบันที่แตกตางกันเชนกัน
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2.2 ปจจัยจิตลักษณะ
1.1.1 การมุงอนาคตและควบคุมตนเอง มีความสัมพันธกับระดับการดําเนิน

งานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีว
ศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวม ทั้งนี้อาจเนื่องจาก การที่คณะทํางานปองกันยาเสพ
ติดในโรงเรียนสามารถคาดการณไกล และเห็นความสําคัญของผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามรถวางแผน เพื่อรับผลดีหรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได  (Mischel, 1974 :287
อางถึงใน ควน  ขาวหนู,7  : 1) ก็ยอมสงผลตอการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของหนวยงาน
นอกจากนั้นลักษณะการมุงอนาคตและควบคุมตนเองเปนลักษณะหนึ่งที่ทําใหบุคคลพยายาม
ตอสูเพื่อความเจริญของตนเองและประเทศชาติ ซึ่งสอดคลองการการศึกษาของ ดวงเดือน
พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปญจนึก (2520 : 7) ไดทําการวิจัยในโครงการวิจัยจริยธรรมของ
เยาวชนไทย พบวา ผูที่มีลักษณะการมุงอนาคตสูงนั้นมีความพอใจในการกระทําที่แสดงถึงความ
ซื่อสัตยมากกวาผูที่มีลักษณะการมุงอนาคตต่ําและสอดคลองกับการศึกษาของ พรสวรรค
พรกาญจนวงศ (2539 :101) ทําการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานสาธารณสุข
มูลฐานของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในจังหวัดสงขลา พบวา การมุงอนาคตและการ
ควบคุมตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับผลการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับการศึกษาของ บุญรับ  ศักดิ์มณี (2532 :85) เร่ืองการเสริมสรางจิตลักษณะการ
ทํางานราชการ พบวา ผูที่ไดรับการฝกการมุงอนาคตและฝกการควบคุมตนเองมีทัศนคติที่ดีตอการ
ทํางานรับราชการ และมีพฤติกรรมการทํางานเพื่ออนาคต เพื่อประโยชนของหนวยงานมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานมากกวาผูที่ไมไดรับการฝก

2.2.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธเชิงบวกระดับปานกลางกับระดับการ
ดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดยรวม ทั้งนี้ ทฤษฎีแรงจูงใจของ Abraham M.
Maslow ไดเสนอแนวคิดสําคัญที่วาพฤติกรรมของคนจะถูกกําหนดและควบคุมโดยแรงจูงใจตาง ๆ
ซึ่งมีลักษณะแตกตางกันไปสําหรับแตละคน ดังนั้น จึงเปนสิ่งสําคัญที่ผูบริหารควรจะไดทราบวา
แรงจูงใจหรือความตองการของคนในองคการมีรูปแบบอยางไรบาง  การที่คณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ทําใหมีความตองการทํางานใหบรรลุเปาหมายที่
วางไวอยางมีประสิทธิภาพดวยความตั้งใจและจริงใจของตนเอง โดยไมยอทอ แมจะมีปญหาและ
อุปสรรคใดๆ (จรรยา  สุวรรณทัตและคณะ,2521 :25, ถวิล  ธาราโภชน, 2532 :71)  ซึ่งสอดคลอง
กับการศึกษาของ  พรสวรรค พรกาญจนวงศ (2539 :42) ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอ
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การดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตําบลในจังหวัดสงขลา พบวา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับผลการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐาน และสอด
คลองกับการศึกษาของ ประสาท บัณวังกูร (2516 : 34 อางถึงใน บุญรับ ศักดิ์มณี, 2532 : 44) ได
ศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิทยาศาสตร พบวา ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
เปนผูที่มีความสามารถในการเรียนสูงดวย

3. ปจจัยที่มีผลตอระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สามารถพยากรณระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สามารถพยากรณเปนตัวพยากรณระดับการดําเนินงานปองกัน
ยาเสพติดได  ทั้งนี้เนื่องจากบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสูง
ดวย เพราะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลมีความเกี่ยวของกับความสําเร็จดานสวนตัว สวนรวม
และความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2522 : 23 อางถึงใน ควน
ขาวหนู, ม.ป.ป. : 4)และผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะมีลักษณะการทํางานสูงใน  3  ดาน คือ
คุณภาพของงาน ความอดทนในการทํางานและการคาดหวังความสําเร็จของงานอยางเหมาะสม
ดวย (Atkinson,1978 :20 อางถึงใน ควน  ขาวหนู,ม.ป.ป. :4) สรุปไดวา ลักษณะของแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจะเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลที่จะนําไปสูความสําเร็จในชีวิตซึ่งสอดคลองกับการ
ศึกษาของ กมลวรรณ ชีระจินต (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอภาวะผูนําของ
สาธารณสุขอําเภอ ในภาคใต จากการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถพยากรณภาวะ
ผูนําของสาธารณสุขอําเภอไดและสอดคลองกับการศึกษาของนรินทร สังขรักษา(2537 :บทคัดยอ)
พบวาการปฏิบัติงานของหัวหนาสถานีอนามัยดานบริหารมีความสัมพันธกับแรงจูงใจ ซึ่งขัดแยง
กับผลการศึกษาของ พรสวรรค พรกาญจนวงศ (2539 : 104) พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมสามารถ
พยากรณผลการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานระดับหมูบานโดยรวม

 สวนอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทําปองกันยาเสพติดในโรงเรียน ตําแหนงปจจุบัน
สถานที่ทํางาน และการมุงอนาคตแลควบคุมตนเอง ไมสามรถพยากรณระดับการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใตได ทั้งนี้เนื่องจากการดําเนินงานบางอยางไมจํากัดเรื่องอายุ ซึ่ง
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สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูที่วา ลักษณะการกระทําตาง ๆ ของมนุษยสามารถเปลี่ยนแปลงไป
ไดตามความเหมาะสมของสถานการณ โดยไมจํากัดอายุ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2524 : 5-6)

ดานตัวแปรระดับการศึกษาไมสามารถพยากรณระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติด
ของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาในเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใตได ทั้งนี้เนื่องจากการรับรูขาวสารทางวิชาการตาง ๆ ในปจจุบันนั้นมีไดเหลายทาง
อีกทั้งไดมีการจัดอบรม ประชุมสัมนาเพื่อใหความรูเปนประจําจึงไมมีความแตกตางในการดําเนิน
งาน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ กมลวรรณ  ชีระจินต (2542 : 90) พบวา ระดับการศึกษาไม
สามารถพยากรณภาวะผูนําของสาธารณสุขอําเภอได

ทางดานประสบการณทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนนั้นจิรารัตน  ขุนณรงค (2544:
80)ไดศึกษาพบวาประสบการณบริหารโรงเรียนไมมีความสัมพันธกับระดับการดําเนินงานการปอง
กันยาเสพติดในโรงเรียน ทั้งนี้เปนเพราะการมีประสบการณในการทํางานเปนการเพิ่มวุฒิภาวะ
ความชํานาญ เปนที่ไววางใจ มีความกาวหนาในหนาที่การงาน งานที่ไดรับมอบหมายก็ยอมมาก
ข้ึนดวย

สําหรับตัวแปรตําแหนงปจจุบันไมสามารถพยากรณระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพ
ติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาในเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใตได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ ธีระศักดิ์ มักคุน (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษา
ทัศนคติของหัวหนาสถานีอนามัยในจังหวัดตรังตอโครงการเรงรัดพัฒนาเพื่อบรรลุหมายสุขภาพดี
ถวนหนาป 2536-2537 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ตําแหนง ของหัวหนาสถานี
อนามัย มีทัศนคติเกี่ยวกับโครงการเรงรัดพัฒนาเพื่อบรรลุหมายสุขภาพดีถวนหนาป 2536-2537
แตกตางกันสงผลตอการปฏิบัติงานในโครงการไมแตกตางกัน

ตัวแปรสถานที่ทํางานไมสามารถพยากรณระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของ
คณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต ซึ่งขัดแยงกับการศึกษาของ ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2534 : 111 –115) พบวา ตัวแปรสถานที่
ทํางาน มีผลตอความมุงมั่นในการพัฒนาประเทศ และขัดแยงกับการศึกษาของ เลขา นุมนอย
(2540 : 127) พบวา ผูบริหารวิทยาลัยที่มาจากสถาบันตางกัน มีเจตคติตอระบบสหสถาบันที่
แตกตางกัน
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สวนตัวแปรการมุงอนาคตและควบคุมตนเองไมสามารถพยากรณระดับการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีว
ศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใตเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ สวนพรสวรรค
พรกาญจนวงศ (2539 :102) พบวา การมุงอนาคตและการควบคุมตนเอง ไมสามารถพยากรณ
ผลการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานระดับหมูบานได

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติด

ของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน  คนหาปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการดําเนิน
งานปองกันของคณะงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน และคนหาปจจัยที่มีผลตอระดับการดําเนิน
งานปองกันยาเสพติดของคณะงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนปรับปรุง สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานปองกันกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีว
ศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต จากผลการวิจัยสามารถเสนอประเด็นตางๆ เพื่อประโยชนใน
การพฒนาบุคลากรที่ดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันยาเสพติดในโรงเรียน ดังนี้

1.1 จากผลการวิจัยพบวา ระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต โดย
รวม และรายดานอยูในระดับสูง ดังนั้น ทางศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต จึงควร
สงเสริมและสนับสนุนใหการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียน ดวยปจจัยตาง ๆ ที่เอื้ออํานวยตอการปฎิบัติงาน เชนเครื่องอํานวยความสะดวก เครื่องมือ
ส่ือสาร ชุดตรวจปสสาวะ นอกจากนี้ควรดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียน เพื่อใหระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนยิ่งสูงและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

1.2 จากผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถพยากรณระดับการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต แสดงวาระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนมีผลมาจากคุณลักษณะดานจิตใจดวย ดังนั้นการพัฒนาระดับการ
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ดําเนินงานปองกันยาเสพติดจึงตองพัฒนาดานจิตใจควบคูกันไปดวย เพราะในการพัฒนาจิตใจ
นั้นเปนจุดเริ่มตน การกําหนดเปาหมายหรือพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  (จินตนา บิลมาส และคณะ,
2529 : 9) จึงควรสงเสริมการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แก คณะ
ทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยการฝกอบรมหรือจัดสัมนา เพื่อเปนการเสริมสรางศักยภาพของคณะทํางานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีจิตสํานึกที่รับผิดชอบตอตนเอง และสังคม มีคานิยม
ที่ดีงาม เปนผูที่มีความมุงมั่นในการทํางานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถ มีความมานะ บาก
บ่ัน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคตางๆที่จะเกิดขึ้นตามมา

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกัน

ยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต เปนการ
ศึกษาปจจัยดานสถานภาพและการดํารงตําแหนง และปจจัยจิตลักษณะ ในบางสวนการศึกษายัง
ขาดปจจัยดานอื่นๆ ที่อาจมีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน ซึ่งผูวิจัยไมไดทํา
การศึกษา ดังนั้น ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยครั้งตอไปดังนี้

2.1 ควรไดมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะ
ทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนในดานปจจัยทางสังคมจิตวิทยา ความพึงพอใจในการทํางาน
ขวัญกําลังใจในการทํางานตอไป

1.2 ควรไดมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียน เพื่อนํา
รูปแบบที่มีประสิทธิภาพไปเปนแบบอยางในการดําเนินงานตอไป
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