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ภาคผนวก
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย

1. รศ.ปราณี   ทองคํา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี
2. ผศ.ดร.เพ็ญพักตร  ทองแท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   วิทยาเขตปตตานี
3. อาจารยชิตพล  พรหมจันทร โรงเรียนเดชะปตนยานุกูล จังหวัดปตตานี
4. อาจารยสมพร  หาญณรงคชัย โรงเรียนผดุงประชาพนิชยการ  จังหวัดยะลา
5. นายสนั่น  พงศอักษร ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัด
                                                             ยะลา



110

รายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
ที่เปนกลุมตัวอยาง

1.  โรงเรียนผดุงประชาพณิชยการ
2. โรงเรียนยะหาศิรยานุกูล
3. โรงเรียนพัฒนาอิสลามวิทยา
4. โรงเรียนมะอาหัดอิสลามียะห
5. โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล
6. โรงเรียนวิทยาลัยเทคนิคปตตานี
7. โรงเรียนบํารุงอิสลาม
8. โรงเรียนจงรักสัตยวิทยา
9. โรงเรียนนราธิวาส
10. โรงเรียนนราสิกขาลัย
11. โรงเรียนอัตตัรกียะหอิสลามิยะห
12. โรงเรียนดารุสสาลาม
13. โรงเรียนนวมินทราชูทิศทักษิณ
14. โรงเรียนสงขลาวิทยาคม
15. โรงเรียนพัฒนาการศึกษา
16. โรงเรียนตัสดีกียะห
17. โรงเรียนสตูลวิทยา
18. โรงเรียนพิมานพิทยาสรรค
19. โรงเรียนพัฒนาการศึกษา
20. โรงเรียนอรุณศาสนวิทยามูลนิธิ
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ที่  ทม. 1213.03/              ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
           มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
           วิทยาเขตปตตานี  94000

                                                                         สิงหาคม  2543
เร่ือง  ขออนุเคราะหขอมูลในการทําวิจัย

เรียน  ผูอํานวยการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา

                      ดวย นายอัณณัส ขุนกาเซะ นักศึกษาปริญญาโทชั้นปที่ 2 สาขาศึกษาศาสตรเพื่อ
พัฒนาชุมชน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ซึ่งกําลังทํา
วิทยานิพนธเร่ือง “ ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปองกันยาเสพ
ติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต “ โดยมี อ.ดร.มารุต
ดําชะอม และรศ.ดร.ชิดชนก เชิงเชาวเปนอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งเปนการศึกษาคนควาวิจัยที่สอด
คลองกับสภาพปญหาในพื้นที่ นั้น

        เพื่อใหการจัดทําเอกสารวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค  จึงใครขอความอนุเคราะหจาก
หนวยงานของทานใหการสนับสนุนขอมูล เอกสารที่เกี่ยวของกับยาเสพติด ใหกับนักศึกษาดังกลาว
ตอไป

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

               ขอแสดงความนับถือ

   (ดร.มารุต  ดําชะอม)
หัวหนาภาควิชาการศึกษา

สํานักงานเลขานุการคณะ
โทร. 0-7333-1301,0-7333-1115-26 ตอ 1306
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ที่  มท 1106.2/          ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต
60 ถนนสุขยางค อําเภอเมืองยะลา ยล 95000

            มกราคม  2545
เร่ือง  ขอความรวมมือในการวิจัย
เรียน  …………………………..
                      ดวยศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการประสานรองขอจาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพื่อใหนายอัณณัส ขุนกาเซะ นักศึกษาปริญญาโท สาขาศึกษา
ศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ซึ่ง
กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง “ ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดของคณะทํางานปอง
กันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต “ โดยมี
อ.ดร.มารุต ดําชะอม และรศ.ดร.ชิดชนก เชิงเชาวเปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้ นักศึกษาจําเปน
ตองเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ ดวยการนําเครื่องมือในการวิจัยมาเก็บขอมูลกับโรงเรียนของ
ทาน โดยมีผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารโรงเรียน อาจารยฝายปกครอง อาจารยที่รับผิดชอบงาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียน และหัวหนางานแนะแนวหรือผูรับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียนเปน
กลุมตัวอยาง

        เพื่อใหการจัดทําวิทยานิพนธดังกลาว สําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค จึงขอ
ใหทานอนุญาตและอํานวยความสะดวกใหนายอัณณัส  ขุนกาเซะ ไดจัดเก็บขอมูลในสถานศึกษา
ของทานดวย
                   จึงเรียนมาเพื่อทราบ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

               ขอแสดงความนับถือ
        พลโท

                                                                (อัครเดช   มวงออน)
     รองผูอํานวยการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต (ฝายทหาร)
         ปฏิบัติราชการแทน ผูอํานวยการศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต

กลุมงานประสานการปองกันและปราบยาเสพติด
โทร./โทรสาร 0-7321-3478 สป.มท. 75517
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ือง

ปจัจยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา
ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต

1. แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันยาเสพติด
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
2. แบบสอบถามชุดนี้ มี 4 ตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของคณะทํางานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน ตําแหนง
ปจจุบันในโรงเรียน และ สถานที่ทํางาน

ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดการมุงอนาคตและควบคุมตนเอง
ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามวัดระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง ขอมูลที่ทานตอบแบบสอบถามในครั้ง
นี้จะไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด และขอมูลที่ไดจากการตอบแบบ
สอบถามจะไดรับการเก็บรักษาเปนความลับ และจะนําผลมาใชเพื่อการวิจัยครั้งนี้เทานั้น

ขอขอบพระคุณอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม

อัณณัส  ขุนกาเซะ
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน

        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดนําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (  ) หนาขอความหรือเติมคําลงในชองวางที่
                        เวนไวใหสมบูรณตามสถานภาพที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของผูตอบแบบ
                        สอบถาม

1. อายุ ………..ป

2. ระดับการศึกษา
(  ) ตํ่ากวาปริญญาตรี
(  ) ปริญญาตรีหรือสูงกวา

3. ตําแหนงปจจุบัน
(  ) ผูบริหารโรงเรียน
(  ) ผูชวยผูบริหารโรงเรียน
(  ) อาจารยฝายปกครองที่รับผิดชอบงานยาเสพติด
(  ) อาจารยที่รับผิดชอบงานยาเสพติดในโรงเรียน
(  ) หัวหนางานแนะแนว หรือผูรับผิดชอบงานแนะแนว

4. ประสบการณทํางานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
(  ) ปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป
(  ) ปฏิบัติงาน 5 – 10 ป
(  ) ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป   

5. สถานที่ทํางาน
(  ) โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา
(  ) โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
(  ) โรงเรียนระดับอาชีวศึกษา
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ตอน 2 แบบวัดการมุงอนาคตและการควบคุมตนเอง
คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้มีจุดมุงหมายเพื่อที่จะสํารวจความคิดความรูสึกเกี่ยวกับ
                        ผลงานและอนาคต ขอใหทานพิจารณาขอความเหลานี้วาตรงกับความเชื่อและ
                        ความรูสึกของทานเพียงใด แลวเลือกตอบโดยขีดเครื่องหมาย / ในชองใหตรงกับ
                        ความคิดเห็นของทานในแตละขอเพียงชองเดียว

           ความหมายของตัวเลขที่บงบอกถึงระดับความคิดเห็นหรือความรูสึก
1 หมายถึง ไมจริงเลย
2 หมายถึง ไมจริง
3 หมายถึง ไมแนใจ
4 หมายถึง จริง
5 หมายถึง จริงที่สุด

ขอความ ระดับความคิดเห็นหรือ
ความรูสึก

1 2 3 4 5
1. ขาพเจามักจะทํางานไมเสร็จทันเวลาที่กําหนดไว
2. การประกอบกรรมดีโดยขาดผูรูเห็นเปนการกระทําที่สูญเปลา
3. ขาพเจามักเสียกําลังใจถทํางานเสร็จแลวแตผูอ่ืนกลับไดรับ
ความดีความชอบไป
4. การวางแผนลวงหนาเปนการกระทําที่ไรประโยชน เพราะมักไม
เปนตามแผนที่วางไว
5. ผลงานดีมีคุณคาแตผูบังคับบัญชาไมยอมรับ งานชิ้นนั้นก็ไรคา
6. ส่ิงตอบแทนที่ดีที่สุดในการทํางาน คือ เงินและ / หรือตําแหนง
7. ความพอใจของขาพเจาเกิดจากการไดรับการยอมรับและการ
ยกยองจากผูอ่ืนเทานั้น
8. ขาพเจามักจะขาดความกลาที่จะทําความดี
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ขอความ ระดับความคิดเห็นหรือ
ความรูสึก

1 2 3 4 5
9. การรายงานผลงาน ถารายงานไปตามความเปนจริงทั้งหมดจะ
ไมเปนการฉลาดเลย
10. เมื่ออยูตางถิ่น ขาพเจาคิดวาจะทําอะไรก็ทําไดเพราะไมมีใคร
รูจักเรา
11. ถาขาพเจาเห็นของที่อยากไดมากและราคาแพงมาก ขาพเจา
จะตัดสินใจซื้อทันทีและยอมอดหลังจากนั้น
12. ขาพเจาคิดวาไมมีประโยชนอะไรเลยที่จะตองวิตกกังวล
เกี่ยวกับอนาคต
13. ถาขาพเจาอยากไดแตตองรอคอย ขาพเจาจะหมดความอดทน
และทนไมได
14. ขาพเจาใชเงินอยางประหยัดเพื่อใหเพียงพอตอการใชจาย
ตลอดเดือน
15. ขาพเจาคิดวาถึงเวลาแลวที่เราควรมีการรณรงคกันในเรื่องการ
ใชทรัพยากรของชาติเพื่อใหมีเหลือถึงเยาวชนรุนหลัง
16. ในการประชุม ถามีการพูดกันถึงสิ่งที่ขาพเจาไมเห็นดวย
ขาพเจาจะคัดคานทันทีโดยไมสนใจวาในขณะนั้นเปนจังหวะที่
เหมาะสมหรือไม
17. ขาพเจาคิดวาคนเราควรหาสุขใสตัวใหมากที่สุดขณะนี้ เพราะ
อนาคตเปนสิ่งที่ไมแนนอน
18. การทําความชั่วในที่ลับตาคนนั้น ทําไดงายกวาในที่แจง
19. ขาพเจาจะเรงทํางาน เมื่อมีการประเมินผลงาน
20. การทําความดีไมควรหวังผลตอบแทนจากผูอ่ืน
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ตอน 3    แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
คําชี้แจง   แบบสอบถามชุดนี้มีจุดมุงหมายที่จะสํารวจความคิดของทานเกี่ยวกับแรงจูงใจ

   ใฝสัมใฤทธิ์ขอใหทานพิจารณาขอความเหลานี้วาตรงกับความรูสึก ความคิดเห็น และ
   การปฏิบัติของ   ทานเพียงใด แลวเลือกตอบโดยขีดเครื่องหมาย / ลงในชองตรงกับขอ
   ความนั้นเพียงขอเดียว
ความหมายของตัวเลขที่บงบอกถึงระดับความคิดเห็น ความรูสึก และการปฏิบัติ

1 หมายถึง ไมจริงเลย
2 หมายถึง ไมจริง
3 หมายถึง ไมแนใจ
4 หมายถึง จริง
5 หมายถึง จริงที่สุด

ขอความ ระดับความคิดเห็น
ความรูสึกและการปฏิบัติ

1 2 3 4 5
1. ขาพเจามีความสุขเมื่อไดทํางาน
2.  คนเราจะประสบความสําเร็จไดตองมีความขยัน
3 ตลอดเวลาที่ผานมาขาพเจาทํางานหนักเสมอ
4 ขาพเจาคิดวาการเตรียมตัวอยางเต็มที่เพื่อที่จะทํางานสําคัญๆ
นั้นเปนสิ่งจําเปน
5 เมื่อทํางานใด ๆ ขาพเจาจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น
6 เมื่อยังเรียนหนังสืออยูนั้น ขาพเจาใหความสนใจกับการเรียน
มากอยูเสมอ
7 ขาพเจามักจะทํางานมากกวาที่ต้ังใจไว
8 เมื่อขาพเจายังไมประสบความสําเร็จในการทํางานใด ขาพเจา
ก็จะพยายามทํางานนั้นอีกจนกวาจะสําเร็จ
9 เมื่อขาพเจายังเรียนหนังสืออยูนั้น ขาพเจาใหความสนใจกับ
การทําการบานมาก



118

ขอความ ระดับความคิดเห็น
ความรูสึกและการปฏิบัติ

1 2 3 4 5
10 ขาพเจาคิดวาความพยายามเปนสิ่งสําคัญ
11 ในขณะที่ขาพเจากําลังทํางานอยางใดอยางหนึ่งอยูนั้น ถา
ขาพเจาถูกเรียกใหหันเหความสนใจไปหาสิ่งอื่นชั่วขณะหนึ่งแลว
หลังจากนั้นขาพเจาจะกลับไปทํางานที่คางอยูในทันที
12 ขาพเจาชอบทํางานที่มีความรับผิดชอบสูง
13 ขาพเจาคิดวาการมีตําแหนงสูง ๆหรือเปนที่ยอมรับในสังคมนั้น
เปนสิ่งสําคัญ
14 ขาพเจาอยากมีชีวิตอยูอยางสบาย ๆ จึงทํางานพอผานไปวัน ๆ
15 เมื่อขาพเจาพบวางานที่กําลังทําอยูนั้นยาก ขาพเจาจะเลิกทํา
โดยเร็ว
16 โดยทั่วไปแลวขาพเจาเปนผูที่เห็นความสําคัญของอนาคตหรือ
มุงมั่นเพื่อดนาคต
17 ขาพเจายกยองคนที่ไตเตาไปสูตําแหนงสูงในชีวิตได
18 ขาพเจามักจะมีงานตองทําอยูตลอดเวลา
19 ถาขาพเจาตองทํางานอยางใดอยางหนึ่งติดตอกันเปนเวลานาน
ขาพเจาจะรูสึกเบื่อหนาย
20 เมื่อเร่ิมตนทําสิ่งใด ขาพเจาจะพยายามทําจนกระทั่งสําเร็จ
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ตอน 4    แบบวัดระดับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและอาชีว
               ศึกษา    ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต
คําชี้แจง   โปรดอานขอความที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนของทานใน
               ดานการวางแผน การจัดองคการ การประสานงาน การประเมินผล และการใชอิทธิพล
               หรือการจูงใจ แลวทําเครื่องหมาย / ลงในชองของระดับการปฏิบัติตามความเปนจริง

 1  แทน นอยที่สุด  หมายถึง     ทานปฏิบัติเร่ืองนั้นเพียงนอยนิดหรือเกือบไมไดปฏิบัติเลย
2  แทน  นอย    หมายถึง    ทานปฏิบัติเร่ืองนั้นเพียงเล็กนอยหรือปฏิบัติบางแต
                                           สวนมากไมไดปฏิบัติ

 3  แทน  ปานกลาง  หมายถึง   ทานปฏิบัติเร่ืองนั้นบาง เวนบางแลวแตโอกาสและความ
        สะดวก

 4  แทน  มาก     หมายถึง    ทานปฏิบัติเร่ืองนั้นสม่ําเสมอแตมีขาดบางในบางครั้ง
 5  แทน  มากที่สุด   หมายถึง    ทานไดปฏิบัติเร่ืองนั้นสม่ําเสมอไมเคยขาดแมเพียง

                                                           คร้ังเดียว
ขอความ ระดับการปฏิบัติ สําหรับผูวิจัย

1 2 3 4 5

การวางแผน

1. การชี้แจงการดําเนินงานปองกันยา
เสพติดในโรงเรียนใหผูที่เกี่ยวของทราบ
กอนการดําเนินงาน
2.  การจัดทําแผนควบคุม กํากับ ติดตาม
และนิเทศการดําเนินงานปองกันยา
เสพติดในโรงเรียน
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ขอความ ระดับการปฏิบัติ
1 2 3 4 5 สําหรับผูวิจัย

3. การยึดนโยบาย และวัตถุประสงคเปน
หลักในการวางแผน
4. การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของ กอนการ
วางแผน
5 การจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
6 การใหผูรวมงานมีสวนรวมในการ
วางแผน
7. การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เพื่อใหการดําเนินงาน
ปองกันยาเสพติดบรรลุเปาหมายตาม
วัตถุประสงคที่วางไว
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ขอความ
ระดับการปฏิบัติ สําหรับผูวิจัย

1 2 3 4 5

การจัดองคการ

8. การกําหนดบทบาทและหนาที่และการ
แบงงานใหบุคลากรปฏิบัติงานในการปอง
กันยาเสพติดไดอยางเหมาะสมกับความรู
ความสามารถและความถนัดของแตละคน
9. การจัดใหมีบุคลากรทางดานแนะแนว
เพื่อใหคําปรึกษาการปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียน
10. การจัดตั้งคณะทํางานผูรับผิดชอบ
ดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
11.การไดปฏิบัติงานเหมาะสมสมกับ
ความรูความสามารถและปริมาณงานที่
รับผิดชอบ
12. การไดบุคลากรที่เหมาะสมกับการ
ดําเนินงานปองกันยาเสพติด
13. การจัดหนวยงานใหเหมาะสมกับการ
ดําเนินงานปองกันยาเสพติด
14. การประสานงานกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขามาชวยเหลืองานปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียน
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ขอความ ระดับการปฏิบัติ สําหรับผูวิจัย
1 2 3 4 5

การประสานงาน

15. การประสานงานกับหนวยงานอื่น เพื่อ
ขอความรวมมือในการปองกันยาเสพติด
ในโรงเรียน
16. การขอความรวมมือและขอมูลจาก
ผูปกครองการในการปองกันยาเสพติดใน
โรงเรียน
17. การจัดระบบการประสานงานภายใน
โรงเรียน เพื่อปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
18 การประสานงานการใชทรัพยากร
รวมกันในการปฏิบัติงานตามแผนงานและ
โครงการที่เกี่ยวของกับการปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียน
19 การประสานการจัดกิจกรรมการ
ปองกันยาเสพติดของนักเรียนนักศึกษา
รวมกับหนวยงานอื่น
20  การมอบหมายใหมีผูประสานงานโดย
เฉพาะในแตละกิจกรรมปองกันยาเสพติด
ในโรงเรียน
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ขอความ ระดับการปฏิบัติ สําหรับผูวิจัย
1 2 3 4 5

การประเมินผล

21 การจัดใหแผนการประเมินผลการ
ดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
22 การกําหนดวิธีการประเมินผลการ
ดําเนินงานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนให
ครอบคลุมรายละเอียดของการดําเนินงาน
ที่กําหนดไว
23 การนิเทศและติดตามผลการดําเนิน
งานปองกันยาเสพติดในโรงเรียนอยาง
สม่ําเสมอ
24 การแจงใหผูรวมงานทราบถึงผลงานที่
กําลังดําเนินการอยูเปนระยะๆ
25 การรายงานผลการดําเนินงานปองกัน
ยาเสพติดใหหนวยงานตนสังกัดทราบเปน
ประจําและตรงตามเวลาที่กําหนด
.
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ขอความ ระดับการปฏิบัติ สําหรับผูวิจัย
1 2 3 4 5

การใชอิทธิพลหรือการจูงใจ

26 การใหความรู ความเขาใจแกบุคลากร
เกี่ยวกับวัตถุประสงค นโยบายและ
เปาหมายการปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
27 การการสงเสริมใหบุคลากรมีความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงานปองกัน
ยาเสพติดในโรงเรียน
28 การกระตุน สงเสริมผูรับผิดชอบงาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียนใหมีกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
29 การพัฒนาบุคลากรดวยวิธีฝกอบรม
ระหวางปฏิบัติการ เพื่อใหทราบวิธีการ
ปฏิบัติที่ทันสมัยและถูกตอง
30 การใหกําลังใจแกผูรวมงาน เมื่อมี
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
.
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