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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญ 

หนังสือราชการ 
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รายนามผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาและวดัผล ประเมินผล พิจารณาคาความสอดคลองระหวางขอคาํถามกับ
จุดประสงคการเรียนรูของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ชุมศกัดิ์  อินทรักษ 
ตําแหนง  หัวหนาภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
                    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี 
 
 

2. ผูชวยศาสตราจารย สมเกียรติ  พวงรอด 

ตําแหนง  อาจารย ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
                    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี 
 
 

3. นางสาวสุเชาวณี  สนิทมัจจะโร 

ตําแหนง  ศึกษานิเทศก ระดับ 7 

                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสตูล  
 
 

4. นายครื้น  มณโีชต ิ

ตําแหนง  นักวิจัย ระดบั 7 สถาบนัทักษิณคดีศึกษา  
             มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวดัสงขลา 
 
 

      5.  นายประสิทธิ์   หนูกุง 

  ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานราธิวาส เขต 1 
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รายนามผูเช่ียวชาญดานสื่อ เทคโนโลย ีประเมินหองเรียนเสมือน เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู  
และตรวจสอบความครอบคลุมวัตถุประสงคและความเหมาะสมของขอคําถามของแบบสอบถาม 

วัดความพึงพอใจ 
 
1. อาจารยสุพร สุนทรนนท 

ตําแหนง  อาจารย ภาควชิาศิลปกรรม คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
                    มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  
 

2. อาจารยชัชวาล ชุมรักษา 

ตําแหนง  อาจารย  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
                    มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา 
 

3. อาจารยโอภาส  เกาไศยาภรณ 
       ตําแหนง  อาจารย  ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

                    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตาน ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 94

 
 

      บันทึกขอความ 
สวนราชการ    ภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา   คณะศกึษาศาสตร   โทร.   1653 
ที่   มอ. 269/0245    วันที่         29       มิถุนายน   2549 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
เรียน   หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษา 
 

ตามที่  นางสาวณัฏฐาพร   รัตนคํา นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา สาขาวิชา  
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทาํวิจัย เร่ือง “ ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เรียน
ผานหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู” ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ “The  
Achievement  of  Learners  Studying  through  Virtual Classroom  Developed  Based  on 
Constructivism Theory”  โดยใชเนื้อหาเร่ือง องคกรเอื้อการเรียนรู  ซึ่งในกระบวนการของการทําวิจัย 
ผูวิจัยตองสรางเครื่องมือเพ่ือนําไปใชในกระบวนการวิจัย  ผูวิจัยไดเรียนปรึกษากบัประธานกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธแลวเห็นวาทานเปนผูทีม่ีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณเก่ียวกับเนื้อหา
เร่ือง องคกรเอ้ือการเรียนรู 
 

  ในการนี้ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทาน และ ผูชวยศาสตราจารย สมเกียรติ  
พวงรอด เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา วาขอคาํถามวดัไดตรงตาม
จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมหรือไม หวังวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี 
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห ดวยจักเปนพระคุณย่ิง 
 

                             จิระพันธ  เดมะ 
 

                              (ผูชวยศาสตราจารย จิระพันธ เดมะ)  
                                 หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 

เอกสารแนบ  1.  เนื้อหาเร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
2.   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและขอคําถามสําหรับนาํไปสรางแบบทดสอบวดั  
     ผลสัมฤทธิ์ 

  3.  แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวตัถปุระสงคเชิงพฤตกิรรม 
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ที่ ศธ0521.2.0705/ 019                       
       

       
 
   

     29    มิถุนายน   2549 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
181 ถนนเจริญประดษิฐ ตาํบลรูสะมิแล 
อําเภอเมือง จงัหวัดปตตานี 94000 

 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

เรียน   
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1.  เนื้อหาเร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
  2.   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและขอคําถามสําหรับนาํไปสรางแบบทดสอบ 
                          วดัผลสัมฤทธิ์ 
  3.   แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวตัถปุระสงคเชิงพฤตกิรรม 
 

ตามที่  นางสาวณัฏฐาพร   รัตนคํา นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา สาขาวิชา  
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทาํวิจัย เร่ือง “ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เรียนผาน
หองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู” ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ 
“The  Achievement  of  Learners  Studying  through  Virtual Classroom  Developed  Based  on 
Constructivism Theory”  โดยใชเนื้อหาเร่ือง องคกรเอื้อการเรียนรู  ซึ่งในกระบวนการของการทําวิจัย 
ผูวิจัยตองสรางเครื่องมือเพ่ือนําไปใชในกระบวนการวิจัย  ผูวิจัยไดเรียนปรึกษากบัประธานกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธแลว เห็นวาทานเปนผูทีม่ีความรู  ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ เก่ียวกับ
เนื้อหาเร่ือง องคกรเอื้อการเรียนรู 
 

  ในการนีใ้ครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงดานเนือ้หา วาขอคาํถามทีจ่ะนาํไปใชสรางแบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วัดไดตรงตาม
จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมหรือไม หวังวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยด ี 
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห ดวยจักเปนพระคุณย่ิง 

                      
จิระพันธ   เดมะ 

                                (ผูชวยศาสตราจารย จิระพันธ เดมะ)  
                                    หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 สํานักงานภาควิชา 

โทร. 0 7331 3095 
โทรสาร. 07334 8322 
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ที่ ศธ0521.2.0705/014             
       

 
 
 
 
 
 

           30    มกราคม   2550 

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
181 ถนนเจริญประดษิฐ ตาํบลรูสะมิแล 
อําเภอเมือง จงัหวัดปตตานี 94000 

 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ 
 

เรียน  
 

ส่ิงที่สงมาดวย  1. แบบประเมิน Virtual classroom 
  2. รหัสและข้ันตอนการเขา Virtual Classroom  
  3. แบบประเมินความครอบคลุมวัตถุประสงคของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
  4. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
 

ตามที่  นางสาวณัฏฐาพร   รัตนคํา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา  
เทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทาํวิจัย เร่ือง “ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เรียน
ผานหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู”  ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ “The  
Achievement  of  Learners  Studying  through  Virtual Classroom  Developed  Based  on 
Constructivism Theory”  ในกระบวนการของการทําวิจยั ผูวิจัยตองสรางเครื่องมือ Virtual Classroom  
โดยใชเนื้อหาเร่ือง องคกรเอื้อการเรียนรู    และผูวิจัยไดเรียนปรึกษากับประธานกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแลว เห็นวาทานเปนผูที่มคีวามรู  ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณเก่ียวกับการใช 
Virtual Classroom   
 

  ในการนีใ้ครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทาน เปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือ Virtual Classroom ที่จะนาํไปใชในการวิจัย หวังวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห ดวยจักเปนพระคุณย่ิง 
 
 

จิระพันธ  เดมะ 
                               (ผูชวยศาสตราจารย จิระพันธ เดมะ)  

                                    หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
 
 
สํานักงานภาควิชา
โทร. 0 7331 3095 
โทรสาร. 07334 8322 
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      บันทึกขอความ 
สวนราชการ    ภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา   คณะศกึษาศาสตร   โทร.   1653 
ที่   มอ. 269/0244    วันที่         29       มิถุนายน   2549 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะหใชพ้ืนที่สรางหองเรียนเสมือน Virtual Classroom ของคณะศึกษาศาสตร 
 
เรียน   คณะบดีคณะศึกษาศาสตร 
 

ดวยนางสาว ณัฏฐาพร  รัตนคํา นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา สาขาวิชา  
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศกึษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี กําลังทาํวิจัย เร่ือง “ ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่เรียน
ผานหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู” ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ “The  
Achievement  of  Learners  Studying  through  Virtual Classroom  Developed  Based  on 
Constructivism Theory”  โดยในการทําวจิัยครั้งนี้จําเปนตองสรางหองเรียนเสมือน Virtual  Classroom 
เปนเครื่องมือเพ่ือใชในการทดลอง 

 

  ในการนี้ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษาจึงใครขอความอนุเคราะหจากคณะศึกษาศาสตร ใช
พ้ืนที่เพ่ือสรางหองเรียนเสมือน Virtual Classroom ที่จะใชในการทดลองสําหรับการทําวิจัยของนางสาว
ณัฏฐาพร  รัตนคํา  
 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  
 

                             จิระพันธ  เดมะ 
 

                              (ผูชวยศาสตราจารย จิระพันธ เดมะ)  
                                 หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 99

 ตาราง 7  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัจดุประสงคการเรียนรูของแบบทดสอบ 

  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืององคกรเอ้ือการเรียนรู 
 

คะแนนความคิดเห็นผูเช่ียว 
ขอที่ 

คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่ 
รวม คาความสอดคลอง 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง 8  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัสิ่งที่ตองการศึกษาของแบบสอบถาม 

   วดัความพึงพอใจ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ขอที่ 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 

รวม คาความสอดคลอง 

1 +1 +1 +1 3 1.00 

2 +1 +1 +1 3 1.00 
3 +1 +1 +1 3 1.00 

4 +1 +1 +1 3 1.00 

5 +1 +1 +1 3 1.00 

6 +1 +1 +1 3 1.00 

7 +1 +1 +1 3 1.00 

8 +1 +1 +1 3 1.00 

9 +1 +1 +1 3 1.00 

10 +1 +1 +1 3 1.00 
11 +1 +1 +1 3 1.00 

12 0 +1 +1 2 0.67 

13 +1 +1 +1 3 1.00 
14 0 +1 +1 2 0.67 

15 +1 +1 +1 3 1.00 
16 +1 +1 +1 3 1.00 
17 0 +1 +1 2 0.67 
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ตาราง 9 คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 เร่ืององคกรเอ้ือการเรียนรู 

 

ขอที่ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

1 0.70 0.27 

2 0.60 0.27 

3 0.50 0.33 

4 0.57 0.33 

5 0.80 0.20 

6 0.70 0.27 

7 0.53 0.27 

8 0.70 0.33 

9 0.47 0.27 

10 0.73 0.33 

11 0.23 0.27 

12 0.27 0.20 

13 0.57 0.20 

14 0.63 0.53 

15 0.43 0.27 

16 0.27 0.20 

17 0.33 0.40 

18 0.37 0.20 

19 0.60 0.33 

20 0.63 0.40 
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ตาราง 10 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืององคกรเอ้ือการเรียนรู 
 

ขอ คน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

รวม 

1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 12 
2 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 11 
3 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 11 
4 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 15 
5 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 15 
6 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 15 
7 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 15 
8 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 12 
9 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 14 
10 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 13 
11 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 8 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 12 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 15 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 15 
15 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 9 
16 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 12 
17 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 13 
18 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 10 
19 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 13 
20 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 11 
21 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 10 
22 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 
23 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 12 
24 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 10 
25 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 
26 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 8 
27 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5 
28 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
29 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
30 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 
รวม 21 18 15 17 24 21 16 21 14 22 7 8 17 19 13 8 10 10 18 19 318 

p 0.70 0.60 0.50 057 0.80 0.70 0.53 0.70 0.47  0.73 0.23  0.27 0.57 0.63 0.43 0.27 0.33 0.33 0.60 0.63  

q 0.30 0.40 0.50 0.43 0.20 0.30 0.47 0.30 0.53 0.27 0.77 0.73 0.43 0.37 0.57 0.73 0.67 0.67 0.40 0.37  

pq 0.21 0.24 0.25 0.25 0.16 0.21 0.25 0.21 0.25 0.20 0.18 0.20 0.25 0.23 0.25 0.20 0.22 0.22 0.24 0.23 4.40 

rtt
0.73  

 

คาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืององคกรเอ้ือการเรียนรู เทากับ 0.73 
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ตาราง 11 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
 

ขอ 
คน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
รวม 

1 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 62 
2 5 4 4 3 4 4 3 5 5 3 4 4 4 3 5 4 3 67 
3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 59 
4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 61 
5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 64 
6 4 3 4 4 4 4 3 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 65 
7 3 4 5 5 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 3 4 4 66 
8 5 3 4 5 3 4 5 5 4 4 4 3 4 3 4 4 4 68 
9 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 69 
10 4 4 5 4 5 5 3 4 5 3 4 4 4 5 5 4 3 71 
11 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 75 
12 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 
14 4 3 4 3 4 3 4 5 4 5 4 4 5 4 3 4 5 68 
15 4 5 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 71 
16 3 4 4 4 5 3 4 5 4 3 4 4 5 4 3 3 4 66 
17 3 4 4 5 4 3 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 70 
18 3 4 5 3 3 4 4 4 3 4 5 4 3 5 4 4 4 66 
19 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 69 
20 3 4 4 4 5 3 4 5 4 3 4 4 5 4 3 3 4 66 
21 3 3 4 4 3 3 5 3 4 3 4 3 4 5 3 4 4 62 
22 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 72 
23 4 3 5 4 3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 66 
24 4 5 4 4 4 3 3 4 5 4 3 4 3 4 5 3 4 66 
25 4 5 4 5 4 5 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 71 
26 4 4 4 4 5 4  5 5 4   4 3 4 3 5 3 4 3 68 
27 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 3 68 
28 3 4 4 4 5 3 4 5 4 3 4 4 5 4 3 3 4 66 
29 3 4 4 4 4 4  4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 62 
30 5 4 4 3 4 4 3 5  5 3 4 4 4 3 5 4 3 67 
∑xi 114 120 123 121 121 119 117 128 119 111 115 118 119 120 117 117 112 2011 
∑xi2 446 490 511 494 501 485 464 551 485 423 456 472 476 492 469 463 426 ∑x 
Si2 0.44 0.34 0.23 0.21 0.45 0.45 0.27 0.17 0.45 0.42 0.52 0.27 0.14 0.41 0.44 0.23 0.27 5.71 

∞ 0.60  

 
คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามวดัความพึงพอใจ  เทากับ 0.60
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ภาคผนวก ค 

การหาประสิทธิภาพของหองเรียนเสมือน เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
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ตาราง 12  คะแนนจากการหาประสิทธภิาพของหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎ ี

    การสรางสรรคความรู เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
 

คนที ่ คะแนนระหวางเรียน คะแนนหลังเรียน 
1 15 17 
2 16 15 
3 16 16 
4 15 15 
5 16 15 
6 17 17 
7 17 18 
8 15 18 
9 17 15 
10 16 16 
11 16 18 
12 16 18 
13 15 17 
14 16 16 
15 18 17 
16 16 19 
17 18 18 
18 15 18 
19 15 17 
20 16 16 
21 15 15 
22 17 16 

23 16 16 
24 17 15 
25 16 14 
26 17 15 
27 16 16 
28 17 18 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 
คนที ่ คะแนนระหวางเรียน คะแนนหลังเรียน 
29 16 16 
30 16 17 
รวม 484 495 

คาเฉลี่ย 16.13 16.5 
E1 / E2 80.65 82.50 
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ภาคผนวก ง 

การประเมินคณุภาพหองเรียนเสมือนโดยผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง 13  การประเมนิคณุภาพหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู 
              เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู  โดยแบบประเมินรูบริคส  
 
 

แบบประเมินรูบริกสประเมินหองเรียนเสมือน 
 

1. ภาพรวมของหองเรียนเสมือน หมายถึง ภาพรวมในหนาแรกของหองเรียนเสมือนไมรวมถึง 

แหลงขอมูลที่เช่ือมโยงภายนอก 

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1. ภาพรวมของหองเรียนเสมือน 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

2 4 4 8 3 ดีมาก 

2. ทิศทางการลื่นไหลของบทเรียน 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

2 4 2 6 2.6 ดีตองปรับปรุงบางสวน 

3. กลไก เทคนิค 
0 หมายถึง พอใช 
1 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
2 หมายถึง ดีมาก 

1 2 2 5 1.6 ดีตองปรับปรุงบางสวน 

               
2.  บทนาํและวัตถุประสงค 
 

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1. ประสิทธิภาพของการกระตุนความ
สนใจของบทนํา 
0 หมายถึง พอใช 
1 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
2 หมายถึง ดีมาก 

1 2 2 5 1.6 ดีมาก 

2. ประสิทธิภาพของความรูความเขาใจ 
0 หมายถึง พอใช 
1 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
2 หมายถึง ดีมาก 

1 2 2 5 1.6 ดีมาก 
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3.  ภาระงาน (รวมถึงการสรุปและลําดับของกิจกรรม) หมายถึง ผลจากความพยายามของผูเรียน

ไมใชข้ันตอนในการเรียนรู  

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1.มาตรฐานของภาระงาน 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีแตงตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

4 4 2 6 3.3 ดีมาก 

2. ระดับความรูความเขาใจในภาระงาน 
0 หมายถึง พอใช 
3 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
6 หมายถึง ดีมาก 

3 3 6 12 4 ดีตองปรับปรุงบางสวน 

 
4. กระบวนการ คือลําดบัขั้นตอนวิธีการที่จะใหผูเรียนปฏบิัตภิาระงานสาํเร็จ        

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1. ความชัดเจนของกระบวนการ 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีแตงตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

4 4 4 16 4 ดีมาก 

2. กระบวนการของการใหความชวยเหลือ 
0 หมายถึง พอใช 
3 หมายถึง ดีแตปรับปรุงบางสวน 
6 หมายถึง ดีมาก 

3 6 6 15 5 ดีมาก 

3. ความหลากหลายของกระบวนการ 
0 หมายถึง พอใช 
1 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
2 หมายถึง ดีมาก 

1 2 2 5 1.6 ดีตองปรับปรุงบางสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 110

5.  แหลงขอมูล 

      ขอสังเกต : ควรประเมินแหลงเรียนรูที่เช่ือมโยงกับบทเรียน แหลงขอมูลตองประกอบดวย 

เอกสาร วิดีโอ และส่ือเรียนรูอ่ืนๆที่ไมใชส่ือผานระบบเครือขาย 

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1. สื่อท่ีเก่ียวของ/ปริมาณแหลงขอมูล 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

4 4 4 12 4 ดีมาก 

2. คุณภาพของแหลงขอมูล 
0 หมายถึง พอใช 
2 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
4 หมายถึง ดีมาก 

4 4 4 12 4 ดีมาก 

 
 6.  การประเมินผล 

คะแนนจากการประเมิน 
รายการประเมิน 

คนที่1 คนที่2 คนที่3 รวม คาเฉลี่ย ระดับคุณภาพสื่อ 

1. ความชัดเจนของเกณฑประเมินผล 
0 หมายถึง พอใช 
3 หมายถึง ดีแตตองปรับปรุงบางสวน 
6 หมายถึง ดีมาก 

6 6 6 18 6 ดีมาก 
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ภาคผนวก จ 

คะแนนของกลุมตัวอยางจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
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ตาราง 14   คะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

คนที ่
คะแนนกอนการเรียนดวย 

หองเรียนเสมือน 
X1

คนที ่
คะแนนหลังเรียนดวย 

หองเรียนเสมือน 
X2

1 11 1 17 
2 10 2 15 
3 9 3 16 
4 11 4 15 
5 11 5 15 
6 12 6 17 
7 12 7 18 
8 13 8 18 
9 11 9 15 
10 14 10 16 
11 15 11 18 
12 15 12 18 
13 14 13 17 
14 13 14 16 
15 14 15 17 
16 16 16 19 
17 12 17 18 
18 15 18 18 
19 14 19 17 
20 12 20 16 
21 10 21 15 
22 12 22 16 

23 10 23 16 
24 8 24 15 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

คนที ่
คะแนนกอนการเรียนดวย 

หองเรียนเสมือน 
X1

คนที ่
คะแนนหลังเรียนดวย 

หองเรียนเสมือน 
X2

25 11 25 14 

26 8 26 15 
27 12 27 16 
28 13 28 18 
29 14 29 17 
30 10 30 17 
รวม 362 รวม 495 

คาเฉลี่ย   12.07 คาเฉลี่ย 16.5 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.10 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 1.28 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางวิเคราะหเนื้อหากับจดุประสงคการเรียนรู 
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ตาราง 15  ตารางวิเคราะหเนื้อหากับจดุประสงคการเรียนรู 
 

เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู 
ความหมายขององคกรเอ้ือการ
เรียนรู 

1. ผูเรียนสามารถบอกความหมายขององคกรเอ้ือการเรียนรูได 
    อยางถูกตอง 

ลักษณะขององคกรเอ้ือการเรยีนรู 1. ผูเรียนสามารถบอกลักษณะขององคกรเอ้ือการเรียนรูได 
    อยางถูกตอง 
2. ผูเรียนสามารถบอกความหมายของวิสัยทศันไดอยาง 
    ถูกตอง 
3. ผูเรียนสามารถบอกความหมายของคําวากลยุทธไดอยาง 
    ถูกตอง 
4. ผูเรียนสามารถจําแนกลักษณะขององคกรที่เอ้ือตอการ 
    เรียนรูและลักษณะขององคกรที่ไมเอ้ือตอการเรียนรูได 
    อยางถูกตอง 
5. ผูเรียนสามารถบอกระบบยอยที่สําคัญที่องคกรจะตองมี 
    การพัฒนาเพื่อใหองคกรพัฒนาไปสูองคกรเอ้ือการเรียนรู 
    ไดอยางถูกตอง 

หลัก 5 ประการของ Peter Senge 1. ผูเรียนสามารถบอกหลัก 5 ประการของ Peter Senge ได 
    อยางถูกตอง 
2. ผูเรียนสามารถบอกลักษณะของการคิดอยางเปนระบบได 
   อยางถูกตอง 

ปจจัยที่สงผลใหเกิดองคกรเอ้ือการ
เรียนรู 

1. ผูเรียนสามารถบอกปจจัยที่ชวยสงผลใหเกิดองคกรเอ้ือการ   
    เรียนรูไดอยางถูกตอง 

กลยุทธสําคัญในการเสริมสราง
องคการเอ้ือการเรียนรู 

1. ผูเรียนสามารถอธิบายกลยทุธในการเสรมิสรางองคการเอื้อ 
    การเรยีนรูไดอยางถูกตอง 

การจัดการความรู 1. ผูเรยีนสามารถบอกความหมายของการจัดการความรูไดอยาง 
    ถูกตอง 
2. ผูเรียนสามารถบอกองคประกอบของการจัดการความรูได 
    อยางถูกตอง 
3. ผูเรียนสามารถบอกกระบวนการของการจดัการความรูให 
    เกิดขึ้นในองคการไดอยางถูกตอง 
4. ผูเรียนสามารถบอกวิธีการจัดการความรูใหเกิดขึ้นใน 
    องคการไดอยางถูกตอง 
5. ผูเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนของการจัดการความรูไดอยาง 
    ถูกตอง 
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ภาคผนวก ซ 
ภาพประกอบหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู 

เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
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ภาพหองเรียนเสมือนที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีการสรางสรรคความรู เร่ืององคกรเอื้อการเรียนรู 
ที่ตั้ง http://educms.pn.psu.ac.th/eduvc/course/view.php?id=120
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://educms.pn.psu.ac.th/eduvc/course/view.php?id=120
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ภาคผนวก ซ 

ตัวอยางงานของผูเรียน 
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ภาระงานที่ 1 
  ตอบคําถามตามที่กําหนดให 

 

โดย  นายอับดุลเลาะ นาป 
1.1   จากความเขาใจของผูเรียน องคกรเอื้อการเรียนรูมีความหมายวาอยางไร  
      ตอบ  องคการเอื้อการเรียนรู หมายถึง เปนที่ซึ่งคนในองคกรอิสระในการเรียนรู สามารถที่
จะสรางความรู และถายทอดความรู เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทีจ่ะกอใหเกิดความกาวหนาในการดาํเนิน
กิจการไปสูเปาหมายอยางตอเนื่อง 
1.2   องคกรที่มีลักษณะอยางไรถึงเรียกไดวาเปนองคกรเอ้ือการเรียนรู 
    ตอบ  ตามแนวคิดเกี่ยวกับองคการเอื้อการเรียนรูของนักพัฒนาทรัพยากร 
มนุษยที่มีช่ือเสียง 3 ทานมากที่สุด คือ Peter Senge, Michael Marquardt และ David A. Gavin 
ซึ่งแนวคดิเกี่ยวกับลักษณะขององคการเอื้อการเรียนรูของทั้ง 3 ทานนี้มีบางลักษณะที่คลายคลึงกัน 
และบางลักษณะมีความแตกตางกันอยางชัดเจน แตไมวาจะเปนลักษณะที่กําหนดโดยทานใด จะชี้ให
องคการทั้งหลายเห็นวาการพัฒนาองคการใหเปนองคการเอื้อการเรียนรูจําเปนตองพัฒนาลักษณะ
เหลานี้ใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
 

Peter Senge Michael Marquardt David A. Gavin 

1.คิดเปนอยางมีระบบ 
ครบวงจร (Systems thinking) 

1. การปรับเปลี่ยนองคการ 
(Organization Transformation) 

1. การแกปญหาอยางมีระบบ 
( Systematic Problem Solving) 

2. ไฟแรงใฝรูควบคูดวย  
ศักยภาพ (Personal Mastery) 

2. การจัดการกับองคความรู 
(Knowledge Management) 

2. การทดลองใชวิธีการใหม ๆ 
(Experimentation with New Approaches) 

3. รับรูภาพลักษณ 
โลกรอบตัวอยางถูกตอง 
(Mental Models) 

3. การประยุกต ใชเทคโนโลยี 
(Technology Application) 

3. การเรียนรูจากประสบการณ 
ของตนและเรื่องในอดีต 
(Learning from their Own Experience 
and Past history) 

4. มองเห็นวิสัยทัศน 
รวมกัน (Shared Vision) 

4. การเพ่ิมอํานาจ 
(People Empowerment) 

4. การเรียนรูจากประสบการณ 
และวิธีการที่ดีท่ีสุดของผูอ่ืน 
(Learning from the Experiences and 
Best Practices of Others) 

5. เรียนรูเปนทีม 
(Team Learning) 

5. พลวัตรการเรียนรู  
(Learning Dynamics) 

5. การถายทอดความรู 
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(Transferring Knowledge Quickly and 
Efficiently) 
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1.3   ใหยกตัวอยางองคกรที่มีลักษณะเปนองคกรเอื้อการเรียนรู มาคนละ 1 องคกร 
       ตอบ  บริษัท  VISA  International 
 
โดย นางสาวลาตีฟะห นิยม 
       องคการเอื้อการเรียนรู คือ องคการที่เอ้ืออํานวยการเรียนรู และพัฒนาบคุลากรทกุคน เปน
ที่ซึ่งเกิดรูปแบบการคดิใหม ๆ หลากหลายมากมาย ที่ซึ่งแตละคนมีอิสระที่จะสรางแรงบันดาลใด 
และเปนที ่ซึ่งทุกคนตางเรียนรูวิธีการเรียนรูรวมกันมีการสอนคนของตนเองใหมีกระบวนการคิด
วิเคราะห เพ่ือชวยใหเขาใจในสรรพสิ่งขณะเดียวกันทุกคนก็ชวยองคการเรียนจากความผิดพลาด
และความสาํเร็จ ซึ่งผลใหทกุคนตระหนักในการเปลี่ยนแปลงและปรบัตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          องคการเอื้อการเรียนรูจะมีลักษณะหลาย ๆ ประการโดยมีลักษณะดังนี ้

• มีการคิดเปนอยางมีระบบ  มีแบบแผน 
• มีการแกปญหาอยางมีระบบ 
• มีการจัดการกบัองคความรู 
• มีการเรียนรูจากประสบการณและวิธีการที่ดีที่สุดของผูอ่ืน 
• มีการถายทอดความรูอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
• มีการมองเห็นวิสัยทัศนรวมกัน 

         อยางเชน  องคกร Bamboo  Club ซึ่งเปนองคกรการเรียนรูที่ใหความรูทางการศึกษากับเดก็
นักเรียนมัธยมเพื่อฝกการเรียนรูกอนเขาอุดมศึกษา 
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ภาระงานครั้งที่2 
นําความรูที่ไดจากการศึกษาเนื้อหามาออกแบบภาควิชาของผูเรียนใหเปนองคกรเอ้ือการเรียนรู 
         
   ภาควิชาของขาพเจาเปนภาควิชาที่เก่ียวกับการศึกษา  นั้นก็คือภาควชิาศึกษาศาสตร  ซึ่งจะ
มุงเนนในเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียนพรอมๆกับผูสอนใหมีประสิทธิภาพใน
ทุกๆดาน  เพ่ือประโยชนตอประเทศชาตติอไป  วิธีการหนึ่งที่สามารถทาํไดคือการนําความรูเร่ือง
องคกรเอื้อการเรียนรูมาใช  โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคคลหรือบุคลากร
ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญขององคการเอื้อการเรียนรู 
           การพัฒนาทักษะและความสามรถของบุคคลหรือบุคคลากรรวมไปถึงนักศึกษาสามารถทํา
ไดโดยการยึดหลักทั้ง 5 ของ Peter  Senge  ดังนี ้

1. ใฝแรงใฝรูคูศักยภาพ (Personal Mastery) คนที่มีระดบัใฝแรงใฝรูหรือมีความ 
เช่ียวชาญเปนพิเศษจะสามารถขายความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่ตองการไดอยางตอเนือ่ง 
             2.  รับรูภาพลักษณโลกรอบตัวอยางถูกตอง (Mental Models) การจะทําใหคนมีการรับรู 
ภาพลักษณโลกรอบตัวอยางถูกตองไดนั้น จะตองมีองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ 2 ประการดังนี ้
                  •  ใชการวางแผนเปนกระบวนการเรียนรู 
                  •  ตองฝกฝนทักษะในการใครครวญและตัง้คําถาม 
  3.  การสรางวิสัยทัศนรวมกัน (Building Shared Vision) การสรางวิสัยทัศนรวมกันมี
องคประกอบพื้นฐานที่สําคญั 4 ประการดังนี ้
                 •  กระตุนใหแตละคนมีวิสัยทัศนโดยการสรางบรรยากาศและกระตุนใหเกิดการ 

       สรางสรรค 
                 •  พัฒนาวิสันทศันสวนบุคคลใหเปนวิสัยทศันรวมกันขององคการ 
                 •  สรางทัศนคตติอวิสัยทัศนในระดบัความผูกพันใหมากที่สุด เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมที่             
                 สนับสนนุโดยไมตองมีการควบคุม 
                 •  การสนับสนนุวิสัยทัศนเชิงบวก  

4.  การเรียนรูรวมกันเปนทีม (Team Learning) เปนการเรียนรูรวมกันของสมาชิกโดย
อาศัยความรูและความคดิของสมาชิกในกลุมมาแลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อพัฒนาความรูและ
ความสามารถของทีมใหเกิดขึ้น ซึ่งจะเกิดขึน้ไดกอตอเมือ่มีการรวมพลังกันของสมาชิกในทีมใหไดมี
โอกาสเรียนรูส่ิงตางๆ รวมกัน  

5.  คิดเปนระบบครบวงจร (Systems Thinking) การที่บุคคลจะมองโลกแบบองครวมหรือ
คิดเปนระบบครบวงจรไดนัน้ บุคคลจะตองมีการปรับเปลี่ยนจิตใจหลายดานดังนี ้ 
                 -  เปล่ียนแปลงจากการมองโลกแบบแยกสวนมาเปนการมองแบบภาพรวม  
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                -   เปล่ียนจากการมองมนุษยวาเปนคนไรประโยชนมาเปนการมองวามนษุยเปนผูมคีวาม  
                 กระตือรือรนในการมีสวนรวมกับการเปลี่ยนแปลงความจริง  
                -   เปล่ียนจากการตั้งรับในปจจบุันไปเปนการสรางสรรคในอนาคต  
 
         การศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญมากตอการพัฒนาประเทศชาติในปจจบุนั  ประเทศชาติจะ
พัฒนาหรือไมพัฒนาขึน้อยูกับคุณภาพของประชากร  กลาวคือ ประชากรจะมีคุณภาพไดก็ตองไดรับ
การการศึกษา  การถายทอดความรูและทีสํ่าคัญตองสามารถนําส่ิงที่เรียนรูมาใชประโยชนในการ
พัฒนาตัวเอง  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาต ิ
           องคกรเอื้อการเรียนรูเปนแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาประชากรของประเทศใหมีคุณภาพ เทา
ทัน ยุคสมัย  แตทั้งนี้ทั้งนัน้ก็ตองข้ึนอยูกับความสามารถในการนาํไปใชของแตละบคุคล 
 


