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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน
การท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี จ านวน 84 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งค าถามเป็น 3 
ตอน คือ 1) ข้อมูลทั่วไปส่วนบุคคล (เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ขนาดของสถานประกอบกิจการและคุณสมบัติที่ใช้แต่งตั้ง )  ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบตรวจรายการ (Check list)  2) การรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ ประกอบด้วย 3 ด้าน 
คือ โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ และประโยชน์และอุปสรรคในการ
ป้องกันอุบัติเหตุ 3) พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามตอนที่ 2 และ3 
เป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) จากนั้นทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลทั่วไปส่วน
บุคคล การรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS สถิติที่ใช้คือ ค่าร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน, ค่า 
t-test, One way ANOVA และ Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient โดยก าหนด
ระดับความเชื่อม่ันที่ร้อยละ 95 

 
ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า 1) ส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ เป็น

เพศชาย มีอายุระหว่าง 30-40 ปี สถานภาพสมรส ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย มีอายุงานเฉลี่ย 8 ปี และท างานในสถานประกอบการขนาดกลาง 2) เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ มีการรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือ การ
รับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ และการรับรู้ประโยชน์และ
อุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ ในระดับมาก ปานกลาง และมาก ตามล าดับ 3) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับวิชาชีพ มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน ในระดับมาก 4) ปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน คือ แหล่งที่มาของค าแนะน า อายุงาน การรับรู้โอกาสเสี่ยงใน
การเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ และการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการ
ป้องกันอุบัติเหตุ 
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Abstract 
 

The main objective of this research was to compare behavioral safety factors of 
safety officers in Surat Thani industries.  The sample was 84 safety officers.  The data 
was collected by using questionnaires that included 3 parts. 1) Personal factors 
(including the gender, age, marital status, education level, years of work of safety 
officers, size of industry and position requirement). The personal factors were collected 
by checklist.  2) Perception of health belief model was separated into 3 sections 
including the accident risks, accident severity and benefit and barrier. 3) Safety behavior. 
Questionnaires in section 2 and 3 were collected by Rating Scale.  Personal factors, 
perception of health belief model and safety behavior were analyzed by using 
descriptive statistics by SPSS program including comprised frequency, percentage, 
means, and standard deviation, t-test, one way ANOVA and Person’s Product Moment 
Correlation Coefficient. The hypothesis of this research was tested at 95% confidence 
level.  

The result of this research showed that 1) most of safety officers are male, 
between 31-40 years old, married, have education background from Bachelor’s degree in 
Occupational Health and Safety, have longer average 8 years of work in medium-sized 

industry. 2) The perception of accident risks, accident severity and benefit and barrier of 
safety officers are high, moderate and high respectively. 3) The safety behavior of safety 
officers is high. 4)  The influencing factors for safety behavior are source of 
recommendation, working experience, the perception of accident risks, the perception 
accident severity and the perception of benefit and barrier. 
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บทที่ 1  
 

บทน ำ 
 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการพัฒนาประเทศจากโครงสร้างการผลิตแบบเกษตรกรรมพัฒนา

ไปเป็นการผลิตแบบอุตสาหกรรม ท าให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจทางภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น 
ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง จากการน าเทคโนโลยีการผลิตที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้ในการผลิตเพ่ือ ให้สามารถผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ได้อย่างรวดเร็ว
ตลอดจนรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการลงทุนอย่างต่อเนื่อง ทั้งอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  ขนาด
กลางและขนาดใหญ่ ซึ่งตั้งอยู่ในหลายพ้ืนที่ของประเทศ ส่งผลให้เกิดความต้องการด้านแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น  การหลั่ งไหลของแรงงานพ้ืนฐานจากภาคเกษตรกรรมไปสู่
ภาคอุตสาหกรรมอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดปัญหาด้านความปลอดภัยในการท างานของผู้ปฏิบัติงาน
เนื่องจากพนักงานขาดความรู้ ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามมาตรฐานการท างานด้วย
ความปลอดภัย ซ่ึงเป็นสาเหตุและความเสี่ยงที่ท าให้ลูกจ้างจะได้รับอันตรายจากสิ่งคุกคามทางสุขภาพ
ที่เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดการบาดเจ็บ เจ็บป่วย การสูญเสียชีวิตของผู้ปฏิบัติงานรวมถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม (เมธัส ไชยศิลป์, 2553) 

สภาวะการท างานของผู้ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมที่ต้องปฏิบัติงานกับเครื่องจักรที่มี
ก าลังการผลิตสูงและมีความซับซ้อนในการใช้งาน การปฏิบัติงานด้วยความรีบเร่ง เพ่ือมุ่งเน้นให้งาน
และผลผลิตส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบกับการมองข้ามหรือไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย เป็นเหตุให้เกิดอุบัติเหตุเกิดขึ้นในการท างาน ซึ่ง
สาเหตุส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากความผิดพลาดจากการท างานของผู้ปฏิบัติงาน นอกจากนี้อาจเกิดจากการ
ช ารุดหรือเสื่อมสภาพของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการท างาน ซึ่งความรุนแรงที่เกิดจาก
อุบัติเหตุจากการท างานในแต่ละครั้งอาจส่งผลตั้งแต่ให้ให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับบาดเจ็บขั้นเล็กน้อยไป
จนถึงขั้นรุนแรง กล่าวคือพนักงานอาจจะต้องหยุดงานเพ่ือเข้ารับการรักษาอาการบาดเจ็บที่
โรงพยาบาล เกิดทุพพลภาพจากการท างาน หรือเสียชีวิตจากการท างาน ดั้งนั้นเพ่ือความปลอดภัย
ของผู้ปฏิบัติงานไม่ว่าผู้ปฏิบัติงานจะประกอบอาชีพใดก็ตามควรจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน (ภูดิท เตชาติวัฒน์, 2555) 

จากสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานของผู้ประกันตนกับส านักงาน
ประกันสังคม กระทรวงแรงงานจ านวน 9.04 ล้านคน พบว่าการประสบอันตรายจากการท างานรวม
ทุกกรณีในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2545 - 2554 (ภาพที่ 1.1) มีแนวโน้มลดลง แต่จ านวนเงินทดแทนที่
สูญเสียในช่วงเวลาดังกล่าว มีแนวโน้มที่เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งข้อมูลดังกล่าวเป็นเพียงข้อมูลเฉพาะผู้ประกันตน 
ตามส านักงานประกันสังคมเท่านั้น ยังไม่รวมถึงแรงงานนอกระบบที่ไม่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ประกันตน ตามส านักงานประกันสังคม 
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ภำพที่ 1.1 แสดงแนวโน้มอัตราการประสบอันตรายจากการท างานรวมทุกกรณี เปรียบเทียบกับการ
ประสบอันตรายจากการท างานกรณีรุนแรง ต่อจ านวนลูกจ้าง 1,000 คน และแนวโน้มจ านวนเงิน
ทดแทนที่สูญเสียไปในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2545-2554 
ที่มา: ส านักงานกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม (2555) 
 
 ตารางที่ 1.1 การประสบอันตรายจากการท างานจ าแนกตามความรุนแรงและจ านวนเงิน
ทดแทนที่สูญเสียไประหว่างปี พ.ศ. 2545 – 2554 แสดงให้เห็นว่า จ านวนการตายและทุพพลภาพไม่
มีการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้อย่างได้ชัด ส่วนจ านวนการสูญเสียอวัยวะ หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน มีแนวโน้มลดลงในช่วงภายหลังปี พ.ศ. 2548 แต่อย่างไรก็ตามจ านวนเงินทดแทนมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 
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ตำรำงท่ี 1.1 การประสบอันตรายจากการท างานจ าแนกตามความรุนแรงและจ านวนเงินทดแทนท่ีสูญเสียไประหว่างปี พ.ศ. 2545-2554 
                     

 ที่มา: ส านักงานกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม (2554) 

ปี 
จ ำนวน

ลูกจ้ำง (คน) 

จ ำนวนที่วินิจฉัย (คน) 
อัตรำกำรประสบอันตรำยจำก
กำรท ำงำนต่อลูกจ้ำง 1,000 

คน 
เงินทดแทน(ล้ำน

บำท) 
ตำย 
(1) 

ทุพพลภำพ 
(2) 

สูญเสีย
อวัยวะ 

(3) 

หยุดงำนเกิน 
3 วัน (4) 

หยุดงำนไม่เกิน 
3 วัน (5) 

รวมทุก
กรณี 
(1-5) 

กรณีรุนแรง (ไม่
รวมกรณีหยุดงำน

ไม่เกิน 3 วัน) 
 (1-4) 

รวมทุก
กรณี 

(1-5) 

ไม่รวมกรณีหยุด
งำนไม่เกิน 3 วัน  

(1-4) 

2545 6,541,105 650 14 3,424 49,012 137,879 190,979 53,100 29.20 8.12 1,220.14 
2546 7,033,907 784 17 3,821 52,364 153,684 210,673 56,989 29.95 8.10 1,480.36 
2547 7,386,825 861 23 3,775 52,893 157,982 215,534 57,552 29.18 7.79 1,490.19 
2548 7,720,747 1,444 19 3,425 53,641 155,706 214,235 58,529 27.75 7.58 1,638.37 
2549 7,992,025 808 21 3,413 51,901 148,114 204,257 56,143 25.56 7.02 1,684.23 
2550 8,178,180 741 16 3,259 50,525 144,111 198,652 54,541 24.29 6.67 1,734.90 
2551 8,135,606 613 15 3,096 45,719 127,059 176,502 49,443 21.70 6.08 1,688.35 
2552 7,939,923 597 8 2,383 39,850 106,598 149,436 42,838 18.82 5.39 1,569.19 
2553 8,177,618 619 11 2,149 39,919 103,813 146,511 42,698 17.92 5.22 1,592.63 
2554 8,222,960 590 4 1,630 35,709 91,699 129,632 37,933 15.76 4.61 1,616.52 
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เมือ่พิจารณาข้อมูลสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานของผู้ประกันตนกับ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2551 – 2553 พบว่าลูกจ้างใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีแนวโนม้ประสบอันตรายจากการท างานทุกกรณีเพ่ิมข้ึน และภายหลังปี พ.ศ. 
2554 – 2555 มีแนวโน้มลดลง แต่พอปี พ.ศ. 2556 กลับเพิ่มข้ึน ซึ่งจะเห็นได้ว่าอัตราการประสบ
อันตรายจากการท างานของลูกจ้างยังมีแนวโน้มจะเพ่ิมข้ึนทุกๆปี (ตามตารางที่ 1.2) 
 
ตำรำงท่ี 1.2 การประสบอันตรายจากการท างานของจังหวัดสุราษฎร์ธานีจ าแนกตามความรุนแรง ปี 
พ.ศ. 2551-2556 

 
ที่มา: ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานี (2557) 
 

ความปลอดภัยในการท างานเป็นเรื่องที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจของ
ภาคอุตสาหกรรม หากพนักงานประสบอันตราย ได้รับบาดเจ็บ ทุพพลภาพ หรือแม้กระทั่งการ
เสียชีวิตจากการท างานจะส่งกระทบต่อการผลิตท าให้การผลิตไม่สามารถท าได้อย่างต่อเนื่องและเต็ม
ประสิทธิภาพ ซึ่งมูลเหตุส าคัญของการเกิดอุบัติเหตุ ที่มีผลท าให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและหรือ
ทรัพย์สิน มากกว่าร้อยละ 90 เกิดขึ้นจากพฤติกรรมการท างานที่ไม่ปลอดภัย ดังนั้นหากสถาน
ประกอบกิจการสามารถประเมิน ค้นหา และลดพฤติกรรมการท างานที่ไม่ปลอดภัยและส่งเสริม
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของผู้ปฏิบัติงานจะสามารถลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุและ
ป้องกันการสูญเสียที่จะเกิดข้ึนได้ การส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานถือเป็นเรื่องที่
มีความส าคัญ ซึ่งต้องการด าเนินงานด้านความปลอดภัยไปต้องด าเนินการไปพร้อมกับการดูแลสุขภาพ

ปี 

ควำมรุนแรง กำรประสบ
อันตรำยรวมทุก

กรณี 
ตำย ทุพพลภำพ สูญเสียอวัยวะ

บำงส่วน 
หยุดงำนเกิน 3 

วัน 
หยุดงำนไม่เกิน 

3 วัน 

2551 11 1 23 385 733 1153 

2552 14 1 27 340 871 1233 

2553 14 0 33 393 820 1260 

2554 7 0 27 337 702 1073 

2555 4 1 20 271 625 921 

2556 13 1 17 327 579 937 

รวมท้ังหมด 63 4 147 2053 4330 6597 
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ของพนักงานทุกคนในองค์กรเพ่ือสร้างความมั่นใจและขวัญก าลังใจให้กับพนักงาน (มธุริน เถียร
ประภากุล, 2553) 

การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการหากจะให้ประสบผลส าเร็จ จะต้องมี
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยที่ดี มีนโยบายที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ผู้บริหาร
ต้องให้ความส าคัญต่องานด้านความปลอดภัย โดยการด าเนินต้องอาศัยความร่วมมือจากของ
เจ้าหน้าที่ในทุกระดับในรูปแบบของคณะกรรมการความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งประกอบด้วย
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานและบริหาร พนักงานทุกคนในสถาน
ประกอบการ ซึ่ง บุคคลกรที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยโดยตรงคือเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในการท าหน้าที่การประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ใน
องค์กร พัฒนาคนในองค์กรให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดจิตส านึกที่ดีด้านความปลอดภัย  จะ
เห็นได้ว่าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพเป็นผู้มีบทบาทอย่างมากในการผลักดัน
ระบบความปลอดภัยให้เกิดข้ึนภายในองค์กร รวมถึงการดูแลให้ระบบความปลอดภัยคงอยู่และด าเนิน
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง  

จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เนื่องจากเป็นผู้ที่มีบทบาทในการด าเนินการด้านความปลอดภัย ดังนั้นหากบุคลากรดังกล่าวมีปัญหา
ด้านพฤติกรรมความปลอดภัยแล้วอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินการด้านความปลอดภัยได้ ซึ่งข้อมูล
จากการศึกษาในครั้งนี้น่าจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปเพ่ือพัฒนางานด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

 
1.2 วัตถุประสงค์งำนวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
1.3 สมมติฐำนกำรวิจัย 

1. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีที่มีเพศต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกัน 

2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีที่มีอายุต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกัน  

3. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกัน  

4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกัน 
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5. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีที่มีอายุงานต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกัน  

6. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพที่มีคุณสมบัติที่ใช้ประกาศแต่งตั้ง
แตกต่างกันมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกัน  

7. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่ได้รับค าแนะน าแตกต่างกัน มี
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกัน  

8. การรับรู้โอกาสเสี่ยงมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

9. การรับรู้ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

10. การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 
ระดับวิชาชีพ  

 
1.4 ขอบเขตงำนวิจัย 

1 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 
พ้ืนที่ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2 ขอบเขตด้ำนประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่แจ้งขึ้น

ทะเบียนกับส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
3 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
เนื้อหาของการวิจัยในครั้งนี้เน้นการศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างาน ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4 ตัวแปรที่ใช้ในงำนวิจัย ได้แก่ 
ปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ขนาดของสถานประกอบการ คุณสมบัติที่ใช้แต่งตั้ง แหล่งที่มาของค าแนะน า การรับรู้
โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ และการรับรู้ประโยชน์และ
อุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ 

 
1.5 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ท าให้ทราบพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. ท าให้ทราบปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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3. สามารถน าความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปบริหารจัดการและประยุกต์ใช้กับเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้มีพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยที่ดีขึ้น 

 
1.6 ค ำนิยำมศัพท์ 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นองค์ประกอบ ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ ซึ่งจะเป็นสิ่งที่มี
ผลต่อการรับรู้และการปฏิบัติของบุคคล ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะประชากร (Becker, M.H. 
,1974 ) ในงานวิจัยครั้งนี้ มีปัจจัยส่วนบุคคลที่น ามาศึกษา 8 ปัจจัย ได้แก่ อายุ  เพศ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน แหล่งที่มาของค าแนะน า และหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามกฎหมาย 2 ปัจจัย ได้แก่ ขนาดของสถานประกอบการ และคุณสมบัติที่ใช้แต่งตั้ง  

2. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หมายถึงระยะเวลานับตั้งแต่ เริ่มท างานจนถึงปัจจุบันที่ตอบ
แบบสอบถาม  

3. ขนาดของสถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมที่แบ่ง โดย
นับจ านวนคนงานที่ท างานเป็นตัวแบ่งขนาดออกเป็นขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่  

4. คุณสมบัติที่ใช้ประกาศแต่งตั้ง หมายถึง คุณสมบัติตามกฎหมายที่ก าหนดให้สถานประกอบ
กิจการแต่งตั้งบุคคลผู้มีคุณสมบัติให้เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ซึ่ง
ปัจจุบัน (พ.ศ. 2558) มีบุคคลผู้มีคุณสมบัติที่สามารถเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานเพียง 
2 ประเภท คือ 1. ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า 2. ผู้ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

5. แหล่งที่มาของค าแนะน า หมายถึง การที่บุคคลเคยได้รับค าแนะน าเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการท างาน หรือเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตราย เช่น วิธีปฏิบัติเพ่ือลดหรือป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุจากการท างาน ซึ่งอาจได้รับข้อมูลการอ่านเอกสารความรู้ ป้ายประกาศเตือนของหน่วยงาน 
การรับฟัง หรือการอบรมแนะน าการปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย จากเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ผู้บริหาร หรือ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน บุคคลในครอบครัวและสื่อต่างๆ 

6. การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง ระดับการรับรู้ส่วนบุคคล ถึงความเสี่ยงที่
มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน  

7. การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ หมายถึง การประเมินของบุคคลถึงระดับความ
รุนแรงของอุบัติเหตุจากการท างาน หรือจากผลกระทบของการเกิดอุบัติเหตุ  

8. การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ หมายถึง การประเมินส่วนบุคคลที่
มีต่อคุณค่าหรือประโยชน์ที่ได้รับในการป้องกันอุบัติเหตุ  

9. พฤติกรรมความปลอดภัย หมายถึง การกระท าหรือการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่
ความรู้ ความคิดและประสบการณ์ ท าให้มีการกระท าหรือแสดงออกที่ปราศจากภัยหรือพ้นจาก
อันตราย การบาดเจ็บ การเสี่ยงภัยหรือการสูญเสียการท างาน  

10. การบริหารด้านความปลอดภัย หมายถึง การด าเนินงานด้านความปลอดภัยมีนโยบายที่
ชัดเจน มีแผนและการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย มีการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ มีการ
ติดตามและการให้ความส าคัญของบริหาร 
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1.7 แผนงำนโครงกำร 
 
ตำรำงท่ี 1.3 แผนงานการด าเนินการ 
 

แผนกำรด ำเนินงำน 2557 2558 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 
1.ปรับโครงรา่ง และ
แผนการวิจัยฉบับสมบูรณ ์

            

   1.1 ตรวจสอบเอกสาร
งานวิจัย และเครื่องมือ 

            

   1.2 รวบรวมข้อมลูสถิต ิ             

2. วางแผนส ารวจข้อมลู             

3. ส่งแบบสอบถาม             

4. วิเคราะห์ข้อมลู             

5. จัดท ารายงานผลการ
วิเคราะห์ และสรุปผล 

            

6. สง่ผลการวิจัยฉบับ
สมบูรณ ์

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาครั้งนี้ได้รวบรวมแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและข้อปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู้ตามแผนความเชื่อด้านสุขภาพ 
3. ความรู้เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ 
4. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 

2.1.1 ความหมายของพฤติกรรม 
พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง ทุก ๆ สิ่งที่บุคคลท าซึ่งสามารถสังเกตได้โดยตรงหรืออาจอยู่

รูปแบบของกระบวนการทางจิตใจ เช่น ความคิด ความรู้สึก และแรงขับที่เป็นประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคลที่ไม่สามารถจะสังเกตได้โดยตรง (Allen and Santrock, 1993) 

Chapman (1975) ให้ความหมายว่า พฤติกรรมคือ สิ่งใดก็ตามที่สิ่งมีชีวิตกระท า 
Gochman (1988) ให้ความหมายว่า พฤติกรรมเป็นสิ่งบอกให้รู้ว่ามนุษย์พยายามกระท าหรือ

หลีกเลี่ยงการกระท า ซึ่งบางครั้งก็อาจเป็นไปโดยไม่รู้ตัวก็ได้ 
ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545) ให้ความหมายของ พฤติกรรม คือ การท างานของมนุษย์หรือ

สัตว์ การกระท าที่ว่านี้รวมทั้งการกระท าที่ เกิดขึ้นทั้งผู้กระท ารู้สึกตัวและไม่รู้สึกตัวในขณะกระท า 
รวมทั้งการกระท าที่สังเกตได้หรือไม่ได้ 

สมยศ นาวีการ (2545) ได้สรุปว่า พฤติกรรม คือ กิจกรรมต่างๆของมนุษย์เป็นสิ่งที่เกิดขึ้น
อย่างมีเป้าหมาย โดยทั่วไปแล้วพฤติกรรมถูกจูงใจด้วยความต้องการเพ่ือบรรลุถึงเป้าหมายบางอย่าง 
แต่อย่างไรก็ตามบุคคลอาจไม่ทราบถึงเป้าหมายเสมอไปและอาจก่อให้เกิดความประหลาดใจว่าว่า 
“ท าไมผมท าสิ่งนี้” เหตุผลของการกระท าอาจไม่ได้อยู่ในจิตส านึกเสมอไป 

ณรัฐ วัฒนพานิช (2548) ได้สรุปความหมายของพฤติกรรม ไว้ว่า เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างมี
เป้าหมาย โดยทั่วไปแล้วพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะถูกจูงใจด้วยความต้องการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
บางอย่าง ซ่ึงก็คือ กิจกรรมต่างๆของมนุษย์ 

นอกจากนี้ ภานุวัฒน์ ศิวะสกุลราช (2545) การเกิดขึ้นของพฤติกรรมจากองค์ประกอบต่างๆ 
ได้แก่ การรับรู้ (Perception) การเรียนรู้ (Learning) การคิด (Thinking) สติปัญญา (Intelligence) 
ทัศนคติ (Attitude) อารมณ์ (Emotion) และความเชื่อ (Beliefs) ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้มีศักยภาพที่
ก่อให้เกิดพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งในที่นี้จะขอกล่าวองค์ประกอบหนึ่งซึ่งมีผลต่อพฤติกรรมที่ส าคัญ
องค์ประกอบหนึ่งคือ ทัศนคติ (Attitude) โดย ความรู้ (Knowledge) ซึ่งเกิดจากการรับรู้เบื้องต้น 
โดยส่วนใหญ่จะได้ผ่านประสบการณ์การเรียนรู้จากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า (Stimulus-Response) 
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แล้วเกิดการจัดระบบโครงสร้างของความรู้ที่ผสมผสานระหว่าง ความจ า(ข้อมูล) กับสภาพจิตวิทยา 
ด้วยเหตุนี้ความรู้จึงเป็นความจ าเป็นที่เลือกสรรซึ่งสอดคล้องกับสภาพจิตใจของบุคคลความรู้จึงเป็น
กระบวนการภายใน อย่างไรก็ตามความรู้ก็อาจส่งผลต่อพฤติกรรมที่ แสดงออกของมนุษย์ได้ 

ดังนั้นหากจะสรุปความหมายของพฤติกรรม อาจสรุปได้ว่า เป็นการกระท าหรือการ
แสดงออกของบุคคลเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์บางอย่าง อาจกระท าโดยทั้งรู้สึกตัวและไม่รู้สึกตัว 
สามารถสังเกตได้โดยตรงหรือไม่ก็ได้ ซึ่งเกิดจากการรับรู้ การเรียนรู้จากประสบการณ์  การศึกษา
อบรม การสื่อสาร การเข้าร่วมกลุ่ม ซึ่งส่งผลให้เกิดเป็นทัศนคติและการแสดงออกเป็นพฤติกรรม 

2.1.2 ความหมายของความปลอดภัยในการท างาน 
Bird and German (1985) ให้ความหมายของความปลอดภัย คือ การปราศจากซึ่งอุบัติเหตุ 

หรือสภาพที่ปลอดจากความเจ็บปวด บาดเจ็บ หรือสูญเสีย แต่หากนิยามตามหน้าที่แล้ว ความ
ปลอดภัย คือการควบคุมความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งเป็นนิยามที่มีความสัมพันธ์กับการ
บาดเจ็บ เจ็บป่วย ความเสียหายต่อทรัพย์สิน ความเสียหายต่อกระบวนการผลิต ซึ่งยังหมายรวมถึง
การควบคุมและการป้องกันอุบัติเหตุ เพ่ือลดความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุให้น้อยที่สุดด้วย 

Anderson (1989) กล่าวว่า ความปลอดภัย เป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นน้อยที่สุดระหว่างบุคคล
จากความเป็นอันตราย โดยใช้หลักพ้ืนฐานในการป้องกันอันตรายที่เกิดขึ้นกับตนเอง เช่น การบาดเจ็บ
หรือโรคจากการประกอบอาชีพ 

วิฑูรย์ สิมะโชคดี, วีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ (2547) กล่าวว่า ความปลอดภัย หมายถึง การ
ปราศจากภัย รวมถึงการปราศจากอันตรายที่มีโอกาสเกิดขึ้นด้วย 

ไตรภพ อินทุใส, นฤมล เที่ยงวิริยะ และวรวรรณ ถวิลกิจ (2547) ได้ให้ความหมายความ
ปลอดภัยว่า หมายถึง การที่ร่างกายปราศจากอุบัติภัย หรือทรัพย์สินปราศจากความเสียหายใดๆเป็น
สิ่งที่มนุษย์หรือสัตว์ย่อมต้องการความปลอดภัยทั้งสิ้น ความปลอดภัยจะเป็นประโยชน์มากหรือน้อย
เพียงใดข้ึนอยู่กับการปฏิบัติหรือการกระท าของตนเอง 

เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2548) ให้ความหมายความปลอดภัย หรือสวัสดิภาพ หมายถึง 
การไม่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้น โดยมีการด ารงชีวิตอยู่อย่างสุขกาย สบายใจ ไม่เสี่ยงภัย มีความมั่นใจในการ
ประกอบกิจการต่างๆ และมีการเตรียมป้องกันภัยไว้ล่วงหน้าอย่างถูกต้อง เหมาะสมและสม่ าเสอ 

วิทยา อยู่สุข (2549) ได้สรุปว่า ความปลอดภัย (Safety) หมายถึง สภาพแวดล้อมของการ
ท างานที่ปราศจากจากภัยคุกคาม และไม่มีอันตราย (danger) ตลอดจนไม่มีความเสี่ยงใดๆ  

หากพิจารณาค านิยามของความปลอดภัยของวิฑูรย์ สิมะโชคดี, วีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ 
(2547), ไตรภพ อินทุใส, นฤมล เที่ยงวิริยะ และวรวรรณ ถวิลกิจ (2547) และวิทยา อยู่สุข (2549) 
จะพบว่ามีความสอดคล้องกันคือ การปราศจากซึ่งภัยคุกคาม อุบัติภัย หรือโอกาสที่จะก่อให้เกิดภัย
คุกคาม อุบัติเหตุ หรือความเสียหายต่อมนุษย์หรือทรัพย์สินย์ ซ่ึงเอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2548) ให้
นิยามที่มีความสอดคล้องกันแต่มีการระบุถึงการเตรียมการเพ่ือป้องกันภัยไว้ล่วงหน้าอย่างถูกต้อง 

ดังนั้นหากจะสรุปค านิยามของพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน จะต้องพิจารณาว่า
สามารถสรุปได้ว่าพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกของ
พนักงานจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ ฯลฯ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวะที่ปราศจากภัย
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คุกคาม อันตราย การบาดเจ็บ เจ็บป่วย พิการ เสียชีวิต หรือโรคจากการท างาน รวมถึงการเสียหาย
ของทรัพย์สินเสียหายและสิ่งแวดล้อม 

 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ (Health Belief 
Model) 
 ความเชื่อด้านสุขภาพเป็นกระบวนการซึ่งสมองตีความหรือแปลความข้อมูลที่ได้จากการ
สัมผัสของร่างกายกับสิ่งแวดล้อม ท าให้ทราบว่าสิ่งแวดล้อมที่สัมผัสนั้นเป็นอย่างไร มีความหมาย
อย่างไร และมีลักษณะอย่างไร ซึ่งต้องอาศัยประสบการณ์เป็นเครื่องช่วยในการแปลความหมายนั้น 
(Garrison and Magoon, 1972) ดังนั้นในการศึกษาพฤติกรรมบุคคลจึงต้องพิจารณาถึงการรับรู้ที่
เป็นกระบวนการในการแปลความหมายข้อมูลของบุคคลและความเชื่อด้านสุขภาพ ซึ่งจะเป็นแนวโน้ม
ให้บุคคลมีการปฏิบัติตามความเข้าใจหรือการรับรู้นั้น แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพเป็นแนวคิด
รูปแบบหนึ่งที่ถูกสร้างมาเพ่ืออธิบายพฤติกรรมสุขภาพบุคคล โดยเฉพาะพฤติกรรมสุขภาพที่ เกี่ยวกับ
การป้องกันตนเอง รวมถึงพฤติกรรมสุขภาพเม่ือมีการเจ็บป่วย (Rosenstock, 1974) 
 พฤติกรรมการป้องกันทางสุขภาพเป็นการปฏิบัติหรือการแสดงออกของบุคคลในการคงไว้ซึ่ง
ภาวะสุขภาพซึ่งเป็นการปฏิบัติทั้งในและนอกระบบการแพทย์ ดังนั้นการน าแบบแผนความเชื่อด้าน
สุขภาพมาใช้ศึกษาพฤติกรรมการป้องกันสุขภาพจะท าให้สามารถเข้าใจและอธิบายได้ว่าเพราะเหตุใด
และภายใต้สภาวการณ์ใดที่เป็นเหตุให้บุคคลมีการปฏิบัติเพ่ือป้องกันสุขภาพตนเอง (Kennedy และ
คณะ, 1991) 
 ในช่วงต้นปี  ค.ศ.1950 พบว่า การป้องกันโรคที่ถือว่ามีความส าคัญสิ่งหนึ่งของการให้บริการ
ทางสาธารณสุขไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร เพ่ือที่จะให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการปฏิบัติใน
การป้องกันโรคหรือการตรวจสุขภาพ (Hochbaum และคณะ, 1958) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่
เกี่ยวข้องทางจิตวิทยาสังคม โดยอาศัยแนวคิดพ้ืนฐานจากทฤษฎีของ Lewin ที่ว่าความเป็นอยู่ของแต่
ละบุคคล เกี่ยวข้องกับช่วงการด าเนินชีวิต (life space) ทีป่ระกอบด้วยค่านิยมเชิงบวก ค่านิยมเชิงลบ 
จะมีค่านิยมบางส่วนที่เป็นกลาง ซึ่งกิจกรรมและการแสดงออกของบุคคลนั้นเป็นผลจากกระบวนการ
ของแรงดึงของค่านิยมในเชิงบวก และเป็นแรงผลักของค่านิยมในเชิงลบ ซึ่งหากแรงผลักของค่านิยม
เชิงลบมีมากก็จะก่อให้เกิดโรคขึ้น ดังนั้นการที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมในการป้องกันหรือหลีกเลี่ยง
การเกิดโรคจะต้องมีความเชื่อในค่านิยมเชิงบวก เช่น เห็นว่าความยากล าบากต่างๆในการปฏิบัติไม่
เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ซึ่งความเชื่อที่เป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานในการแสดงออกทางสุขภาพ
นั้น ประกอบด้วย (1) เชื่อว่ามีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรคของบุคคล (2) เชื่อว่าการเกิดโรคอาจจะมี
ความรุนแรงน้อย ปานกลาง หรือมากก็ได้ (3) เชื่อว่าการปฏิบัติตัวที่ดีจะมีประโยชน์ในการลดโอกาส
เสี่ยงต่อภาวะต่างๆ หรือลดความรุนแรงของโรคก็ได้ แต่ขณะเดียวกันก็จะการเตรียมการหรือหา
วิธีการจัดการกับอุปสรรค (Resenstock,1974)  

องค์ประกอบพ้ืนฐานในการแสดงออกทางสุขภาพนี้ มีการศึกษารายละเอียดและขยาย
องค์ประกอบเพ่ิมมากขึ้น ในปี ค.ศ.1975 โดย Becker และ Maiman (Weissfeld et al, 1990) ซึ่ง
ได้สรุปองค์ประกอบแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ ดังนี้ 
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1) การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรค (Perceived susceptibility) เป็นระดับการรับรู้ส่วน
บุคคลถึงความเสี่ยงที่เขามีโอกาสเกิดโรค หรือความเสี่ยงต่อการสัมผัสโรค ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการปฏิบัติในการป้องกันโรค เช่น การไปรับวัคซีนเพ่ือป้องกันโรค การปฏิบัติตนเพ่ือระวัง
ภาวะน้ าหนักตัวเกินมาตรฐานโดยการควบคุมการรับประทานอาหาร การลดหรืองดการสูบบุหรี่ เป็น
ต้น 

2) การรับรู้ความรุนแรงของโรค (Perceived severity) เป็นการตัดสินของบุคคลถึงระดับ
ความรุนแรงของปัญหาสุขภาพจากผลกระทบของการเกิดโรค ซึ่ง Rosenstock, (1974) กล่าวถึงการ
รับรู้ความรุนแรงของโรคว่าบุคคลโดยทั่วไปที่มักจะมองปัญหาดังกล่าวด้วยการสอบถามว่าจะ
ก่อให้เกิดการเสียชีวิตหรือไม่ การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรคร่วมกับการรับรู้ความรุนแรงของการ
เกิดโรคเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนรู้ เพราะจะบ่งถึงพลังในการกระท าหากบุคคลมีการรับรู้ถึงความเสี่ยง
ต่อการสัมผัสโรค หรือเสี่ยงต่อการเกิดโรคแล้ว จะท าให้เกิดการรับรู้ต่อไปว่าโรคที่เกิดขึ้นจะมีความ
รุนแรงหรือท าให้เสียชีวิตหรือไม่ ซึ่งบุคคลดังกล่าวจะมีการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเกิดโรค นอกจากนี้
ยังมีการศึกษาวิจัยอีกเป็นจ านวนมากที่แสดงถึงความสัมพันธ์ของการรับรู้โอกาสเสี่ยง และความ
รุนแรงของโรคกับการแสดงออกของพฤติกรรมในการป้องกันโรค เช่น การตรวจวิเคราะห์แยกโรคทาง
พันธุกรรม Tay-sach disease (Becker, M.H.,1974) การลดการสูบบุหรี่ (Weinberger, 1981) เป็น
ต้น 

3) การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบัติ (Perceived benefit and barriers to 
taking action) เป็นการประเมินส่วนบุคคลที่มีต่อคุณค่าหรือประโยชน์ที่จะได้รับ เช่น เมื่อปฏิบัติแล้ว
จะช่วยลดโอกาสเสี่ยงหรือลดความรุนแรงของการเกิดโรคได้โดยเทียบกับสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติ เช่น สูญเสียค่าใช้จ่าย ผลกระทบต่อร่างกายหรือจิตใจ เช่น ท าให้เกิดความเจ็บปวด ความไม่
สะดวกสบายหรือสิ่งไม่พึงปรารถนาต่างๆ ซึ่งบุคคลจะท าการประเมินและให้น้ าหนักระหว่างประโยชน์
กับอุปสรรคเพ่ือพิจารณาทางเลือกที่จะปฏิบัติต่อสุขภาพ Rosenstock, (1974) ได้กล่าวถึงอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติว่าเป็นสิ่งที่ท าให้เกิด “ข้อขัดแย้งทางจิตใจ” หากบุคคลมีความพร้อมในการปฏิบัติสูง 
ในขณะที่มีอุปสรรคต่อการปฏิบัติสูงจะเกิดข้อขัดแย้งทางจิตใจมาก ซึ่งยากแก่การแก้ไขและจะท าให้มี
เกิดพฤติกรรมหลีกเลี่ยงการปฏิบัตินั้น โดยเฉพาะในกรณีไม่มีทางเลือกในการปฏิบัติ แต่ในกรณี
ทางเลือกในการปฏิบัติหลายทางก็ไม่เกิดปัญหา เนื่องจากสามารถเลือกการปฏิบัติที่ท าให้เกิดความพึง
พอใจได้ เช่น บุคคลที่มีการรับรู้ถึงอันตรายจากภาวะคุกคามของวัณโรค แต่กลัวผลกระทบจากการ
ตรวจโรคโดยการเอกซเรย์ปอดก็อาจหลีกเลี่ยงไปโดยใช้การทดสอบแบบอ่ืนๆแทน 
 
2.3 ความรู้เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ก าหนดให้นายจ้างที่มีการประกอบกิจการที่
เกี่ยวข้องกับเหมืองแร่และปิโตรเคมีลูกจ้างตั้งแต่สองคนขึ้นไป หรือสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิต ก่อสร้าง ขนส่ง สถานีบริการจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงหรือก๊าซที่มีลูกจ้างหนึ่งร้อยคนขึ้น
ต้องแต่งตั้งลูกจ้างที่มีคุณสมบัติให้เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพประจ า
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สถานประกอบกิจการอย่างน้อยแห่งละหนึ่งคน เพ่ือปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยเต็มเวลา ภายใน
ก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ โดย 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย 
2. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี และได้ท างานเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน

การท างานระดับเทคนิคขั้นสูงมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และผ่านการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนดจากหน่วยงานที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง 

3. เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2540 
และผ่านการอบรมเพ่ิมและทดสอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนดจากหน่วยงานที่
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรองในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 18 (3) 
(4) และ (8) ทั้งนี้ ภายในห้าปีนับแต่วีนที่กฎกระทรวงมีผลใช้บังคับ ซึ่งตามข้อ 18 ของกฎกระทรวง
ดังกล่าวได้ก าหนดใหเ้จ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพมีหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

1. ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

2. วิเคราะห์งานเพ่ือชี้บ่งอันตราย รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกันหรือขั้นตอนการท างาน
อย่างปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง 

3. ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการท างาน 
4. วิเคราะห์แผนงานโครงการ  รวมทั้งข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่าง  ๆ  และเสนอแนะ

มาตรการความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง 
5. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ

หรือมาตรการความปลอดภัยในการท างาน 
6. แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือตามข้อ 3  
7. แนะน า ฝึกสอน อบรมลูกจ้างเพ่ือให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิดความไม่

ปลอดภัยในการท างาน 
8. ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน  หรือด าเนินการร่วมกับบุคคลหรือ

หน่วยงานที่ขึ้นทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้รับรองหรือตรวจสอบเอกสาร  
หลักฐานรายงานในการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท างานภายในสถานประกอบกิจการ 

9. เสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานที่เหมาะสม กับ
สถานประกอบกิจการ  และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

10. ตรวจสอบหาสาเหตุ  และวิเคราะห์การประสบอันตราย  การเจ็บป่วย  หรือการเกิดเหตุ 
เดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างาน  และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือป้องกัน 
การเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 

11. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบ 
อันตราย  การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างานของลูกจ้าง 
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12. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอ่ืนตามที่นายจ้างมอบหมาย 
โดยในหมวด 4 ได้ก าหนดให้นายจ้างแจ้งชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทั้งหมดต่อกรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส่งรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายตามแบบที่
อธิบดีก าหนดเป็นประจ าทุกสามเดือนตามปีปฏิทินทั้งนี้ ภายในเวลาไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ครบ
ก าหนด 

 
2.4 ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 

การศึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยนั้น เป็นการหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการ
ป้องกันอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการท างาน โดยได้มีผู้ให้ค านิยามที่เก่ียวข้องกับ “ความปลอดภัย
ในการท างาน” ไว้ดังนี้ 

วิจิตร วิเชียรชม (2545) ให้ความหมายของ “ความปลอดภัยในการท างาน” ว่าหมายถึงการ
กระท าหรือสภาพการท างานซึ่งปลอดภัยจากเหตุที่ท าให้เกิดการประสบอันตราย การเจ็บป่วยอัน
เนื่องมาจากการท างานต่อผู้ปฎิบัติ หรือผู้เดือดร้อนอ่ืนเนื่องจากการท างาน 

ไพโรจน์ ลดาวิจิตรกุล (2551) ได้ให้ความหมายของค าว่า “อุบัติเหตุ (Accident)” หมายถึง 
เหตุการณ์ร้ายที่เกิดขึ้น โดยมิได้มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า โดยเหตุการณ์ร้ายนั้นส่งผลกระทบต่อ
ร่างกายและทรัพย์สิน ท าให้เกิดการบาดเจ็บหรือเครื่องจักรช ารุด แม้กระทั่งส่งผลต่อจิตใจ ท าให้ขวัญ
ของผู้ประสบภัยหรือ ผู้คนรอบข้างเสียไป ซึ่งมีความหมายในทิศทางเดียวกัน 

สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ เล่ม 8 (2552) และ วิวรรธน์กร สวัสดี (2547) ที่ให้
ความหมายของค าว่า “อุบัติเหตุ” หมายถึงเหตุที่เกิดขึ้นโดยไม่ทันคิด ไม่ได้คาดคิด ไม่ได้ตั้งใจและไม่
คาดฝันมาก่อน หรือไม่ได้มีการวางแผนล่วงหน้าและไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การตกจากที่สูง การ
หกล้ม ฯลฯ ซึ่งก่อให้เกิดความสูญเสียต่อผู้ประสบอุบัติเหตุและต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องด้วย  

2.4.1 สาเหตุของอุบัติเหตุ 
สาเหตุของอุบัติเหตุในการท างานแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
1. สาเหตุโดยตรง ได้แก่ 

1.1. การกระท าที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe act) หมายถึงการกระท าที่เกิดจากผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานเองด้วยวิธีการที่ไม่ปลอดภัยจนอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ เช่น การแต่งกายไม่รัดกุม การใช้
เครื่องมือเครื่องจักรไม่ถูกวิธี การไม่ใช้เครื่องป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ฯลฯ 

1.2. สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe condition) หมายถึงสภาพการท างานหรือ
สภาวะแวดล้อมที่เป็นอันตรายซึ่งอาจจะท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ เช่น เครื่องมือช ารุด ระบบเตือนภัยไม่มี
เสียงดัง แสงสว่างไม่เพียงพอ ฯลฯ 
2. สาเหตุสนับสนุน มีปัจจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

2.1. ปัจจัยเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ สภาพร่างกายที่อาจเป็นเหตุให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย 
เช่น ความเมื่อยล้า หูหนวก พิการ ฯลฯ รวมถึงสภาพจิตใจที่อาจเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ เช่น ขาด
ความรู้ ขาดจิตส านึก เป็นต้น 
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2.2. ปัจจัยที่เกี่ยวกับการบริหารหรือการจัดการด้านความปลอดภัย ได้แก่ การขาดการสอน
งาน อบรมหรือนิเทศงานด้านความปลอดภัย การไม่จัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยให้คนงาน
ในการปฏิบัติงานที่อันตราย  

2.4.2 การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ 
 เมื่อเกิดอุบัติเหตุทุกครั้ง ไม่ว่าจะเป็นอุบัติเหตุที่รุนแรงหรือไม่ก็ตาม ผลที่ตามมาคือการ
สูญเสียที่ประเมินค่าเป็นค่าใช้จ่ายได้ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ  

1. การสูญเสียที่คิดเป็นค่าใช้จ่ายโดยตรง (Direct cost) เป็นการสูญเสียที่มีค่าใช้จ่ายเป็นเงิน
โดยตรง เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าท าศพ ค่าทดแทนการสูญเสียสมรรถภาพในการท างาน หรือสูญเสีย
อวัยวะ หรือทุพพลภาพ 

2. การสูญเสียที่ไม่สามารถคิดเป็นค่าใช้จ่ายโดยตรง (Indirect cost) เป็นการสูญเสียที่โดย
ปกติจะคาดไม่ถึงหรือประเมินเป็นค่าใช้จ่ายไม่ได้ หรือประเมินได้ไม่ชัดเจน อาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า
เป็นลักษณะการสูญเสียค่าใช้จ่ายแฝงหรือซ่อนเร้น (Hidden cost) ซ่ึงสามารถก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ลูกจ้าง นายจ้าง ครอบครัว และประเทศชาติ 

2.1. ผลกระทบต่อลูกจ้าง เช่น ความเจ็บปวด ความทรมาน ความพิการอย่างถาวร 
สุขภาพจิตเสีย ขาดรายได้ ฯลฯ 

2.2. ผลกระทบต่อนายจ้าง เช่น ผลผลิตลดลง คุณภาพของผลผลิตต่ าลง เสียค่าใช้จ่าย
ซ่อมแซมหรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร สูญเสียเวลา เป็นต้น ฯลฯ 

2.3. ผลกระทบต่อครอบครัว เช่น การสูญเสียคนเป็นที่รัก ครอบครัวขาดรายได้  
2.4. ผลกระทบต่อประเทศชาติ เช่น การสูญเสียหรือขาดลูกจ้างที่ช านาญงานจะส่งผลต่อ

การผลิตโดยส่วนร่วม ผลของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นท าให้บุคคลสนใจท างานลดลง จนก่อให้เกิดการขาด
ก าลังคน เป็นต้น 

2.4.3 แนวคิดในการป้องกันอุบัติเหตุ 
แนวคิดในการป้องกันอุบัติเหตุมีข้อแนะน าอยู่หลายแนวคิด การประยุกต์ใช้แนวคิดในการ

ป้องกันอุบัติเหตุควรท าความเข้าใจกับสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการนั้นๆ 
เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมหรือวิธีการในการป้องกันอุบัติเหตุอย่างมีประสิทธิภาพ สาเหตุของการเกิด
อุบัติเหตุของพนักงานมีหลายประการ ซึ่งอาจแตกต่างกันไปในแต่ละสถานประกอบการ เช่น 

1. ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เนื่องจากการไม่ได้การอบรมเพียงพอก่อนเข้าท างาน 
2. ท าเลที่ไม่เหมาะสม เช่น มีพ้ืนที่จ ากัด 
3. สภาพเศรษฐกิจบีบรัด เช่น กรณกีารจ่ายค่าแรงตามปริมาณผลผลิต ท าให้คนงานทุกคน

พยายามเร่งผลผลิต 
4. ความบ่งพร่องการปกครองหรือการบังคับบัญชา เช่น โรงงานที่นายจ้างกลุ่มบริหาร และ

คนงานมีความขัดแย้งกัน 
5. ความประมาทของพนักงาน โดยเฉพาะพนักงานที่มีประสบการณ์กับเครื่องจักรที่มีอุปกรณ์

มักปฏิเสธท างานกับเครื่องจักรที่มีอุปกรณป์้องกันหรือสวมชุดป้องกันอันตราย 
6. ความจ าเจของงานเป็นระยะเวลา เช่น อาจท างานซ้ าๆกันอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องใช้สมองสั่ง

การแต่ใช้ความช านาญ เป็นต้น 
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7. สภาพแวดล้อมที่เลวร้าย ซ่ึงอาจจ าแนกได้เป็น 2 ประเภทคือ สภาพแวดล้อมทางด้านร่างกาย
และจิตใจ 

 (วิฑูรย์ สิมะโชคดี และ วีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2547) 
2.4.4 หลัก 3E ในการป้องกันอุบัติเหตุ 
หลักการในการป้องกันอุบัติเหตุที่ใช้เพ่ือการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม

อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ได้แก่ หลักการ 3E ซึ่งประกอบด้วย 
1 Engineering คือ การใช้ความรู้ทางวิชาการ ด้านวิศวกรรมศาสตร์ในการค านวณ และ

ออกแบบเครื่องจักร เครื่องมือ ระบบการท างาน ระบบระบายอากาศ ฯลฯ เพ่ือให้สภาพแวดล้อมใน
การท างานมีความปลอดภัยมากที่สุด เช่น การติดตั้งเครื่องป้องกัน อันตรายให้แกส่วนที่เคลื่อนไหว 
การวางผังโรงงานระบบไฟฟ้า แสงสว่าง เสียง การระบายอากาศ เป็นต้น 

2 Education คือ การให้การศึกษา การฝึกอบรม หรือค าแนะน าแก่คนงาน หัวหน้างาน 
ตลอดจน ผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ในการท างานให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ  และ
การเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงงาน เพ่ือให้ทราบถึงว่าอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้อย่างไร และสามารถ
ป้องกันได้อย่างไร มีวิธีการแบบใดถึงจะมีความปลอดภัยที่สุด เป็นต้น 

3 Enforcement คือ การก าหนดวิธีการท างานอย่างปลอดภัย และมีมาตรการควบคุมบังคับ
ให้คนงานปฏิบัติตามเป็นระเบียนปฏิบัติ ซึ่งจะต้องมีการประกาศให้ทราบทั่วกันหากผู้ใดฝ่าฝืน หรือไม่
ปฏิบัติตามจะต้องถูกลงโทษ เพ่ือให้เกิดส านึก และหลีกเลี่ยง การกระท าที่ไม่ถูกต้อง หรือเป็นอันตราย 

การด าเนินตามหลัก 3E จะต้องมีการด าเนินการในแต่ละ E ไปพร้อมๆกัน จึงจะท าให้การ
ป้องกันอุบัติเหตุและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 

เครื่องจักรมีการออกแบบมาถูกต้องตามหลักวิชาการทางวิศวกรรมแล้ว กล่าวคือ มีเครื่อง
ป้องกันอันตรายหรือการ์ด (Machine Guarding) ติดตั้งไว้อย่างเหมาะสม หากคนงานเห็นว่าเกะกะ
ไม่จ าเป็นจึงถอดออก ในกรณีเช่นนี้นอกจากการฝึกอบรมเพ่ือให้คนงานทราบถึงวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
เครื่องจักรแล้ว จะต้องมีการแนะน าหรือชี้แนะให้เห็นอันตราย หากถอดเครื่องป้องกันอันตรายนั้นออก 
นอกจากนี้สถานประกอบกิจการต้องก าหนดวิธีการท างานอย่างปลอดภัยและออกข้อบังคับเกี่ยวกับ
เครื่องจักรเป็นกฎระเบียบ ซึ่งหากพนักงานหรือคนงานคนใดถอดเครื่องป้องกัน ฝาครอบส่วน
เคลื่อนไหวหรือส่วนที่เป็นอันตรายของเครื่องจักรออก เช่น สายพาน ฯลฯ โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
จะต้องถูกลงโทษอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งการด าเนินการในลักษณะเช่นนี้เป็นการด าเนินการที่แสดงให้
เห็นว่ามีการด าเนินการแต่ละข้อหลักการ 3E ไปพร้อมๆกัน ซึ่งจะส่งผลให้โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุจาก
การท างานกับเครื่องจักรลดลงหรือมีน้อยมาก แต่ในทางตรงกันข้ามในกรณีที่ไม่มีการออกกฎระเบียบ
บังคับ (ไม่มี Enforcement) เช่น ห้ามถอดการ์ดเครื่องจักร คนงานอาจเห็นว่าการ์ดของเครื่องจักรนั้น
เกะกะท าให้ท างานไม่สะดวกจึงถอดทิ้ง แม้เจ้าของโรงงานหรือหัวหน้างานจะแนะน าอย่างดีแล้วก็ตาม 
เนื่องจากการถอดการ์ดของเครื่องจักรไม่มีการก าหนดบทลงโทษ โอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุก็มีมาก 
ดังนั้นการออกแบบเครื่องป้องกันอันตรายส าหรับส่วนเคลื่อนไหวของเครื่องจักร จะต้องไม่เกะกะหรือ
กีดขวางการท างานตามปกติ ในท านองเดียวกัน แม้จะมีข้อบังคับห้ามถอดการ์ดอยู่แล้ว หากคนงาน
ไม่ได้รับค าแนะน าหรือชี้แนะวิธีการท างานที่ถูกต้องปลอดภัย และไม่รู้ถึงความส าคัญของการ์ด (ไม่มี 
Education) คนงานก็อาจจะปฏิบัติงานอย่างผิดวิธี ซึ่งสามารถก่อให้เกิดอันตรายได้ ซึ่งผลที่เกิดขึ้น
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นอกจะท าให้เกิดอุบัติเหตุได้แล้วเครื่องจักรยังอาจเสียหายด้วย ดังนั้นการใช้หลัก 3E จึงต้องมีการ
ด าเนินการในแต่ละข้อไปพร้อมกันในขบวนการผลิตและการบริหารโรงงาน 
 

2.4.5 ทฤษฏีโดมิโน (Domino theory) ของเฮนริช (Heinrich) 
 ทฤษฏีโดมิโน (Domino theory) เป็นทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามาจากหลักความจริง
เกี่ยวกับความปลอดภัยในอุตสาหกรรม ซึ่ง Heinrich (1959) ได้แสดงแนวคิดเกี่ยวกับสาเหตุและการ
เกิดอุบัติเหตุไว้ว่า "เหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บที่สามารถป้องกันได้ เป็นผลสืบเนื่องมาจาก
องค์ประกอบต่างๆที่เกี่ยวโยงต่อเนื่องกันเป็นล าดับขั้นตอน ผลสืบเนื่องมาจากการกระท าไม่ปลอดภัย
ของคน และ/หรือ ภัยอันตรายจากเครื่องจักรหรือสภาพแวดล้อมทางกายภาพ" 
 ทฤษฎีโดมิโนกล่าวว่า การบาดเจ็บและความเสียหายต่างๆ เป็นผลที่สืบเนื่องโดยตรงมาจาก
อุบัติเหตุ และอุบัติเหตุเป็นผลมาจากการกระท าที่ไม่ปลอดภัย หรือสภาพการที่ไม่ปลอดภัย  ซึ่ง
เปรียบเทียบได้เหมือนตัวโดมิโนที่เรียงกันอยู่ 5 ตัวใกล้กัน เมื่อตัวที่หนึ่งล้มย่อมมีผลท าให้ตัวโดมิโนล้ม
ตามกันไปด้วย รายละเอียดขององค์ประกอบของอุบัติเหตุหรือโดมิโนแต่ละตัวดังแสดงในภาพที่ 2.1 
ได้แก่  

โดมิโนตัวที่ 1 ภูมิหลังหรือสภาพแวดล้อมทางสังคมของบุคคล (Social Environment or 
Background) ซ่ึงหมายถึง ความใจร้อน ดื้อรั้น ความโลภ และลักษณะทางสันดานที่ไม่ต้องการซึ่งอาจ
ถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษของแต่ละคนในขณะเดียวกันสภาพแวดล้อม อาจท าให้เกิดการพัฒนาจาก
สิ่งต่างๆ ขึ้นมา ซึ่งอาจปะปนมาในรูปของการรับรู้ การศึกษา ดังนั้น พันธุกรรมและสภาพแวดล้อมจึง
อาจเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดความผิดปกติหรือความบกพร่องส่วนบุคคล 
 โดมิโนตัวที่ 2 ความผิดปกติหรือความบกพร่องของตัวบุคคล (Fault of person ) หมายถึง 
การที่มีบุคคลมีคุณลักษณะทางสันดานละความประพฤติที่ไม่ดี จนอาจท าให้กลายเป็นบุคคลที่ละเลย 
หรือไม่สนใจต่อหลักการปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย ท าให้เกิดการกระท าหรือมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยขึ้นมา 

โดมโินตัวท่ี 3 การกระท าและสภาพแวดล้อมทีไ่มป่ลอดภัย (Unsafe act and 
Condition) หมายถึง การกระท าทีไ่ม่ปลอดภัย เช่น การยืนท างานภายใตว้ัตถุที่มนี้ าหนกัมากท่ี
แขวนอยู ่การตดิตัง้เครื่องยนตโ์ดยไม่มีการแจ้งเตือน การหยอกลอ้ในขณะท างาน เป็นตน้ ส่วน
สภาพแวดลอ้มที่ไม่ปลอดภยั ไดแ้ก ่การขาดเครื่องป้องกันจุดอันตราย การไมม่ีรัว้กนัจุดทีม่ีการ
เคลื่อนทีข่องเครื่องจักร ภาวะเสียงดังเกิน แสงสวา่งไม่เพียงพอ หรือการระบายอากาศไมด่ ีเป็น
ต้น  

โดมโินตัวท่ี 4 การเกดิอบุัติเหต ุ(Accident) เป็นเหตุการณ์ที่เกดิจากปัจจัยทั้ง 3 ระดับ
ข้างต้นแล้วสง่ผลกระทบใหเ้กิดอุบตัิการณ์/ อบุัตเิหต ุเช่น การตกจากที่สงู ลื่นหกล้ม เดนิสะดุด 
สิ่งของตกมาจากที่สงู วัตถุกระเด็นใส ่ซึ่งอาจเปน็สาเหตขุองการบาดเจบ็  

โดมิโนตัวที่ 5 การบาดเจ็บหรือพิการ (Injury/Damage) คือการบาดเจ็บที่อาจเกิดกับ
ร่างกาย เช่น การฉีกขาดของเนื้อเยื่อกล้ามเนื้อ หรือกระดูกหักที่เป็นผลมาจากอุบัติเหตุ และ
อาจส่งผลจนถึงขั้นพิการได้ 
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ภาพที่ 2.1  แสดงรายการตัวโดมิโนและรายละเอียดขององค์ประกอบของอุบัติเหตุ 

 
จากทฤษฏีโดมิโนข้างต้น จะเห็นว่าการเกิดอุบัติเหตุที่เป็นผลท าให้เกิดการบาดเจ็บซึ่งเป็นผล

เนื่องมาจากการกระท าที่ไม่ปลอดภัยและ/ หรือสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัยซึ่งเป็นโดมิโนตัวกลางของ
โดมิโนทั้งหมดเสมอ นอกจากนี้ยังมีบุคคลอื่นอีกเป็นจ านวนมากในปัจจุบันที่นิยมใช้ค าว่า "เหตุการณ์ที่
ไม่พึงปรารถนา" (Incident) อันหมายถึงเหตุการณ์ที่ไม่ต้องการให้เกิดขึ้น เหตุการณ์เหล่านี้จะท าให้
ประสิทธิภาพการด าเนินงานลดลง กล่าวคือ ได้ผลผลิตน้อยลง อันเป็นผลมาจากสภาพการท างานที่ไม่
ปลอดภัย เช่น การไม่ติดตั้งการ์ดเครื่องจักร หรือการไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
ขณะปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตราย เป็นต้น 
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2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประสบอุบัติเหตุและพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของคนงานนั้น พบว่ามีการศึกษาไม่มากนักโดยเฉพาะส่วนที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านบุคคล ส าหรับส่วนที่มีการศึกษาวิจัยได้แล้ว ได้สรุปไว้ในตารางที่ 2.1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.1 สรุปการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
ล าดับ ปี ผู้แต่ง ชื่อวิทยานิพนธ ์ วัตถุประสงค ์ กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ผลการศึกษา 
1 2543 ชัยวัฒน์  

ทิพย์ลมัย 
ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการ
ท างานของเจ้าหนา้ที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพในโรงงาน
อุตสาหกรรม เขตจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

1) ศึกษาพฤตกิรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภยั 

2) ศึกษาเปรียบเทียบปัจจยั
ที่มีผลต่อพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภยั  

3) ศึกษาปัจจัยที่มีอ านาจ
พยากรณ์พฤติกรรมด้าน
ความปลอดภยั 

จป. ในระดับวิชาชีพใน
โรงงานอุตสาหกรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา จ านวน 230 คน 

- เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
- วิเคราะหข์้อมูลด้วย

โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 

1) จป. ระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมเขต
จังหวัดฉะเชิงเทรามีพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างานอยู่ในระดับปานกลาง 
2) ปัจจยัที่มีผลต่อพฤตกิรรมความปลอดภยัได้แก่ 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ขนาดของสถานประกอบการ
คุณสมบัติที่ใช้ในการแต่งตั้ง แหล่งที่มาของค าแนะน า 
การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรค ความเชือ่อ านาจควบคุม
ภายในตนและความเชื่ออ านาจความบังเอญิ 
3) ตัวแปรที่มีอ านาจพยากรณ์พฤติกรรมด้านความ
ปลอดภยัในการท างาน ไดแ้ก ่แหล่งที่มาของค าแนะน า 
ความเชื่ออ านาจควบคุมภายในตนและความเชื่อ
อ านาจความบังเอิญ 

2 2546 มัลลิกา 
รัตนสุนทร 

ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภยัและอาชวี-
อนามัยในการท างานของ
พนักงานต้อนรับบน
เครื่องบิน 

1) ศึกษา เจตคติต่อความ
ปลอดภัยฯ  พฤตกิรรมความ
ปลอดภยัฯ  บรรยากาศในการ
ท างานและพฤติกรรมเปิดรับ
ข่าวสารด้านความปลอดภัย 
2) ศึกษาความสัมพันธ์ปัจจัย
ต่างๆ ในข้อ 1 
3) ศึกษาปัจจัยที่มีผลการ

พนักงานต้อนรับบน
เครื่องบินระดับปฏิบัติการ
ของบริษัทการบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) ที่เป็นคนไทย
จ านวน 326 คน 

- ใชแ้บบสอบถามเกบ็ข้อมูล
ส่วนบุคคล 
- วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
for Windowsการวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ์ละ
การถดถอยพหุคูณ 

1) แบบสอบถามได้รับคืนมา 326 ฉบับคิด 100% 
2) เจตคติต่อความปลอดภยัฯ และพฤตกิรรมความ
ปลอดภัยของพนักงานต้อนรับฯ อยู่ในระดับมาก 
พนักงานต้อนรับมีระดับการรับรู้บรรยากาศในการ
ท างานและพฤตกิรรมเปิดรับข่าวสารความปลอดภัยฯ 
ในระดับกลาง 
3) การรับรู้บรรยากาศในการท างาน เจตคติต่อความ
ปลอดภัยฯ  พฤติกรรมเปิดรับข่าวสารความปลอดภัยฯ 
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ล าดับ ปี ผู้แต่ง ชื่อวิทยานิพนธ ์ วัตถุประสงค ์ กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ผลการศึกษา 
ท านายพฤติกรรมความ
ปลอดภัยฯ ของพนักงานของ
พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัย
และอาชวีอนามยัในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และเจตคติและพฤตกิรรมต่อความ
ปลอดภัยเปิดรับขา่วสารความปลอดภัยและอาชวีอ
นามัยสามารถท านายพฤตกิรรมความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 

3 2546 บัณฑิต 
จารุเนตร 

ทัศนคติต่อการบริหาร
ความปลอดภยั การรับรู้
ประโยชน์ การบริหาร
ความปลอดภยั และ
ประสบการณ์การเกิด
อุบัติเหตุของพนักงาน
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 

1) .เพื่อศึกษาทัศนคติต่อการ
บริหารความปลอดภัยและ
การรับรู้ประโยชนก์าร
บริหารความปลอดภัยของ
พนักงานโรงไฟฟ้าแม่เมาะ  
2) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างทัศนคติต่อการ
บริหารความปลอดภัยและ
การรับรู้ประโยชนก์าร
บริหารความปลอดภัย 
3) เพื่อศึกษาความแตกตา่ง
ของทัศนคติต่อการบริหาร
ความปลอดภยัและการรับรู้
ประโยชน์การบริหาร 
4) เพื่อส ารวจปัญหาการ
บริหารความปลอดภัยของ
โรงไฟฟ้าแม่เมาะ 

กลุ่มตัวอยา่งจ านวน 494 
คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่าง
แบ่งแบบชั้นภูม ิจากฝ่ายการ
ผลิตและฝ่ายบ ารุงรักษา 

- ใชแ้บบสอบถามในการเก็บ
ข้อมูล ซ่ึงมีองค์ประกอบ 4 
ส่วน คือ 1) ลักษณะทาง
ประชากร 2) แบบส ารวจ
ทัศนคติต่อการบริหารความ
ปลอดภัย 3) แบบส ารวจการ
รับรู้ประโยชน์การบริหาร
ความปลอดภยั และ 4) 
แบบส ารวจปัญหาบริหาร
ความปลอดภยัและ
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1) ทัศนคติต่อการบริหารความปลอดภยัของ
พนักงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกบัการรับรู้
ประโยชน์การบริหารความปลอดภัยอยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.605) 
2) พนักงานที่มีประสบการณ์การเกิดอบุตัิเหตุ
ต่างกัน มีทัศนคติต่อการบริหารความปลอดภัย
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
3) พนักงานที่มีประสบการณ์การเกิดอบุตัิเหตุ
ต่างกัน ไม่มีความแตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติในการรับรู้ประโยชนก์ารบริหารความปลอดภยั 
ปัญหาการบริหารความปลอดภยัโรงไฟฟ้าแม่เมาะ
ประกอบดว้ย ปัญหาดา้นระบบงานดา้นบุคลากร 
ด้านทรัพยากร และดา้นการประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน 

4 2547 ทวีวัตร  
บุญฑริก
พรพันธุ ์

ทัศนคติด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงานแผนกทอผ้า 
กรณีศึกษา บริษัทแห่ง

เพื่อศึกษาทันคติด้านความ
ปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานแผนกทอผ้าและ
ศึกษาแนวทางส่งเสริมด้าน

พนักงานแผนกทอผ้า
ประกอบดว้ย พนักงานทอ
ผ้า ช่างเครื่องและภารโรง 
รวมทั้งสิ้น 77 คน 

- ใชแ้บบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
- วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 

1) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง79% ส่วน
ใหญ่มีอายุระหวา่ง 31-40 ปี (41.1%) มีการศึกษา
ในระดับต้น ป.6 (89.7%) มีระยะเวลาการท างาน
ในช่วง 16-20 ปี (21.2%) เคยได้รับค าแนะน า
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หนึ่งในอ าเภอพระ
ประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ 

ความปลอดภยัในการท างาน
ของพนักงานแผนกทอผ้า 

เกี่ยวกบัอันตรายจากการท างาน (88.7%) โดยเป็น
ค าแนะน าจากการที่บริษัท (58.2%) และไม่เคย
ได้รับค าวินิจฉัยว่ามีการเจ็บปว่ยเนื่องจากการ
ท างาน (89%) 
2) จากการวิเคราะห์ อาย ุเพศ การศึกษา ลักษณะ
งานและระยะการท างานที่มีผลต่อทัศนคติทางด้าน
ความปลอดภยัฯ 
3) คนส่วนใหญ่มีความเห็นเห็นด้วยต่อแนวทาง
ส่งเสริมการลดอุบัติเหตุ 90.9% ต้องการให้มีการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 85.7% ต้องการให้ติดพัดลม
หรือเครื่องปรับอากาศในที่ท างาน และ58.4%
ต้องการให้มีการอบรมและความรู้เกีย่วกับความ
ปลอดภัยในการท างานกอ่นเริ่มท างานร้อยละ  

5 2548 แก้วฤทยั 
แก้วชยั
เทียม 

การรับรู้การจัดการความ
ปลอดภัยและพฤตกิรรม
ความปลอดภยัในการ
ท างานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการในบริษัทผลิต
ผลิตภัณฑ์เคมีแห่งหนึ่ง 

1) ศึกษาระดับการรับรู้การ
จัดการความปลอดภยัและ
พฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างาน 
2) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการ
รับรู้การจัดการความปลอดภัย 
และพฤติกรรมความปลอดภัย 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
3) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการรับรู้การจัดการ
ความปลอดภยัและ
พฤติกรรมความปลอดภัยฯ 

พนักงานระดับปฏิบัติการที่
ปฏิบัติงานประจ าในบริษัท
ผลิตผลิตภัณฑ์เคมีแห่งหนึ่ง 
จ านวน 212 คน 

- ใชแ้บบสอบถามสอบถาม
ในการเก็บข้อมูล 
- วิเคราะหข์้อมูลทางสถิต ิ
โดยใช ้ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-
test, One-way ANOVA 
และ Pearson’s Product 
Moment Correlation 
Coefficient 
 

1) พนักงานระดับปฏิบัติการมีการรับรู้การจัดการ
ความปลอดภยั และพฤตกิรรมความปลอดภัยใน
การท างานอยู่ในระดับดีมาก 
2) ปัจจัยจาก อาย ุสถานภาพสมรส อายุการท างาน 
ประสบการณ์การฝกึอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภัย 
และประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุในการท างาน
แตกต่างกัน มีผลต่อการรับรู้การจัดการความ
ปลอดภัยไม่แตกตา่งกัน 
3) ปัจจัยทางการศึกษาแตกตา่งกันมีการรับรู้การ
จัดการความปลอดภยัแตกตา่งกันอยา่งมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
4) การรับรู้การจัดการความปลอดภัยมีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานอยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์เท่ากบั .312 
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6 2548 เกื้อกูล 

แป้น
สุวรรณ 

ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการ
ท างานของพนักงานการ
บินไทย 

1) ศึกษาระดับพฤติกรรม
ความปลอดภยัของพนกังาน
ฝ่ายบริการลานจอดอากาศ
ยาน 
2) ศึกษาเปรียบเทียบความ
แตกต่างของลักษณะส่วน
บุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างาน
ของพนักงานฝ่ายบริการลาน
จอดอากาศยาน 
3.ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความรู้เกีย่วกับการ
ปฏิบัติตามมาตรการความ
ปลอดภัยในการท างานกบั
พฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานฝ่ายบริการลาน
จอดอากาศยาน 

พนักงานฝ่ายบริการลาน
จอดอากาศยาน บมจ.การ
บินไทย ที่ท่าอากาศยาน
กรุงเทพ จ านวน 200 คน 

- ใชแ้บบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอยา่ง 
- วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน t-test การ
วิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว และสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน 

1) พนักงานฝ่ายบริการลานจอดอากาศยานมี
พฤติกรรมความปลอดภัยอยู่ในระดับสูง 
2) พนักงานฝ่ายบริการลานจอดอากาศยาน ที่มอีาย ุ
ระดับการศึกษาและอายุงานแตกต่างกนั มี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานแตกต่างกัน 
3) ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายบริการลาน
จอดอากาศยานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมด้านความปลอดภยัในการท างาน อยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

7 2548 นินนาท 
อ่อนหวาน 

ปัจจัยที่มีผลต่อการเกิด
อุบัติเหตุในการท างานของ
ผู้ใช้แรงงานก่อสร้างในบริษัท
รับเหมาในจังหวัดเชียงใหม ่

1) ศึกษาปัจจัยน า (สถานะ
ส่วนบุคคล เช่น เพศ 
การศึกษา ประสบการณ์) 
ปัจจัยเอือ้ (ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกบัความปลอดภยัฯ)  
และปัจจยัเสริมต่อการ
ป้องกันการเกิดอบุัติเหตุของ
กลุ่มตัวอยา่ง (มาตราควบคุม
การท างาน) 
2) ศึกษาพฤตกิรรมความ

คนงานก่อสร้างในบริษัท
รับเหมาในจังหวัดเชียงใหม่
จ านวน 200 ราย 

- ใชแ้บบสัมภาษณ์ในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล 
- วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test 
การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว และ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ์บบ
เพียรสัน  

งานก่อสร้างจัดเป็นงานที่มีลักษณะอันตราย 
อุบัติเหตุในงานก่อสร้างจะขึ้นอยู่กบัปัจจัยโดย
สามารถแบ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเกิด
อุบัติเหตุออกเป็น 3 กลุ่มด้วยกันคือ 
1) จากการส ารวจพบว่า กลุ่มตัวอย่างสว่นใหญ่ มี
ภูมิล าเนาในเขตภาคเหนือ มีความรู้เกีย่วกับความ
ปลอดภัยในระดับดีและมีทัศนคติต่อความปลอดภยั
ในระดับสูง ซ่ึงจัดเป็นปัจจัยน าให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างาน 
2) ปัจจัยเอือ้ส าคัญที่มีผลต่อความปลอดภัยคือ การ



23 

 

ล าดับ ปี ผู้แต่ง ชื่อวิทยานิพนธ ์ วัตถุประสงค ์ กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ผลการศึกษา 
ปลอดภัยในการท างานของ
กลุ่มตัวอยา่ง 
3) หาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยน า ปจัจัยเอือ้และ
ปัจจัยเสริมกับพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างาน
ของผู้ใช้แรงงานของกลุ่ม
ตัวอยา่ง 

มีกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับหรือมาตรการเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการท างาน 
3) ปัจจัยเสริมส าคัญที่มีผลต่อความปลอดภัยมาก
ที่สุด คือ การได้รับค าชี้แจงเกีย่วกบัการท างานให้
ปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอจากผู้ควบคุมงาน  
4) พฤติกรรมความปลอดภัยในภาพรวมอยู่ในระดับ
ดี และพฤตกิรรมที่ปฏิบัติมากที่สุดคือ การท าความ
สะอาดจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องมือหลังการใช้งานในแต่
ละวัน 
5) ปัจจัยน าที่มีความสัมพันธก์ับพฤตกิรรมความ
ปลอดภัยในการท างานอย่างมีนัยส าคัญ ได้แก่ เพศ 
ระดับการศึกษา หนา้ที่งาน ประสบการณ์ที่เคย
ได้รับอุบัติเหตุจากการท างาน และความรู้เกี่ยวกับ
ปลอดภัย 
6) ปัจจัยเสริม เช่น กฎ ระเบียบก็มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัยอย่างมีนยัส าคัญและมี
ความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน 

8 2548 ศุภวัฒน ์
เตชะพิทักษ ์

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท โคราช 
เดนกิ จ ากัด 

1) ศึกษาพฤตกิรรมความ
ปลอดภัยในการปฏบิัติงาน
ของพนักงานบริษัท โคราช 
เดนกิ จ ากัด 
2) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยสว่นบุคคลกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
ตามสถานภาพส่วนบุคคล
ของพนักงาน 

พนักงานบริษัท โคราช เดน
กิ จ ากัด จ านวน 218 คน ซ่ึง
ได้จากการสุ่มอย่างง่าย 

- ใชแ้บบสอบถามในการเก็บ
ข้อมูล 
- วิเคราะหข์้อมูลทางสถิติ
ด้วย ค่าเฉลีย่ ค่าร้อยละ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ไคสแคร์ 

1) พฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานอยู่ในระดับปานกลาง พบว่าด้านการ
จัดการอยู่ในระดับมาก ส่วน ด้านสภาพแวดล้อม 
ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ และด้านคน 
อยู่ในระดับปานกลาง  
2) เพศ อาย ุระดับการศึกษา รายได ้อายุงาน มีไม่มี
ความสัมพันธก์ับพฤตกิรรมความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของพนกังานอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ส่วนความถี่ในการฝึกอบรมไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001  
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9 2549 วันเฉลิม 

พลอินทร์ 
พฤติกรรมความปลอดภัย
และคุณภาพชวีิตในการ
ท างานของพนักงาน 
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย  
ทุ่งสง จ ากัด 

1) ศึกษาระดับการสนับสนุน
เร่ืองความปลอดภัยฯ 
พฤติกรรมความปลอดภัย
และ คุณภาพชวีิตในการ
ท างาน 
2) เปรียบเทียบปัจจัยสว่น
บุคคลที่มีผลต่อการ
สนับสนุนเรื่องความ
ปลอดภัยฯ พฤติกรรมความ
ปลอดภัย และคุณภาพชีวิต
ในการท างาน 
 
3) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างการสนับสนุนเร่ือง
ความปลอดภยัและอนามยั
ในการท างาน พฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างาน 
และคุณภาพชวีิตในการ
ท างาน 

พนักงานใน บริษัทปูนซิ
เมนต์ไทย ทุ่งสง จ ากัด 
จ านวน 197 คน  

- ใช้แบบสอบถามในการเก็บ
ข้อมูล 
- วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอร์
ส าเร็จรูป 

1) พนักงานได้รับการสนับสนุนเร่ืองความปลอดภัย
และอาชวีอนามยัในการท างานอยู่ในระดับปาน
กลาง มีพฤติกรรมความปลอดภยัฯ ระดบัสูง และมี
ระดับคุณภาพชีวิตในการท างานระดับปานกลาง  
2) พนักงานที่มีระดับการศึกษา สถานภาพการ
สมรส และสังกัดหน่วยงานต่างกัน ได้รบัการ
สนับสนุนเรื่องความปลอดภัยและอนามยัต่างกัน  
3) พนักงานที่มีระดับการศึกษา มีประสบการณ์การ
ได้รับอุบัติเหตุ และสังกัดหน่วยงานต่างกัน มี
พฤติกรรมความปลอดภัยตา่งกัน 
4.ระดับการศึกษา รายได้ และหน่วยงานที่สังกัด
ต่างกัน มีคุณภาพชวีิตในการท างานตา่งกัน 
5) การสนับสนุนเร่ืองความปลอดภัยและอนามัยใน
การท างานขององค์กรโดยรวม มีความสมัพันธ์เชิง
บวกกบัพฤติกรรมความปลอดภยั อยา่งมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .000 
6) การสนับสนุนเร่ืองความปลอดภัยและอนามัยใน
การท างานขององค์กรโดยรวมมีความสมัพันธ์
ทางบวกกบัคุณภาพชวีิตในการท างาน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 
7) พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกบัคุณภาพชวีิตใน
การท างานของพนกังานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.003 
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10 2550 ดวงตา 

เทียนกล่ า 
ความเชื่อด้านสุขภาพกับ
พฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากสารเคมี
อันตรายของพนกังาน
โรงงานผลิตมอเตอร์
คอมเพรสเซอร์แห่งหนึ่งใน
ประเทศไทย 

1) ศึกษาถึงความเชื่อดา้น
สุขภาพกับพฤตกิรรมการ
ป้องกันตนเองจากสารเคมี
อันตราย ของผู้ปฏิบัติงาน
ฝ่ายการผลิต 
2) ศึกษาสิ่งคุกคามสุขภาพ
ของพนักงานของบริษัท 

พนักงานที่ท างานเกีย่วขอ้ง
กับสารเคมีอันตราย 
ผู้บริหาร และเจา้หน้าที่
ความปลอดภยัในการท างาน
ระดับวิชาชีพ จ านวนรวม
ทั้งสิ้น 411 คน 

- ใช้แบบสัมภาษณ์ในการ
เก็บข้อมูลจากพนักงาน 
ระหว่างเดือน ตุลาคม – 
ธันวาคม 2550 

1) กลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู้เกีย่วกับสารเคมี
อันตรายอยู่ในระดับต่ า (58.2%) มีจ านวนน้อยที่มี
ความรู้ในระดับสูง (6.6%) 
2) กลุ่มตัวอย่างมีความเชื่อดา้นสขุภาพโดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง (93.7%) โดยพบว่ากลุ่มตัวอย่างทราบถึง
โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายจากสารเคมี รับรู้
ความรุนแรงต่อการเกิดอันตรายจากสารเคมี รับรู้
ประโยชน์ของการปฏิบัติตนในการป้องกันอันตราย 
และรับรู้อุปสรรคของการปฏบิัติเพื่อป้องกันตนเอง
จากสารเคมีอันตรายในระดับสูง (ร้อยละ 87.1, 
91.0, 86.6 และ 79.1 ตามล าดับ) และมีพฤติกรรม
การป้องกันตนเองจากสารเคมีอันตรายอยู่ใน
ระดับสูง 
2) การใช้ประโยชน์จากข้อมูลความปลอดภัยและ
การรับรู้ถึงอุปสรรคของการปฏิบัติเพือ่ปอ้งกัน
ตนเองจากสารเคมีอันตรายมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากสารเคมี
อันตราย 
3) อาย ุการศึกษา รายได้ ระยะเวลาท างานและ
ความรู้เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายมีความสัมพันธ์เชิง
ลบกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากสารเคมี
อันตราย 
4) สิ่งคุกคามสุขภาพที่พบมากที่สุด ได้แก่ การย
ศาสตร์ เสียงดัง อุบัติเหตุ สารเคมีอันตราย ความ
ร้อน 

11 2553 นภาพร  
วงศ์วิวัฒน
นุกิจ 

การบาดเจ็บที่เกีย่วเนื่อง
จากการท างานและ
พฤติกรรมความปลอดภัย

ศึกษาอัตราการบาดเจ็บที่
เกี่ยวเนื่องจากการท างาน
และพฤติกรรมความ

คนงานก่อสร้าง ในเขตพื้นที่
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 
187 ราย 

- ใชแ้บบสัมภาษณ์ในการ
เก็บข้อมูล 
- วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิติ

1) ในระยะ 1 ปีที่ผ่านมากลุ่มตัวอย่างทกุคนเคย
ได้รับบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องจากการท างาน โดย
ความถี่ของการได้รับบาดเจ็บอยู่ในชว่ง 2-9 ครั้ง 
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ในการท างานของคนงาน
ก่อสร้าง 

ปลอดภัยในการท างานของ
คนงานก่อสร้าง  

เชิงพรรณนา (ค่าเฉลี่ย 3.3 ครั้ง ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1.3) 
2) กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 55.6 มีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานโดยรวมในระดับเหมาะสม
โดยพบว่า  56.7% ของกลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรม
ปกป้องสุขภาพทั่วไปในระดับไม่เหมาะสม 54.5% มี
พฤติกรรมปกป้องสุขภาพจากการท างานด้านการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายสว่นบุคคลในระดบัเหมาะสม 
และ 51.9% มีพฤติกรรมปกป้องสุขภาพจากการ
ท างานด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการท างานในระดับไม่เหมาะสม 
3) ผลจากการวิจยัชี้ให้เห็นว่า พยาบาลอาชีวอนามัย
รวมทั้งทีมสุขภาพที่เกีย่วขอ้งจะต้องตระหนักถึง
ความส าคัญในการปอ้งกันและลดอัตราการบาดเจ็บ
ที่เกี่ยวเนื่องจากการท างาน โดยการส่งเสริมให้
คนงานมีพฤติกรรมการท างานที่ปลอดภยั ทั้ง
พฤติกรรมปกป้องสุขภาพโดยทัว่ไปและจากการ
ท างาน เช่น การให้ใช้อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วน
บุคคล และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ความปลอดภยั เพือ่ป้องกันหรือลดความเส่ียงต่อ
การบาดเจ็บ/เจ็บป่วยที่เกี่ยวเนื่องจากการท างาน 

12 2553 กิตติพัฒน์  
กาญจน
สินิทธ์ 

ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ความปลอดภยัและอาชวีอ
นามัย พฤติกรรมความ
ปลอดภัยกับคุณภาพชวีิต
ในการท างานของ
พนักงาน บริษัท วีเซิร์ฟ 
โลจิสติกส ์จ ากัด 

1) ศึกษาระดับความปลอดภัย
และอาชวีอนามยั พฤติกรรม
ความปลอดภยัในการท างาน
กับคุณภาพชีวิตในการท างาน 
2) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความปลอดภยัและ
อาชีวอนามัยในการท างาน
กับคุณภาพชวีิตในการ

พนักงานในบริษัท วีเซิร์ฟ
โลจิสติกส์ จ ากัด จ านวน 
197 คน 

- ใช้แบบสอบถามในการเก็บ
ข้อมูล 
- วิเคราะหข์้อมูลทางสถิติ
โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป ได้แก่ การแจกแจง
ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, 
F-test และค่าประสิทธิ์

1) ระดับความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในการ
ท างาน ระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างาน และระดับคุณภาพชวีิตในการท างานของ
กลุ่มตัวอยา่งอยู่ในระดับปานกลาง 
2) ความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในการท างาน
ขององค์กรโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 
คุณภาพชีวิตในการท างานของพนกังาน อยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 และ 0.05 
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ท างาน 
3) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างพฤตกิรรมความ
ปลอดภัยในการท างานกบั
คุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนักงาน 
 

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ตามล าดับ 
3) พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของพนักงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
และ 0.05 ตามล าดับ  
 

13 2550 มงคล 
อย่างรัตน
โชต ิ

ปัจจัยที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ
และแนวทางการลด
อุบัติเหตุของการขนส่ง
ด้วยรถโดยสารประจ าทาง
ระหว่างจังหวัดสุโขทัยกับ
จังหวัดอื่นๆ 

1) ศึกษาปัจจัยที่ท าให้เกิด
อุบัติเหตุจากการขนส่งด้วย
รถโดยสารประจ าทาง  
2) แสวงหาแนวทางในการ
ลดอุบัติเหตุของการขนส่ง
สินค้าด้วยรถโดยสารประจ า
ทาง 

กลุ่มผู้ประกอบการรถ
โดยสารประจ าทางประเภท
รถโดยสารประจ าทาง
ระหว่างจังหวัดสุโขทัยกับ
จังหวัดอื่นจ านวน 7 คนจาก
บริษัททั้งหมด 7 บริษัท โดย
ใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจง 
กลุ่มพนักงานขับรถโดยสาร
ประจ าทางในจังหวัดสโุขทัย
จ านวน 60 คน โดยการสุ่ม
แบบบังเอิญ กลุ่มประชาชน
ในจังหวัดสุโขทัยที่ใช้บริการ
โดยสารรถประจ าทาง 
จ านวน 150 คน โดยการสุ่ม
แบบบังเอิญ กลุ่มเจา้หน้าที่
ขนส่งในจังหวัดสุโขทัย
จ านวน 3 คน โดยการสุ่ม
แบบเจาะจง รวม 220 คน 

- ใชแ้บบสอบถามในการเก็บ
ข้อมูล 
- วิเคราะหแ์ละประมวลผล
ทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย
เลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ร้อยละ  

1) ปัจจัยที่เป็นสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุมี 5 ปัจจัย 
ดังนี้ 
 1.1 ปัจจัยดา้นการใช้รถใช้ถนน เช่น ขบัรถเร็วเกิน
อัตราที่กฎหมายก าหนด แซงรถในที่ขับขัน ไม่ให้
สัญญาณจอด ชะลอหรือเล้ียว ขับรถตัดหน้าระยะ
กระชั้นชิด ดื่มสุราหรือสารกระตุ้นก่อนหรือในขณะ
ขับขี่ หลับในเนื่องจากพกัผ่อนไม่เพียงพอ และ
ความคุ้นเคยกับสภาพถนน ท าให้ประมาท 
 1.2 เป็นปัจจัยดา้นสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 
ปริมาณผู้โดยสาร (บรรทุกเกิน) ความสว่างของ
เส้นทางการเดินทางเวลากลางคืน ป้ายสัญญาณไฟ
จราจรไม่ชัด และสภาพอากาศ 
 1.3 เป็นปัจจัยดา้นความรู้และพฤติกรรมของ
พนักงานขับรถ ประกอบด้วย ค าอธิบายในการใช้
อุปกรณ์ไม่ชัดเจน การใช้อุปกรณ์สื่อสารระหว่างขับ
รถ ขาดความรู้เรื่องป้ายจราจร การรับประทาน
อาหารระหว่างขับรถ และการสนทนากนัระหว่าง
พนักงานขับรถ 
 1.4 เป็นปัจจัยดา้นสภาพรถโดยสาร ประกอบด้วย 
ระบบเบรก สภาพยาง และระบบสัญญาณไฟของรถ 
ส าหรับ 
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ล าดับ ปี ผู้แต่ง ชื่อวิทยานิพนธ ์ วัตถุประสงค ์ กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ผลการศึกษา 
 1.5 ปัจจัยที ่5 เป็นปัจจัยดา้นเครื่องอ านวยความ
สะดวกของรถโดยสารประกอบด้วย การติดตั้ง
เครื่องเสียงและโทรทัศน์ และเครื่องปรับอากาศ 
2) แนวทางในการลดอุบัติเหตุของการขนส่งด้วยรถ
โดยสารประจ าทาง ม ี3 ปัจจัย ดังนี ้
 2.1 ปัจจัยดา้นการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกบัการขบั
ขี่ปลอดภัยและถกูวธิี ประกอบดว้ย อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัการขบัขี่อย่างถูกต้อง จับกุมผู้ทีฝ่่าฝืนกฎ
จราจรอยา่งเข้มงวด กวดขันจับกุมผู้ใช้ยาหรือสาร
กระตุ้นหรือสารเสพติด และรณรงค์เกี่ยวกับการขับ
ขี่อย่างปลอดภัย เช่น เมาไม่ขับ คาดเขม็ขัดนิรภัย 
ขับตามอัตราที่กฎหมายก าหนด 
 2.2 ปัจจัยดา้นสวัสดิการของพนักงานขบัรถ 
ประกอบดว้ย ให้รางวัลแกพ่นักงานที่ไมเ่กิดอุบัติเหตุ 
ให้พนักงานขับขี่มีเวลาพกัผ่อนอย่างเพียงพอ ให้
พนักงานขับรถวันละไม่เกิน 8 ชั่วโมง 
 2.3 และปัจจยัที่ 3 เป็นปัจจยัด้านความรับผิดชอบ
ของพนักงานขับรถ ประกอบด้วย พนกังานขับรถ
ต้องมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชีวิต และ
ทรัพย์สินของตนเองและผู้อื่น และตรวจเช็คสภาพ
รถอย่างสม่ าเสมอกอ่นออกให้บริการ 

 
จากรายงานการวิจัยที่รวบรวมเก่ียวกับการเกิดอุบัติเหตุและพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานพบว่าการวิจัยส่วนใหญ่ได้มีการศึกษาถึง

ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะของประชากร เช่น เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุงาน การได้รับการอบรมหรือค าแนะน า ทัศนคติตลอดจนการ
รบัรู้แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ รวมถึงการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทางความเชื่อเกี่ยวกับสุขสภาพ เช่น การรับรู้โอกาสเสี่ยง การรับรู้ความรุนแรง การรับรู้
ประโยชน์และอุปสรรค ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการรับรู้ตามแผนความเชื่อไว้ในหัวข้อถัดไป 
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2.5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรู้ตามแผนความเชื่อด้านสุขภาพ 
ผู้ท าการศึกษาวิจัยการรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพกับพฤติกรรม โดยส่วนใหญ่ จะเป็นไปในลักษณะของการดูแลตนเอง เมื่อมีภาวะเจ็บป่วย 

เมื่อมีครรภ์ เกิดอุบัติเหตุ และการตรวจสุขภาพเพ่ือป้องกันการเกิดโรค ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปงานวิจัยไว้ใน ตารางที่ 2.2 ดังนี้ 
 
ตางรางที่ 2.2 สรุปการศึกษาวิจัยเกี่ยวข้องกับการรับรู้ตามแผนความเชื่อด้านสุขภาพ 

ล าดับ ปี ผู้แต่ง ชื่อวิทยานิพนธ ์ วัตถุประสงค ์ กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ผลการศึกษา 
1 1979 Rundall & 

Wheeler  
ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ปัจจยัที่มีผลต่อการรับวัคซีน
ป้องกันไข้หวัดใหญ่ ในกลุ่ม
ตัวอยา่งวัยผู้ใหญแ่ห่งเมือง
ทอมกินส ์

ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อการรับ
วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ ่

ผู้ใหญ่แห่งเมืองทอมกินส์ 
จ านวน 232 คน 

- ใชแ้บบสอบถามเกบ็ข้อมูล
โดยรวบรวมทางไปรษณีย์ 

พบความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้โอกาสเสี่ยง การ
รับรู้ความรุนแรงของโรคกับการรับวัคซีนป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (P ‹ 0.01) 

2 1990 Nemeck 
(1990) 

ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ความเชื่อด้านสุขภาพกับ
ความถี่ของการตรวจเต้า
นมด้วยตนเองของกลุ่มนัก
ธุรกิจหญิงแถบตะวันตก
กลาง 

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความเชื่อด้านสุขภาพกับ
ความถี่ของการตรวจเต้านม 

กลุ่มนักธุรกจิหญิงแถบ
ตะวันตกกลางจ านวน 30 คน 

- รวบรวมข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์โดยใช้แบบวัด
ความเชื่อด้านสุขภาพ ที่มี
การตรวจสอบความเที่ยงตรง
โดยผู้เชี่ยวชาญ 
- วธิีวิเคราะหป์ัจจยัและ
ทดสอบความเชื่อมั่นโดยใช้
ค่าสัมประสิทธิ์ครอนบัค
และแบบทดสอบซ้ า 

พบความแปรปรวนในการตรวจเต้านมดว้ยตนเอง 
25% โดย 23% เป็นการรับรู้อุปสรรคในการปฏิบัต ิ
และ 2% เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติ ซ่ึงการรับรู้
อุปสรรคจะท าให้ความถี่ในการตรวจเต้านมด้วย
ตนเองลดลง และไม่พบความแตกต่างของความถี่ใน
การปฏิบัติระหวา่งผู้ที่มีอาย ุระดับการศึกษาและ
ฐานะเศรษฐกิจต่างกัน ซ่ึงได้มีได้ท าการศึกษาซ้ า ใน
ปี 1985 จากกลุ่มตัวอย่างหญิง จ านวน 677 ราย 
ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้ประโยชน์ในการตรวจ
เต้านมด้วยตนเองจะมีความสัมพันธก์ับการปฏิบัติ
เองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

3 2547 สุวด ี 
พรหมรัตนะ 

ความสัมพันธ์ระหวา่งแบบ
แผนความเชื่อด้านสุขภาพ
และปัจจยัทางชีวสังคมกับ
พฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุจาการขับขี่
รถจักรยานยนต ์ของ

1) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่าง แบบแผนความเชื่อ
ด้านสุขภาพ ปัจจัยทางชีวสังคม
กับพฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุจากการขับขี่
รถจักรยานยนต ์

พนักงานผู้ขบัขี่รถจกัรยานยนต์
ในเขตอุตสาหกรรม เครือ
ซีเมนต์ไทย หนองแค จังหวัด
สระบุรี จ านวน 315 คน 
ประกอบด้วย เพศชาย 243 คน 
เพศหญิง 72 คน ซ่ึงได้มาโดย

- ใช้แบบสอบถามในการ
เก็บข้อมูล 
- วิเคราะห์ทางสถิติโดย
โปรแกรมคอมพวิเตอร์
ส าเร็จรูป ได้แก่ การแจก
แจงความถี่ ค่ารอ้ยละ 

1) พฤติกรรมการป้องกันอุบัติ เหตุ ในการขับขี่
รถจักรยานยนต์ อยู่ในระดับดี 
2) พนักงานผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ มีการรับรู้โอกาส
เส่ียงในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรงในการ
เกิดอุบัติ เหตุ  การรับรู้ประโยชน์ ในการป้องกัน
อุบัติเหตุ ซ่ึงเป็นสิ่งชักน าในการป้องกันอุบัติเหตุ 
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ล าดับ ปี ผู้แต่ง ชื่อวิทยานิพนธ ์ วัตถุประสงค ์ กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ผลการศึกษา 
พนักงานในเขตนิคม
อุตสาหกรรมเครือซีเมนต์
ไทย หนองแค จังหวัด
สระบุรี 

2) ศึกษาปัจจัยที่มีความสามารถ
ร่วมกันท านายพฤตกิรรม
การป้องกันอบุัติเหตุ จาก
การขับขี่รถจกัรยานยนต์ของ
พนักงาน 

การสุ่มแบบหลายขั้นตอน ค่าเฉลี่ย และค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน t-test, F-test 
และค่าประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน 

และ ความสามารถแห่งตนในการปฏิบัติเพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุอยู่ในระดับมากและมีการรับรู้อุปสรรคใน
การป้องกันอุบัติเหตุในระดับน้อย 
3) ความสามารถแห่งตนในการป้องกันอุบัติเหตุ สิ่ง
ชั ก น า ใน ก ารป้ อ งกั น อุ บั ติ เห ตุ จ ากก ารขั บ ขี่
รถจักรยานยนต์ อายุ และรายได้ของครอบครัว มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติ เหตุจากการขับขี่ รถจักรยานยนต์  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
4) การรับรู้อุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ จากการ
ขับขี่รถจักรยานยนต์ มีความสัมพันธ์ทางลบกับ
พฤติ กรรมการป้ อ งกันอุ บั ติ เหตุจากการขับขี่
รถจักรยานยนต์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 
.05 
5) เพศ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติ เหตุจากการขับขี่ รถจักรยานยนต์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
6) เพศ อาย ุและความสามารถแห่งตนในการ
ป้องกันอุบัติเหต ุสามารถร่วมกันท านาย พฤติกรรม
การป้องกันอบุัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ 
ร้อยละ 26.50 

4 254ค กฤตธีรา 
เครื่องนันตา  

ความเชื่อด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมการป้องกัน
อันตรายจากฝุ่นผ้าของ
พนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมตัดเย็บ
เส้ือผ้า 

1) ศึกษาถึงความเชื่อดา้น
สุขภาพและพฤตกิรรมการ
ป้องกันอันตรายจากฝุ่นผา้ 
2) หาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความเชื่อด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมการป้องกัน
อันตรายจากฝุ่นผ้า 

พนักงานแผนกเยบ็ผ้าโรงงาน
อุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผ้า
ขนาดกลางในจังหวัด
เชียงใหม่จ านวน 238 คน 

- รวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นตามกรอบแนวคิดความ
เชื่อด้านสุขภาพและการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องที่ผ่าน
การตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 ท่าน โดยท าการ

1) ข้อมูลที่เก็บจากแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน
คือข้อมูลส่วนบุคคล ความเชื่อดา้นสุขภาพ และพฤติกรรม
การป้องกันอันตรายจากฝุ่นผ้า ซ่ึงค่าดัชนีผลการ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาแบบสอบถามความ
เช่ือด้านสุขภาพและพฤติกรรมการปอ้งกันอันตราย
จากฝุ่นผ้าได้เท่ากับ 0.93 และ 1.00 ตามล าดับ 
2) ความเชื่อด้านสุขภาพทั้ง 4 ด้าน ซ่ึงได้แก ่การ
รับรู้โอกาสเสี่ยง การรับรู้ความรุนแรงของการเกิด
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เก็บข้อมูลในระหว่าง ธ.ค. 
2547 – ม.ค. 2548 
- วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนาและหา
ความสัมพันธโ์ดยใช้สถิติ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เชิง
อันดับแบบสเปียร์แมนและ
การทดสอบความเชื่อมั่นได้
ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา
ของครอนบัค(Cronbach’s 
alpha coefficient) ของ
ความเชื่อด้านสุขภาพแต่ละ
ด้าน  

อาการผิดปกติในระบบทางเดินหายใจ การรับรู้
ประโยชน์และการรับรู้อุปสรรคของพฤติกรรมการ
ป้องกันอันตรายจากฝุ่นผา้ พบว่า กลุ่มตัวอยา่ง
ประมาณ 62-71% มีความเชื่อด้านสุขภาพในแต่ละ
ด้านในระดับปานกลาง  15-19% ของกลุ่มตัวอย่างมี
ความเชื่อด้านสุขภาพในแต่ละดา้นในระดับสูง  
3) ด้านพฤติกรรมการป้องกันอันตราย 71.4% ของ
กลุ่มตัวอยา่งมีพฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากฝุ่น
ผ้าในระดับปานกลาง 12.2% ของกลุ่มตัวอยา่งมี
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากฝุ่นผา้ในระดับสูง  
4) พบวา่ความเชื่อด้านสขุภาพด้านการรับรู้
ประโยชน์การป้องกันอันตรายจากฝุ่นผา้มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤตกิรรม (rs=.164, 
p<.05) และการรับรู้อุปสรรคของพฤติกรรมการ
ป้องกันอันตรายจากฝุ่นผา้มีความสัมพันธ์ทางลบกับ
พฤติกรรมการป้องกันอันตรายจากฝุ่นผา้อยา่งมี
นัยส าคัญทางสถิต ิ(rs=.195, p<.01) 

5 2548 สุวณีย์  
กุนอก  

ความเชื่อด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุจากการจราจร
ของคนวัยท างาน ที่ขับขี่
รถจักรยานยนต์ ในจังหวัด
นครราชสีมา 

1) ศึกษาความเชื่อดา้นสขุภาพ 
พฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุจากการจราจร 
2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความเชื่อด้านสุขภาพกับ
พฤติกรรมเส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุจากการจราจร 
3) เปรียบเทียบความเชื่อ
ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
เส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุจาก
การจราจรของคนวัยท างาน
ที่ขับขี่รถจักรยานยนต์ ในจังหวัด

กลุ่มตัวอยา่งได้จากการสุ่ม
ตัวอยา่งจากคนวยัท างานที่
ขับขี่รถจักรยานยนต ์ใน
จังหวัดนครราชสีมาแบบ
หลายขั้นตอน จ านวน 404 
คน 

- ใช้แบบสอบถามความเช่ือ
ด้านสุขภาพ และแบบสอบถาม
พ ฤติ ก รรม เสี่ ย งต่ อ ก าร
อุบัติเหตุจากการจราจรใน
การเก็บข้อมูล 
-  ใชส้ถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson’s Product 
Moment Correration 

1) คนวัยท างานมีความเชื่อด้านสุขภาพในเร่ืองการ
ขับขี่รถจักรยานยนตอ์ยู่ในระดับที่สูง แต่ยังมี
พฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุอยู ่โดยเฉพาะ
ในเพศชาย ประกอบกบัการมีความเชื่อที่ว่าอุบัติเหตุ
เป็นเรื่องของเวรกรรม โชคชะตา และไม่สามารถ
ป้องกันได้ จึงขับขี่อย่างไม่ระมัดระวัง ซ่ึงการป้องกัน
อุบัติเหตุนี้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ จิตส านึก
แห่งความปลอดภัยจากผู้ขับขี่ทุกคน 
2) ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติเหตุจากการจราจรในผู้ใช้รถใช้ถนนต่อไป 



32 
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นครราชสีมา ตามปัจจยัส่วน
บุคคล เช่น เพศ อาย ุสถานภาพ
สมรส การศึกษา อาชพี และ
ประสบการณ์การเกดิอุบัติเหต ุ
 

Coefficient) t-test และ F-
test (ANOVA) 

 

6 2552 นราพรรณ 
บุญเปล่ง  

ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ความเชื่อด้านสุขภาพกับ
พฤติกรรมในการป้องกัน
โรคซิลิโคสิสของคนงาน
โรงโม่หิน อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร ์

1) ศึกษาพฤตกิรรมสุขภาพ
ในการป้องกันโรคซิลิโคสิส
ของคนงานในโรงโม่หิน 
2) ศึกษาพฤตกิรรมสุขภาพ
ในการป้องกันโรคซิลิโคลิส 
ของคนงานในโรงโม่หิน 
3) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความเชื่อดา้น
สุขภาพกับพฤตกิรรมในการ
ป้องกันโรคซิลิโคลิสของ
คนงานโรงโม่หิน 

คนงานโรงโม่หิน ในอ าเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 
166 คน 

- ใชส้ัมภาษณ์ตามแบบ
สัมภาษณ์ที่ผู้วิจยัสร้างขึ้น 
- วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
สถิติในการวิจัยประกอบด้วย 
ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ์บบ
เพียร์สัน และทดสอบความ
มีนัยส าคัญทางสถิติของ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ์บบ
เพียร์สัน 

1) พบวา่พนักงานโรงโม่หินส่วนใหญ่มกีารรับรู้ตาม
ความเชื่อด้านสุขภาพทั้ง 3 ด้านคือ รับรูโ้อกาสเสี่ยง
ต่อการเกิดโรค การรับรู้ถึงประโยชนแ์ละอุปสรรค
ของการปฏบิัติเพื่อป้องกันโรค และการรับรู้ความ
รุนแรงของโรคอยู่ในระดับปานกลาง (70.48%, 
66.27% และ 64.46% ตามล าดับ) และมีพฤติกรรม
สุขภาพในการการปอ้งกันโรคซิลิโคสิสอยู่ในระดับ
ปานกลาง (75.90%) 
2. พบว่าปัจจยัที่มีสหสัมพันธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรม
ในการป้องกันโรค คือ ลกัษณะงาน ( r = .273, P 
< .1) และเมื่อท าการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม
สุขภาพโดยจ าแนกตามลักษณะงาน พบว่า กลุ่ม
ตัวอยา่งที่มีลักษณะงานสัมผัสกับฝุ่นโดยตรง และ
สัมผัสกับฝุ่นโดยอ้อมมพีฤติกรรมสุขภาพในการ
ป้องกันโรคซิลิโคสิส แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญยิ่ง
ทางสถิติ (P= .000 < .01) 
3) กลุ่มตัวอย่างที่เคยมีและไม่เคยมีประสบการณ์ที่
บุคคลในครอบครัวป่วยด้วยโรคซิลิโคสิสมีพฤติกรรม
สุขภาพในการป้องกันโรคแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (P= .049 < .05) 

7 2552 วัชระ 
ปานชื่น  

ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ความเชื่อด้านสุขภาพ กับ
พฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุจากการ

1) ศึกษาระดับความเชื่อด้าน
สุขภาพ และพฤติกรรมใน
การป้องกันอบุัติเหตุของ
อาสาสมัครในกลุ่มตัวอย่าง 

อาสาสมัครมูลนิธิร่วมกตัญญ ู
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 310 คน 

- ใชแ้บบสอบถามในการ
เก็บข้อมูล 
- วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

1. ระดับความเช่ือด้านสุขภาพของอาสาสมัครมูลนิธิ
ร่วมกตัญญู ในเขตกรุงเทพมหานครอยู่ในระดับต่ า 
2. ระดับพฤติกรรมการปอ้งกันอุบัติเหตจุากการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครมูลนิธิร่วมกตญัญู ในเขต
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ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
มูลนิธิร่วมกตัญญูในเขต
กรุงเทพมหานคร 

2) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความเชื่อดา้น
สุขภาพกับพฤตกิรรมการ
ป้องกันอุบัติเหตุของ
อาสาสมัครในกลุ่มตัวอย่าง 
3) เปรียบเทียบระดับ
พฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัคร 

สถิติ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน สถิติอนุมาน ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ์บบ
เพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment 
Correration Coefficient) 
t-test และ F-test (ANOVA) 
และเปรียบเทียบค่าเฉลีย่
รายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 

กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับต่ า 
3. ความเชื่อด้านสุขภาพ มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครในระดับปานกลาง 
4. ระดับพฤติกรรมการปอ้งกันอุบัติเหตจุากการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครมูลนิธิร่วมกตญัญู  มีความ
แตกต่างกันตามเพศ อาย ุและประวัติการเกิด
อุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 
0.05 ส่วนระดับการศึกษา และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ไม่มีความแตกต่างกัน 

8 2547 วริศรา 
โสรัจจ ์

ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ความเชื่อด้านสุขภาพ การ
ใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช
และพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการใช้สารเคมี
ก าจัดศัตรูพืชกับอาการแพ้
พิษสารเคมีเฉียบพลันของ
เกษตรกรจังหวัดชัยภูม ิ

1) ศึกษาความสัมพันธ์ของ 
ความเชื่อด้านสุขภาพ การใช้
สารเคมีก า จัดศัตรูพืช และ
พฤติกรรมความปลอดภัยใน
การใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช 
และอาการแพพ้ิษสารเคมี
เฉียบพลันของเกษตรกร 
จังหวัดชัยภูมิ โดยน าแบบ
แผนความเชื่อด้านสุขภาพ
มาประยกุต์เป็นกรอบ
แนวคิดในการศึกษา 

ชาวนาในจังหวัดชัยภูมิ
จ านวน 338 คน 

- ใชแ้บบสอบถามเกบ็ข้อมูล
ระหว่าง ต.ค. – ธ.ค. 2546  
- วิเคราะหข์้อมูลทางสถิติ
โดยหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ด้วย Chi-Square Test 
และ Pearson Product 
Moment Correlation. 

1) 83.3% ของเกษตรกรมีความเชื่อด้านสุขภาพอยู่
ในระดับปานกลาง มพีฤติกรรม ความปลอดภัยใน
การใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืชอยู่ในระดับต่ า 
2) เกษตรกรส่วนใหญ่มีอาการแพ้พิษสารเคมีชนิด
เฉียบพลันตามระบบต่าง ๆ ได้แก่ ระบบประสาท 
(พบอาการอ่อนเพลีย ปวดศีรษะ) ระบบทางเดินหายใจ 
(พบอาการระคายเคืองจมูก ไอ) ระบบทางเดินอาหาร 
พบอาการคลื่นไส้-อาเจียน) อาการทางตา (พบอาการ 
ระคายเคืองตา) อาการทางผิวหนัง (พบผวิหนังมีผื่นแดง) 
3) การรับรู้อปุสรรคของการปฏิบัตพิฤตกิรรมความ
ปลอดภยัในการใช้สารเคมกี าจัดศัตรูพืชมีความสัมพนัธ์
กับพฤตกิรรมความปลอดภยัใน การใช้สารเคมีก า จัด
ศัตรูพืชอยา่งมีนยัส าคัญทางสถิต ิ(r=-0.176, p- <0.001) 
4) พฤติกรรมการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช ได้แก่ 
ความถี่ของการใช้สารเคมี, ระยะเวลาการใช้สารเคมี, 
ความเข้มข้นของสารเคมีและวธิี การใชส้ารเคมี มี
ความสัมพันธก์ับอาการแพ้พิษสารเคมีเฉียบพลัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
5) เสนอให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงปัจจัยใน
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ล าดับ ปี ผู้แต่ง ชื่อวิทยานิพนธ ์ วัตถุประสงค ์ กลุ่มตัวอย่าง วิธีการศึกษา ผลการศึกษา 
การให้ความรู้ที่เหมาะสมเพื่อกอ่ให้เกิดพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช และ
พัฒนารูปแบบเครื่องมอืป้องกันสารเคมีสว่นบุคคลแก่
เกษตรกร รวมทั้งส่งเสริมการเกษตรที่ไม่ใช้สารเคมีก าจัด
ศัตรูพืช 

 
 

จากรายงานการวิจัยที่รวบรวมมาแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการป้องกันสุขภาพ โดยพบว่าการรับรู้โอกาส
เสี่ยงในการเกิดโรค การรับรู้ประโยชน์จะมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการปฏิบัติ ส่วนพฤติกรรมการดูแลตนเองเมื่อมีภาวะเจ็บป่วยมักจะมีความสัมพันธ์กับการรับรู้
ความรุนแรงของโรค โอกาสเสี่ยงในการเกิดโรคและการรับรู้ประโยชน์ในการปฏิบัติ ส่วนการรับรู้อุปสรรคในการปฏิบัติจะมีความสัมพันธ์เชิง ลบกับการปฏิบัติ 
กล่าวคือ หากบุคคลมีการรับรู้อุปสรรคในการปฏิบัติมากจะมีพฤติกรรมที่จะไม่ป้องกันสุขสภาพนั่นเอง 
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2.8 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
  

ภาพที่ 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
- ขนาดของสถานประกอบการ 
- คุณสมบัติที่ใช้แต่งตั้ง 
- แหล่งที่มาของค าแนะน า 

ที่มา:  Becker และคณะ (1974) 
 

 

 2. การรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อ 
    ด้านสุขภาพ 

- การรับรู้โอกาสเสี่ยง 
- การรับรู้ความรุนแรงหลัง     การ

เกิดอุบัติเหตุ 
- การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคใน

การปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ
จากการท างาน 

ที่มา:  Weissfeld และคณะ (1990) 
 

 

 

 

 

 
พฤติ กรรมความปลอดภั ย     
ในการท างานของเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพ 

 



บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่

ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวนสถานประกอบการทั้งหมด 1,274 
แห่ง มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ จ านวน 84 คน  

 
3.2 การเก็บข้อมูล 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี และได้ขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายกับส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถาม 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง มีจ านวน 8 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับเพศ 
อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ขนาดของสถานประกอบกิจการ
คุณสมบัติที่ใช้แต่งตั้ง เป็นแบบให้เติมข้อความ ข้อ 2 ข้อ 5 และข้อ 7 และตรวจรายการ (Check list) 
ข้อ 1 ข้อ 3-4 ข้อ 6  และข้อ 8 เป็นการวัดการได้รับค าแนะน าจากแหล่งที่มาของค าแนะน า ซึ่งมี 6 
ข้อย่อย โดยค าถามแบบ rating scale ตามแบบ likert scale ซึ่งเป็นมาตรวัดที่ให้เลือกตอบ 5 ระดับ 
โดยแบ่งระดับการได้รับค าแนะน าเป็น  

 
มากที่สุด 5 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 

น้อย 2 คะแนน 

น้อยที่สุด 1 คะแนน 
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ตอนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ โดยค าถามแบบ rating scale 
ตามแบบ likert scale ซ่ึงเป็นมาตรวัดที่ให้เลือกตอบ 5 ระดับ โดยสร้างข้อค าถามแยก ดังนี้  

 
2.1 การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุเป็นข้อค าถาม 10 ข้อให้เลือกตอบ 5 ระดับ ตาม

โอกาสเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ ดังนี้  
 

มากที่สุด 5 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 

น้อย 2 คะแนน 

น้อยทีสุ่ด 1 คะแนน 

 

2.2 การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ สร้างเป็นข้อค าถาม โดยแบบสอบถามใช้
เกณฑ์การพิจารณาตามของ ชัยวัฒน์ ทิพย์ลมัย (2543) จ านวน 10 ข้อให้เลือกตอบ 5 ระดับ ตาม
ระดับความรุนแรงต่องานและครอบครัว ดังนี้ 

  
มากที่สุด 5 คะแนน 

มาก 4 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน 

น้อย 2 คะแนน 

น้อยที่สุด 1 คะแนน 
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2.3 การรับรู้ประโยชน์ และการรับรู้อุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ สร้างเป็นข้อค าถาม
จ านวน 10 ข้อ ให้เลือกตอบ 5 ระดับ ตามความเห็น คือ  

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 5 คะแนน 

เห็นด้วย  4 คะแนน 

ไม่แน่ใจ 3 คะแนน 

ไม่เห็นด้วย 2 คะแนน 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1 คะแนน 

 
เมื่อรวบรวมข้อมูลจากตอนที่ 1 ในส่วนของแหล่งที่มาของค าแนะน า และตอนที่ 2 แล้ว จึง

แจกแจงความถ่ีโดยใช้คะแนนของกลุ่มตัวอย่างแบ่งระดับการรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ
ออกเป็น 3 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้  

(คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ าสุด) = 5 - 1 = 1.33 
                           จ านวนชั้น     3 

จากเกณฑ์ดังกล่าว สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนได้ ดังนี้  
 

ระดับความถี่ของแหล่งที่ได้รับค าแนะน า
และระดับความเชื่อตามแผนความเชื่อด้าน

สุขภาพ 

ระดับคะแนน 

มาก 5.00 - 3.67 

ปานกลาง 3.66 - 2.34 

น้อย 2.33 - 1.00 
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ตอนที่ 3 แบบวัดพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานเป็นแบบสอบถามที่สร้างจากการ
รวบรวมแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง จ านวน 12 ข้อ มีเกณฑ์การให้คะแนนความถี่ในการปฏิบัติ 
ดังนี้  

 

ทุกครั้ง 5 คะแนน 

บ่อยครั้ง 4 คะแนน 

ปฎิบัติบางครั้ง 3 คะแนน 

นานๆครั้ง 2 คะแนน 

ไม่เคยกระท า 1 คะแนน 

 
เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถ่ีแล้ว จะใช้คะแนนของกลุ่มตัวอย่างแบ่งระดับตาม

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานออกเป็น 3 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณา ดังนี้  

(คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ าสุด) = 5 - 1 = 1.33 
                           จ านวนชั้น     3 

จากเกณฑ์ ดังกล่าว สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนได้ ดังนี้  
 

ระดับความถี่ของการแสดง 
พฤติกรรมด้านความปลอดภัย 

ระดับคะแนน 

มาก 5.00 - 3.67 

ปานกลาง 3.66 - 2.34 

น้อย 2.33 - 1.00 
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3.4 การทดสอบเครื่องมือ  
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สร้างส าหรับการวิจัยไปทดสอบความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่น 

ดังนี้  
1.การหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยน าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือท าการตรวจสอบความถูกต้องหาความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหา 
(Content validity) ของค าถามในแต่ละข้อว่าตรงตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาครั้งนี้หรือไม่ และน า
ข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นเพ่ือด าเนินการต่อไป  

2.การหาความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยหาความเชื่อมั่นโดยน าแบบสอบถามไปท าการ
ทดสอบกับประชากรในกลุ่มที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ เช่น เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างาน ระดับบริหาร โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive) คือเป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่จะเป็นใคร
ก็ได้ที่มีลักษณะตามความต้องการของผู้วิจัย โดยอาจจะก าหนดเป็นคุณลักษณะเฉพาะเจาะจงลงไป
จ านวน 30 คน หลังจากนั้นน าแบบทดสอบทั้งหมดที่ได้ มาท าการวิเคราะห์ เพ่ือหาความเชื่อมั่นราย
ข้อ (Item analysis) โดยวิธีการหาความสอดคล้องภายใน โดยใช้สูตรของ Person's product 
moment correction และหาความเชื่อมัน่รวมโดยวิธีการของ Cronbach 

 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูล ดังนี้  

1. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชน 
สุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

2. ส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ โดยให้ระยะเวลาในการท าแบบสอบถาม 
2 อาทิตย์ และส่งคืนผู้วิจัย ทางไปรษณีย์โดยผู้วิจัยได้แนบซองและจ่าหน้าซองพร้อม
ส่งกลับ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้คืนมาจ านวน 84 ชุด 
4. น าข้อมูลที่ได้จากข้อ 3 มาวิเคราะห์ทางสถิติ 
 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยน าผลข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามมาประมวลผลแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรม

ส าเร็จรูป SPSS/PC (Statistical packages for social science PC) 
 

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

1. ค่าร้อยละ สถิติ (Percentage) ใช้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
2. ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้แปลความหมายของข้อมูลต่างๆ  
3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใช้อธิบายลักษณะการกระจายของข้อมูล  
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4. ค่า t-test ใช้ทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรต้นของพฤติกรรมความปลอดภัยของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ซึ่งใช้ส าหรับตัวอย่าง 2 กลุ่ม  ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส คุณสมบัติการใช้แต่งตั้ง และระดับ
การศึกษา 

5. ONE WAY ANOVA, ค่า F-test ใช้ทดสอบค่าเฉลี่ยของตัวแปรอิสระมากกว่า 2 ค่าขึ้นไป 
ได้แก่ อายุ แหล่งที่มาของค าแนะน า การรับรู้โอกาสความเสี่ยง การรับรู้ความรุนแรงของการเกิด
อุบัติเหตุ การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรค และพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 

6. ทดสอบความสัมพันธ์โดยวิธีของ Pearson’s product moment correlation coefficient 
ใช้หาค่าความสัมพันธ์ของตัวแปรสองตัวที่เป็นอิสระต่อกัน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 ส่วนที่ 2 การรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ 
 ส่วนที่ 3 พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
 ส่วนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาวิจัยนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 84 คน 
หรือคิดเป็นรอ้ยละร้อยของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพทั้งหมด 
 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของประชากรหรือคุณลักษณะของประชากร ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพการสมรส อายุงาน ขนาดสถานประกอบการ คุณสมบัติที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ จากแหล่งต่างๆ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 และ 4.2 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล ผล 
1. เพศ (จ านวน, %)  

ชาย 50 (59.5) 
หญิง 34 (40.5) 
รวม 84 (100) 

2. อายุ (ปี)  
Mean ± SD 34.5 ± 8.4 
(min - max) 23 - 59 

3. ระดับการศึกษา (จ านวน, %)  
          มัธยมตอนปลาย (ม. 6) - ปวช., ปวท. - 

ปวส.-อนุปริญาตรีหรือเทียบเท่า 15 (17.8) 
ปริญญาตร ี 66 (78.6) 
ปริญญาโทหรือสูงกว่า 3 (3.6) 

4. สถานภาพการสมรส (จ านวน, %)  
โสด 22 (26.2) 
แต่งงานแล้ว 57 (67.8) 
หม้าย - 
หย่าหรือแยกกัน 5 (6.0) 
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ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล ผล 
5. อายุงาน (ปี)  

Mean ± SD 8.4 ± 6.2 
(min - max) 1 - 25 

6. ขนาดสถานประกอบการ (จ านวน, %)  
50-99 คน (ขนาดเล็ก) 9 (10.7) 
100-499 คน (ขนาดกลาง) 64 (76.2) 
500 ขึ้นไป คน (ขนาดใหญ่) 11 (13.1) 

7. คุณสมบตัิที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็ จป.วิชาชีพ (จ านวน, %)  
ส าเรจ็การศึกษาปริญญาตรีอาชีวอนามัยหรือเทยีบเท่า 51 (60.7) 
ผ่านการอบรมจากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 33 (39.3) 

 
ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มที่ท าการศึกษาในครั้งนี้ แสดงให้ เห็นว่าเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย ประมาณร้อยละ 60 (50 คน) มีอายุเฉลี่ยอยู่ที่ 34.5 ปี โดยอายุต่ าสุดและสูงสุดที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพคือ 23 และ 59 ปีตามล าดับ 
โดยเกือบร้อยละ 80 (66 คน) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ส่วนมากมีสถานภาพสมรสแล้วถึง
ร้อยละ 68 (57 คน) อายุการท างานของกลุ่มที่ท าการในการศึกษาครั้งนี้มีอายุเฉลี่ยประมาณ 8 ปี  
6 เดือน อายุการท างานต่ าสุดอยู่ที่ 1 ปีและสูงสุดอยู่ที่ 25 ปี เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 
100 ถึง 499 โดยมีจ านวนถึงร้อยละ 76.2 (64 แห่ง) และเกือบร้อยละ 61 (51 คน) ของเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในกลุ่มนี้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษา 
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ข้อมูลที่แสดงถึงแหล่งที่มาของค าแนะน าเรื่องความปลอดภัยในการท างานได้มีการน าเสนอไว้
ในตารางที่ 4.2 

 
ตารางท่ี 4.2 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแหล่งที่มาของค าแนะน า 

 

แหล่งที่มาของค าแนะน า  . SD ระดับ 

1. เจ้าหน้าท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 3.49 0.81 ปานกลาง 

2. ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา  3.10 0.94 ปานกลาง 

3. เพื่อนร่วมงาน  2.93 0.90 ปานกลาง 

4. บุคคลในครอบครัว  2.05 0.81 น้อย 

5. สื่อต่างๆ    

5.1 เอกสาร  3.65 1.00 ปานกลาง 

5.2 สิ่งตีพิมพ์  3.29 0.99 ปานกลาง 

5.3 ป้ายต่างๆ  2.83 1.13 ปานกลาง 

5.4 โทรทัศน์  2.52 0.88 ปานกลาง 

5.5 วิทยุ  2.05 0.99 น้อย 

6. มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3.32 1.23 ปานกลาง 

รวม 2.96 0.67 ปานกลาง 

 
 ข้อมูลในตารางที่ 4.2 แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพใน 

เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีอาศัยแหล่งค าแนะเรื่องความปลอดภัยในการท างานจากเจ้าหน้าที่ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมากที่สุด  ( = 3.49) ตามด้วยมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ( = 3.32) และผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา ( = 3.10) ส่วนแหล่ง
ที่ได้รับค าแนะน าน้อยที่สุดคือบุคคลในครอบครัว ( = 2.05) 

หากพิจารณาเฉพาะแหล่งข้อมูลจากสื่อต่างๆด้านความปลอดภัยในการท างานพบว่า
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้รับค าแนะน าจากสื่อ
เอกสารมากที่สุด (  = 3.65) ตามจากสิ่งตีพิมพ์ (  = 3.29) และป้ายต่างๆ ( = 2.83) และ
แหล่งที่มาข้อค าแนะน าท่ีได้รับข้อมูลน้อยที่สุดคือจากวิทยุ ( = 2.05) 

 
ส่วนที่ 2 การรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ 

การรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) การรับรู้โอกาสเสี่ยง
ในการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งเป็นระดับการรับรู้ส่วนบุคคลถึงความเสี่ยงที่เขามีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ โดยข้อมูล
ได้แสดงในตารางที่ 4.3 2) การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุซึ่งเป็นการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพถึงระดับความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุจากการ
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ท างานหรือจากผลกระทบของการเกิดอุบัติเหตุดังข้อมูลแสดงไว้ในตารางที่ 4.4 และส่วนสุดท้าย คือ 
การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ เป็นการประเมินส่วนบุคคลที่มีต่อประโยชน์
และอุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพที่แสวงหา
วิธีการปฏิบัติไม่ให้เกิดอุบัติเหตุหรือป้องกันไม่ให้อุบัติเหตุ และการคาดการณ์ล่วงหน้าต่ออุปสรรคใน
การป้องกันอุบัติเหตดุังข้อมูลแสดงไว้ในตารางที่ 4.5 
 
การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 
 

ตารางท่ี 4.3 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุ 

            

การปฏิบัติ 
 . SD ระดับ 

1. การวางสิ่งของเกะกะบนพื้นอาคาร 3.81 1.06 มาก 

2. การสวมรองเท้าแตะขณะปฏิบัติงาน 4.18 1.02 มาก 

3. ท างานอยู่ใกล้แหล่งสะสมของเชื้อโรค   3.79 1.14 มาก 

4. การแบกหรือยกของท่ีมีน้ าหนัก มากโดยล าพังคนเดียว 4.10 0.98 มาก 

5. การใช้ท่าทางในการท างานท่ีไม่ถูกต้องเป็นเวลานานๆ 4.04 0.86 มาก 

6. สารเคมีหกรั่วไหลขณะปฏิบัติงาน 4.06 1.33 มาก 

7. ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันขณะปฏิบัติงาน 4.19 0.96 มาก 

8. แสงสว่างจ้าเกินไปขณะปฏิบัติงาน 3.58 1.20 ปานกลาง 

9. ความร้อนสูงเกินไปบริเวณที่ท างาน 3.69 1.24 มาก 

10. เสียงดังมากๆ ขณะปฏิบัติงาน  4.05 1.10 มาก 

รวม 3.95 0.97 มาก 

 
จากตารางที่ 4.3 แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  

ที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีระดับการรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.95) และหากเมื่อพิจารณาแยกตามประเด็นการรับรู้ความ
เสี่ยงที่มีระดับมาก 3 ล าดับประกอบด้วยการรับรู้ความเสี่ยงจากการไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันขณะ
ปฏิบัติงาน ( = 4.19) การสวมรองเท้าแตะขณะปฏิบัติงาน ( = 4.18) และการแบกหรือยกของที่
มีน้ าหนักมากโดยล าพังคนเดียว (  = 4.10) ส่วนการรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุน้อยที่สุด 
คือ แสงสว่างจ้าเกินไปขณะปฏิบัติงาน ( = 3.58) 
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การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ 
 
ตารางท่ี 4.4 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิด

อุบัติเหตุ 
     

ระดับความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ  . SD ระดับ 

1. ตาย  3.10 1.85 ปานกลาง 

2. สูญเสียอวัยวะ  3.13 1.77 ปานกลาง 

3. พิการทุพพลภาพ  2.98 1.75 ปานกลาง 

4. เป็นโรคจากการท างาน  3.21 1.24 ปานกลาง 

5. เสียเวลา  3.06 1.45 ปานกลาง 

6. รู้สึกกลัวท่ีจะท างานน้ันอีก  3.15 1.36 ปานกลาง 

7. สูญเสียความเชื่อมั่นในตนเอง  3.07 1.25 ปานกลาง 

8. ความสามารถทางร่างกายลดลง  2.88 1.31 ปานกลาง 

9. มีความวิตกกังวล  2.94 1.31 ปานกลาง 

10. เป็นภาระให้ผู้อื่นดูแล  2.99 1.48 ปานกลาง 

รวม 3.05 1.33 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4.4 แสดงให้เห็นว่ารับรู้ระดับความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุจากท างาน

โดยรวมของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.05) การรับรู้ความรุนแรงหลักเกิดอุบัติเหตุ
สูงสุด 3 ล าดับแรก คือ การเป็นโรคจากการท างาน ( = 3.21) ความรู้สึกกลัวที่จะท างานนั้นอีก  
( = 3.15) และ การสูญเสียอวัยวะ ( = 3.13) โดยมี การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ
ระดับน้อยที่สุดคือ ความสามารถทางร่างกายลดลง ( = 2.88) 
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การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ 
 
ตารางท่ี 4.5 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคใน

การป้องกันอุบัติเหตุ 
 

การรับรู้ประโยชน์  . SD ระดับ 

1. การท างานทุกครั้งจะต้องเสี่ยง จึงจะได้ผลผลิตสูง 4.67 0.47 มาก 

2. การท างานท่ีถูกวิธีและ ถูกขั้นตอน สามารถลดอุบัติเหตุได้ 4.65 0.72 มาก 

3. การท างานเสี่ยงไม่จ าเป็นต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล 

4.86 0.47 มาก 

4. การไม่ต่อระบบสายกราวด์ หรือสายดินไม่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ 4.70 0.55 มาก 

5. การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ ท่ีไม่เหมาะสมกับงานสามารถ
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ 

4.40 0.96 มาก 

รวมการรับรู้ประโยชน์ 4.66 0.29 มาก 

การรับรู้อุปสรรค  . SD ระดับ 

6. ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญด้านความปลอดภัย 2.68 1.46 ปานกลาง 

7. ไม่มีการตั้งเป้าหมายในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อย่างชัดเจน 2.61 1.39 ปานกลาง 

8. สถานประกอบการไม่มีนโยบายด้านความปลอดภัยท่ีสามารถป้องกัน
อุบัติเหตุได้ 

2.48 1.39 ปานกลาง 

9. การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยทุกเดือนไม่มีผลต่อการลด
อุบัติเหตุ 

2.07 0.99 น้อย 

10. การวางผังโรงงานไม่สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุได้ 2.04 0.80 น้อย 

รวมการรับรู้อุปสรรค 2.37 1.04 ปานกลาง 

รวมการรับรู้ประโยชน์และการรับรูอุ้ปสรรค 4.14 0.56 มาก 

 
จากตารางที่ 4.5 แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่

ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีระดับการรับรู้ประโยชน์ในการป้องกัน
อุบัติเหตุโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.14) โดยการรับรู้ประโยชน์สูงสุด 3 ล าดับแรก คือ การ
ท างานเสี่ยงจ าเป็นต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมากที่สุด (  = 4.86) การไม่ต่อ
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ระบบสายกราวด์ หรือสายดินท าให้เกิดอุบัติเหตุ (  = 4.70) และการท างานทุกครั้งไม่จ าเป็นต้อง
เสี่ยง เพ่ือให้ได้ผลผลิตสูง ( = 4.67) และระดับการรับรู้ประโยชน์น้อยที่สุด คือ การใช้เครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ไม่เหมาะสมกับงานสามารถก่อให้เกิดอุบัติเหตุได ้( = 4.40) 

ส่วนการรับรู้อุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.37) การรับรู้อุปสรรคที่สูง 3 
ล าดับแรกประกอบด้วย การที่ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญด้านความปลอดภัย (  = 2.68) ไม่มีการ
ตั้งเป้าหมายในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างชัดเจน (  = 2.61) และสถานประกอบการไม่
มีนโยบายด้านความปลอดภัยที่สามารถป้องกันอุบัติเหตุได้ ( = 2.48) โดยการรับรู้อุปสรรคเกี่ยวกับ
การวางผังโรงงานไม่สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุได้มีระดับการรับรู้อุปสรรคในระดับต่ าสุด ( = 2.04) 

 
 

ส่วนที่ 3 พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
ข้อมูลเกี่ยวกับการกระท าหรือการแสดงออกของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ

วิชาชีพที่เก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานด้านต่างๆ ไดแ้สดงไว้ในตารางที่ 4.6 
 

ตารางท่ี 4.6 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมความปลอดภัย 
 ในการท างาน 

 

การปฏิบัติ   SD ระดับ 

1. ได้ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน   

4.45 0.91 มาก 

2. ได้วิเคราะห์งานเพื่อชี้บ่งอันตรายรวมท้ังก าหนดมาตรการป้องกัน
ขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง 

4.30 0.94 มาก 

3. ได้ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการท างาน 4.29 0.89 มาก 

4. ได้วิเคราะห์แผนงานโครงการรวมท้ังข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ 
และเสนอ แนะมาตรการความปลอดภัยในการท างาน นายจ้าง 

4.10 1.03 มาก 

5. ได้ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตาม
แผนงานโครงการหรือมาตรการความปลอดภัยในการท างาน  

4.35 0.95 มาก 

6. ได้แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัยในการ
ท างาน 

4.50   0.80 มาก 

7. ได้แนะน า ฝึกสอน อบรมลูกจ้างเพื่อให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุ
อันจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการท างาน 

4.30 1.00 มาก 

8. ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือด าเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

4.38   1.07 มาก 

9. เสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน
ท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 

4.35 0.84 มาก 

10. ตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย 
หรือการเกิดเหตุ เดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างาน และ
รายงานผล รวมท้ังเสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อป้องกัน การเกิดเหตุโดย
ไม่ชักช้า  

4.49 0.91 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับพฤติกรรมความปลอดภัย 
 ในการท างาน (ต่อ) 

 
การปฏิบัติ   SD ระดับ 

11. รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ อัน
เน่ืองจากการท างานของลูกจ้าง  

4.55 0.91 มาก 

12. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามท่ีนายจ้าง
มอบหมาย 

4.65 0.48 มาก 

รวม 4.39 0.78 มาก 

 
จากตารางที่ 4.6 แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่

ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.39) โดยการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานตามที่
นายจ้างมอบหมายมากที่สุด (  = 4.65) ตามด้วยการรวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงาน 
และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอัน
เนื่องจากการท างานของลูกจ้าง (  = 4.55) และการให้แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและ
คู่มือความปลอดภัยในการท างาน (  = 4.50) ส่วนพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานที่มี
ระดับน้อยที่สุด คือ การวิเคราะห์แผนงานโครงการรวมทั้งข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ  และ
เสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการท างานต่อนายจ้าง ( = 4.10) 

 
ส่วนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
 สมมติฐานที่ 1 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม 
เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีเพศต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกัน 
 
ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ

ท างาน ของเจ้าหน้าที่ ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

(n = 84) 

เพศ จ านวน  . SD t p 

ชาย 50 4.3483 0.735 -0.602 0.549 

หญิง 34 4.4534 0.854   
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 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าเพศต่างกัน ไม่มีความสัมพันธ์กับการมีพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงาน
อุตสาหกรรมเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต (p = 0.549) ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

สมมติฐานที่ 2 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม
เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีอายุทีเ่พ่ิมข้ึนจะส่งผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน 

จากการการวิ เคราะห์ข้อมูล โดย ใช้แผนผั งการกระจาย (Scatter plot) เพ่ื อแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานพบว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างอายุ
กับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยมีความสัมพันธ์แบบสหสัมพันธ์ทางลบ (Negative Correlation) 
กล่าวคือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพที่มีอายุที่เพ่ิมขึ้นจะมีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานจะลดลง ดังภาพแสดงที่ 4.1 ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 4.8 
แสดงให้เห็นว่าอายุที่เพ่ิมขึ้นไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานอย่างมี
นัยส าคัญ 

 

 
 
ภาพที่ 4.1 กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับพฤติกรรมความปลอดภัย 
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ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ใน เขตจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

(n = 84) 

แหล่งความแปรปรวน DF SS MS F p 

ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (b) 2 1.411 0.705 1.157 0.320 

ความแตกต่างภายในกลุ่ม (w) 81 49.381 0.610   

รวม 83 50.791    

  

จากตารางที่ 4.8 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีอายุต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานไม่ต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
สมมติฐานที่ 3 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม

เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน
ต่างกัน 

 
ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพการสมรสกับกับพฤติกรรมด้านความ

ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(n = 84) 
สถานภาพการสมรส จ านวน   SD t p 

โสด 22 4.4583 0.751 0.508 0.613 

แต่งงานแล้ว 57 4.3567 0.814   

  
ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าสถานภาพการสมรสที่ต่างกันของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน

การท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน
ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.613) ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
สมมติฐานที่ 4 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม 

เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน
ต่างกัน  
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตามระดับการศึกษากับพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(n = 84) 
ระดับการศึกษา จ านวน   SD t p 

ปวส.- อนุปริญาตรีหรือเทียบเท่า 15 4.4333 0.461 0.231 0.818 

ปริญญาตรีขึ้นไป 69 4.3816 0.838   

 
ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าระดับการศึกษาที่แตกต่างกันไม่ความแตกต่างด้านพฤติกรรม

ด้านความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขต
จังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.818) ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
 
สมมติฐานที่ 5 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม 

เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีอายุงานที่เพ่ิมข้ึนมีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน  

ภาพที่ 4.2 กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอายุงานกับพฤติกรรมความปลอดภัย  

แผนผังการกระจาย(Scatter plot) แสดงให้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างอายุงานกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ว่ามี
ความสัมพันธ์เป็นแบบสหสัมพันธ์ทางลบ (Negative Correlation) ซึ่งจะเห็นได้ว่าเมื่ออายุงานเพ่ิม
มากขึ้นพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานจะลดลง 
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ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์ระหว่างอายุงานกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(n = 84) 
แหล่งความแปรปรวน DF SS MS F p 

ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (b) 12 18.676 1.556 2.2629 0.006 

ความแตกต่างภายในกลุ่ม (w) 71 42.026 0.592   

รวม 83 60.702    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ใน
โรงงานอุตสาหกรรมเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่มีอายุงานที่เพ่ิมข้ึนจะมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน
การท างานลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (p = 0.06)  

 
สมมติฐานที่ 6  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพที่มีคุณสมบัติที่ใช้

ประกาศแต่งตั้งแตกต่างกันมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานต่างกัน 
  

ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณสมบัติที่ใช้แต่งตั้งกับพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขต
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(n = 84) 

คุณสมบัติท่ีใช้แต่งตั้ง จ านวน  . SD t p 

ส าเร็จการศึกษาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า 51 4.3611 0.720 -0.431 0.667 

ผ่านการอบรมโดยกรมสวัสดิการฯ  33 4.4369 0.880   

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าคุณสมบัติที่ใช้แต่งตั้งที่แตกต่างกันของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยใน
การท างานไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p = 0.667) ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

สมมติฐานที่ 7 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพที่ได้รับค าแนะน าจาก
แหล่งค าแนะน ามีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน 
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ความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งที่มาของค าแนะน ากับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังแสดงในภาพที่ 4.3 

ภาพที่ 4.3 กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งที่มาของค าแนะน ากับพฤติกรรมความปลอดภัย 

 
แผนผังการกระจาย (Scatter plot) แสดงให้เห็นว่าการได้รับค าแนะน าจากแหล่งที่มาของ

ค าแนะน าด้านความปลอดภัยมีผลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นแบบสหสัมพันธ์ทางบวก (Positive 
Correlation) ซึ่งหมายถึงการได้รับค าแนะน าด้านความปลอดภัยในการท างานที่เพ่ิมขึ้นจะมีผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานเพิ่มขึ้น 

 
ตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งที่มาที่ได้รับค าแนะน าด้านความปลอดภัย

กับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ในการ
ท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

                 (n = 84) 
แหล่งความแปรปรวน DF SS MS F p 

ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (b) 2 12.1668 6.0834 12.7575 0.0000* 

ความแตกต่างภายในกลุ่ม (w) 81 38.6246 0.4768   

รวม 83 50.7913    

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าการได้รับค าแนะน าด้านความปลอดภัยมีผลท าให้พฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยในการท างานต่างกันของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขต
จังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < 0.05)  

สมมติฐานที่ 8 การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ 

ความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีมี
ความสัมพันธ์เป็นแบบสหสัมพันธ์ทางบวก (Positive Correlation) ดังแสดงในภาพที่ 4.4 กล่าวคือ
การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุมากขึ้นท าให้พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมมาก
ขึ้นด้วย  

 

ภาพที่ 4.4 กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุกับพฤติกรรม
ความปลอดภัย 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ระหว่างการรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติ เหตุ และ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ดังแสดงในตารางที่ 4.14 และ 4.15  
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ตารางที่ 4.14 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Coefficient of determination: R2) ระหว่างตัว
แปรอิสระ (การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ) และตัวแปรตาม (พฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ) 

 
R R 

Square 
Adjusted  Std. Error of  Change Statistics Durbin- 

  R Square the 
Estimate 

R Square 
Change 

F Change df1 df2 Sig. F 
Change 

Watson 

.451 .203 .193 .703 .203 20.880 1 82 .000* 2.365 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 4.14 ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Coefficient of determination: R2) และ
นัยส าคัญทางสถิติของค่า F สามารถตรวจสอบว่าตัวแปรอิสระ (การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุ) สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ) ได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งจากตารางที่ 4.14 
ค่า R2 สามารถอธิบาย การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ ) ได้ร้อยละ 20.30 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(Sig. F change = 0.000, p < 0.05) ดังนั้นจึงสามารถพยากรณ์พฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพได้จากการรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุ 
 

ตารางที่ 4.15 แสดงค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยระหว่างตัวแปรอิสระ (การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุ) และตัวแปรตาม (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ) 

 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

 B Std. Error Beta   
(Constant) 2.950 .324  9.092 .000* 
การรับรูโ้อกาสเสี่ยงใน
การเกิดอุบัตเิหต ุ

.365 .080 .451 4.570 .000* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 4.15 แสดงค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยระหว่างตัวแปรอิสระ (การรับรู้โอกาสเสี่ยง
ในการเกิดอุบัติเหตุ) และตัวแปรตาม (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ) พบว่าค่าคงที่เท่ากับ 2.950 และมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย
เท่ากับ .365 และผลของการวิเคราะห์ค่าสถิติ t พบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติกล่าวคือค่า Sig.มีค่าน้อย 
0.05 ณ ระดับความเชื่อมันที่ 95% แสดงว่าการรับรู้โอกาสความเสี่ยงมีผลต่อการเพ่ิมค่าพฤติกรรม
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ความปลอดภัยในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 4.15 ค่า
สัมประสิทธิ์ต่างๆ สามารถเขียนรูปของสมการ ได้ดังนี้ 
 

Y (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน) = 365 x (การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ) + 2.950 
 
 จากสมการข้างต้นสามารถอธิบายได้ว่าหากการรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติ เหตุ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะท าให้พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับวิชาชีพเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 0.365 หน่วย  
 

สมมติฐานที่ 9 การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดัง
แสดงในภาพที่ 4.5 

ภาพที่ 4.5 กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานของ 

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้แผนผังการกระจาย (Scatter plot) แสดงให้เห็นว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุมีความสัมพันธ์เชิงบวก (Positive 
Correlation) กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี กล่าวคือการรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ
ที่เพ่ิมข้ึนจะท าให้พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมมากข้ึนด้วย 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ระหว่างการรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ และ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ดังแสดงในตารางที่ 4.16 และ 4.17  

 
ตารางที่ 4.16 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Coefficient of determination: R2) ระหว่างตัว

แปรอิสระ (การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ ) และตัวแปรตาม (พฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ) 

 
R R 

Square 
Adjusted  Std. Error of  Change Statistics Durbin- 

  R Square the 
Estimate 

R Square 
Change 

F Change df1 df2 Sig. F 
Change 

Watson 

.453 .205 .196 .702 .205 21.175 1 82 .000* 1.971 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 4.16 ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Coefficient of determination: R2) และ
นัยส าคัญทางสถิติของค่า F สามารถตรวจสอบว่าตัวแปรอิสระ (การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิด
อุบัติเหตุ) สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ) ได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งจากตารางที่ 4.16 ค่า 
R2 สามารถอธิบาย การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ) ได้ร้อยละ 19.60 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Sig. 
F change = 0.000, p < 0.05) ดังนั้นจึงสามารถพยากรณ์พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพได้จากการรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิด
อุบัติเหตุ 
 
ตารางท่ี 4.17 แสดงค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยระหว่างตัวแปรอิสระ (การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิด

อุบัติเหตุ) และตัวแปรตาม (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ) 

 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

 B Std. Error Beta   
(Constant) 3.578 .193  18.585 .000 
การรับรูค้วามรุนแรง
หลังการเกดิอุบัติเหต ุ

.266 .058 .453 4.602 .000* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 4.17 แสดงค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยระหว่างตัวแปรอิสระ (การรับรู้ความรุนแรง
หลังการเกิดอุบัติเหตุ) และตัวแปรตาม (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความ
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ปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ) ได้ค่าคงที่เท่ากับ 3.578 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ .266 
และผลของการวิเคราะห์ค่าสถิต ิt พบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติกล่าวคือ Sig. ถ้ามีค่าน้อย 0.05 ณ ระดับ
ความเชื่อมันที่ 95% แสดงว่าการรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุมีผลต่อการเพ่ิมค่าพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ในตารางที่ 4.17 ว่า ค่า
สัมประสิทธิ์ต่าง ๆสามารถเขียนรูปของสมการ ได้ดังนี้ 

 
 

Y (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน) = 266 x (การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิด อุบัติเหตุ) + 3.578  

 
 

 จากสมการข้างต้นแสดงอธิบายได้ว่าหากการรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติ เหตุ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย จะท าให้พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับวิชาชีพเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 0.266 หน่วย  

 
สมมติฐานที่ 10 การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการ

ท างาน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างาน ระดับวิชาชีพ 

ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจาก
การท างานกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังแสดงในภาพที่ 4.6 

 

ภาพที่  4.6 กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบัติ 
เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแผนผังการกระจาย (Scatter plot) แสดงให้เห็นว่าการรับรู้

ประโยชน์และอุปสรรคเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ มีความสัมพันธ์แบบสหสัมพันธ์ทางบวก 
(Positive Correlation) กล่าวคือการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน
ที่เพ่ิมข้ึนจะท าให้พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมมากข้ึนตาม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ระหว่างการรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ และ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ดังแสดงในตารางที่ 4.18 และ 4.19  

 
ตารางที่ 4.18 แสดงค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Coefficient of determination: R2) ระหว่างตัว

แปรอิสระ (การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างาน) และตัวแปรตาม (พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ) 

 
R R 

Square 
Adjusted  Std. Error of  Change Statistics Durbin

- 
  R Square the 

Estimate 
R Square 
Change 

F Change df1 df2 Sig. F 
Change 

Watso
n 

.390 .152 .131 .729 .152 7.261 2 81 .001* 1.872 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 4.18 ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (Coefficient of determination: R2) และ
นัยส าคัญทางสถิติของค่า F สามารถตรวจสอบว่าตัวแปรอิสระ (การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน ) สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม 
(พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ) ได้
มากน้อยเพียงใด ซึ่งจากตารางที่ 4.18 ค่า R2 สามารถอธิบาย การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม 
(พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ) ได้
ร้อยละ 15.20 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Sig. F change = 0.000, p < 0.05) ดังนั้นจึงสามารถ
พยากรณ์พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพได้จากการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน 
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ตารางท่ี 4.19 แสดงค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยระหว่างตัวแปรอิสระ (การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคใน
การปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน ) และตัวแปรตาม (พฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ) 

 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

 B Std. Error Beta   
(Constant) 5.771 .737  7.833 .000 
การรับรูป้ระโยชน ์ -.310 .311 -.113 -.996 .322 
การรับรู้อุปสรรค -.247 .086 -.327 -2.881 .005* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 4.19 แสดงค่าสถิติวิเคราะห์ถดถอยระหว่างตัวแปรอิสระ (การรับรู้ประโยชน์
และอุปสรรคในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน ) และตัวแปรตาม (พฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ) ได้แก่ ค่าคงที่เท่ากับ 
5.771 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของการรับรู้ประโยชน์เท่ ากับ -0.310 และค่าสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของการรับรู้อุปสรรคเท่ากับ -0.247 และผลการวิเคราะห์ ค่าสถิติ t พบว่าการรับรู้ประโยชน์
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (sig มีค่า 0.322 ซึ่งมากกว่า 0.05) แต่การรับรู้อุปสรรคมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(Sig. ถ้ามีค่าน้อย 0.05 ณ ระดับความเชื่อมันที่ 95%) แสดงว่าการรับรู้อุปสรรคมีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในขณะที่การรับรู้ประโยชน์ไม่มีผลไม่มีผลต่อ 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานอย่างมีนัยส าคัญ  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการศึกษาวิจัยและอภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยการ
ศึกษาวิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์จ านวน 84 ชุด ให้เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีทางไปรษณีย์ ได้รับแบบสอบถาม
ที่สมบูรณ์กลับคืนจ านวน 84 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลการวิจัยพบว่า 

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิงถึงร้อยละ 60 ซึ่งอาจเป็นผลมาจาก
โรงงานอุตสาหกรรมโดยส่วนใหญ่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องการผู้ชายในการ
ควบคุมงาน ซึ่งต้องใช้ความอดทนต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น อุตสาหกรรมยางพารา, 
อุตสาหกรรมไม้ยางพารา, อุตสาหกรรมเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น 

2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีในการศึกษานี้ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30 - 40 ปี มีอายุเฉลี่ยอยู่ที่ 34.5 ปีซึ่ง
เป็นช่วงวัยท างาน   

3. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพใน เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งจะสอดคล้องกับคุณสมบัติที่ใช้ในการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่ก าหนดให้ผู้ที่มีคุณสมบัติที่สามารถตั้งแต่เป็นเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในระดับวิชาชีพส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือ
เทียบเท่า ซึ่งจ านวนของผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าวในการศึกษานี้มีจ านวนมากกว่าผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 180 ชั่วโมง จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในการศึกษานี้ส่วนใหญ่มีสถานภาพ
สมรสเป็นแต่งงานแล้ว ซึ่งสอดคล้องกับผลการเก็บข้อมูลอายุของกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในช่วง 30 - 40 ปี 
โดยคนกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่อยู่ในวัยท างานและมีหน้าที่ทีต่้องรับผิดชอบ และสร้างฐานะให้กับครอบครัว 

5. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพใน เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใน
การศึกษานี้มีอายุงานเฉลี่ยอยู่ที่ 8.4 ปี แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานและมีความช านาญในต าแหน่งมากพอสมควร 
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6. โรงงานอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด
กลาง มีจ านวนลูกจ้างอยู่ระหว่าง 100 - 499 คน  

7. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนใหญ่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้ อาจเนื่องจากปัจจุบัน 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมิได้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพตามหลักสูตร 180 ชั่วโมง อีกทั้งสถานศึกษาหลายแหล่งที่ผลิตบัณฑิตสาขาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

8. ผลการศึกษาวิจัยพบว่าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีส่วนใหญ่ใช้แหล่งค าแนะน าเรื่องความปลอดภัยในการท างานจากเจ้าหน้าที่ของกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องจากการด าเนินการด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยจ าเป็นต้องประสานงานกับหน่วยงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน อีกทั้งยังเป็น
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการควบคุม ดูแล การปฏิบัติด้านความปลอดภัยให้ถูกต้องตามกฎหมาย ส่วน
บุคคลในครอบครัวในการศึกษานี้พบว่าเป็นแหล่งที่ให้ค าแนะน าด้านความปลอดภัยในการท างานน้อย
ที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องจากบุคคลในครอบครัวอาจไม่มีพ้ืนฐานความรู้และประสบการณ์ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน และจากข้อมูลการวิจัยพบกว่าสื่อที่แหล่งข้อมูลที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเข้าถึงมาก
ที่สุดอยู่ในรูปของเอกสาร เช่น หนังสือ บทความ คู่มือทางด้านวิชาการ ซึ่งบางส่วนได้รับจากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงเป็นเหตุผลที่ว่าแหล่งค าแนะน าด้านความปลอดภัยส่วนใหญ่ได้จาก
เจ้าหน้าทีข่องกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมากท่ีสุด  
 
5.1.2 การรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ 

การศึกษาวิจัยนี้ได้แบ่งกลุ่มการรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
คือ การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน 
และการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ ซึ่งผลการศึกษาวิจัยที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง
ที่เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า 

1. การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้น่าจะมาจากหลักสูตร
และระดับการศึกษาของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ซึ่งมีฐานความรู้ด้าน
ความปลอดภัยค่อนข้างสูง อีกท้ังกลุ่มตวัอย่างส่วนมีประสบการณ์ในการท างานมาก่อน 

2. การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานโดยรวมของกลุ่มตัวอย่างอยู่ใน
ระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพมีการรับรู้
โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุมากจึงมีการหาวิธีการประเมินความเสียง และสร้างมาตรการในการ
ป้องกัน เพ่ือโอกาสการเกิดและความรุนแรงของอุบัติเหตุให้น้อยลง ซึ่งอาจเป็นผลให้ระดับการรับรู้
ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุน้อยลง 

 3. การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุโดยรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพทราบถึงประโยชน์จากการป้องกันอุบัติเหตุ
เช่น ท าให้ต้นทุนการผลิตลดลง ก าไรมากขึ้น และในทางกลับกันหากมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นในโรงงานแล้ว 
นอกจะท าให้ต้นทุนในการผลิตสูงขึ้น ก าไรลดน้อยลง ยังท าให้ภาพลักษณ์ขององค์กรเสียหายอีกด้วย 
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ส่วนการรับรู้อุปสรรคของกลุ่มตัวอย่างในการป้องกันอุบัติเหตุอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงสาเหตุหลักจาก
การศึกษานี้คือ การที่ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญด้านความปลอดภัย ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากผู้บริหารยัง
ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญหรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการท างานอย่างปลอดภัย 

 
5.1.3 ในด้านพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวิชาชีพในการศึกษานี้พบว่าค่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.39) และหากพิจารณา
พฤติกรรมความปลอดภัยในในแต่ละข้อก็ให้ผลเช่นเดียวกับ พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานใน
หัวข้อการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอ่ืนตามที่นายจ้างมอบหมายอยู่ในระดับที่มาก
ที่สุด แสดงให้ว่าการด าเนินการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นงานโครงการหรือแผนงานด้านความปลอดภัยที่
นอกเหนือจากแผนการด าเนินงานที่กฎหมาย เช่น โครงการด้านความปลอดภัยเฉพาะกลุ่มธุรกิจ หรือ
งานด้านความปลอดภัยที่แต่ละโรงงานอุตสาหกรรมก าหนดขึ้นมาเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ นายจ้าง
จะค่อนข้างมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 

 
5.1.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ผลดังนี้ 

1. ปัจจัยทางเพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และคุณสมบัติที่ใช้แต่งตั้ง ไม่มีผลต่อ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน์ ทิพย์ลมัย (2543) ได้ท าการศึกษา 
ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบว่า เจ้าหน้าที่ในการ
ท างานระดับวิชาชีพ ซึ่งมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุงานและคุณสมบัติที่ใช้
ประกาศแต่งตั้งต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกันที่ระดับความ
เชื่อมั่น 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ แก้วฤทัย แก้วชัยเทียม (2548) ศึกษาการรับรู้การจัดการ
ความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ  ผลวิจัย
พบว่า พนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์การฝึกอบรมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุในการท างานแตกต่างกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานไม่แตกต่างกัน ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภวัฒน์ เตชะ
พิทักษ์ (2548) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของ
พนักงานบริษัท  โคราช  เดนกิ จ ากัด ผลวิจัยพบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ ไม่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานที่ระดับความเชื่อมั่น  0.05  

2. ปัจจัยของอายุพบว่าอายุที่เพ่ิมขึ้นมีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างาน แม้ว่าจะไม่มีนัยส าคัญทางสถิติแต่มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงตา เทียนกล่ า 
(2550) ศึกษาความเชื่อด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากสารเคมีอันตรายของพนักงาน
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โรงงานผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แห่งหนึ่งในประเทศไทยที่ผลวิจัยพบว่าอายุและความรู้เกี่ยวกับ
สารเคมีอันตรายมีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากสารเคมีอันตราย 

แต่อย่างไรก็ตามงานวิจัยในครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของนินนาท อ่อนหวาน  (2548) 
ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุในการท างานของผู้ใช้แรงงานก่อสร้างในบริษัทรับเหมาใน
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าปัจจัยน าที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานอย่างมี
นัยส าคัญ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา หน้าที่งานในงานก่อสร้าง ประสบการณ์ที่เคยได้รับอุบัติเหตุใน
งานก่อสร้าง และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกื้อกูล แป้นสุวรรณ (2548) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานการบินไทย ผลวิจัยพบว่า พนักงานฝ่ายบริการ
ลานจอดอากาศยาน ที่มีอายุ ระดับการศึกษาและอายุงานแตกต่างกัน มีพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างานแตกต่างกัน 

3. ปัจจัยทางด้านอายุงานจากการศึกษานี้พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม 
เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน์ ทิพย์ลมัย 
(2543) มีศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดฉะเชิงเทราพบว่าอายุงานผลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่ระดับความเชื่อมั่น 
0.05 

4 ปัจจัยทางด้านแหล่งที่มาของค าแนะน าด้านความปลอดภัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพใน
โรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ชัยวัฒน์ ทิพย์ลมัย (2543) ที่พบว่าแหล่งที่มาที่ได้รับค าแนะน าด้านความปลอดภัยมีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  

5. ผลการวิเคราะห์การรับรู้ตามแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพกับพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขต
จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิด
อุบัติเหตุ และการรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญ (p < 0.05) ที่ ระดับความสัมพันธ์ 0.203, 0.205 และ 0.152 
ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย ดังต่อไปนี้ 

กฤตธีรา เครื่องนันตา (2548) ศึกษาความเชื่อด้านสุขภาพและพฤติกรรมการป้องกันอันตราย
จากฝุ่นผ้าของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผ้า ผลจากการวิจัยพบว่า ความเชื่อด้าน
สุขภาพเกี่ยวกับการรับรู้ประโยชน์จากการป้องกันอันตรายจากฝุ่นผ้ามีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรม (rs=.164, p<.05)  

ชัยวัฒน์ ทิพย์ลมัย (2543) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุมีผลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ที่ระดับความเชื่อมั่นที่ 0.05  

บัณฑิต จารุเนตร (2546) ศึกษาทัศนคติต่อการบริหารความปลอดภัย การรับรู้ประโยชน์ 
การบริหารความปลอดภัย และประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุของพนักงานโรงไฟฟ้าแม่เมาะ 
ผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติต่อการบริหารความปลอดภัยของพนักงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ
รับรู้ประโยชน์การบริหารความปลอดภัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.605) 

สุวดี พรหมรัตนะ (2547) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพและ
ปัจจัยทางชีวสังคมกับพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ ของพนักงานในเขต
นิคมอุตสาหกรรมเครือซีเมนต์ไทย หนองแค จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยพบว่า พนักงานผู้ขับขี่
รถจักรยานยนต์ มีการรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรงในการเกิดอุบัติเหตุ 
และการรับรู้ประโยชน์ในการป้องกันอุบัติเหตุอยู่ในระดับมาก ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 

ดวงตา เทียนกล่ า (2550) ศึกษาความเชื่อด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการป้องกันตนเองจาก
สารเคมีอันตรายของพนักงานโรงงานผลิตมอเตอร์คอมเพรสเซอร์แห่งหนึ่งในประเทศไทย ผลการวิจัย
พบว่า การรับรู้ความรุนแรงต่อการเกิดอันตรายจากสารเคมีอันตราย การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันตนเองจากสารเคมีอันตรายและการรับรู้อุปสรรคของการปฏิบัติเพ่ือป้องกันตนเองจาก
สารเคมีอันตรายอยู่ในระดับสูงทุกด้าน  

นราพรรณ บุญเปล่ง (2552) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อด้านสุขภาพกับ
พฤติกรรมในการป้องกันโรคซิลิโคสิสของคนงานโรงโม่หิน  อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ผลการวิจัย
พบว่า พนักงานโรงโม่หินส่วนใหญ่มีการรับรู้ตามความเชื่อด้านสุขภาพ ทั้ง 3 ด้านคือ รับรู้โอกาสเสี่ยง
ต่อการเกิดโรค การรับรู้ถึงประโยชน์และอุปสรรคของการปฏิบัติเพ่ือป้องกันโรค และการรับรู้ความ
รุนแรงของโรค อยู่ในระดับปานกลาง และมีพฤติกรรมสุขภาพในการการป้องกันโรคซิลิโคสิสอยู่ใน
ระดับปานกลาง  

งานวิจัยในครั้งนี้ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน์ ทิพย์ลมัย (2543) ศึกษาปัจจัยที่มีผล
ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพใน
โรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดฉะเชิงเทราผลวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ไม่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการท างาน คือ การรับรู้โอกาสเสี่ยงและการรับรู้ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ 

 
5.2 ข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการวิจัยเรื่อง “การศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ของเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี” ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

5.2.1 ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
1. หน่วยงานภาครัฐควรก าหนดแผนการให้ความช่วยเหลือ เพ่ือช่วยเหลือการท างาน

ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามจุดมุ่งหมายใน
วิชาชีพ เนื่องอาจจะมาจากบางสถานประกอบการมีขนาดเล็ก การลงทุนในด้านความปลอดภัย จึง
เป็นสิ่งที่สิ้นเปลือง  
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2. หน่วยงานภาครัฐควรก าหนดแผนการฝึกอบรมให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา ติดตามผล
การด าเนินงาน และให้ค าแนะน า เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงาน
อุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความปลอดภัยที่สูงขึ้น 

5.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับสถานประกอบการ 
1. สถานประกอบการควรมีการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และควรให้ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ มีเอกภาพในการท างาน และควรมีการสร้าง
จิตส านึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกคน  

2. สถานประกอบการควรมีการตั้งงบประมานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมที่เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือให้ระบบบริหารการจัดการด้านความปลอดภัยฯ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.ผู้บริหารหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องมีการก าหนดนโยบายและเป้าหมาย
ของงานด้านความปลอดภัยให้ชัดเจน 

5.2.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรเพ่ิมขอบข่ายการศึกษางานวิจัยให้ครอบคลุมประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างในทุก

ระดับของสถานประกอบกิจการทั้งผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย และ
ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับเพ่ือให้ได้ซึ่งข้อมูลในภาพกว้างเนื่องจากเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
เป็นเพียงบุคลากรที่มีความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานอยู่แล้ว หากบุคลากรในระดับอื่นๆ หรือ
ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ความร่วมมือและไม่ได้ถูกวิเคราะห์พฤติกรรมด้านความปลอดภัย อาจส่งผลให้การ
ด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการเป็นไปได้ยาก 

2. อาจขยายการศึกษาไปในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ เนื่องจากลักษณะอ่ืนๆ การรับรู้
ความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการแต่ละประเภทอ่ืนมีความแตกต่างกัน 

3. ควรมีวิเคราะห์ปัจจัยที่ใช้ในการพยากรณ์พฤติกรรมด้านความปลอดภัย เพ่ือน ามาใช้
เป็นแนวทางในการปรับพฤติกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

4. การออกแบบสอบถามควรมีตรวจสอบข้อมูลพ้ืนฐานถึงการได้มาซึ่งข้อมูลที่ใช้เป็น
เครื่องมือในวิเคราะห์ เนื่องจากหากข้อมูลที่ใช้เป็นในการวิเคราะห์ไม่ตอบสนองต่องานวิจัยจะไม่
สามารถน าผลงานวิจัยไปใช้การด าเนินการหรือการวางแผนได้ 

5. การศึกษาวิจัยครั้งต่ออาจใช้เครื่องมือการศึกษาประเภทอ่ืนร่วมด้วย เช่น การ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึก ซึ่งจะส่งผลให้การศึกษาวิจัยเกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 
5.3 ข้อจ ากัดในการศึกษาวิจัย 

1.การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลในด้านสถานภาพสมรส ยังขาดซึ่งข้อมูลที่ยังไม่ได้ค านึงถึง
เช่น ปัจจัยของสถานภาพสมรสที่ไม่ครอบคลุมถึงเรื่องของการมีบุตรและไม่มีบุตร ซึ่งปัจจัยดังกล่าว
อาจส่งผลต่อมูลพฤติกรรมด้านความปลอดภัยที่ไม่เท่ากัน อาจส่งผลให้ขาดซึ่งละเอียดในบางประเด็น 

2.การวิเคราะห์แหล่งที่มาของค าแนะน าด้านความปลอดภัยนี้ ยังไม่ได้ร่วมถึงการช่องทางการ
สื่อสารในปัจจุบัน เช่น ทาง Internet หรือรวมถึงกลุ่มผู้ประกอบวิชาชีพเดียวกับ เช่น  เพ่ือนที่เป็น
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เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ชมรมความปลอดภัยในการท างาน สมาคมความ
ปลอดภัยในการท างาน และหน่วยงานที่ใช้ในการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย  

3.การวิเคราะห์การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ ยังไม่ได้แบ่งกลุ่มอุตสาหกรรม
ออกเป็นแต่ละประเภท เช่น อุตสาหกรรมแช่เยือกแข็ง อุตสาหกรรมเหมืองแร่ อุตสาหกรรมยางพารา 
อุตสาหกรรมไม้ยางพารา อุตสาหกรรมน้ ามันปาล์ม เป็นต้น ท าให้ข้อมูลที่จ ากัดและการน าไปใช้
ประโยชน์ได้เฉพาะกลุ่มเท่านั้น เนื่องจากประเภทอุตสาหกรรมแต่ละประเภทจะมีรายละเอียดหรือ
ลักษณะการด าเนินการที่แตกต่างกัน 

4.การวิเคราะห์การรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ ลักษณะค าถามที่ตั้งขึ้น 
อาจยังไม่ครอบคลุมในทุกๆ กลุ่มธุรกิจ 

5.การวิเคราะห์พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน เป็นการวิเคราะห์โดยการอ้างอิง
หน้าที่ตามกฎหมายที่ทางเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ที่ต้องพ่ึงต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายเท่านั้น 
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แบบสอบถาม 

การศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  
ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

The study of safety behavior of safety officers in Surat Thani industries 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์  
การท าแบบสอบถามนี้ จัดท าขึ้นเพ่่อเกบบรวบรวมข้อมลลส าหรับศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่่อศึกษาพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างานและเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี และเพ่่อจะได้น าความรล้ที่ได้จากการวิจัยไปบริหารจัดการและประยุกต์ใช้ในด้านความ
ปลอดภัยให้ดีข้ึน และแบบสอบถามจะน าไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาเท่านั้น  
 
ค าชี้แจง 1. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน 
 2. ข้อมลลที่ได้รับจากท่านจะถลกเกบบเป็นความลับ 
 
 
ผล้ท าการวิจัย 

นายณัฐพงศ์  ปานศิริ รหัสนักศึกษา   5645521008 
 
 
 

แบบสอบถามชุดนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสลตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

ชุดท่ี........ 
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ตอนที่ 1  ข้อมลลทั่วไป 

ค าชี้แจง  โปรดเติมข้อความลงไปในช่องว่างหรือท าเครื่องหมาย  ลงในวงเล็บ   
  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลที่เก่ียวกับตัวท่าน 

1. เพศ       1. ชาย        2. หญิง 
2. อายุปัจจุบัน.............................ปี 
3. ระดับการศึกษา 

      มัธยมตอนปลาย (ม. 6) - ปวช., ปวท. 

      ปวส. - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

      ปริญญาตรี 

      ปริญญาโทหรือสูงกว่า 
4. สถานภาพการสมรส 

      โสด 

      แต่งงานแล้ว 

      หม้าย 

      หย่าหรือแยกกัน 
5. อายุงาน :  ท่านท างานด้านความปลอดภัยมาแล้วเป็นระยะเวลา.....................ปี.......................เดือน 
6. ขนาดสถานประกอบการของท่าน (ตามจ านวนคน) 

      50 - 99 (ขนาดเล็ก) 

      100 - 499 (ขนาดกลาง) 

      500  ขึ้นไป (ขนาดใหญ่) 
7. คุณสมบัติที่ท่านได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

      ส าเร็จการศึกษามาโดยตรง (ปริญญาตรีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

      จบการอบรมตามหลักสูตร 180 ชั่วโมง จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

      อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................................................................  
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8. ค าชี้แจงตั้งแต่ข้อ 1-6 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

แหล่งที่มาของค าแนะน า ระดับการได้รับค าแนะน า 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ท่านได้รับค าแนะน าเรื่องความ
ปลอดภัยในการท างานจากแหล่งใด
ต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 

     

1. เจ้าหน้าที่แรงงานของ
หนว่ยงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

     

2. ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา      
3. เพ่ือนร่วมงาน      
4. บุคคลในครอบครัว      
5. สื่อต่างๆ 

5.1  เอกสาร 
     

5.2  สิ่งตีพิมพ์      
5.3  ป้ายต่างๆ      
5.4  โทรทัศน์      
5.5  วิทยุ      

6. มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนด้าน 
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
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ตอนที่ 2  แบบวัดการรับรล้ตามแบบแผนความเช่่อด้านสุขภาพ 

ค าชี้แจง  กรุณาอ่านข้อความด้านล่างนี้ แล้วท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความรู้สึกความคิดเห็น
หรือความเชื่อของท่านโดยพิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งแต่ละข้อจะมีค าตอบเดียวและ
กรุณาตอบทุกข้อ 

 
1. การรับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ  

 
การปฏิบัติ โอกาสเสี่ยงท่ีจะเกิดอุบัติเหตุ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การวางสิ่งของเกะกะบนพ้ืนอาคาร      
2. การสวมรองเท้าแตะขณะปฏิบัติงาน      
3. ท างานอยู่ใกล้แหล่งสะสมของเชื้อโรค       
4. การแบกหรือยกของที่มีน้ าหนักมากโดย

ล าพังคนเดียว 
     

5. การใช้ท่าทางในการท างานที่ไม่ถูกต้อง
เป็นเวลานานๆ 

     

6. สารเคมีหกรั่วไหลขณะปฏิบัติงาน      
7. ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันขณะปฏิบัติงาน      
8. แสงสว่างจ้าเกินไปขณะปฏิบัติงาน      
9. ความร้อนสูงเกินไปบริเวณที่ท างาน      
10. เสียงดังมากๆ ขณะปฏิบัติงาน      
 

2. การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุ 
 

ผลกระทบหลังจากเกิดอุบัติเหตุ ระดับความรุนแรงของอันตราย 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1. ตาย      
2. สูญเสียอวัยวะ      
3. พิการทุพพลภาพ      
4. เป็นโรคจากการท างาน      
5. เสียเวลา      
6. รู้สึกกลัวที่จะท างานนั้นอีก      
7. สูญเสียความเชื่อมั่นในตนเอง      
8. ความสามารถทางร่างกายลดลง      
9. มีความวิตกกังวล      
10. เป็นภาระให้ผู้อ่ืนดูแล      
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3. การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ   
 

ข้อความ เหบนด้วย
อย่างยิ่ง 

เหบนด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เหบน
ด้วย 

ไม่เหบนด้วย
อย่างยิ่ง 

การรับรล้ประโยชน์      
1. การท างานทุกครั้งจะต้องเสี่ยง               

จึงจะได้ผลผลิตสูง 
     

2. การท างานที่ถูกวิธีและถูกขั้นตอน 
สามารถลดอุบัติเหตุได้ 

     

3. การท างานเสี่ยงไม่จ าเป็นต้องสวม
ใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล 

     

4. การไม่ต่อระบบสายกราวด์ หรือ
สายดินไม่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ 

     

5. การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่างๆ 
ทีไ่ม่เหมาะสมกับงานสามารถ
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ 

     

การรับรล้อุปสรรค      
6. ผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญด้านความ

ปลอดภัย 
     

7. ไม่มีการตั้งเป้าหมายในการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
อย่างชัดเจน 

     

8. สถานประกอบการไม่มีนโยบายด้าน
ความปลอดภัยทีส่ามารถป้องกัน
อุบัติเหตุได้ 

     

9. การประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัยทุกเดือนไม่มีผลต่อการลด
อุบัติเหตุ 

     

10. การวางผังโรงงานไม่สามารถลดการ
เกิดอุบัติเหตุได้ 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 

ค าชี้แจง  ขอให้พิจารณาข้อความด้านล่างนี้ว่าท่านได้ปฏิบัติตามข้อความเหล่านี้หรือไม่ และพิจารณาระดับ

ความถี่ของการกระท านั้นโดยใส่เครื่องหมาย    ในข้อความที่ท่านเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดและ
กรุณาตอบทุกข้อ 

   ทุกครั้ง  หมายถึง  ท่านปฏิบัติเช่นนั้นสม่ าเสมอ 

   บ่อยครั้ง  หมายถึง  ท่านปฏิบัติเช่นนั้นบ่อย 

   บางครั้ง  หมายถึง  ท่านปฏิบัติเช่นนั้นเป็นบางครั้งบางคราว 

   นานๆครั้ง หมายถึง  ท่านปฏิบัติเช่นนั้นแต่ค่อนข้างน้อยครั้ง 

   ไม่เคยกระท า หมายถึง  ท่านไม่เคยปฏิบัติเช่นนั้นเลย 

ข้อ
ที ่

ข้อความ ความถี่ของการกระท า 
ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง นานๆ

ครั้ง 
ไม่เคย
กระท า 

1.  
 

ท่านได้ตรวจสอบ และเสนอแนะให้นายจ้าง
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน 

     

2.  ท่านได้วิเคราะห์งานเพ่ือชี้บ่งอันตรายรวมทั้ง
ก าหนดมาตรการป้องกันหรือก าหนดขั้นตอน
การท างานอย่างปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง 

     

3.  ท่านไดป้ระเมินความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน 

     

4.  ท่านได้วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่าง  ๆ  และ
เสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการ
ท างานต่อนายจ้าง 
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ข้อ
ที ่

ข้อความ ความถี่ของการกระท า 
ทุกครั้ง บ่อยครั้ง บางครั้ง นานๆ

ครั้ง 
ไม่เคย
กระท า 

5.  ท่านได้ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของ
สถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการหรือมาตรการความปลอดภัยในการ
ท างาน 

     

6.  ท่านได้แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับ
และคู่มือความปลอดภัยในการท างาน 

     

7.  ท่านได้แนะน า ฝึกสอน อบรมลูกจ้างเพ่ือให้
การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะท าให้เกิด
ความไม่ปลอดภัยในการท างาน 

     

8.  ท่านตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมใน
การท างาน หรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน
ที่ข้ึนทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

     

9.  ท่านเสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือให้มีการจัดการ
ด้านความปลอดภัยในการท างานที่เหมาะสม 
กับสถานประกอบกิจการ  และพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

     

10.  ท่านตรวจสอบหาสาเหตุ  และวิเคราะห์การ
ประสบอันตราย  การเจ็บป่วย  หรือการเกิด
เหตุ เดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการ
ท างาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อ
นายจ้างเพ่ือป้องกัน การเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 

     

11.  ท่านรวบรวมสถิติ  วิเคราะห์ข้อมูล จัดท า
รายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ประสบอันตราย  การเจ็บป่วย หรือการเกิด
เหตุเดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างาน
ของลูกจ้าง 

     

12.  ท่านปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการ
ท างานอ่ืนตามท่ีนายจ้างมอบหมาย 

     

                       
    ขอขอบคุณในความร่วมม่อตอบแบบสอบถาม 


